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Prof. univ. l.'i )S1

ANUNT CONCURS

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti cu sediul in str. Dionisie

Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioadd determinatd, a 1 post
de manager de proiect COR 242101 in afara organigramei in cadrul Proiectului ,,Competente si abilitati
practice actualizate pentru studentii UMFCD din Regiunea Bucuresti-llfov” Cod MySMIS 317271
finantat in cadrul apelului = PEOQ/72/PEOQ_P7/OP4/ESO4.5/PEQ A49 - Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inalti calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI- Regiune dezvoltata.

Pentru ocuparea postului mai sus mentionat candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele:

(L) CONDITHI GENERALE:

Are cetdfenia romAana sau cetafenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene,
Cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu medificarile §i completarile ulterioare;

Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intengie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Nu executa o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrit
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare.

(I1.) Conditiile specifice de ocupare a postului cuprind cerinte privind nivelul studiilor, expertiza
specifica etc. necesare pentru realizarea atributiilor, cu respectarea conditiilor specificate in Ghidul

" UMFCD : Cod fiscal: 4192910 Cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2

Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



alina.simulescu
Rectangle


UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE cem}@.
o

LMF (430 DA5TLA KL TUAEST

“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

Solicitantului aplicabil i1 in contractul de finantare al proiectului ,,Competente si abilititi practice
actualizate pentru studentii UMFCD din Regiunea Bucuresti-Ilfov” Cod MySMIS 317271. Conditiile
specifice vor face referire, in mod obligatoriu la nivelul de pregitire specifici, nivelul si domeniul
studiilor absolvite, cerinte de expertizd/experientd specificd. Pentru posturile scoase la concurs
conditiile specifice sunt detaliate in tabelul de mai jos:

Denumirea Perioad N
ostului din bl iy
. 0’;_ b de maximi Atributii
post foiecgtului/ existentd a | (nr. ore principale
pCo d COR postului /una)
1. MANAGER Max.21 | Max 60 B
DE PROIECT luni ore/lund
COR 242101

Conform fisa post
atasatd

Conditii#fCompetente specifice pentru
ocuparea postului

Studii si experienta:

Studii: Studii superioare, 3-5 ani, absolvite cu
diploma de licenta

Vechime minima in specialitate: Experienta in
conducerea unui departament sau proiect sau
organizatie de peste 10 ani.

Alte conditii:

- mobilitate {disponibilitate pentru deplasare)

Competente;

= Management, coordonare, management de
proiect, planificare si organizare, gandire
analitica si strategica, capacilate de sinteza
* bune cunostin{e de limba romana
Cunostinte privind modul de executic a
sarcinilor

= operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munca:

= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de
evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii /
gandire creeativa si metodica, capacitate de
analiza

= capacitati comunicationale si relationale:
capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferential, usor si eficient,
sociabilitate

= alte insusiri de personalitate: seriozitate,
responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
asertivitate, initiativa, rezistena la stres.

Concursul se¢ va organiza conform calendarului urmétor:
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'Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt
1. [ Publicare si afisare anuni de recrutare si selectie _ 04.04.2025 |
2. | Depunere dosare de candidaturd de citre candidati 07.04.2025-11.04.2025 - ora 15.00
3 Evaluare/selectie dosare de candidatura:
- Evaluarea administrativa si indeplinirea condifiilor generale; 14.04.2025
- Evaluarea CV-urilor si indeplinirea condifiilor specifice.
4. | Afsare rezultate evaluare/selectie dosare de candidatura 15.04.2025
5. | Depunere contestatii evaluare/selectie dosare de candidatura 16.04.2025
6. Solutionare contestatii dgpusg si .aﬁ$arle rezultate contestatii 17.04.2025
Afisare programare candidati la interviu
Interviul de selectie
% {pentru candidatii declarati admisi la evaluarea/selectia dosarelor). cellinaling
8. | Afsare rezultate interviu 24.04.2025
9. | Depunere contestatii interviu 25.04.2025
0. _Solullf:rnare contestatii depuse si afisare rezultate contestatii 28.04.2025
interviu
11. | Publicare si afigare rezullate finale ale concursului 29.04.2025

in Junctie de numdrul dosarelor depuse datele pot fi prelungite pentru etapele de evaluare.

(11L.) Inscrierea la concurs.

1. Depunerea dosarelor de concurs se poate face pina la data de 11.04.2025 ora 15%, la Rectoratul
Universititii de Medicind i Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2,
Bucuresti -la Directia R.UN.O.S. Actele depuse in copie trebuie insotite de originale pentru
conformitate.

2. Concursul se va desfasura la sediul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din str.
Pitar Mos nr. 20 (sediul CIEH), sector 1, cod postal 010451, Bucuresti.

3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs (Formular RUNOS-UMFCD) se va semna olograf la sediul
RUMOS UMFCD la depunerea dosarului de candidatura;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum $i1 copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie rispundere, cu obligatia de a completa dosarul de
concurs cu adeverinta medicala cel mai arziu jand la data desfasurarii primei probe a concursului,
dacd este cazul,

e) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
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persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

g) Curriculum vitae, model comun European la care candidatul va atasa o prezentare a modului de
indeplinire a cerintelor pentru pozitia la care aplica;

h) copie dupa carnetul de muncd si/sau o adeverintd care sa ateste vechimea In munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor conform cerintelor specifice;

1) copii ale documentelor care s ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

j} copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice previzute pentru ocuparea postului;

k) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

1) Opis.

1V: METODOLOGIA DE CONCURS:

1. Modalitatea de depunere a documentelor
1.1. Dosarele de candidaturi/selectie si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului
din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, la Rectoratul Universitatii de Medicind i
Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti - la Directia
RU.N.O.S. tel. 021.318.07.34 / email runosic umftcd.ro.
1.2. Acestea vor fi depuse in format fizic, cu numar de inregistrare.

2. Evaluarea dosarelor de candidatura / selectie
2.1. Evalvarea administrativd si indeplinirea conditiifor generale se face prin verificarea
documentelor ce dovedesc conformarea la cerinte
2.2, Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor specifice.

2.2.1. verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului - se realizeazi prin
verificarea CV-urilor si a documentelor suport solicitate si a modului in care acestea
dovedesc indeplinirea de catre candidat a conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul
de selectie;

2.2.2. evaluarea CV-urilor si a documentelor suport presupune verificarea modului in care
candidatul indeplineste conditiile specifice obligatorii mentionate in Anuntul de selectie.

2.2.3. Pentru evaluarea CV-urilor i a documentelor suport, comisia de selectie va aplica, pentru
fiecare post in parte, criteriile obiective specificate in Anuntul de selectie.

2.2.3.1.  Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 puncte. Punctajul minim pentru
promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

2.23.2.  Se acorda 50 de puncte pentru conformarea completd cu cerintele generale si
specifice obligatorii postului solicitat.

2.2.3.3.  Punctajul suplimentar de 50 puncte se va acorda candidatului ce are cele mai multe
elemente suplimentare cerintelor obligatorii {ce va obtine 100 puncte). Pentru restul
candidatilor pe acelasi post se va calcula punctajul prin interpolare liniard cu ponderi
egale pentru fiecare element suplimentar fata de cerintele specifice.

2.2.3.4.  Dacé un candidat este singur pe un post si indeplineste conformarea completa cu
cerintele generale $i specifice obligatorii postului solicitat avind cel putin un element
suplimentar cerintelor obligatorii se va acorda punctaj maxim.
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2.3. Candidatii ale cdror dosare sunt incomplete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale sau
specifice care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

2.4. Comisia de selectie va consemna rezultatele evaludrii dosarelor de selectie intr-un Proces
verbal de evaluare a dosarelor de selectie care se aproba de persoana desemnati/imputernicita.

2.5. Rezultatele fazer de evaluare a dosarelor de candidaturd se comunicad candidatilor, prin afisarea
rezultatelor la sediul UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro;

2.6. Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in termen de 24 de
ore de la data afisérii. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de o zi lucratoare - 24 de ore de la termenul limitd de depunere a contestatiilor,

2.7. Candidatii ale cdror dosarele de selectie indeplinesc conditiile previzute in Anuntul de selectie
vor participa la interviu,

3. Interviul de selectie

3.1. Interviul de selectie are ca obiectiv evaluarea capacititii de a realiza atributiile si
responsabilitatile postului, a motivatiei §i disponibilititii de a se implica in proiect, precum si
pentru probarea experientei/expertizei mentionate in CV.

3.2. Interviul de selectie se realizeaza pe baza unui plan de interviu care devine anexd la Procesul
verbal de interviu. Comisia va stabili punctaje maxime, i conditiile de acordare a punctajului
minim si a punctajului maxim, care pot fi acordate pentru fiecare din urmétoarele criterii:

3.2.1. capacitatea de a realiza atributiile §i responsabilitatile postului,

3.2.2. motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

3.2.3. probarea experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

3.3. Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un maximum de 100
de puncte.

3.4. Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respingi. Modul de derulare si rezuitatele
interviului vor fi consemnate in procesul verbal de interviu.

4. Calculul punctajetor

4.1, Dupa solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, secretarul comisiei de
selectie va calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat ca medie aritmetica
intre punctajul obtinut in urma evaluarii dosarelor §i punctajul obtinut la interviu. Punctajul
total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de minimum 50 de
puncte.

4.2, Pe baza punctajului total mentionat anterior, pentru fiecare post din echipa de proiect, Comisia
de selectie va realiza clasamentul candidatilor.

5. Rezultatele selectiei se comunica candidatilor, prin afisare la sediul UMF ,,Carol Davila” din

Bucuresti si pe website-ul www.umfcd.ro .

5.1, Vor fi admigi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, selectati in ordine descrescatoare,
pand la epuizarea numarului de posturi aferent fiecirei pozitii din echipa de proiect. In situatia
in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza in baza
punctajului suplimentar de la etapa de evaluare a dosarului.

5.2. Candidatii pot contesta rezultatului interviului in termen de o zi lucratoare de la data afigarii iar
comisia de contestatii va soluticna in maxim o zi lucritoare de la termenul de depunere a
contestatiilor,

6. Exceptii simplificare. In situatia in care exista un singur candidat pentru un post iar contractui de
finantare nu contine prevederi contrare, comisia de selectie poate simplifica procedura recrutare si
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selectie, umand a realiza selectia prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si
specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat.

Bibliografie selectiva

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+} s1 de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
129612013,

Regulamentul UE 2021/1060 - al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul secial
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate internd si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Regulamentut (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

Hotardrea Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autorititilor §i institutiilor din Romania in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului
institugional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdéniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social eurcpean Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa,

Hotirarea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificérile si completdrile ulterioare,

Hotirdrea Guvernului nr. 873 din 6 iulic 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul curopean de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea §i
sanctionarea neregulilor apdrute in ob{inerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora,

Hotardrea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
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aplicare a prevedenilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora,

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor méisuri de simplificare $i
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile $i completarile ulterioare,

Acordul de Parteneriat 2021-2027, aprobat prin Decizia (CE) nr. C(2022) 5132 final de punere in
aplicare a Comisiei din 25.07.2022.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,

ManualulMYSMIS 2023 actualizat
https://www.fonduri-ue.ro/images/files/mysmis/2023/Manual_de utilizare_MySMIS2021-
Aufentiﬁcare-FO_O 1.pdf

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO (GS-CG PEO);

Ghidurile Solicitantului - Conditii Specifice Conditii Specifice apel ,,Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDENTI"

Manualul Beneficiarului PEO actualizat si instructiunile conexe;

Ghidul Practic pentru Colectarea si Raportarea Indicatorilor PEQ/PolDS.

Carta UMFCD

Legea 199/2024

Comisia Europeani - Metodologia PM? - versiunea 3.1

Comisia Europeani - Metodologia Agile - PM* - versiunea 3.0.1

Comisia Europeand - Modele de rapoarte si livrabile PM°

Standard ocupational tutore de practica

Regulamentul de practica a studentilor din UMFCD - Facultatea de Medicini

fumfed.ro/wp-

content/uploads/2022/STUDENTI/REGULAMENT DE PRACTICA_DE_VARA/REGULAMENT?%2
OPRACTICA%20DE%20SPECIALITATE%20UMFCD?%202022 . pdf

DIRECTOR RUNOS,

Ec. Simona-Mihaela STEFANOPOULOS
(
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