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. CADRUL GENERAL
1. Dispozitii generale

Prezenta Metodologie este realizata pentru recrutarea si selectarea grupului tinta (GT) din
cadrul proiectului InnoPharm: Formare inovatoare in practica farmaceutica - cod SMIS 317691,
cofinantat din Fondul Social European Plus in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO)
2021- 2027 avand ca solicitant Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” Bucuresti .

Informarea, recrutarea si selectia grupului tintd se desfasoara in cadrul subactivitatii
,Selectia si gestionarea GT".

Grupul tinta al proiectului, constituit din 255 de studenti din domeniul de licenta Farmacie
de la ambele universitati - UMF ,Carol Davila” Bucuresti si Universitatea de Medicina, Farmacie,
Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures.

Tn cadrul proiectului se vor respecta principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii. Selectia
GT de participare la activitatile proiectului se va face pe criteriul domeniului de licenta in care
sunt Tnmatriculati, domiciliul, si categoria de varsta, acordandu-se acces tuturor membrilor GT,
indiferent de rasa, etnie, gen, religie.

Se va promova in cadrul proiectului si dupa incheierea acestuia conceptul de abordare
integrata, in sensul incorporarii principiilor egalitatii de sanse dintre femei si barbati, al eliminarii
disparitatilor de gen si discriminarilor pe motive de sex in derularea ofertelor educationale si
serviciilor de coaching.

2. Obiective

2.1. Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului (OG) il reprezinta dezvoltarea si implementarea unui
program comprehensiv de colaborare intre Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila
din Bucuresti, Facultatea de Farmacie si potentialii angajatori pentru a facilita tranzitia fluenta si
eficientd a absolventilor in mediul socio-profesional. Acest obiectiv vizeazd crearea si
consolidarea unor parteneriate durabile intre universitate si companii farmaceutice, institutii
medicale si/sau alte entitati din industria farmaceutica.

Prin intermediul acestui proiect, se va implementa un sistem de stagii de practica
specializate, programe de internship si invatare la locul de munca, adaptate nevoilor si cerintelor
pietei farmaceutice actuale. Se urmareste sa se ofere studentilor experienta practica de inalta
calitate, sa se dezvolte abilitati specifice si sa se consolideze competentele necesare pentru a se
integra cu succes in piata muncii.

Proiectul propune organizarea de sesiuni de coaching si alte activitati axate pe dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, cum ar fi abilitdtile de comunicare, managementul stresului,
rezolvarea de probleme sau lucru in echipa. Aceste activitati vor sprijini studentii in dezvoltarea
personala si profesionala, pregatindu-i pentru cerintele pietei de munca moderne si promovand
o integrare mai eficienta si mai armonioasa in mediul profesional.
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Cei 255 de studenti la farmacie cu domiciliul in regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei
care vor fi recrutati, implicati si sprijiniti Tn cadrul acestui proiect, inclusiv prin acordarea de
subventii de practica, dar si posibilitatea de a se inscrie si de a beneficia de unul din cele 30 de
premii in bani pentru cele mai bune note obtinute la stagiile de practica farmaceutica, vor avea
beneficii majore profesionale pe urmatoarele directii:

((1)) Experienta practica valorificabila: Participarea la stagii de practica, programe de
internship si Tnvatare la locul de munca in cadrul companiilor farmaceutice si institutiilor
medicale le va oferi studentilor oportunitati practice semnificative pentru a-si aplica
cunostintele teoretice in context real. Aceasta experienta valorificabild va consolida
intelegerea lor asupra proceselor din industria farmaceutica si va creste increderea in
abilitatile lor.

((2)) Dezvoltarea competentelor profesionale: Prin participarea activa in proiect, studentii vor
dezvolta si Tsi vor imbunatati abilitatile practice specifice domeniului farmaceutic. Ei vor
invata proceduri specifice, vor dobandi cunostinte relevante pentru industrie si vor
castiga experienta in diferitele aspecte ale muncii intr-un mediu profesional.

((3)) Cresterea sanselor reale de angajare dupa absolvire: Participarea la programele de stagii
si internship-uri va spori sansele de angajare pentru studenti. O experienta practica
solida si conexiunile stabilite cu profesionisti din industrie ii vor face mai atractivi pentru
viitorii angajatori.

((4)) Networking: Programul le va oferi studentilor oportunitatea de a intra in contact cu
profesionisti experimentati si de a-si extinde reteaua de contacte in industria
farmaceutica. Aceasta orientare in cariera si networking-ul dobéandit sunt resurse
valoroase pentru viitoarele lor oportunitati profesionale.

((5)) Dezvoltare personala si adaptabilitate: Oportunitatile de invatare la locul de munca si
sesiunile de coaching le vor oferi studentilor o perspectiva asupra aspectelor non-
tehnice ale profesiei farmaceutice, cum ar fi abilitatile de comunicare, managementul
stresului si adaptabilitatea la medii de lucru variate si/sau alte abilitati soft-skill relevante
pentru profesionistii din domeniul farmaceutic.

2.2. Obiectivele specifice

Activitatile si actiunile proiectului, dictate de obiectivul general (OG) sustin integral
Obiectivul specific 3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea crearii unui
mediu care sa conduca la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si reziliente, Directia
de actiune 3.2. Crearea unui sistem de monitorizare si evaluare a politicilor publice si de
anticipare a modificarilor de pe piata muncii in vederea unei mai bune corelari intre cerere si
oferta, respectiv Obiectivul specific 4. Consolidarea sistemului de formare profesionala a adultilor
pentru o mai buna conectare la cerintele pietei muncii, Directia de actiune 4.1. Promovarea
formarii profesionale pentru redresare economica din STRATEGIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 2021-2027.

In mod concret implementarea unui sistem avansat de monitorizare a cerintelor pietei muncii:
Acest deziderat implica dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat si sofisticat de monitorizare
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a informatiilor din piata muncii. Acest sistem ar putea include utilizarea tehnologiilor emergente pentru
colectarea datelor, analize avansate pentru evaluarea nevoilor de competente si prognoze periodice
privind cererea de fortd de munca pe sectoare si regiuni. Aceastd abordare avansata ar spori
capacitatea de anticipare si ar facilita adaptarea politicilor publice in functie de schimbarile din piata
muncii si ar putea fi definit in cadrul Activitatii A3. Totodata crearea unui cadru de analiza si evaluare
a eficientei masurilor active de politica si formare profesionala prin dezvoltarea unui cadru robust de
evaluare a eficientei masurilor active de politica in domeniul fortei de munca. Acest cadru ar putea
include indicatori de performanta bine-definiti, evaluari periodice a impactului politicilor publice si
masurilor de formare profesionald, precum si analize comparative intre diferite sectoare ale
domeniului farmaceutic si regiuni de dezvoltare. Aceasta abordare va facilita o mai buna intelegere a
impactului masurilor luate si va oferi informatii esentiale pentru realocarile eficiente ale fortei de
munca.

Il. CADRUL LEGISLATIV

1. Contractul de finantare si anexele cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ghidul conditii generale al Programul Educatie si Ocupare(PEO)2021-2027 aprobat prin
OM 1244/21.03.2023.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

4. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor actualizata, cu completarile
ulterioare.

5. Regulamentul (UE) nr. 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+).

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133 / 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 231/2023.

7. Legea nr. 176 / 2018, actualizata in 2025 privind internshipul, cu completarile ulterioare.

8. ORDIN al ministrului educatiei cercetarii si tineretului nr. 3.955/2008 privind aprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licentd sau masterat.

9. Legea nr. 258/19 iulie 2007 (*actualizata®) privind practica elevilor si studentilor.

ll. GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tinta este format din persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

-sunt studenti din domeniul de licenta Farmacie de la ambele universitati: UMF ,Carol
Davila” Bucuresti si Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George
Emil Palade” din Targu Mures;

-nu au beneficiat de finantare din alte proiecte cofinantate din Fondul Social European sau
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Fondul Social European Plus, care vizeaza aceleasi activitati si competente;

-au domiciliul in momentul nscrierii in una din cele 7 regiuni mai putin dezvoltate ale
Romaéniei: Nord - Est, Sud - Est, Sud-Muntenia, Sud - Vest Oltenia, Vest, Nord - Vest si
Centru (Regiunea Bucuresti-lifov nu este eligibila);

-sunt cetateni UE;

-sunt de acord sa faca parte din grupul tinta al proiectului;

-au varsta cuprinsa intre 18 si 35 ani.

Tipul de practica ce se distinge din legislatia nationala si regulamentele interne universitare
ce guverneaza practica in invatamantul universitar medico-farmaceutic trebuie luat in calcul inca
de la selectia GT. Concret, exista practica farmaceutica ,De specialitate” ce se desfasoara in
timpul celui de-al 2-lea semestru al anilor terminali si cuprinde 780 de ore de practica precum si
cea de-a 2-a categorie ce se desfasoara in timpul vacantelor de vara cuprinzdnd in medie 85
de ore. Transpus in modalitatea concretd de implementare a selectiei GT acesta se va
desfasura etapizat pe toata perioada desfasurarii proiectului. Pentru primul an de implementare
se vor selecta studentii anilor 1, 2 si 3. Pentru cel de-al 2-lea an de implementare se vor selecta
studentii anului 4 (ce vor fi trecut in an terminal cand vor desfasura practica de specialitate de
780 de ore). Disponibilitatea fiind suficientd ca numar de studenti, proportia de selectie va fi de
70 de studenti din anul 4 si 185 de studenti din anii 1, 2, 3. Gestionarea GT va intra in sarcina
Expertilor GT.

Tn cadrul procesului de selectie se vor respecta urmatoarele principii:

a. Egalitatea de sanse si gen in procesul de selectie al grupului tinta

Egalitatea de sanse si gen este o valoare de baza a Uniunii Europene, un drept fundamental
si un principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor sociale. Este o valoare care ne reprezinta
si, totodatd, o conditie esentiala pentru o economie europeana inovatoare, competitiva si
prospera. Procesul de recrutare si selectie a grupului tinta se va desfasura in conformitate cu
respectarea prevederilor legale referitoare la respectarea principiului Egalitatii de gen prevazut
de Constitutia Romaniei, Carta Europeana a Drepturilor Fundamentale ale UE, Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea
si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027 si a Planului de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027,
Legea nr.229/2015 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, Directiva75/11/CE Egalitatea
de remuneratie pentru barbati si femei, Directiva 76/207/CE egalitatea de tratament intre femei si
barbati in privinta accesului la angajare, formare profesionala si promovare precum si referitoare
la conditile de munca, Directiva 78/2000/CE egalitatea in domeniul ocuparii. Procesul de
recrutare si selectie a grupului tinta va promova obiectivele O Uniune a egalitatii: Strategia privind
egalitatea de gen 2020-2025, prin combaterea si eliminarea violentei si a stereotipurilor de gen
in educatie si formare, eliminarea disparitatilor de gen in educatie si pe piata fortei de munca,
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integrarea dimensiunii de gen in toate documentele si componentele procesului.

Pe toata perioada de derulare a proiectului inclusiv in procesul de recrutare si
selectie a grupului tintd se va promova egalitatea de sanse, nediscriminarea si incluziunea
sociala, fara a se face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu
ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in
conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
Prin metodologia de selectie a grupului tintd se va asigura accesul egal al studentilor in proiect
conform principiului egalitati de sanse. Astfel, se doreste ca in activitatile proiectului sa fie
angrenati studentii care au dovedit interes pentru dezvoltarea lor personala, asigurand in acest
fel premisele atingerii obiectivelor proiectului. Totodata, se va promova participarea activa a
femeilor in cadrul proiectului, continutul materialelor de informare a grupului tinta vor contine texte
cu privire la incurajarea principiului egalitatii de gen.

b. Nediscriminarea si accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati in procesul de
selectie al grupului tinta

Nediscriminarea este integrata procesului de selectie i recrutare a grupului tinta conform
prevederilor Ghidului Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in
pregatirea Si implementarea proiectelor Si programelor cu finantare nerambursabila 2021-2027
si ale Cartei drepturilor fundamentale UE. in organizarea procesului de selectie Si stabilirea
calendarului sunt luate Tn considerare nevoile diverselor categorii din grupul tintd Si se vor
asigura: un program de participare flexibil, personalizat, locatiile proiectului vor fi usor accesibile
cu transportul in comun; locatiile de desfasurare a sesiunilor de informare Si a sesiunilor de
inregistrare in grupul tinta in cadrul proiectului vor fi accesibilizate pentru persoane cu dizabilitati.
Se va incuraja participarea tuturor categoriilor de grup tinta, indiferent de rasa / nationalitate /
etnie / religie / categorie sociala / orientare sexuala / varsta / handicap / boala cronica
necontagioasa / apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, respectandu-se cu strictete OG 137/2000
privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si Carta Drepturilor
Fundamentale ale Uniunii Europene, art.21. Proiectul va oferi conditile necesare pentru
participarea persoanelor cu dizabilitati: locatiile vor fi dotate, la cerere, cu rampa de acces si li se
va asigura transportul.

Planificarea activitatii de recrutare si selectie se va realiza cu respectarea principului
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati conform Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati, ratificatd de Roméania prin Legea nr. 221/2010, modificata prin Legea 221/2018,
acesta fiind integrat in timpul procesului de selectie prin:
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-Solicitantul va asigura spatii accesibilizate pentru desfasurarea activitatilor proiectului,
respectand cu strictete prevederile legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

-Membrii grupului tintd - in selectarea si recrutarea grupului tinta va fi incurajata
participarea persoanelor cu dizabilitati asigurandu-se spatii dotate corespunzator in
vederea participarii acestora;

-Materialele de promovare si informare vor contine mesaje privind respectarea
principiului nediscriminarii;

-Pe toata durata sesiunilor de informare se vor promova contributiile valoroase pe care
le pot aduce persoanele cu dizabilitati comunitatii, prin ocupare in munca, cu exemple
concrete din mediul socio-economic, in conformitate cu obiectivele Strategiei privind
drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030) - Obiectivul 7. Dezvoltarea unei vieti
independente si consolidarea serviciilor comunitare;

-Proiectul va respecta si va promova Principiul 17 al Pilonului european al drepturilor
sociale prin incurajarea participarii persoanelor cu handicap la invatamantul universitar
care sa le permita sa participe pe piata muncii si in societate si la un mediu de lucru
adaptat nevoilor lor.

c. Obiectivele si beneficii pentru grupul tinta

Obiectivul principal al activitatii este informarea si selectarea grupului tintad al proiectului,
studentii ISCED 6-8, in vederea participarii la programul educational pus la dispozitie prin proiect.

Prin participarea studentilor selectionati in cadrul activitatilor proiectului, se creeaza
premisele pentru:

Familiarizarea cu rigorile si cerintele unui mediu de lucru profesionist prin intermediul
stagiilor de pregatire practica;

Adaptarea si facilitarea insertiei la locul de munca prin programul de internship;
Informarea despre competente verzi privind imbunatatirea mediului, protejarea si
conversarea biodiversitatii si utilizarii eficiente a resurselor in domeniul de studii;
Reformarea sistemului de pregatire practica bazat pe performante si in corelare cu
cerintele pietei muncii;

Posibilitatea de relationare directa cu angajatorii prin stagiile de pregatire practica;
Implementarea de programe de internship care sa genereze competentele cerute de
mediul economic;

Dezvoltarea cunostintelor profesionale pentru studentii din grupul tintd astfel incéat
acestia sa se poate integra mai usor pe piata muncii si sa raspunda nevoilor identificate
la nivelul angajatorilor;

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale ca factori cheie pentru insertia socio-
profesionala.
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IV. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

4.1. Campania de informare a publicului tinta

Campania de informare si de promovare a proiectului se va concretiza prin diseminarea
materialelor informative, postarea de anunturi pe pagina de Facebook si pe website-urile
universitatilor prin intermediul carora publicul va fi informat cu privire la Metodologia de recrutare
si selectie a grupului tinta, stagiile de pregatire practica, programul de internship, sesiunile de
dezvoltare a competentelor socio-emotionale, beneficiile participarii grupului tintd in cadrul
proiectului.

Metodologia de recrutare si selectie a grupului tintd va fi postatd atat pe website-urile
universitatilor, cat si pe retelele de socializare. Toate mesajele care vor fi transmise vor respecta
regulile de identitate vizuala valabile la data elaborarii acestora si vor include informatii exacte
despre cerintele minime de inscriere, documentele care trebuie depuse pentru inscriere,
calendarul de depunere a documentelor pentru inscriere, modalitatile de transmitere a
documentelor, modalitatile de obtinere a unor informatii suplimentare, regulile de acordare a
finantarii etc.

4.2. Organizarea de sesiuni de informare si prezentare a oportunitatilor din cadrul
proiectului
Informarea si prezentarea oportunitatilor din cadrul proiectului se va realiza prin sesiuni de
informare organizate si derulate de catre expertii din cadrul proiectului, in conformitate cu fisa
postului. La fiecare eveniment participantilor li se vor prezenta informatii privind proiectul:
obiective, finantare, participanti, categorii de activitati, oportunitati, beneficii, valoare adaugata.
Asadar, se vor organiza sesiuni de informare, in functie de nevoie si de gradul de receptivitate a
studentilor, avand ca participanti un numar variabil de studenti in functie de calendarul de
desfasurare a cursurilor si de disponibilitatea acestora. Sesiunile de informare si prezentare a
oportunitatilor din cadrul proiectului vor fi organizate si desfasurate de Expertul GT. Tn cadrul
acestor sesiuni se vor asigura transparenta si vizibilitatea informatiilor privind oportunitatile oferite
studentilor prin participarea la activitatile dezvoltate in proiect, conditile necesare pentru
inscrierea si participarea in calitate de membru al grupului tintd si oferirea posibilitatii de a adresa
intrebari pentru lamurirea eventualelor neclaritati pe care acestia le pot avea (furnizarea de
informatii specifice sau aspecte care nu au fost mentionate). Pe parcursul fiecarei intalniri face-
to-face, Expertul GT va intocmi o listd de prezenta a studentilor participanti (Anexa 1). in cazul
organizarii sesiunilor de informare in mediul online, se va atasa lista de prezenta sub forma unor
capturi de ecran realizate din platforma pe parcursul intalnirii. Expertul GT se va asigura ca
persoanele interesate vor putea obtine informatii generale si specifice despre proiect din
urmatoarele surse:
= Pagina web dedicata proiectului unde vor fi postate informatii despre conditile de
inscriere, de eligibilitate, de evaluare, documentele necesare pentru inscriere/continutul
dosarului, data demararii inscrierii si selectiei, modalitatea de inscriere, data limita de
inscriere, data la care se vor afisa rezultatele procesului de selectie conform Anexei 2
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(Calendar de selectie a grupului tinta studenti);

=  Website-ul oficial al universitatii din cadrul careia se vor selecta studentii;

= Adresa e-mail proiect;

= Conferinta de lansare a proiectului;

= Materiale informative/de promovare diseminate in cadrul proiectului;

= Afise expuse in locuri vizibile din campusul universitar;

= Qrice alte metode de informare considerate necesare pentru oinformare optima a
potentialului grup tinta.

4.3. Inscrierea potentialului grup tinta (inscrierea candidatilor in procesul de
selectie)

Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor depune un dosar de candidatura la
sediul proiectului (sau vor transmite prin e-mail la adresa oficiala a proiectului) cu urmatoarele
documente:

= Cerere inscriere in proiect (Anexa 3);

= Copie dupa cartea de identitate (Cl);

» Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal, insotita de

Informarea privind protectia datelor cu caracter personal a participantilor (Anexa 4, 4.1.);
= Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari cu privire la
neparticiparea anterioara la programe similare (Anexa 5);
= Adeverinta de student eliberata de secretariatul facultatii.

Mentionam faptul ca Anexa 3 - Cerere inscriere in proiect, Anexa 4, 4.1 - Declaratie de
consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal, se vor completa la sediul proiectului,
insotite de Informarea privind protectia datelor cu caracter personal a participantilor si Anexa 5 -
Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari cu privire la neparticiparea
anterioara la programe similare, care se vor putea descarca si de pe pagina de web a proiectului.

Dosarul astfel completat se depune la sediu sau se va transmite prin e-mail la adresa
oficiala a proiectului pana la data limitd pentru inscriere mentionata in Anexa 2 - Calendar de
selectie a grupului tinta, publicata/afisata pe pagina web a proiectului.

Studentii care au transmis dosarul de candidatura in format electronic si vor fi selectati ca
membiri ai GT vor aduce documentele care alcatuiesc dosarul de candidatura in original la sediul
proiectului.

4.4. Evaluarea si ierarhizarea candidatilor

La incheierea perioadei de depunere a dosarelor se va organiza procesul de evaluare si
ierarhizare a candidatilor. Evaluarea si ierarhizarea este realizatd de Comisia de evaluare a
dosarelor si solutionare a contestatilor (Anexa 6), numita de catre Managerul de proiect. Aceasta
comisie are rol de evaluare a dosarelor si de rezolvare a contestatiilor si va fi formata din minim
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3 experti din cadrul proiectului si un secretar.
Principalele atributii ale comisiei de selectie si evaluare sunt:

= evaluarea dosarelor de selectie depuse in termen;

= centralizarea informatiilor evaluarii si Tntocmirea ,Procesului verbal de evaluare a
participantilor la etapa de selectie (Anexa 7) - Rezultate preliminare”;

= solutionarea eventualelor contestatii;

= centralizarea informatiilor evaluarii si intocmirea ,Procesului verbal de evaluare a
participantilor la etapa de selectie (Anexa 7) - Rezultate finale”.

Membrii comisiei de selectie vor respecta criteriile stabilite prin prezenta metodologie de
selectie, vor pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si vor respecta termenele
stabilite.

Procesul de selectie va tine cont de ordinea solicitarii de inscriere, cu respectarea criteriilor
de eligibilitate, data depunerii dosarului de inscriere si se va realiza pe baza criteriului de
performanta si conduitd academica, dar in acelasi timp, vor avea prioritate studentii care au
domiciliul in mediul rural in masura in care indeplinesc criteriile de selectie stabilite prin proiect.

in situatia in care din motive obiective, unii studenti selectati renunta, inainte de finalizarea
proiectului sau nu respecta conditile de mentinere in proiect se vor selecta suplimentar alti
studenti.

in vederea derularii in conditii optime a procesului de selectie a GT, expertul GT va solicita
la secretariatul facultatii careia ii sunt repartizati, toate informatiile necesare parcurgerii fiecarui
criteriu de selectie, inclusiv situatia scolara a studentilor.

Pornindu-se de la exprimarea candidaturilor studentilor privind participarea la activitatile
proiectului, Tn urma desfasurarii unei campanii de informare si constientizare in randul publicului
tintd dupa ce in prealabil le vor fi facute cunoscute conditiile de participare si obligatiile ce le revin,
selectia GT va fi realizatd pe baza criteriului de performanta in activitatea de invatare.

Comisia de selectie constituita la nivelul proiectului va efectua selectia studentilor in
vederea inregistrarii acestora in GT, parcurgand urmatoarele etape:

1. Selectarea, dintre studentii care si-au depus candidatura, a acelora care indeplinesc
criteriile de eligibilitate mentionate in prezenta metodologie;

2. Ordonarea descrescatoare in functie de media admiterii (anul 1) / media anului anterior
de studii (anii 1I-1V) / conduitéd academica (participare activa la cursuri, activitati extracurriculare
etc.) / competente necesare, a tuturor studentilor eligibili rdmasi, dupa selectarea celor din mediul
rural / grupuri defavorizate si femeilor, dintre cei care si-au depus candidatura. Dintre acestia, se
vor selecta descrescator studenti pana la atingerea grupului tintd asumat prin proiect, de catre
comisia de selectie.

3. Publicarea, pe pagina proiectului de pe de website-ul universitatilor, a procesului verbal
care cuprinde listele provizorii cu studentii selectati pentru fiecare an de studiu in parte;

4. Rezolvarea eventualelor contestati in maximum 2 zile lucratoare si publicarea
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proceselor verbale care cuprind listele finale cu studentii selectati pentru a face parte din GT al
proiectului, pe fiecare an de studiu in parte.

4.5. Constituirea grupului tinta

in urma procedurii de selectie, fiecare aplicant se va incadra in una dintre urmatoarele
categorii:

o admis (in limita locurilor disponibile);

o rezerva (aplicanti care indeplinesc conditiile de eligibilitate si au completat documentele
necesare pentru inscriere, dar care nu se afla, in urma evaluarii dosarelor, pe unul dintre locurilor
disponibile);

o respins (aplicanti care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate sau care nu au depus
documentatia completa pentru inscriere).

Trecerea de pe lista cu aplicanti ,rezerva” pe lista cu aplicanti ,admisi” se va face pe masura
eliberarii locurilor pe aceasta din urma lista, ca urmare a cererilor de retragere din GT.

Dupa rezolvarea eventualelor contestatii, se vor comunica si publica rezultatele finale prin
completarea ,Procesului verbal de selectie a grupului tintd - rezultate finale” (Anexa 7) si a
Raportului final referitor la intregul proces de selectie a GT din cadrul proiectului.

4.6. Respectarea datelor cu caracter personal

Procesul de selectie si de recrutare a GT va respecta prevederile Regulamentului nr. 679
din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004. in acest sens, expertii vor
informa persoanele din grupul tinta al proiectului despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca acestea vor fi prelucrate in aplicatii electronice (MySMIS si Registrul
grup tinta) in toate fazele de evaluare / contractare / implementare / sustenabilitate a proiectului
cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Participantii la activitatile proiectului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, vor
semna o declaratie prin care isi vor exprima acordul privind utilizarea datelor personale, dupa
nota de informare prealabila vizand utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal.

V. TNBEGISTRAREA GRUPULUI '!'INTA
5.1. Inregistrarea grupului tinta din cadrul proiectului

Dupa afisarea Procesului verbal de selectie a grupului tinta - rezultate finale, Expertul GT
va contacta fiecare student selectat in vederea completarii tuturor documentelor din Dosarul de
inscriere, necesare pentru inregistrarea acestuia in GT al proiectului. Un student se considera
inregistrat in GT daca a fost selectat si dacd a completat corect in original urmatoarele
documente:
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a. Cerere inscriere in proiect (Anexa 3);
Copie a actului de identitate;
c. Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal se va
completa la sediul proiectului, insotita de Informarea privind protectia datelor cu
caracter personal a participantilor (Anexa 4, 4.1.);
d. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari cu privire la
neparticiparea anterioara la programe similare (Anexa 5);
e. Adeverinta de student eliberata de secretariatul facultatii;
f. Declaratia de angajament (Anexa 8);
g. Formular de inregistrare individuala a participantilor laoperatiunile finantate prin
PEO - 2021-2027 (Anexa 9, conform Manualul Beneficiarului).
Refuzul sau inabilitatea de a completa formalitatile necesare inscrierii in grupul tinta
duce la excluderea studentului din grupul tinta.

o

5.2. Resursele necesare desfasurdrii procesului de selectie GT
Organizarea si desfasurarea in conditii optime a procesului de selectie presupune
mobilizarea urmatoarelor categorii de resurse:
Resurse umane:
= Expertul grup tinta, Tn concordanta cu fisa postului;
= Expertii desemnati a participa in comisia de selectie.
Resurse materiale:
= Sali pentru desfasurarea sesiunilor de informare si prezentare si a
sesiunilor de Tnscriere;
= Aparatura IT/acces la platforme informatice pentru intalniri on-line;
= Materiale si consumabile de tip papetarie;
= Instrumente de scris;
= Scanner si imprimanta.

VI. DISPOZITII FINALE

Intreg procesul de finregistrare a grupului tinta se va derula sub atenta indrumare a
Expertului GT.

Ulterior derularii procesului de inregistrare pentru fiecare membru din grupul tintd se va
incheia Conventia Tripartita intre Universitate - student - partenerul de practica.




