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HOTARAREA nr.6 /26.05.2025

La data de 11.04.2025, CEDU a fost sesizatd cu reclamatia inregistratd cu nr. 8255
/11.04.2025, de citre doamna “sistent pe perioadd determinati la Disciplina
de _, prin care semnaleaza abateri de la etica si deontologia universitara, precum
si deficiente organizatorice, in sarcina doamnelor
, de la aceeasi disciplina. In data de 06.05.2025, a depus o revenire la

adresa inifiala.

CEDU preia raportul de caz in cazul - atasat hotararii.

In sarcina celor doua cadre didactice sunt aduse acuzatii de abuz, discriminare gi de
comportament inadecvat: “tratament de umilire, ridiculizare, intimidare. Pe scurt, bullying” in

relatiile profesionale cu doamna _, din care citam:

” nu mi-am primit fisa postului”

., Nu am primit nicio informatie cu privire la organizarea cursurilor, sau cu privire la
alte aspecte, ca de exemplu ce trebuie sd facd studentii cdnd lipsesc, motivat sau nemotivat.

"Atunci cdnd sunt informatd de cditre persoana care se ocupd cu administrarea
departamentului, _ In aceastd situatie sunt informatd prin
tipete, aruncdndu-mi hartiile in fatd, si fiind in general tratatd umilitor”

“nu am primit nici fisele de discipline, nici vreun raport in care si se mentioneze ce s-
a fdcut in primul semestru, si nici vreo altd informatie”

”La un moment dat a venit doamna profesor - Le-a vorbit pe un ton foarte jignitor
studentilor, spundndu-le cd ei au venit la noi in tard, si nu invers, §i astfel de lucruri. Dupd
acest mic discurs, a plecat”


Romina Marina SIma

Romina Marina SIma
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"doamna — a inceput sd fipe la mine si mi-a aruncat in fafd copiile
biletelor de avion ale unor studenti straini de la cursul meu modul anul II. Mi-a spus cd si nu

mai vin cu astfel de hartii la ea”

"doamna ¢ cdand nu sunt in catedrd, md ridiculizeazd, md imitd,

cum vorbesc §i cum ma comport, comenteazd tot ce spun eu. Oricum, _
_ mai multe ori mi-a spus rdspicat sd tac cdci vorbesc prea mult. Acum infeleg cd
se plange colegilor din catedrd si rdde de mine pe seama asta.

Aceste lucruri, desi dureroase, nu vin ca o surprizd, deoarece si eu am asistat in catedrd
la discutii intre in care o numesc
proastd pe o colegd, §i ii comenteazd denigrant alegerile personale, legate de fiica ei”.

--e comportament abuziv §1 taierea fara motiv a unor ore. Keteritor la aceasta

ultima acuzatie, mentiondm ca ea nu face obiectul de competenta al CEDU.

In sprijinul acuza’;iilor_ pune la dispozitia CEDU o serie de
copii ale unor conversatii pe WhatsApp purtate cu colectivul disciplinei, precum si copii ale

condicilor de prezenta.

Au fost solicitate puncte de vedere asupra celor sesizate, de la doamna _
Din apérérile doamnei _e;inem urmatoarele:

- I-a acordat doamnet student doctorand si asistent la plata cu ora,
posibilitatea unui orar flexibil pentru ca aceasta ar avea diverse obligatii parentale
a absentat nemotivat, in mod frecvent, i a refuzat sd “facd

asistentd la orele de englezd pentru a invdta cum sd predea | dar
nu a dat curs acestei solicitdri, nu a manifestat nicio posibild dorintd de
perfectionare,”

- 7In primul seminar toate cadrele didactice trebuie si le citeascd studentilor
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor adaptat la specificul
Disciplinei (prezente, cereri de motivare absente, examen final etc.) §i acestia
semneazd de luare la cunogstintd. Regulamentul este afisat la avizier si se
regdseste si in biblioraftul cu cataloage la sediul disciplinei.”, iar
nu §i a exprimat la nicio sedinta a disciplinei nelamuriri legate de modalitatea de
predare sau fisa disciplinei

- "Nu a solicitat niciodatd figa postului (seminariile sunt in regim de plata cu ora)
sau fisa disciplinei (planificarea temelor este flicuta si i-a fost datd), nu a cerut nicio
informatie referitoare la materie, nu existd niciun temei pentru a fi “consultatd”
privind continutul seminariilor unitare”
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- "fiind doctorand de 8 ani, nu este capabild sd-si procure singurd nici mdcar
materialele bibliografice necesare concursului F face dovada
deplind a incapacitdtii academice de care aceasta da dovada si a imposibilitdfii ei
de a desfasura activitate de cercetare”

- "Nu intelege nici conceptul de colaborare cu colegii, nici conceptul de ierarhie. Nu
respectd modul de organizare a activitdtii administrative, cum ar fi primirea
cererilor de scutiri de la studenti (3 responsabile, program afisat la avizier cu ore

§i model de cerere).”
- A procedat nedeontologic prin “ajutorul oferit studentilor strdini in timpul testului

de control, despre care am aflat de la _

Din apararile , retinem raspunsuri similare

cu cele ale doamner referitoare la acuzatii. in plus, doamna
conferentiar considera ca aceasta stare conflictuala se datoreaza unor asteptari neconforme in
raport cu ceea ce presupune, in mod real, activitatea de precum si
reprosului adresat, ca urmare a “’favorizarii” unor studenti, carora le-ar fi furmzat cheia de la
testul de control:
“atitudinea dumneaei s-a schimbat major dupd ce * i-a atras atentia
cu privire la ajutorul oferit studentilor strdini in timpul testului de control, iar nemulfumirile,
niciodatd comunicate verbal, si-au gdsit forma numai consemnate in scris intr-un continut
tendentios”

De asemenea, doamna conferentiar arata ca:

"In ceea ce priveste planificarea _ aceasta este afisatd permanent la avizierul

disciplinei si existd bibliorafturi complete cu materia
Totodatd, invederez onoratei Comisii faptul cd existd un caiet de planificare in care fiecare

cadru didactic consemneazd de fiecare datd cdnd intrd la seminar tematica din respectivul
interval orar cu studentii.”

Ambele cadre didactice au pus la dispozitia CEDU, copii dupa mesajele WhatsApp, din
conversatiile cu recum $i documente legate de fisa disciplinei si
materiale didactice utilizate in activitatea de predare, despre care sustin ca sunt accesibile fie la
avizier, fie pe site.

Dupa dezbaterea cu privire la acuzatii, declaratii si dovezile prezentate, CEDU decide
in unanimitate, in temeiul art. 139 lit. b) si lit. d), art. 145 alin. (1) din Carta Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti, a art. 7 din Codul de Etica si Deontologie
Universitara i art. 13 din Regulamentul de Organizare si Functionare al CEDU, respingerea

seizari . 8253/11.04.2025 _depusi T
nesancrionarea doanelor OIS
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CEDU constatd, in urma analizarii tuturor aspectelor, ci existd o deficientd serioasi de
comunicare in cadrul relatiilor dintre cele doua parti, precum si un comportament neprofesional,

de care se pare ca se fac responsabile atit _ catsi “
si — In mod evident, au existat neintelegeri in interactiunea dintre cele

trei cadre didactice care nu au fost rezolvate in mod principial i amiabil. Pe de alta parte, nu se
pot retine dovezi cu privire la acuzatiile de bullying.

CEDU este responsabila de supravegherea respectarii normelor de etici in cadrul UMF
Carol Davila si prin urmare, recomanda celor doud pérti sd asigure respectarea principiilor
Codului de Eticd, in mod deosebit, a principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse si a
principiului integritdtii morale si profesionale.

Prin urmare, solicitdim partilor si manifeste un comportament responsabil, si se abtina
de la agresiuni verbale, fizice §i tratamente umilitoare asupra membrilor comunitatii academice,
de la orice forme de haruire de orice fel sau discriminare inclusiv pe motive arbitrare sau
personale, si aiba relafii profesionale bazate pe respect, onestitate, integritate, solidaritate,
cooperare, cinste §i corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald
si relatii colegiale.

Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare, la CNEMU,
contestatarul va notifica CEDU de depunerea contestatiei.

Presedinte CEDU,

Prof. Univ. Dr. Liana Ples

Avizat Birou Juridic,

Consilier Juridic

Raluca-Andreea Stinescu



