Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” Bucuresti
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

FISA DISCIPLINEI
An universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. | UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “CAROL DAVILA”

1.2. | FACULTATEA: FARMACIE

1.3. | DEPARTAMENTUL: FARMACIE I (STIINTE FUNDAMENTALE)

1.4. | DISCIPLINA: CHIMIE GENERALA SI ANORGANICA

1.5. | DOMENIUL DE STUDII: SANATATE

1.6. | CICLUL DE STUDII: LICENTA

1.7. | PROGRAMUL DE STUDII: FARMACIE

2. Date despre disciplina

2.1. | Denumirea disciplinei din planul de inviitimant: ETICA ST INTEGRITATE ACADEMICA

2.2. | Codul disciplinei: FO507

2.3. | Tipul disciplinei (DF/DS/DC): DC

2.4. | Regimul disciplinei (DOB/DOP/DFA): DOB

2.5. | Titularul activitatilor de curs
Prof. Univ. Dr. Valentina Uivarosi

2.6. | Titularul activitatilor de seminar

2.7. Anul de |V 2.5. Semestrul 1 2.6. Tipul de evaluare Colocviu
studiu

3. Timpul total estimat (ore/semestru de activitate didactica si de pregatire/studiu
individual)

|. Pregitire universitara (predare, aplicare practici, evaluare)

3.1. Nr ore pe 1 din care: 3.2 1 3.3. seminar/ -
saptamana curs laborator

3.4. Total ore din 14 din care: 3.5. 14 3.6. seminar/ -
planul de curs laborator

invatimant

Evaluare (nr. ore) : 1

1. Pregatire/studiu individual

Distributia fondului de timp ore
Studiu al suporturilor de curs, al manualelor, al cartilor, studiu al bibliografiei minimale 14
recomandate

Documentare suplimentari in biblioteci, documentare prin intermediul internetului 14

Desfasurare a activitatilor specifice de pregétire pentru proiect, laborator, intocmire de -
teme, referate

Pregitire pentru prezentari sau verificari, pregatire pentru examinarea finala 8

Consultatii

Alte activitati -




3.7. Total ore de studiu individual

| 36

3.8. Total ore pe semestru (3.4.+ 3.7.)

50

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu e cazul

4.2. de competente

Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului / laboratorului Nu e cazul
6. Rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Studentul/absolventul  identifica, | Studentul/absolventul evalueaza | Studentul/absolventul are 0
descrie, explica si intelege | conceptele si normele specifice eticii | conduitd bazatd pe eticd si

conceptele si normele specifice
eticii si integritatii academice

si integritatii academice pentru
planificarea si realizarea activitatilor
de studiu si de cercetare.

integritate in realizarea activitatilor
de studiu, de cercetare i
profesionale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general

Insusirea de citre studenti intr-un mod adecvat a conceptelor si normelor
specifice eticii si integritatii academice pentru planificarea si realizarea
activitatilor de studiu si de cercetare. Aplicarea elementelor de etica,
integritate academicd si deontologie profesionala in dezvoltarea unei
cariere profesionale caracterizatd de competenta si probitate morala.

7.2. Obiective specifice °

Intelegerea rolului si importantei conceptelor de etica si integritate
academica.

Cunoasterea si respectarea unui set de valori si principii etice
precum libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si
echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea
intelectuala, transparenta, responsabilitatea personala si
profesionald, respectul si toleranta, colegialitatea, loialitatea,
confidentialitatea.

Deprinderea unor practici corecte din punct de vedere etic in
organizarea si realizarea cercetdrii stiintifice, in redactarea si
comunicarea lucrarilor stiintifice.

Insusirea capacititii de integrare intr-un colectiv respectind
principiile de etica si integritate academica.




8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
Prezentarea tematicii si obiectivelor generale ale cursului. Prelegere (expunere) 2 ore
Definirea conceptelor de ,.eticd” si ,integritate”. Necesitatea | sustinutad de prezentari PPT,

eticii si integritatii in spatiul academic. studiu de caz

Instrumente institutionale pentru promovarea eticii academice idem lora

(cadrul normativ, Carta univeritara, Codul de etica si
deontologie profesionald, Comisia de eticd).

Principii si valori ale conduitei etice universitare (libertatea idem 2 ore
academicd, autonomia personala, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, responsabilitatea personald si profesionala,

respectul si toleranta, colegialitatea, loialitatea,

confidentialitatea).

Proprietatea intelectuald. Problematica drepturilor de autor. idem 1lora
Reglementari privind buna conduita in cercetarea stiintifica. idem 2 0re
Etica publicarii si comunicarii stiintei (autoratul articolelor idem 2 ore

stiintifice, peer review, bune practici n publicarea stiintifica,
politica open access, respectarea drepturilor de autor).

Abateri de la normele de conduita etica (exemple de manifestare idem 2 ore
a lipsei de onestitate si integritate academicd: frauda
academica, plagiatul, autoplagiatul, falsificarea si fabricarea
datelor, ghost writing, publicarea repetata a aceluiasi continut)

Masuri pentru prevenirea abaterilor de la conduita etica. idem 2 ore
Sanctiuni pentru incdlcarea eticii universitare si a bunei
conduite 1n cercetarea stiintifica

Bibliografie

Bibliografie obligatorie

1. Stefan, E.E. (2018). Etica si integritate academicad. Bucuresti: Pro Universitaria.

2. Sercan, E. (2017). Deontologie academica. Ghid Practic. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.

3. Socaciu, E., Vica, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu M. (2018). Etica si integritate
academica. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti

4. CNECSDTI. Ghid de integritate in cercetarea stiintifica.
https://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/organisme-consultative/cnecsdti/2020/ghid-
integritate-in-cercetarea-stiintifica-cne-2021.pdf

Bibliografie facultativa

1. ***, Codul de etica si deontologie profesionald, Universitatea de Medicind si Farmacie “Carol Davila” din
Bucuresti, 2011.

. *** | egea 8/1996 a drepturilor de autor si drepturilor conexe.

. *** Legea nr. 206 /2004 .

. *** Legea [nvatamdantului Superior nr.199/2023.

. *** Legea nr.319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

JRE Manualul  european  privind  etica in  cercetare  elaborat de Comisia  Europeana,
https://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf 06/textbook-on-ethics-report_en.pdf
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https://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/organisme-consultative/cnecsdti/2020/ghid-integritate-in-cercetarea-stiintifica-cne-2021.pdf
https://www.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/organisme-consultative/cnecsdti/2020/ghid-integritate-in-cercetarea-stiintifica-cne-2021.pdf
https://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/textbook-on-ethics-report_en.pdf

9. Evaluarea

Tip de activitate

9.1. Criterii de evaluare

9.2. Metode de evaluare

9.3. Pondere din
finala

nota

9.4. Curs Nivelul de asimilare a Proba scrisa 80%
cunostintelor
Corectitudinea
raspunsurilor, Insusgirea si
intelegerea problematicii
tratate.
Prezenta si participarea
activa la curs 10%
9.5. Seminar/ laborator | - -
9.5.1. Proiect individual 10%

(daca exista)

9.6. Standard minim de performanta

Insusirea conostintelor de bazi, definirea principalelor concepte si teorii abordate.
Cunoasterea si Infelegerea importantei eticii si integritatii academice.
Mentiuni suplimentare: Accesul la examen este conditionat de prezenta la cel putin 70% din cursuri

Data completarii:
23.09.2025

Data avizarii in
Departamentului:
25.09.2025

Semnétura Sef Disciplina

Semnatura titular curs

Consiliul

Semnatura
Departament

Director

Semnatura titular seminar




