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Regulament privind acordarea anului sabatic pentru caarele diaactice si
cercetatorii din Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti

Art.1.Tn conformitate cu prevederile Legii Tnvitdmantului Superior, nr. 199/2023, cadrele didactice
si de cercetare din Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti pot beneficia
de un an sabatic. Anul sabatic se defineste ca o perioada de 1 an pe parcursul cireia beneficiarul
realizeaza o contributie stiintificd semnificativa.

Art.2. Pot beneficia de anul sabatic profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi de
cercetare, care timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in UMFCD.

Art.3. Pentru a beneficia de anul sabatic trebuie indeplinite cumulativ si urmatoarele conditii:

a) sunt titulari in UMFCD, fiind angajati cu contract de munca pe perioads nedeterminata;

b) au functionat in UMFCD timp de minim 6 ani consecutivi si nu au mai beneficiat de dreptul
la an sabatic in ultimii 7 ani;

c) nuun fost sanctionati disciplinar, nu inregistreaza abateri de la codul de etici si deontologie
profesionala si de la codul de conduita pentru integritatea cercetarii;

d) nuauin derulare granturi de cercetare;

e) nu ocupd functii de conducere la nivel de universitate (rector, prorector, director CSuD,
director scoala doctorala) sau de facultate (decan, prodecan, director de department,
director de filiala, director de extensie).

Art.4. Scopul anului sabatic este de a facilita dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si de
cercetare, in vederea realizarii unei contributii semnificative, care duce la cresterea performantelor
de cercetare ale UMFCD. Tn acest sens se recomand3 ca in cursul anului sabatic s3 fie desfasurate
activitati de cercetare/didactice timp de cel putin 6 luni, in una sau mai multe institutii de
invatdmant superior sau/si de cercetare de top, din tara sau din strdinitate, in afara UMFCD, in baza
unui acord institutional, a unui contract sau a unei invitatii nominale.

Art.5. Cererile pentru acordarea anului sabatic sunt insotite de un plan de dezvoltare profesional
cu obiective masurabile si cu impact anticipat demonstrabil. La finalul anului sabatic beneficiarul
redacteaza un raport de activitate in care detaliaz3 indeplinirea acestor obiective, si prezinta ca
anexe aplicatii pentru proiecte de cercetare/dezvoltare academic3, manuscrise, publicatii realizate
in aceastd perioada, care contin obligatoriu afilierea institutional.
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Art.6. Pe perioada anului sabatic, cadrele didactice/de cercetare beneficiaza de toate drepturile ce
decurg din calitatea de titular, sunt remunerati cu pana la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului
Universitar, si isi pdstreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa
postului (cu exceptia indrumarii doctoranzilor).

Art.7. Cererea cadrului didactic privind solicitarea de a benefica de anul sabatic, Tnsotitd de
documentele care sd probeze indeplinirea tuturor conditiilor prevazute la articolele 2-4, va fi supusa
aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului UMFCD.

Art.8. In perioada in care cadrul didactic beneficiazi de anul sabatic, activitatile didactice din fisa
postului vor fi acoperite colegial de catre alte cadre didactice din discipling, sau cu aviz de incadrare
in bugetul de venituri si cheltuieli de la Directia Financiar Contabild, in regim plata cu ora. Cererea
de acordare a anului sabatic este insotita de avizul sefului de disciplind/ ,a directorului de
department, precum si a decanului si de angajamentul scris al celor care vor acoperi in regim plata
cu ora sau de suplinire colegiala orele din norma didactica a beneficiarului anului sabatic

Art.9. Tntr-un an universitar, pot beneficia de an sabatic cel mult 0,5% dintre titularii posturilor de
profesor si conferentiar universitar. Se acorda prioritate cadrelor didactice care au obtinut rezultate
deosebite in activitatea profesionald (participarea la granturi internationale de valoare ridicat3,
articole in reviste din top 10% in domeniu, premii internationale/nationale de prestigiu, plasarea la
un nivel ridicat la ultima raportare pentru indicatorii de calitate folositi de CNFIS pentru finantarea
suplimentara.

Art.10. Aprobarea acorddrii anului sabatic se face anual de catre Senatul universitar, la propunerea
Consiliului de Administratie, Tnainte de inceperea elabordrii statelor de functii, respectiv pand la
data de 30 mai.

Art.11. Tn cazul in care se constatd neindeplinirea unor componente esentiale ale planului de
dezvoltare profesionald/academica, Consiliul de administratie poate propune aplicarea sanctiunii
diminuarii salariului de baza cu 5-10% pe o perioada cuprinsa intre 1-3 luni, potrivit art. 248, lit.c)
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, coroborat cu art. 175 alin. (4) lit. b) din legea invatimantului
superior, nr. 199/2023.

Art.12. Prezentul regulament intra in vigoare |la data aprobaérii sale prin hot&rare a Senatului UMFCD.
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