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ANUNT LANSARE PROIECT

Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila va implementa proiectul “
InnoPharm: Formare inovatoare in practica farmaceutica”

cod SMIS 317691

Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila in calitate de Beneficiar va implementa pe o
durata de 24 de luni, in perioada 01.02.2025 - 31.01.2027 proiectul “ InnoPharm: Formare inovatoare in
practica farmaceutica”, cod SMIS 317691. Proiectul este finantat in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEQ), Prioritatea 7: Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 4.865.101,20 LEI. Valoarea eligibila
nerambursabild din partea fondurilor (FSE+) este 4.135.336,02 LEI, reprezentind 85% din valoarea
proiectului, valoarea eligibilda nerambursabild din bugetul national este de 632.463,15 LEI, reprezentand
13%, valoarea cofinantarii eligibile beneficiar 97.302,03 LEI, respectiv 2%.

Obiectivul general al proiectului il reprezinti dezvoltarea si implementarea unui program
comprehensiv de colaborare intre Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti,
Facultatea de Farmacie si potentialii angajatori pentru a facilita tranzitia fluenta si eficienta a




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Program Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate 7: Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare
la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

ESO04.5_imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata munci,
inclusiv prin validarea nvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul Social
European+

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti

Titlul proiectului: InnoPharm: Formare inovatoare in practica farmaceutica

Contract de finantare nr. G2025-5239 din 27.01.2025

Cod SMIS: 317691

absolventilor in mediul socio-profesional. Acest obiectiv vizeaza crearea si consolidarea unor parteneriate
durabile intre universitate si companii farmaceutice, institutii medicale si/sau alte entitdti din industria
farmaceutica. Prin intermediul acestui proiect, se va implementa un sistem de stagii de practica
specializate, programe de internship si invatare la locul de munca, adaptate nevoilor si cerintelor
pietei farmaceutice actuale.

Proiectul propune organizarea de workshopuri, sesiuni de coaching si alte activitati axate pe
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, cum ar fi abilititile de comunicare, managementul
stresului, rezolvarea de probleme sau lucru in echipa. Aceste activitati vor sprijini studentii in dezvoltarea
personald si profesionald, pregatindu-i pentru cerintele pietei de munca moderne si promovand o integrare
mai eficientd si mai armonioasa In mediul profesional. Cei 255 de studenti la farmacie cu domiciliul in
regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei care vor fi recrutati, implicati si sprijiniti in cadrul acestui proiect,
inclusiv prin acordarea de subventii de practica, dar si posibilitatea de a se Inscrie si de a beneficia de unul
din cele 30 de premii in bani pentru cele mai bune note obtinute la stagiile de practica farmaceutica, vor avea
beneficii majore profesionale pe urmatoarele directii: Experienta practica valorificabila: Participarea la
stagii de practicd, programe de internship si invatare la locul de munca in cadrul companiilor farmaceutice
si institutiilor medicale le va oferi studentilor oportunitati practice semnificative pentru a-si aplica
cunostintele teoretice In context real. Aceasta experienta valorificabild va consolida intelegerea lor asupra
proceselor din industria farmaceutica si va creste increderea in abilitatile lor. Dezvoltarea competentelor
profesionale: Prin participarea activd in proiect, studentii vor dezvolta si 1si vor imbunatati abilitatile
practice specifice domeniului farmaceutic. Ei vor invdta proceduri specifice, vor dobandi cunostinte
relevante pentru industrie si vor castiga experienta in diferitele aspecte ale muncii intr-un mediu profesional.
Cresterea sanselor reale de angajare dupa absolvire: Participarea la programele de stagii si internship-
uri va spori sansele de angajare pentru studenti. O experientd practica solidd si conexiunile stabilite cu
profesionisti din industrie 11 vor face mai atractivi pentru viitorii angajatori. Networking: Programul le va
oferi studentilor oportunitatea de a intra in contact cu profesionisti experimentati si de a-si extinde reteaua
de contacte 1n industria farmaceuticd. Aceastd orientare in carierd si networking-ul dobandit sunt resurse
valoroase pentru viitoarele lor oportunitati profesionale. Dezvoltare personald si adaptabilitate:
Oportunitatile de invatare la locul de munca si sesiunile de coaching le vor oferi studentilor o perspectiva
asupra aspectelor non-tehnice ale profesiei farmaceutice, cum ar fi abilitatile de comunicare, managementul
stresului si adaptabilitatea la medii de lucru variate si/sau alte abilitdti soft-skill relevante pentru
profesionistii din domeniul farmaceutic.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Program Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate 7: Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare
la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

ESO04.5_imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata munci,
inclusiv prin validarea nvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul Social
European+

Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti

Titlul proiectului: InnoPharm: Formare inovatoare in practica farmaceutica

Contract de finantare nr. G2025-5239 din 27.01.2025

Cod SMIS: 317691

Date de contact ale Beneficiarului: Universitatea de Medicina si Farmacie - Strada Traian Vuia Nr. 6, Sector
2, Bucuresti, Romania, https://umfcd.ro/, https://umfcd.ro/cat/inno-pharm/ E-mail: innopharm@umfcd.ro
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