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ANUNȚ LANSARE PROIECT 
 

Universitatea de Medicină și Farmacie Carol Davila va implementa proiectul “ 
InnoPharm: Formare inovatoare în prac�ca farmaceu�că” 

cod SMIS 317691 

 
 

Universitatea de Medicină și Farmacie Carol Davila în calitate de Beneficiar va implementa pe o 
durată de 24 de luni, în perioada 01.02.2025 - 31.01.2027 proiectul “ InnoPharm: Formare inovatoare în 
prac�ca farmaceu�că”, cod SMIS 317691. Proiectul este finanțat în cadrul Programului Educație și 
Ocupare (PEO), Prioritatea 7: Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru 
asigurarea echității sistemului si o mai bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și 
progresului tehnologic. 

 

Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 4.865.101,20  LEI. Valoarea eligibilă 
nerambursabilă din partea fondurilor (FSE+) este 4.135.336,02 LEI, reprezentând 85% din valoarea 
proiectului, valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național este de 632.463,15 LEI, reprezentând 
13%, valoarea cofinanțării eligibile beneficiar 97.302,03 LEI, respectiv 2%. 
 

Obiectivul general al proiectului îl reprezintă dezvoltarea și implementarea unui program 
comprehensiv de colaborare între Universitatea de Medicină și Farmacie Carol Davila din București, 
Facultatea de Farmacie și potențialii angajatori pentru a facilita tranziția fluentă și eficientă a 
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absolvenților în mediul socio-profesional. Acest obiectiv vizează crearea și consolidarea unor parteneriate 
durabile între universitate și companii farmaceutice, instituții medicale și/sau alte entități din industria 
farmaceutică. Prin intermediul acestui proiect, se va implementa un sistem de stagii de practică 
specializate, programe de internship și învățare la locul de muncă, adaptate nevoilor și cerințelor 
pieței farmaceutice actuale. 
 
Proiectul propune organizarea de workshopuri, sesiuni de coaching și alte activități axate pe 
dezvoltarea competențelor socio-emoționale, cum ar fi abilitățile de comunicare, managementul 
stresului, rezolvarea de probleme sau lucru în echipă. Aceste activități vor sprijini studenții în dezvoltarea 
personală și profesională, pregătindu-i pentru cerințele pieței de muncă moderne și promovând o integrare 
mai eficientă și mai armonioasă în mediul profesional. Cei 255 de studenți la farmacie cu domiciliul în 
regiuni mai puțin dezvoltate ale României care vor fi recrutați, implicați și sprijiniți în cadrul acestui proiect, 
inclusiv prin acordarea de subvenții de practică, dar și posibilitatea de a se înscrie și de a beneficia de unul 
din cele 30 de premii în bani pentru cele mai bune note obținute la stagiile de practică farmaceutică, vor avea 
beneficii majore profesionale pe următoarele direcții: Experiență practică valorificabilă: Participarea la 
stagii de practică, programe de internship și învățare la locul de muncă în cadrul companiilor farmaceutice 
și instituțiilor medicale le va oferi studenților oportunități practice semnificative pentru a-și aplica 
cunoștințele teoretice în context real. Această experiență valorificabilă va consolida înțelegerea lor asupra 
proceselor din industria farmaceutică și va crește încrederea în abilitățile lor. Dezvoltarea competențelor 
profesionale: Prin participarea activă în proiect, studenții vor dezvolta și își vor îmbunătăți abilitățile 
practice specifice domeniului farmaceutic. Ei vor învăța proceduri specifice, vor dobândi cunoștințe 
relevante pentru industrie și vor câștiga experiență în diferitele aspecte ale muncii într-un mediu profesional. 
Creșterea șanselor reale de angajare după absolvire: Participarea la programele de stagii și internship-
uri va spori șansele de angajare pentru studenți. O experiență practică solidă și conexiunile stabilite cu 
profesioniști din industrie îi vor face mai atractivi pentru viitorii angajatori. Networking: Programul le va 
oferi studenților oportunitatea de a intra în contact cu profesioniști experimentați și de a-și extinde rețeaua 
de contacte în industria farmaceutică. Această orientare în carieră și networking-ul dobândit sunt resurse 
valoroase pentru viitoarele lor oportunități profesionale. Dezvoltare personală și adaptabilitate: 
Oportunitățile de învățare la locul de muncă și sesiunile de coaching le vor oferi studenților o perspectivă 
asupra aspectelor non-tehnice ale profesiei farmaceutice, cum ar fi abilitățile de comunicare, managementul 
stresului și adaptabilitatea la medii de lucru variate și/sau alte abilități soft-skill relevante pentru 
profesioniștii din domeniul farmaceutic. 
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Date de contact ale Beneficiarului: Universitatea de Medicină și Farmacie -  Strada Traian Vuia Nr. 6, Sector 
2, Bucureș�, România,  htps://umfcd.ro/, htps://umfcd.ro/cat/inno-pharm/ E-mail: innopharm@umfcd.ro 
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