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APEL
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltdrii programelor de studii
tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
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Contributie la :

R21: Metodologia de identificare si recrutare GT aplicata

R22: 270 persoane selectate si inregistrate in grupul tinta pentru participarea la activitatile proiectului,
R23: 270 dosare de grup tinta;



1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie de recrutare si selectie a grupului tintd aferenta activitatii ,Al1.1 ldentificarea,
selectia, recrutarea, mentinerea si monitorizarea Grupului tinta” din cadrul proiectului ,MedFam:
Abilitati practice in medicina de familie pentru studentii UMFCD”, ID 317207.

Proiectul ,,MedFam: Abilitati practice in medicina de familie pentru studentii UMFCD”, ID 317207, depus
de catre UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,CAROL DAVILA” din Bucuresti este finantat in
cadrul Apel PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii
tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai

putin dezvoltate.

Metodologia de recrutare si selectie a grupului tinta are la baza prevederile urmatoarelor documente:
e GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE, Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
aprobat prin Ordin 1244/21.03.2023.
e  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI”
e Legislatia incidenta in domeniul datelor cu caracter personal (Regulament GDPR, legislatie
nationald);
e Legislatia mentionata in Ghidul General si Ghidul specific PEO;
e Instructiuni ale AMPEO.
e Contractul de finantare nr. OI/PEQ/G-2024/78231/14.11.2024;
e Cererea de finantare aprobata a proiectului ID 312027;
e Puncte de vedere ale MIPe/AMPEO/OI PEO;
e Regulamentul GDPR si legislatia inciedenta europeana si nationala;
e Legea invatamantului superior;
e Carta UMFCD si ROF UMFCD;

e Procedurile si Regulamentul de practica al UMFCD-Facultatea de medicina’

2. DOMENIUL DE APLICARE A METODOLOGIEI

Prevederile acestei metodologii se aplica de catre Echipa de Implementare a Proiectului ,,MedFam: Abilitati

practice in medicina de familie pentru studentii UMFCD”, ID 317207.




Prezenta metodologie este elaborata respectand principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii pe criterii
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta si
nediscriminarii persoanelor cu dizabilitati sau vulnerabile, asigurand transparenta, echidistanta si

obiectivitatea procesului.

3. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului

OG: Obiectivul general al proiectului este de a creste rata de participare a studentilor inscrisi in
Universitatea de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti (UMFCD) -Facultatea de Medicina,
studenti care provin din regiuni mai putin dezvoltate, la programele de invatare la locul de munca prin
stagii de practica, realizate prin parteneriatele din cadrul proiectului si care sa faciliteze insertia pe piata
muncii a absolventilor de studii universitare - oferta educationald optimizata prin parteneriat social,

centrata pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S.1 Dezvoltarea parteneriatului sustenabil dintre UMFCD si sectorul furnizorilor de servicii medicale
(angajatori publici si privati din sdnatate din domeniul medicinei de familie), prin asigurarea pentru 270
studenti din cadrul Facultatii de Medicina, de sesiuni de practica de specialitate in domenii relevante si
motivarea acestora prin subventie de participare, premii, completarea cu actiuni de dezvoltare a
competentelor socio-emotionale, in vederea corelarii sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei
muncii din domeniul sanatatii.

0S.2 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru 270 de studenti din cadrul Facultatii de Medicina,
prin furnizarea de cursuri de competente antreprenoriale in medicina/eHealth si prin participarea la
ateliere de lucru (workshop-uri) centrate pe temele orizontale si secundare FSE+ (cu focus pe “dezvoltare
durabila”).

0S.3 Asigurarea sustenabilitatii si impactului investitiei FSE+ prin masuri concrete specifice, cum ar fi
analize, rapoarte, studii relevante domeniului sanatatii, cu focus pe Al loT,AloT,BigData, digitalizare,

competente verzi;
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CUANTIFICAREA REZULTATELOR PROIECTULUI

Rezultatele asteptate urmare a acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului proiect sunt urmatoarele:

studenti inmatriculati Tntr-un program de nivel ISCED 6-8 sprijiniti, prin participarea la cel putin o
activitate relevanta= 270 (valoarea indicatorilor: EECO06+07=Copii si tineri);
participanti care au finalizat cu succes programul de stagiu de practica= 165 (valoarea indicatorului

5SR09, de minim 61,11 % din EECO06+07);

Proiectul va contribui la cresterea ratei de ocupare a persoanelor din categoriile GT in domeniul sanatatii,

0 mai buna adecvare a competentelor si abilitatilor practice si teoretice cu cerintele angajatorilor publici si

privati si va contribui la cresterea nivelului de competente al studentilor (viitori medici, personal medical,

antreprenori din sanatate, administratori din domeniu etc) in domenii de maxim interes (antreprenoriat,

eHealth, Al, loT, BigData, digitalizare, dezvoltare durabila etc).

Efectele pozitive generate pe termen lung/ valoarea addugata:

Generarea si dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu angajatori publici si privati;

Cresterea competentelor si abilitatilor practice ale studentilor de la medicina;

Generarea de competente socio- emotionale necesare in domeniul sanatatii;

Cresterea increderii in sine a viitorilor medici, antreprenori in sanatate, personal medical si
administrativ;

Experientele pozitive de integrare la viitoarele locuri de munca a 270 student;i;

Scaderea discriminarii prin prezentarea de bune practici;

Promovarea incluziunii sociale si prezentarea beneficiilor in randul partenerilor publici si privati a
organizarii de stagii de practica de specialitate;

Actualizarea curriculei de pregatire teoretica si practicd ca urmare a studiilor si analizelor
referitoare la impactul digitalizarii, 10T, Al, BigData asupra domeniului sanatatii si formarii

studentilor la medicina.




5. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului ,,MedFam: abilitati practice in medicina de familie pentru studenti UMFCD”, ID
317207 este format din 270 persoane:
- studenti inmatriculati ca studenti (ISCED 6-8) in cadrul Universitatea de Medicina si Farmacie
“Carol Davila” din Bucuresti (UMFCD) - Facultatea de Medicina, in special din anul 2 de studii;
- cuvarsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani si cu cetatenie romana;
- care provin din urmatoarele regiuni de dezvoltare si judete: Nord-Est (Jud. Neamt), Sud -Est (jud.
Braila) , Sud -Muntenia (jud. Calarasi), Sud -Vest Oltenia (Jud. Dolj), Vest (Jud. Timis), Nord-Vest
(jud. Cluj), Centru (Jud. Alba);

Grupul tinta include 270 de persoane care indeplinesc CUMULATIV conditiile de eligibilitate sus-
mentionate si accepta sa participe la activitatile de stagii de pregatire practica, formare de competente si
cursuri de antreprenoriat organizate in proiect, respectiv:
1. program de stagii de practica (A1/A1.2) care are si componenta de dezvoltare de competente
socio-emotionale (A1/A1.3);
2. cursuri de antreprenoriat in medicina si eHealth, precum si workshop-uri pe teme secundare si
orizontale FSE+(in special dezvoltare durabila) (A2/A2.1).
Persoanele din grupul tintd trebuie sa confirme disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului
care li se adreseaza si sa completeze si sa semneze un angajament de disponibilitate fata de activitatile
proiectului.
Identificarea, recrutarea si si inregistrarea grupului tinta se va face prin actiunea directa a expertului
recrutare GT si a coordonatorului recrutare GT in zona de implementare aferenta proiectului, sub

supervizarea/informarea expertului Responsabil monitorizare activitati si GT.

In procesul de selectie se va promova egalitatea de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine
rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de

orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile oferite.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta,

echidistanta si obiectiva.

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de gen, religie,
orientare sexuala, rasa , nationalitate, etnie, limba , categorie social , convingeri, gen, varsta , handicap,

boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata .
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Identificarea nevoilor GT-ului s-a realizat pe baza:

- ANALIZEI DE NEVOI A GRUPULUI TINTA, realizata pentru fundamentarea Proiectului “MedFam:
Abilitati practice in medicina de familie pentru studenti UMFCD”, ID 317207, in perioada decembrie 2023—

ianuarie 2024, la initiativa Solicitantului de finantare;
- Feed-back-ului obtinuta in urma aplicarii si prelucrarii chestionarelor pentru studenti;
- Feed-back-ului obtinut in urma aplicarii si prelucrarii chestionarelor pentru angajatori;

- Statistici realizate la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti (UMFCD) -

Facultatea de Medicina;

- Alte studii, analize si date statistice.

6. CRITERIlle DE ELIGIBILITATE

Selectarea persoanelor din grupului tinta se va realiza in baza Indeplinirii urmatoarelor criterii cumulative:

* Este student de nivel ISCED6-8;

* Are varsta cuprinsa intre 18 si 35 ani;

- Are domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est (Jud. Neamt), Sud -Est
(jud. Braila) , Sud -Muntenia (jud. Calarasi), Sud -Vest Oltenia (Jud. Dolj), Vest (Jud. Timis), Nord-
Vest (jud. Cluj), Centru (Jud. Alba), in mediul urban si/sau mediul rural;

* Are cetatenie romana;

* Este’inscris la Facultatea de Medicina din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila”
din Bucuresti (UMFCD) ;

* Este disponibil sa participe la activitatile proiectului;

* Nubeneficiaza de finantare /dubla finantare prin alte proiecte finantate prin apel PEO/71/ PEO_P7
/OP4 /ESO4.5/ PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI, sau din alte finantari publice, in
momentul inscrierii.

* Este dispus sa completeze si sa semneze angajamentul de disponibilitate fata de activitatile

proiectului si de a nu renunta la studii pe perioada implementarii proiectului.




7. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

In procesul de selectie a grupului tinta se va promova egalitatea de sansei, combaterea discriminarii pe
criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a
dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile oferite.

Selectia si Tnregistrarea membrilor grupului tinta se vor realiza in doua etape.

ETAPA | consta in exprimarea intentiei candidatilor la Tnscrierea in grupul tinta al proiectului prin
completarea si transmiterea unei cereri de inscriere si a documentelor doveditoare, care vor face parte
integranta din dosarul de membru al grupului tinta.

Cererea de inscriere va fi descarcata de catre candidati de pe platforma proiectului/ pagina de prezentare
a Facultatii de Medicina ( adresa web.........), va fi completata si transmisa la adresa de email a proiectului
sau Tncarcata in platforma online de la adresa.

Informarea studentilor privind lansarea procedurii de inscriere se va realiza prin:

* Informarea studentilor prin intermediul canalelor de comunicare clasice: anunturi, informari la
avizier, la sediul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti (UMFCD) sau in
mediul online;

* Intermediul postarilor periodice pe social media;

*  Prin actiunea de informare realizata de catre expertul de recrutare GT si de catre coordonatorul
recrutare GT si purtarea discutiilor cu diverse persoane potential interesate, impreuna cu alti
experti din echipa proiectului;

*  Publicarea anuntului de lansare proiect in mass-media;

* Informarea pe grupurile de studenti ai UMFCD:

*  Prin Asociatiile studentesti afiliate UMFCD;

Vizibilitatea procedurii de selectie va fi asigurata prin publicarea metodologiei de selectie si a etapelor
specifice acesteia, pe pagina web a Solicitantului,-ir-centul-Secial-Media-

ETAPA Il consta in selectia si recrutarea candidatilor in grupul tinta.

Criteriile de selectie avute in vedere sunt:

- completitudinea dosarului de candidatura;

- indeplinirea tuturor conditiilor de eligibilitate prezentate la punctul 3 din aceasta metodologie;

|M

- principiul “Primul venit, primul servit” pentru candidatii ale caror dosare sunt complete;
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8.DOSARUL DE INSCRIERE
Pentru a participa la procesul de selectie, participantii vor intocmi un dosar ce va cuprinde cel putin

urmatoarele:

1.

9.

Cerere de inscriere in grupul tinta - (Anexa 1;

Copie a actului de identitate (copie conform cu originalul);

Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari — original- (Anexa 2;
Declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese — original — (Anexa 3);

Declaratie privind acordul/consimtamantul cu privire la prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter
personal/respectarea GDPR — (Anexa 4);

Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului — (Anexa 5);
Angajamentul de a nu abandona studiile pe durata implementarii proiectului— (Anexa 6);

Document suport pentru incadrarea categoria de GT eligibile cf Ghidului specific: adeverinta de
student eliberata de unitatea de invatamant superior sau copie dupa carnetul de student vizat
pentru anul universitar in curs ;

Copie dupa certificatul de casatorie, acolo unde este cazul (copie conform cu originalul);

10. Alte documente, daca este cazul (stabilite de echipa de proiect).

Toate aceste documente vor intra in posesia Comisiei de selectie a Grupului tinta. Regula de
acceptare va fi ordinea inscrierii dar pana la completarea nr. de persoane pentru participarea la
activitatile proiectului.

9. PROCESUL DE SELECTIE

Selectia persoanelor din grupul tintd se realizeaza in conditiile respectarii egalitatii de sanse (etnie, sex,

religie, dizabilitati, categorie sociala si orice alt criteriu).

Conditiile eliminatorii pentru grupul tinta:

nu depune toate documentele de inscriere in proiect cerute;

nu indeplineste conditiile de eligibilitate;

nu semneaza angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului, respectiv de a nu
abandona studiile pe durata implementarii proiectului;

nu isi furnizeaza consimtamantul cu privire la prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter
personal/respectarea GDPR;

au doar viza de resedinta in regiunile de implementare a proiectului;

a beneficiat/beneficiazd de un proiect si activitati similare finantate din fonduri publice;




9.1 PASII PROCEDURALI
Ca PROCEDURA DE SELECTIE, persoanele din grupul tinta vor avea de parcurs urmatorii pasi:

PASUL 1: completeazad si transmit catre Secretariatul proiectului CEREREA DE INSCRIERE — Anexa 1

impreuna cu celelalte documente care compun Dosarele de inscrieri.

Dosarele de inscrieri vor fi depuse pe platforma proiectului, iar responsabilului tehnic va deschide un
Registru de Intrari/lesiri a dosarelor de candidatura, in ordine cronologica, purtdnd un numara si data
inscrierii, care va evidentia respectarea conditiilor de eligibilitate si existenta tuturor documentelor care
compun dosarul de inscriere.

PASUL 2: candidatii completeaza dosarul lor de inscriere prin punerea la dispozitia echipei de proiect a

tuturor documentelor necesare inscrierii in GT;

PASUL 3: Inregistrarea propriu-zisa dup verificarea integrala a documentatiei din dosarul de inscriere.
Dupa completarea dosarului de participare, va functiona regula “primul venit, primul servit”.
Participantii astfel selectati vor fi fi inscrisi in Grupul tinta, dupa cum urmeaza:

. candidati admisii si

. candidatii in rezerva

Fiecare candidat va primi un cod/numar de inregistrare, pentru a permite anonimizarea datelor personale.

Persoanele ADMISE sunt cele care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate, au dosar complet si s-au

inscris intre primii 270 (dintre cei eligibili si cu dosar complet ).

Persoanele RESPINSE sunt cele care nu indeplinesc unul sau mai multe din criteriile de eligibilitate sau nu

au dosar complet;

Persoanele REZERVA sunt cele care indeplinesc toate conditiile de eligibilitate, au dosar complet, dar nu

au fost printre primii 270 (dintre cei eligibili si cu dosar complet).
Aceste persoane pot sa fie inscrise ulterior in proiect in urmatoarele conditii :

a) o persoana care a fost admisa initial a fost scoasa din proiect datorita absenteismului / abandonului

sau aparitiei unei situatii care duce la neindeplinirea unui criteriu de eligibilitate;

b) persoana cu statut de rezerva isi pastreaza conditiile de eligibilitate in momentul aparitiei situatiei

de la punctul a) .

10
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9.2 ANALIZA DOSARELOR DE INSCRIERI
In ANALIZA DOSARELOR se vor parcurge urmatoarele etape:

. CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE a dosarelor (constituita din expertii Solicitantului, implicati

in activitatea 1.1 );

] VERIFICAREA DOSARELOR DE CANDIDATURA privind indeplinirea conditiilor eliminatorii si
corectitudinea/completitudinea intocmirii dosarului (persoana indeplineste conditiile eliminatorii si a
furnizat toate documentele conform solicitarilor). Analiza dosarelor se va realiza in termen de 5 zile

lucratoare dupa finalizarea depunerii dosarelor.

Comisia de selectie va verifica fiecare dosar de inscriere privind completitudinea documentelor si anexelor
suport, indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului de fnscriere si a documentelor pentru
verificarea eligibilitatii. In procesul de recrutare va exista posibilitatea de a solicita si alte documente
suplimentare. Vor fi acceptate doar dosarele celor care indeplinesc criteriile prezentate anterior siau depus
toate documentele.

In procesul de identificare, recrutare si selectie se va respecta principiul transparentei, cel al egalitatii de
sanse, al egalitatii de gen si cel al nediscriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, situatie sau responsabilitati.

Lunar sau mai frecvent, daca este cazul, se va intruni comisia de selectie care va discuta situatia dosarelor
de finscriere si acestea vor fi catalogate ADMIS/RESPINS/IN ASTEPTARE, in functie de criteriile de
eligibilitate si IERARHIZATE in functie de principiul ,,Primul venit — primul servit”. In acest sens, anuntarea
activitatilor adresate grupului tinta si a criteriilor de inscriere si selectie se va face tindnd cont de principiul
egalitatii de gen.

Comisia de selectie realizeaza Proces-Verbal de selectie GT (Anexa 7), utilizdnd pentru verificarea

dosarelor, inclusiv Liste de verificare dosare GT (Anexa 8) , ce vor putea fi completate de membri ai

Comisiei, pentru a supra-verifica corectitudinea informatiilor si documentelor GT.

Se va avea in vedere ca din grupul tinta sa faca parte o proportie reprezentativa de femei, asigurandu-
se eliminarea inegalitatilor de gen si a oricarei forme de discriminare. Mai mult, in aceasta etapa, se va
tine cont si de prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind

prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
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asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, vor fiinformate persoanele din
grupul tinta al proiectului despre obligativitatea de a furniza datele lor personale, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

Solicitantul va avea in vedere ca toti participantii la activitatile proiectului sa fie informati despre
obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice SMIS/MySMIS2021, in toate fazele de evaluare/contractare/implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Solicitantul de finantare va obtine consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la
fiecare participant (Anexa 4 - Declaratie privind acordul/consimtamantul cu privire la prelucrarea si
utilizarea datelor cu caracter personal — parte a dosarului de inscriere in GT), in conformitate cu

prevederile legale mentionate.

Rol Atributii in selectia GT
Manager proiect Supravegheaza derularea procesului conform metodologiei aprobate.
Expert GT Organizeaza selectia, gestioneaza anunturile, centralizeaza dosarele.

Verificd documentele, asigura comunicarea cu candidatii, intocmeste
Coordonator recrutare GT
rapoarte de selectie.

Comisia de selectie (3-5
Evalueaza dosarele, valideaza listele provizorii si finale.
membri)

Comisia de contestatii Analizeaza eventualele contestatii, formuleaza decizii.

10 VALIDAREA REZULTATELOR SELECTIEI
VALIDAREA SELECTIEI se va realiza de catre echipa de management a proiectului la propunerea Comisiei

de selectie a GT.
. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa finalizarea etapei de ierarhizare si dupda Tintocmirea proceselor verbale de selectie
initiale/intermediare, rezultatele partiale{re-validate)} vor fi postate la avizierul solicitantului si pe site-ul

acestuia (anonimizat) si se vor aduce la cunostinta participantilor prin e-mail.

12
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Data afisarii rezultatelor pe site va coincide cu data intocmirii Procesului verbal de selectie, si nu va depasi
data transmiterii documentelor catre candidat. Participantii la procesul de selectie vor avea acces la

motivele respingerii dosarelor de candidatura si vor putea contest motivele de respingere.

Contestatiile se vor depune in scris la comisia de contestatie, in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea

rezultatelor.

11. AFISAREA REZULTATELOR IN URMA PROCESULUI DE SELECTIE

In urma avizarii Procesului verbal de selectie final ( Anexa 7) se va realiza anuntarea rezultatelor finale
prin afisarea pe site-ul proiectului/ platforma datele (anonimizate) candidatilor declarati admisi, precum si
persoanele propuse pentru pozitiille de rezerva. In cazul in care nu vor exista contestatii, PV

initiale/intermediare vor ramane si finale (nu se vor mai redacta PV finale).

LISTA FINALA a membrilor grupului tintad selectati ( Anexa 9 — Lista inscrierilor in grupul tinta ) care vor
beneficia de activitatile proiectului va fi inregistrata oficial de catre Solicitant si va fi afisata anonimizat (cu
coduri de Tnregistrare in GT a listelor cu persoanele admise, rezerve si respinse) pe siteul web al
Solicitantului/Platforma proiectului, prin publicarea codurilor alocate fiecarei persoane, pentru a respecta
GDPR. De asemenea, persoanelor incluse in procesul de selectie li se va comunica eventual prin e-mail
rezultatul selectiei.

Pentru respectarea GDPR, fiecarei persoane ii va fi alocat un cod (IDproiect._ GT_XXX), cu valoride la 1 la
minim 270 (studenti). In liste publicate in aviziere, pagina web, se va utiliza codul alocat, care va fi
comunicat in particular persoanei din GT.

Intrarea in operatiune se realizeaza la data primei participari a studentului la o activitate din proiect (A1.2/
A1.3).

Pentru a fi siguri de reusita selectiei grupului tinta se va elabora si o LISTA DE REZERVA (primele 20 de

persoane), pentru a acoperi eventuala neparticipare a unora dintre persoanele selectate.

12. CALENDARUL SELECTIEI GRUPULUI TINTA

nscrierile in cadrul proiectului se vor realiza in ETAPIZAT, in functie de planurile de invatdmant, de la
Facultatea de Medicina, in special pentru anul 2 de studiu.

Practica de specialitate este creditata cu credite ECTS si se desfasoara, fie dupa incheierea sesiunii de
examene din vara, pe o perioada de 2 - 4 sdptamani (cu exceptia anilor terminali), fie pe parcursul
semestrelor in functie de specificul fiecarui program de studii, pe baza unor precizari specifice stabilite la

nivelul fiecarei facultati, in conformitate cu prevederile legale in domeniu.
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In cazul in care nu mai sunt locuri disponibile si mai apar cereri de inscriere in cadrul proiectului, candidatul
solicitant va fi anuntat de faptul ca dosarul este aprobat, dar ca a fost inscris pe lista de rezerve.

In situatia in care toate persoanele cu statut de rezerva au fost inscrise in proiect conform conditiilor de
mai sus si exista in continuare persoane care sunt scoase din proiect, acestea din urma vor fi inlocuite cu
alte persoane noi, care au parcurs si ele procesul de inscriere si selectie descris mai sus.

13. GESTIUNEA DOCUMENTELOR

Toate documentele aferente procedurii de selectie a grupului tinta fac parte din documentatia proiectului
si vor fi gestionate si arhivate conform prevederilor legislatiei Tn vigoare.

Expertul recrutare GT va respecta reguli de gestiune unitara a documentelor si a dosarelor care contin
documentele de selectie a grupului tinta, acestea fiind grupate pe bibliorafturi etichetate in vederea
facilitarii accesului la continut, iar Coordonatorul recrutare GT va superviza activitatea de identificare si
recrutare a Grupului tinta.

Dosarele de selectie vor fi intocmite pentru fiecare candidat, la nivelul proiectului si vor contine

documentele prevazute la punctul 5 al prezentei metodologii.

Expertul de GT/Coordonatorul recrutare GT vor asigura introducerea datelor si documentelor GT selectat
in aplicatia mySMIS, generarea Formularelor Individuale de GT (FiGT) din aceasta, semnarea de catre
studentii selectati , in termen de maxim 7 zile lucratoare de la demararea primei operatiuni cu GT din
proiect. Ulterior, vor genera Registrul GT, care va fi anexat la Raportul de progres pentru perioada
respectiva. De asemenea, acestia vor incarca documentele/dosarul GT in mySMIS si vor asigura

revizuirea/completarea Registrului GT, in situatia solicitarilor de clarificari de la OI/AMPEO/MIPE.

14. STRATEGII PENTRU MENTINEREA GRUPULUI TINTA

Identificarea, selectia/recrutarea si mentinerea grupului tintd in proiect este responsabilitatea
Beneficiarului - UMFCD, prin expertii implicati la activitatile A1,A2,A3 care vor colabora pentru mentinerea
studentilor in proiect, prin comunicare, prezentarea beneficiilor proiectului, dar si a constrangerilor si
riscurilor GT va fi mentinut si implicat in proiect prin informare, formare, sprijin ,help-desk”,

consiliere/mentorat, monitorizare.

Aceste aspecte reies din sectiunea ,Activitatile previzionate”, in descrierile activitatilor A1,A2,A3, precum

si din sectiunea ,Caracterul durabil al proiectului”/”durabilitate” pentru sustenabilitate.
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Studentii inscrisi in proiect vor beneficia de subventia de 6 lei pentru participarea la stagiul de practica de
specialitate de 160 ore (960 lei/stagiu) , iar o treime din ei si de premii, pentru participarea la stagii si la
cele 2 hackaton-uri. Subventia va fi conditionata de finalizarea cu succes/absolvirea stagiului de practica,
iar premiile vor fi acordate in cadrul unor concursuri. La cursurile de formare antreprenoriala de 80 ore vor
beneficia de tratatie (Cofee-break), iar la workshop-uri de pauza de masa. In cadrul activitatii A1.3, vor fi
consiliati si sprijiniti pentru depasirea dificultatilor de integrare in cadrul activitatilor de studiu din
facultate, dar si din cele de proiect.

Implicarea si beneficiile oferite de proiect sunt cheiimportante pentru mentinerea participantilor in grupul
tinta al proiectului. Tn continuarea sunt prezentate cateva strategii si modalitati care au rolul de a asigura
mentinerea membrilor GT in proiect.

Comunicare eficienta si transparenta. Comunicarea eficienta si transparenta reprezinta un pilon
fundamental in mentinerea membrilor in grupul tinta, astfel incat sa existe certitudinea ca fiecare membru
GT intelege rolul sau si contributia esentiala la succesul proiectului. Canalele de comunicare bidirectionale
eficiente reprezinta un aspect crucial, oferind participantilor posibilitatea de a-si exprima intrebarile,
feedback-ul si opiniile/sugestiile (printr-un serviciu de tip ,help-desk”). Actualizarile permanente si
consistente mentin membrii conectati la evolutia proiectului, iar accesibilitatea informatiilor prin utilizarea
paginii web a acestuia contribuie la transparenta gestionarii resurselor. Adaptabilitatea in comunicare este,
de asemenea, fundamentala, asigurandu-se ca mesajele sunt adaptate la nivelul de intelegere al membrilor
grupului tinta. Prin implementarea acestor practici, proiectul creeaza un mediu in care membrii GT se vor
simti informati, implicati si apreciati, consolidand astfel succesul si mentinerea grupului tinta.

Implicare activa a membrilor. Implicarea activa a membrilor reprezinta de asemenea un aspect esential in
consolidarea legaturilor si angajamentului acestora in cadrul proiectului. Pentru a asigura o contributie
valoroasa din partea fiecarui membru GT, este important sa se creeze o atmosfera propice in care acestia
se simt nu doar membiri, ci si colaboratori activi in procesul decizional si de implementare.

Prin organizarea regulata a intalnirilor, a cursurilor, workshop-urilor, se ofera oportunitatea membrilor GT
sa-si exprime opinii, sa participe la discutii si sa aduca contributii concrete la directia proiectului. Implicarea
activa nu se rezuma doar la prezenta fizica sau participarea pasiva, ci 1i va incuraja sa-si asume
responsabilitati, sa impartaseasca idei si sa colaboreze in efortul comun. Aceasta participare activa nu doar
caimbunatateste calitatea deciziilor si a rezultatelor, dar si creeaza un sentiment de apartenenta, motivand

membrii GT sa ramana implicati pe termen lung in grupul tinta al proiectului.
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Beneficii tangibile si relevante. Atunci cand participantii pot evalua direct impactul pozitiv al proiectului
asupra vietilor lor, devin mai susceptibili sa ramana implicati. Aceste beneficii pot varia de la oportunitati
de dezvoltare personala si profesionald, precum sesiunile de informare, workshop-urile sau certificarile de
dobandire a competentelor antreprenoriale, pana la facilitati concrete sau servicii care satisfac nevoile
individuale ale membrilor GT. Prin personalizarea beneficiilor pentru a raspunde la asteptarile si nevoile
specifice, se va creea un cadru in care participantii simt ca proiectul aduce valoare semnificativa in viata
lor. Acest sentiment de relevanta si impact direct nu doar consolideaza sustinerea membrilor, ci si creeaza
o motivatie pentru ei de a ramane in cadrul grupului tinta si de a continua sa contribuie activ la succesul
proiectului.

Crearea unui mediu de incredere. Atunci cand membrii GT simt ca sunt parte a unei comunitati in care
exista transparenta, respect reciproc si intelegere, acestia sunt mai predispusi sa ramana implicati si sa
contribuie la succesul proiectului. O comunicare deschisa si sincera, in care informatiile cu privire la decizii,
procese si evolutia proiectului sunt accesibile tuturor (prin actualizarea permanenta a site-ului proiectului),
contribuie la construirea unui climat de incredere. Faptul ca membrii GT percep faptul ca echipa (expertii)
beneficiarul proiectului (UMFCD) este onestd si transparenta in gestionarea resurselor si in luarea
deciziilor, consolideaza increderea in echipa proiectului. De asemenea, incurajarea colaborarii si a
schimbului liber de idei, va contribuie la construirea unui mediu in care fiecare se simte valorizat si inteles.
Un mediu de incredere nu doar consolideaza legaturile dintre membrii GT, dar si ofera un cadru solid
pentru dezvoltarea si mentinerea unei colaborari active si sustinute in cadrul grupului tinta. De asemenea,
acordarea de certificate pentru competentele antreprenoriale dobandite la finalizarea activitatii de
formare antreprenoriala ofera nu doar validare si recunoastere, ci si un element tangibil care poate fi inclus
in portofoliul personal sau profesional al fiecarui participant.

Dezvoltarea abilitatilor si competentelor. Dezvoltarea abilitatilor si competentelor reprezinta un pilon
esential in mentinerea angajamentului membrilor in cadrul grupului tinta al proiectului. Atunci cand
participantii au oportunitatea de a-si imbunatati paleta de competente, aceasta nu doar contribuie la
cresterea lor personala si profesional3, ci si consolideaza legaturile acestora cu proiectul.

Oferirea cursului de formare antreprenoriala adaptat nevoilor individuale si specifice (prin continutul care
va fi transmis de formatori) ale membrilor GT, nu doar incurajeaza continuu invatarea, dar si demonstreaza
angajamentul beneficiarului proiectului (UMFCD) fata de evolutia personald si profesionala a fiecarui

membru GT.
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Acest proces de dezvoltare nu se limiteaza doar la achizitionarea de noi competente, ci poate include si
consolidarea abilitatilor existente, ceea ce poate contribui la cresterea increderii si a sentimentului de
competenta. Astfel, prin accentuarea dezvoltarii abilitatilor si competentelor, proiectul nu doar aduce
valoare directa membrilor sai, dar si contribuie la cresterea durabilitatii si implicarii pe termen lung a
grupului tinta.

Organizarea de activitati si evenimente sociale care sa promoveze coeziunea intre participanti.
Organizarea de evenimente sociale reprezinta o strategie inovatoare si eficienta pentru consolidarea
coeziunii intre membrii grupului tinta al proiectului. Aceste evenimente ofera un cadru propice pentru
dezvoltarea relatiilor interpersonale, facilitand schimbul de idei si creand un mediu propice colaborarii.
Prin integrarea diverselor activitati (interactive), precum workshop-urile sau sesiunile de dezvoltare
competente socio- emotionale, se stimuleaza participantii sa impartaseasca experiente si sa descopere
laturi noi ale personalitatilor celorlalti. Astfel, se construieste un sentiment de apartenenta si solidaritate,
contribuind la o comunicare mai eficienta si la o intelegere profunda a obiectivelor comune. Prin aceasta
abordare, se creeaza un mediu propice in care membrii grupului tintd nu doar lucreaza impreuna, ci si se
dezvolta si evolueaza ca o comunitate unitd, pregatita sa depaseasca provocarile proiectului cu incredere
si coeziune.

Combinatia acestor strategii poate contribui semnificativ la mentinerea angajamentului si a implicarii
membrilor grupului tintd Tn cadrul proiectului si se poate crea un mediu in care acestia se simt valorizati,
implicati si conectati la beneficiile proiectului, ceea ce poate contribui semnificativ la mentinerea lor in

grupul tinta.

5. DISPOZITII FINALE

Orice modificare a componentei grupului de participanti va fi anuntata de catre comisia de selectie echipei
de management a proiect.
Prezenta metodologie se completeaza cu formulare si /sau conditii impuse de AMPEO, aparute ulterior

elaborarii acesteia.
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ANEXE

8.
9.

10.

Cerere de inscriere in grupul tinta - (Anexa 1;

Copie a actului de identitate (copie conform cu originalul);

Declaratie pe propria rdspundere privind evitarea dublei finantari — original- (Anexa 2;
Declaratie pe propria rdspundere privind evitarea conflictului de interese — original — (Anexa 3);

Declaratie privind acordul/consimtamantul cu privire la prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter
personal/respectarea GDPR — (Anexa 4);

Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului — (Anexa 5);
Angajamentul de a nu abandona studiile pe durata implementarii proiectului— (Anexa 6);
Proces verbal selectie Grup tinta (Anexa 7)

Lista verificare dosar GT ( Anexa 8)

Lista inscrierilor in Grupul tinta (Anexa 9)
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ANEXA 1
CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA
Subsemnata/Subsemnatul......... 1) et aeerea et e—e e aateae et ettt te e nab b abtabeabetben shesten s erestesrsseraen ) cu domiciliul n
localitatea.....cccoeeeeeeeeee e ) STl e , Nr. ... , bl ... , SC. .. , AP, weee.., jud.
...................... , CNP e, POSesoare/posesor al actului de identitate BI/Cl seria ..... Nr.......c.......,
telefon ..o , solicit Tnscrierea Tn grupul tinta din cadrul proiectului “MedFam: Abilitati practice in

medicina de familie pentru studenti UMFCD” pentru a beneficia de serviciile oferite.

Declar pe propria raspundere ca am fost informat de serviciile oferite in cadrul proiectului mai sus mentionat si
prin prezenta solicit sa fiu inscris in grupul tinta al proiectului si sa particip la activitatile acestuia.

Declar pe proprie raspundere, cunoscand dispozitiile Art.326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, ca
indeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, dupa cum urmeaza:

* Sunt student de nivel ISCED6 - 8;

* Am varsta cuprinsa intre 18 si 35 ani;

*  Am domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est (Jud. Neamt), Sud -Est (jud. Braila) ,
Sud -Muntenia (jud. Calarasi), Sud -Vest Oltenia (Jud. Dolj), Vest (Jud. Timis), Nord-Vest (jud. Cluj), Centru
(Jud. Alba), in mediul urban si/sau mediul rural ( cu exceptia regiunii Bucuresti —lIfov);

* Am cetatenie romana;

®  Sunt inscris la Facultatea de Medicina din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din
Bucuresti (UMFCD) ;

* Am disponibilitatea de a participa la activitatile proiectului si de a nu abandona studiile pe durata
implementdrii proiectului;

*  Nu beneficiez de finantare /dubla finantare prin alte proiecte finantate prin apel PEO/71/ PEO_P7 /OP4
/ESO4.5/ PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI, in momentul inscrierii si voi evita asemenea situatii
in cazul Tnscrierii in Grupul tinta al prezentului proiect;

Anexez acestei cereri urmatoarele documente:
o Copie CI/BI valabil;

0 Copie Certificat de casatorie, dupa caz;
0 Documente doveditoare pentru incadrarea in categoriile de grup tintd eligibile (adeverinta de

student sau copie dupa carnet student vizat la zi );
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ANEXA 2 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari — original

posesor Cl seria........... S NC e, , eliberatladatade  .............. de catre............... la data

in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tintd al proiectului ,MedFam: Abilitati practice in
medicina de familie pentru studenti UMFCD”, ID 317207 , cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de legea penald, conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar pe propria
raspundere ca nu m-am inscris si nu fac parte din grupul tinta al unui alt proiect cofinantat in cadrul
PEO 2021-2027, Apel PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI sau din
orice alte fonduri publice, la momentul inscrierii in Grupul tinta in prezentul proiect si voi evita pe viitor
includerea in proiecte/activitati similare, finantate din fonduri publice, pe perioada implementarii
prezentului proiect.

Data Semnatura
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ANEXA 3 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese

SUBSEMNATUI(Q)..ueeieeieeceeieeet ettt sttt et et ebe e , Cu
SSTTRURURRURTRRE - i R veeeeen NP bl sc ap
posesor al B.L/C.l. seria ... 3] S eliberat de ...
.......................... , data/locul nasterii ......ccececeveveeeeeee, CNP i

institutia de TNVatamant SUPEIIOr ......cueveveciiiiiiee e

declar pe proprie raspundere ca in prezent:

domiciliul in localitatea

Nu sunt ruda (pana la gr. 1) cu nici una dintre persoanele angajate in proiectul “ MedFam: Abilitati

practice in medicina de familie pentru studenti UMFCD”, ID 317207.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele

consecinte:

excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul

descoperirii falsului;

acordarea de despagubiri financiare catre UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,CAROL
DAVILA” din Bucuresti, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana

in momentul descoperirii falsului.

Semnatura
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ANEXA 4 - Declaratie privind acordul/consimtamantul cu privire la prelucrarea si utilizarea
datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , domiciliat/a in localitatea judetul
strada , posesor/oare a/al Cl seria , nr ,
eliberat de , la data de , CNP ,

beneficiar al sprijinului din cadrul proiectului “ MedFam: Abilitati practice in medicina de familie pentru
studenti UMFCD”, ID 317207” imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter
personal in cadrul acestui proiect, de catre expertii angajati in proiect, de catre organizatiile din proiect, precum
si de catre AM/OIl/Autoritatea de audit/Comisia Europeana.

Am fost informat/a ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in
legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Imi exprim prin prezenta acordul ca datele cu caracter personal sa fie utilizate conform legislatiei in vigoare, in
cadrul proiectului, pe cat posibil anonimizate. Pentru a dovedi participarea la activitatile proiectului, se vor
colecta informatii legate de participare (liste de prezenta, semnaturi, documente specifice, fotografii,
inregistrari video, Tnregistrari si capturi de ecran din aplicatiile de comunicare (Zoom, Whatsapp etc)), alte tipuri
de finregistrari electronice, care vor fi procesate de expertii angajati in proiect /autoritatile finantatoare
(O1/AM/AA/CE/etc).

Tmi exprim prin prezenta acordul ca imagini si inregistrari din cadrul activititilor (intalniri online si fizice, cursuri,
webinarii, seminarii) sa fie publicate pe pagina web a proiectului, respectiv in conturile de Social-Media ale
proiectului si partenerului.

Sunt de acord ca datele cu caracter personal de tipul: nr de telefon, e-mail, sa fie utilizate in cadrul proiectului
pentru :crearea de grup de whatsapp dedicat, pentru transmiterea de informati, informari legate de proiect,
newsletter si alte informati legate de proiect si de domenii conexe ( temele orizontale si secundare FSe+:
egalitate de gen, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitdti, DNSH/protectia mediului, rezilienta
la dezastre, imbdtrdnirea activd, etc). Aceste date NU vor fi utilizate de beneficiar/ partener pentru comunicari
cu scop comercial sau de marketing, ci strict in interesul si derularea activitatilor proiectului.

Data: Semnatura:
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ANEXA 5 - Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului

Subsemnatul(a) . , student inmatriculat la catre UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,CAROL DAVILA” din Bucuresti, anul e , CNP.ecee e,
domiciliat(d)  TNiicrreiieeee s

,strada ....ueeeeeeeenn. , bl ap. .cooenne telnenees e-mail
posesor(oare) al(a) actului de identitate seria.............. 0] SRR , ma angajez ca in cazul in
care voi fi selectat(d) in GRUPUL TINTA al proiectului ,MedFam: Abilitati practice in medicina de familie
pentru studentii UMFCD”, sa particip la toate activitatile care imi revin, pe durata implementarii
proiectului sus mentionat si sa intocmesc, la timp, toate documentele solicitate de echipa de implementare

a proiectului.

Semnatura:

Data
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ANEXA 6 - Angajamentul de a nu renunta la studii pe durata implementarii proiectului

Subsemnatul(a) . , student inmatriculat la catre UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,CAROL DAVILA” din Bucuresti, anul e , CNP.eecee e,
domiciliat(d)  TNeecveeiiie e

,strada ....ueeeueeeeenn. , bl ap. .cooenns tel.eennne, e-mail
posesor(oare) al(a) actului de identitate seria.............. (0] SURUU , ma angajez ca in cazul in
care voi fi selectat(d) in GRUPUL TINTA al proiectului ,MedFam: Abilitati practice in medicina de familie
pentru studentii UMFCD”, sa nu abandonez studiile universitare la care sunt inscris in cadrul Facultatii de
Medicina a UMFCD pe durata implementarii proiectului sus mentionat, in caz contrar ma oblig sa returnez

contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul abandonului.

Semnatura:

Data

Anexa 7- Proces verbal selectie Grup tinta
Avizat
Manager de proiect
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Anexa 7

PROCES-VERBAL DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
luna/ 2025

COMISIA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA a analizat dosarele de inscriere ale persoanelor din grupul tinta
depuse/primite in perioada........coceevveeevreenennes si a procedat la stabilirea eligibilitatii acestora. Procesul de
selectie a fost pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta
si obiectiva.

Selectia persoanelor care vor fi incluse n grupul tinta al proiectului cod SMIS2021 317207 s-a realizat de
catre o comisie de selectie pe baza setului de criterii de selectie menite sa asigure egalitatea de sanse si
nondiscriminarea.

- Coordonator recrutare grup tinta

- Expert recrutare grup tinta

- Responsabil tehnic

- Responsabil monitorizare activitati si GT”

- Expert metodologii, teme secundare si orizontale FSE

Selectarea grupului tinta se realizeaza in cadrul activitatii A1.1 Identificarea, selectia, recrutarea,
mentinerea si monitorizarea Grupului tintd.

Selectarea membrilor grupului tinta a avut in vedere urmatoarele criterii:
e Respectarea cumulata a tuturor conditiilor de eligibilitate.
e Depunerea unui DOSAR COMPLET si corect completat (cu toate tipurile de documente specificate in
Dosarul de inscriere), care va contine urmatoarele:

1. Cerere deinscriere in grupul tintd - (Anexa 1;
2. Copie a actului de identitate (copie conform cu originalul);
3. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari — original- (Anexa 2;

4. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese — original — (Anexa
3);

5. Declaratie privind acordul/consimtamantul cu privire la prelucrarea si utilizarea datelor cu
caracter personal — (Anexa 4);

6. Angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului — (Anexa 5);

7. Angajamentul de a nu abandona studiile pe durata implementarii proiectului— (Anexa 6);
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|I)

nscrierea s-a realizat in functie de data inscrierii, aplicandu-se criteriul ”primul venit, primul servit”.
Procedura de selectie propriu-zisa:
PASUL 1: COMISIA a analizat si verificat fiecare DOSAR DE INSCRIERE privind indeplinirea cerintelor de
eligibilitate si a documentelor care compun dosarul;
PASUL 2: Responsabilul tehnic a deschis un REGISTRU al inscrierii Grupului Tintd, in ordine cronologica,
purtand un numar si data inscrierii, care a evidentiat respectarea conditiilor de eligibilitate si existenta
tuturor documentelor care compun dosarul de inscriere;
PASUL 3: COMISIA DE SELECTIE s-a intrunit luna...........cc.... /anul (2025) pentru a analiza si discuta situatia
fiecarui dosar de inscriere si fiecare aplicat a fost catalogat ADMIS/RESPINS/REZERVA, in functie de
criteriile de selectie si de ierarhizare.
PASUL 4: Dosarele selectate au primit un cod si au fost automat Tnscrise in Registrul de inscriere GT. In
ceea ce priveste dosarele respinse se va preciza in PV DE SELECTIE numdrul acestora, numele si codul
alocat candidatilor si motivul elimindrii.
PASUL 5: In urma avizarii PROCESULUI VERBAL DE SELECTIE (Anexa 7) ie vor afisa pe site datele
(anonimizate) candidatilor declarati admisi/selectati/respinsi, precum si persoanele propuse pentru
pozitiile de rezerva.

Participantii astfel selectati vor fi fi inscrisi in grupul tintd, dupa cum urmeaza:
e candidati admisi si
e candidati in rezerva

Persoanele care sunt cu status_,in rezerva” pot sa fie selectate ulterior in proiect in cazul in care o persoana
care a fost admisa initial a renuntat sau a fost scoasa din proiect datorita absenteismului sau aparitiei unei
situatii care duce la nefndeplinirea unui criteriu de eligibilitate;

Pe parcursul lunii................ anul.....ccccceeeeevenneen. COMISIA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA a identificat,
recrutat si selectat un numar de ............ persoane care se incadreaza in conditiile de selectie aferente
proiectului ID317207.

GRUP TINTA SELECTAT
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

LUNA / ANUL

Nr. crt. Codul unic Nume/prenume CNP ADMIS [/ Motivul
alocat RESPINS/ respingerii
candidatilor REZERVA

1.
GT_317207_
XXX

Candidatii selectati admisi, Tn grupul tinta, se vor prezenta la sediul beneficiarului in perioada:

pentru a semna Formularul de finregistrare individuala a

participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027 , generat din MySmis2021. (maxim 7 zile
lucratoare de la data inceperii primei operatiuni FSE+ in care sunt implicati).

Persoanele SELECTATE vor fi indrumate si asistate in vederea participarii la masurile oferite prin proiect,
astfel, vor fi monitorizate periodic si actualizata situatia acestora parcursul derularii activitatilor proiectului.

Membrii Comisiei de selectie a GT:

NUME PRENUME

POZITIA IN PROIECT

SEMNATURA

Dobre Claudia Elena

Coordonator recrutare grup tinta

Nadasan Octavian

Alexandru

Expert recrutare grup tinta

Ovedenie Adina

Responsabil tehnic

Linu Andrei Bogdan

Responsabil monitorizare

activitati si GT

Alexandrescu Cristian

Expert metodologii, teme

secundare si orizontale FSE

Data aprobarii:
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Anexa 8

Lista de verificare - Dosar candidat GT

Nume candidat GT:

Cod_alocat............

Nr. crt. | Criteriu de verificare Document Bifat (DA/NU) Observatii

justificativ

1. Persoana are intre 18 si 35 ani Carte de

identitate
Este student al UMFCD? Carnet de

student /

Adeverinta

2. Persoana are domiciliul in regiunile de | Carte de
implementare Nord-Est (Jud. Neamt), Sud - | identitate /
Est (jud. Brdila) , Sud -Muntenia (jud. | Anexal
Calarasi), Sud -Vest Oltenia (Jud. Dolj), Vest
(Jud. Timis), Nord-Vest (jud. Cluj), Centru
(Jud. Alba)

3. Persoana are cetatenia romana? Carte de

identitate

3 Este completata cererea de inscriere in | Anexa 1
grupul tinta ?

4 Este completata declaratia pe propria | Anexa 2
raspundere privind evitarea dublei
finantari?

5 Este completata declaratia pe propria | Anexa 3
raspundere privind evitarea conflictului
de interese?

6 Este completata declaratia privind | Anexa 4
acordul/consimtamantul cu privire la
prelucrarea si utilizarea datelor cu
caracter personal/respectarea GDPR?

7 Este completat angajamentul de | Anexa5
disponibilitate fata de activitatile
proiectului?

8 Este completat angajamentul de a nu | Anexa 6
abandona studiile pe durata
implementarii proiectului?

10 Documente privind  starea civila | Copie acte
(casatorie, divort etc.) sunt atasate, dupd | stare civild

Caz
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Toate criteriile de mai sus sunt eliminatorii, in situatia unui ,,NU” la unul din acestea, candidatul nu este
eligibil (exceptie criteriul 10).

Rezultat check-list: ADMIS/RESPINS;
Completat de: (hume membru Comisie)
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Anexa 9- Lista persoanelor inscrise in grupul tinta

Lista persoanelor inscrise in grupul tinta

(2]
a5

Data inscrierii

COD inscriere

ADMIS/ RESPINS

Observatii

OO INID VAW N

Expert GT

Data:

Semnatura:
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