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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

I.1. PREAMBUL

Art. 1.

(1) Universitatea de Medicind si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti, denumitd in
continuare UMFCD, este o institutie de Invatamant superior de stat cu personalitate juridica,
de interes public.

(2) UMFCD este continuatoarea traditiilor Scolii Nationale de Medicina si Farmacie intemeiata
in anul 1857, a Facultatii de Medicina infiintata in anul 1867, a Facultatii de Farmacie creata
in anul 1923 si a Facultatii de Stomatologie infiintata in anul 1949. Din anul 1991 a dobandit
denumirea de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti.

(3) UMFCD este o institufie de invatamant superior si de cercetare, multiculturald, cu
invatamant medico-farmaceutic si biomedical in limbile roména, franceza si engleza, integrata
sistemului national de nvatdmant superior, care asigura pregatirea universitara in domeniul
stiintelor medicale, farmaceutice si biomedicale, organizeazd si coordoneazd cercetarea
stiintifica §i cooperarea nationala si internationald in domeniile stiintei si pregatirii universitare
medico-farmaceutice si biomedicale.

(4) Carta UMFCD este documentul fundamental pentru membrii comunitatii academice a
UMEFCD.

Art. 2.

UMFCD se individualizeaza prin:

a) denumire: Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti;

b) emblema, sigiliu si drapel, stabilite de Senatul Universitar;

c) zilele Universitatii de Medicind si Farmacie "Carol Davila", care se sarbatoresc in fiecare
an, in prima sdptamana a anului universitar.

Art. 3.
UMFCD functioneazd in acord cu directivele europene, cu legislatia nationald, cu carta
universitara si cu regulamentele, metodologiile si procedurile proprii.

Art. 4.

In conformitate cu carta universitard, UMFCD 1si asuma misiunea de universitate de educatie
si cercetare avansata, care sd genereze si sa transfere cunoasterea In domeniul biomedical la
nivelul societatii, in acest fel contribuind la imbunatatirea sanatatii oamenilor, precum si la
asigurarea echitatii In sanatate si la dezvoltarea durabila.

1.2. SCOP

Art. 5.

Scopul prezentului regulament de organizare si functionare constd in descrierea structurilor
didactice si administrative ale UMFCD, ale atributiilor functiilor de conducere si de executie
ale acestor structuri, precum si a relatiilor de subordonare dintre acestea, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu actele de decizie interna.

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2
tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



Paginas

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE
»CAROL DAVILA* DIN BUCURESTI

UMF "CARCL DVILA" BICLRESTE

Str. Diontsic Lupu 37, seetor 20 Bucuresti, 020021, Romana, www.umfed ro, email: rectorat@umfed.ro

1.3. DOMENIU DE APLICARE

Art. 6.

Prezentul regulament se aplicd tuturor structurilor didactice si administrative ale UMFCD,
membrilor comunitdtii academice si tuturor angajatilor, indiferent de felul si durata contractului
individual de muncad sau a contractului de studii.

I.4. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 7.
Documentele de referinta care stau la baza organizarii si functionarii U.M.F. ,,Carol Davila”
din Bucuresti sunt urmatoarele:

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Sistemul de management al calitatii ISO 9001/2015 ;

Directiva 55/2013/UE din 20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei 2005/36/CE privind
recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind
cooperarea administrativda prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne
("Regulamentul IMI") ;

Directiva Parlamentului European nr. 36/2005/CE privind recunoasterea calificarilor
profesionale — textul consolidat

Standards and guidelines for the IAAR'S international accreditation of medical institutions of
education (based on WFME/AMSE Standards);

Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023;

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Legea privind bibliotecile nr. 334/2002;

Legea arhivelor nationale nr. 16/1996;

Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor;
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Legea nr. 10/1995 privind calitatea 1n constructii;

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
republicatd;

Legea Contabilitatii nr. 82/1991 republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Ordonanta de urgentd a Guvernului privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor nr. 111/2010;

Ordonanta Guvernului. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare si
transfer tehnologic precum si modalitatea de sustinere a acestora;

Hotérarea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii 1n interesul serviciului.

Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

Hotararea Guvernului nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare
pentru asigurarea functiei de audit public intern;

Hotararea Guvernului nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Hotédrarea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

Hotédrarea Guvernului privind reevaluarea imobilizdrilor corporale si stabilirea valorii de
intrare a mijloacelor fixe nr. 1553 /2003;

Hotararea Guvernului nr. 909/1997 Hotararea nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in
active corporale si necorporale, modificatd si completatd prin Ordonanta Guvernului nr.
54/1997,

Hotérarea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in straindtate pentru Indeplinirea unor misiuni cu character temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Secretaratului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern.

Carta UMFCD ;
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Directiile strategice UMFCD definite in Programul Managerial al Rectorului UMFCD

Planul strategic de dezvoltare institutionala aprobat de cédtre Consiliul de Administratie si
Senatul Universitatii,

Regulamentele, metodologiile si procedurile interne.

L.S. DEFINITII SI ABREVIERI

Art. 8.

Definitii:

Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca cu un
grad de omogenitate si similaritate ridicat.

Atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitafi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu §i care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

Compartiment / Structura - directie generald, directie, departament, serviciu, birou, comisii,
inclusiv institutie/structura fara personalitate juridica aflatd in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea entitatii.

Coordonare - armonizarea deciziilor si a actiunilor componentelor structurale ale entitatii
publice pentru a se asigura realizarea obiectivelor acesteia.

Evaluarea calitatii educatiei - reprezinta un proces sistematic de examinare multicriteriald a
gradului in care o organizatie furnizoare de servicii educationale i programul acesteia
indeplinesc indicatorii de performanta si standardele de calitate. Evaluarea calitatii efectuata
de 1nsasi organizatia furnizoare de servicii educationale ia forma evaludrii interne. Evaluarea
calitatii efectuata de o agentie nationala sau internationald specializatd reprezinta evaluarea
externa.

Fisa postului - document care defineste locul si contributia postului 1n atingerea obiectivelor
individuale si organizationale, caracteristic atat individului, cat si entittii §i care precizeaza
sarcinile si responsabilitatile care 11 revin titularului unui post; in general, fisa postului
cuprinde: informatii generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului, scopul
principal al postului), conditiile specifice pentru ocuparea postului (studiile de specialitate,
perfectiondri, cunostinte de operare/programare pe calculator, limbi strdine, abilitati, calitati si
aptitudini necesare, cerinte specifice, competentd manageriald), sarcinile/atributiile postului,
sfera relationala.

Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor.

Indicatorul de performanta - reprezintd un instrument de masurare a gradului de realizare a
unei activitafi desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la un standard.
Indicatorii de performanta identifica acele rezultate care variaza de la un nivel minim acceptabil
pana la un nivel maxim identificabil. Nivelul minim al indicatorilor de performanta corespunde
cerintelor unui standard. Nivelurile maxime corespund standardelor de referintd, sunt optionale
si diferentiaza calitatea din institutii in mod ierarhic progresiv.”

Institutie publica - Parlamentul, Administratia Prezidentiala, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice, alte autoritati publice, institutiile publice autonome,
precum si institutiile din subordinea/coordonarea acestora, finantate din bugetele prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Misiunea entitatii - precizeaza scopul entitatii si legitimitatea existentei sale Tn mediul
inconjurdtor, contribuind la crearea imaginii interne $i externe a entitatii.

Post - ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor desemnate pe un
interval de timp unui membru al entitatii, reprezentdnd in acelasi timp elementul primar al
compartimentului.

Primul nivel de conducere - conducdtorii compartimentelor din cadrul unei entitati publice
aflate sub directa coordonare a conducatorului entitatii.

Regulamentul de organizare si functionare - un instrument de conducere care descrie structura

unei entitdtii, prezentdnd pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de
autoritate, responsabilitdti, mecanisme de relatii;

Responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage
sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica.

Responsabilitate manageriala - defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor
de catre conducatorul entitatii publice sau al unui compartiment al acesteia, care presupune sa
exercite managementul In limitele unor determindri interne si externe, In scopul realizarii
eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, s comunice
s1 sa raspundd pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate cu raspunderea
juridica. Raspunderea manageriala deriva din responsabilitatea conducatorului pentru toate
cele cinci componente ale controlului intern managerial in sectorul public, mediul de control,
performante 1 managementul riscului, activitati de control, informarea i comunicarea,
evaluare si audit.

Resurse - totalitatea elementelor de natura fizica, umana, informationala si financiara, necesare
ca intrdri pentru ca strategiile de lucru sa fie operationale.

Sarcina - cea mai mica unitate de munca individuald si care reprezinta actiunea ce trebuie
efectuatd pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fara
atribuirea de competente adecvate nu este posibila; atribuirea de sarcini presupune fixarea de
responsabilitati.

Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAC) - reprezintd un ansamblu de activitafi
interrelationate, al caror scop 1l reprezintd cresterea calitatii serviciilor educationale oferite de
UMEFCD.

Standardele, standardele de referinta si indicatorii de performanta - descriu cerintele de
calitate ale activitatilor unei organizatii furnizoare de educatie care solicita sa fie autorizata sau
sa functioneze provizoriu, ale unei institutii de invatdmant superior acreditate care solicita
autorizarea de functionare provizorie/acreditarea unui nou program de studii sau ale unei
institutii de invatdmant superior acreditate care solicitd evaluarea externd a starii calitatii
educatiei oferite.

Standardele - sunt formulate 1n termeni de reguli sau rezultate si definesc nivelul minim
obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

Standardele de referinga - sunt acele standarde care definesc un nivel optimal de realizare a
unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente
la nivel national, european sau mondial. Standardele de referintd sunt specifice fiecarui
program de studii sau fiecarei institutii, sunt optionale si se situeaza peste nivelul minimal.
Strategie - ansamblul obiectivelor majore ale entitatii publice pe termen lung, principalele
modalitati de realizare, impreuna cu resursele alocate, in vederea obtinerii avantajului
competitiv potrivit misiunii entitatii. Strategia presupune stabilirea obiectivelor si prioritatilor
organizationale (pe baza previziunilor privind mediul extern si capacitatile entitatii) si
desemnarea planurilor operationale prin intermediul carora aceste obiective pot fi atinse.
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Structura organizatorica - configuratia internd a unei entitdfi publice formata din persoane,
subdiviziuni organizatorice si relatii, astfel determinate incat sd asigure premisele
organizatorice adecvate realizarii obiectivelor managementului public (organigrama entitatii
publice).

Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele; Separat de acesta, entitatea publica trebuie sd aiba un
cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa
li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

Viziune - imaginea ampla, aspiratia institutiei catre viitor pe termen mediu si lung.

Big Data — reprezinta colectii de date cu volum mare, cu viteza mare de generare, variabilitate
crescutd si/ sau cu o varietate ridicata, care necesitd forme inovatoare de procesare eficiente
din punct de vedere al resurselor permita o perspectiva superioard metodelor clasice de analiza,.
Inteligenta artificiala in sandtate - este utilizarea algoritmilor si metodelor complexe de analiza
de date pentru realizarea de sarcini care sunt realizate in mod traditional prin cognitie umana.
Mai exact, Al este abilitatea algoritmilor de computer de genera concluzii fard o interactiune
directd a omului.

E-Health - sanatatea digitala este un domeniu emergent in intersectia informaticii medicale, a
sandtatii publice si a afacerilor, referindu-se la servicii si informatii de sandtate furnizate sau
imbunatdtite prin internet si tehnologii conexe. Reprezinta utilizarea economica si sigura a
tehnologiilor informationale si de comunicare in sprijinul domeniilor de sanatate si legate de
sandtate, inclusiv asistenta medicald, supravegherea sandtdtii si educatia pentru sandtate,
cunostinte si cercetare.

Printarea 3D - proces de formare a unui obiect solid tridimensional de orice forma, realizat
printr-un proces aditiv, In cazul In care straturi succesive de material sunt stabilite in diferite
forme. Imprimarea 3D este, de asemenea, distinctd de tehnicile de prelucrare traditionale, care
se bazeaza 1n principal pe eliminarea materialelor prin metode cum ar fi taiere sau de foraj
(procesele substractive).

Simulare medicala - este definitd ca ,,0 tehnica (nu o tehnologie) utilizatd pentru inlocuirea si
amplificarea experientelor medicale reale de viatd cu cele ghidate, care evoca sau reproduce
aspecte substantiale ale lumii reale Intr-un mod complet interactiv. Interactiunile care apar intr-
un mediu simulat nu sunt lasate exclusiv persoanelor cufundate in simulare, ci sunt coordonate
de un ghid fie de de naturd virtuala, fie prezent fizic, sub forma unui instructor sau profesor.
Ghidul uman este cel care ghideaza debriefing-ul care are loc dupa finalizarea unui scenariu de
simulare. Toate aceste elemente reunite duc la conceptul de “Invatare bazata pe simulare” sau
“simularea educationala”.

Medicina spatiala - este ramura medicinei dedicatd modificarilor adaptative/reactive ale
organismului uman supus conditiilor solicitante asociate zborului, inclusiv cosmic
(hipogravitatie, hipergravitatie, radiatie cosmica etc) cat si mediilor extreme de pe Pdmant
(temperaturi reduse, ridicate, izolare, confinare). Totodatd, medicina spatiald studiaza
mijloacele de contracarare a modificarilor survenite in timpul si dupa zbor precum si evaluarea
starii de sdnatate fizica si psihica a participantilor la zbor. Pe masura dezvoltarii exponentiale
a explorarii si exploatarii Spatiului, domeniul medicinei spatiale se extinde asupra modalitatilor
de sprijinire a omului in procesul de colonizare si teraformare a altor planete. Spatiul este
asociat cu modele speciale ale fiziologiei, patologiei, farmacologiei, terapiei umane modele la
care dorim sa ne aducem contributia.
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Medicina de precizie - numita si medicind personalizatd, este un model medical care propune
personalizarea asistentei medicale, cu decizii medicale, tratamente, practici sau produse
adaptate unui subgrup de pacienti, in loc de un model cu un singur medicament pentru toti. in
medicina de precizie, testele de diagnosticare sunt adesea folosite pentru selectarea terapiilor
adecvate si optime pe baza contextului continutului genetic al pacientului sau a altor analize
moleculare sau celulare. Instrumentele folosite in medicina de precizie pot include
diagnosticare moleculara, imagistica si analiza.

Transferul tehnologic - reprezinta transferul de cunostinte, idei, descoperiri si inovatii cétre
publicul larg. Transferul tehnologic este procesul de transfer de abilitati, cunostinte, tehnologii,
metode de fabricare si al unor facilitati intre guverne si universitati, sau unitati de cercetare pe
de o parte si unitati executive, de productie sau de prestari servicii pe de alta parte, pentru a se
asigura ca evolutiile stiintifice si tehnologice sunt accesibile la o0 gama mai larga de utilizatori,
care pot apoi dezvolta in continuare si de a exploata tehnologia in noi produse, procese,
aplicatii, materiale sau servicii. Procesul de transfer tehnologic se poate realiza prin
urmatoarele forme: publicatii stiintifice; conferinte/manifestari stiintifice; servicii inovative
catre mediul academic, de cercetare si de afaceri; cooperare cu industria; patentare/licentiere a
inovatiilor.

Proprietatea intelectuala (PI) - este ansamblul de drepturi dobandite in virtutea unor prevederi
legale, asupra creatiilor geniului uman in domeniile tehnic, stiintific, literar sau artistic. PI
cuprinde proprietatea industriald, dreptul de autor si drepturile conexe ale dreptului de autor
prin urmatoarele forme de creativitate: publicatii stiintifice; inventii; marci; software; creatii
artistice; proceduri (know-how); procese; materiale unice, etc.

Proprietatea intelectuald este protejatd prin lege la nivel national si international, prin
depunerea unei cereri de protectie (OSIM, EUIPO, WIPO etc.), iar in cazul indeplinirii
conditiilor de protectie se elibereazd un titlu de protectie (patente, drepturi de autor, marci
comerciale).

Inventii patentabile - o parte din cercetdrile derulate in cadrul universitatii pot conduce la
inventii, care ar putea fi patentate (OSIM, EUIPO, WIPO etc.).

Dreptul de autor - este o forma de proprietate intelectuald care protejeaza rezultatul unei idei
creative, fixata intr-o forma tangibild (Oficiul Romén pentru Drepturi de Autor).

Art. 9.

Abrevieri:

UMFCD — Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”

R — Regulament

RUNOS - Directia Resurse Umane Normare Organizare Salarizare

CleH — Centrul de Inovatie si e-Health

SleH - Serviciul de Inovatie si e-Health

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Universitatii
CEAC-F - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul Facultatii
CEAC-M - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii programelor de masterat
CTT — Centrul de Transfer Tehnologic

CDI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare

DMC — Departamentul de Managementul Calitatii

EUIPO - Oficiul European pentru Marci si Design

OSIM - Oficiul de Stat Pentru Inventii si Marci

WIPO - Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale
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TIC — Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor

CSFNI — Compartimentul de Surse de Finantare Nationala si Internationala
CIPNI — Compartimentul de Implementare Proiecte Nationale si Internationala
CCOC — Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

CAPITOLUL II. DISPOZITII DE FOND

I1.1. ORGANIZAREA STRUCTURALA SI FUNCTIONALA
A UMFCD

Art. 10.

Organizarea structurala a UMFCD este urmatoarea:
a) Structura academica,

b) Structura administrativa.

Art. 11.

Organizarea structurii academice a UMFCD, conform art. 14 din Carta UMFCD, este
urmatoarea:

a) Universitatea este constituita din facultati;

b) Facultatile sunt constituite din departamente;

c¢) Departamentele sunt constituite din discipline.

Art. 12.

(1) UMFCD, confom art. 15 din Carta, este constituita din Facultatea de Medicina, Facultatea
de Stomatologie, Facultatea de Farmacie si Facultatea de Moase si Asistentd Medicala cu
extensia Ploiesti.

(2) In subordinea UMFCD 1isi desfasoara activitatea Institutul de Cercetare-Dezvoltare in
Genomica, institutie publicd cu personalitate juridica.

Art. 13.

(1) Structurile de conducere ale UMFCD, conform art. 16 din Carta UMFCD sunt:

a) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie;

b) Consiliul Facultatii;

¢) Consiliul Departamentului;

d) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat;

e) Consiliul Scolii Doctorale.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

¢) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

e) directorul de filiala, functie asimilata cu cea de prorector;

f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilata cu cea
de director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament;
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(3) Functiile de conducere prevazute la alin. (2) reprezinta functii in domeniul didactic, a caror
indeplinire nu presupune prerogative de putere publica.

Art. 14,

Structura administrativa este reprezentata astfel:

Directia Financiar Contabild

Directia Generald Administrativa

Directia Resurse Umane Normare Organizare Salarizare

Directia Generald Secretariat Universitate

Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale

Directia Antreprenoriat studentesc alumni, activitati studentesti, proiecte si programe
Directia Burse, Abonamente si Cantind Studenteasca

Directia Social, Cazare, Administrare si Intretinere Cimine Studentesti
Departament Cercetare Dezvoltare Inovare

Directia de Pregatire in Rezidentiat si Postuniversitara
Departamentul de management al calitatii

Centrul de transfer tehnologic

Centrul de Consiliere si Orientare In Cariera

Centrul Inovatie s1 E-health

Biblioteca centrala

Editura Universitarda ”Carol Davila”

Serviciul Juridic si Contencios

Compartimentul pentru cooperare internationala

Compartimentul DPO — responsabil cu protecsia datelor personale
Compartiment Audit Public Intern

Art. 15.

Organizarea functionala a studiilor de licenta si de master, conform art. 17 din Carta UMFCD,
este urmdtoarea:

a) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivel de universitate;

b) Consiliul Facultatii, la nivel de facultate;

c) Consiliul de Departament, la nivel de departament.

Art. 16.

Organizarea functionala a studiilor universitare de doctorat la nivel de universitate, conform
art. 18 din Carta UMFCD, este urmatoarea:

a) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), la nivel de universitate

b) Consiliul Scolii Doctorale (CSD), subordonat Consiliului pentru Studii Universitare de
Doctorat.

Art. 17.

Organizarea functionala a studiilor postuniversitare si de pregatire in rezidentiat, care are In
structura sa Centrul de Formare Pedagogica Medicald, conform art. 19 din Carta UMFCD, este
urmatoarea:

a) La nivel de universitate, Directia de Pregatire in Rezidentiat si Postuniversitara, subordonat
Consiliului de Administratie si Senatului Universitar;
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b) Structurile si functiile de conducere ale Directiei Invatimant Postuniversitar sunt stabilite
de Senatul Universitar la propunerea Consiliului de Administratie.

Art. 18.

La nivelul UMFCD sunt constituite conform legii si functioneazd urmatoarele comisii
universitare:

a. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel institutional,;

b. Comisia de Etica si Deontologie Universitara.

CAPITOLUL III. STRUCTURA ACADEMICA

II1.1. Senatul UMFCD

Art. 19.
Senatul UMFCD reprezintd comunitatea universitara si este cel mai Tnalt for de decizie si
deliberare la nivelul institutiei de Tnvatdmant superior, conform art. 20 din Carta.

Art. 20.
Senatul UMFCD este reprezentat de Presedintele Senatului in raporturile cu Rectorul sau cu
tertii, conform art. 21 din Carta UMFCD.

Art. 21.
Senatul UMFCD 1si desfasoara activitatea conform art. 23-30 din Carta UMFCD, al legislatiei
in vigoare si al regulamentului propriu de organizare si functionare.

Art. 22,
Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunittii universitare:
a) toate structurile Universitétii se subordoneaza Senatului.

I11.2. Presedintele Senatului

Art. 23.

Presedintele Senatului conform art. 32 din Carta UMFCD:

a. conduce sedintele Senatului universitar.

b. in caz de indisponibilitate a presedintelui Senatului, (regulamentele UMFCD prevad o
procedura internd de asigurare a interimatului — CARTA) , acesta delega un reprezentant pentru
asigurarea interimatului).

Art. 24.
Presedintele Senatului este ales conform art. 33 din Carta UMFCD.

Art. 25.
Poate candida la functia de Presedinte al Senatului orice membru al Senatului, cadru didactic
si de cercetare titular, conform art. 34 din Carta UMFCD.
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Art. 26.

Presedintele Senatului are urmatoarele atributii conform art. 37 din Carta UMFCD:

a) conduce sedintele Senatului;

b) semneaza in numele Senatului toate hotararile Senatului;

c) convoaca sedintele Senatului;

d) stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat;

e) semneazd in numele Senatului contractul de management incheiat intre Rector si Senatul
Universitar;

f) solicita Presedintilor Comisiilor de Specialitate ale Senatului rapoarte privind initiative ale
Consiliului de Administratie;

g) solicitd Rectorului sau Consiliului de Administratie diverse informari privind activitatea
acestora pe care le analizeazad si le prezinta Senatului periodic. Rectorul si Consiliul de
Administratie sunt obligati sa raspunda solicitarilor Presedintelui Senatului;

h) acorda in numele Senatului titlul de Doctor Honoris Causa si de Profesor Emerit;

1) propune Senatului spre aprobare numarul membrilor fiecarei comisii de specialitate a
Senatului;

j) alte atributii stabilite de Senat si de legislatia in vigoare.

Art. 27. Atributiile Presedintelui Senatului se completeaza cu prevederile Regulamentului
propriu de organizare si functionare a Senatului.

II1.3. Comisiile de specialitate ale Senatului

Art. 28.

Senatul Universitar controleaza activitatea conducerii executive a UMFCD prin comisiile de
specialitate prevazute art. 38 din Carta UMFCD, care functioneaza in subordinea Senatului,
respectiv:

a) Comisia I - Comisia pentru Studii de Licenta si de Master;

b) Comisia II - Comisia pentru Studii Universitare de Doctorat;

c¢) Comisia III - Comisia pentru Studii Postuniversitare si Formare in Rezidentiat;

d) Comisia IV - Comisia pentru Cercetare Stiintifica;

e) Comisia V - Comisia pentru Probleme Studentesti;

f) Comisia VI - Comisia pentru Cooperare Internationala;

g) Comisia VII - Comisia pentru Buget Finante;

h) Comisia VIII - Comisia pentru Resurse Umane;

1) Comisia IX - Comisia pentru Legislatie;

j) Comisia X - Comisia pentru Patrimoniu.

(2) Fiecare comisie este condusa de un presedinte, aprobat de Senatul Universitar la propunerea
Presedintelui Senatului.

Art. 29.
Atributiile s1i modul de functionare al comisiilor de specialitate ale Senatului sunt stabilite de
Senat prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Senatului.

Art. 30.
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(1) Conform art. 41 din Carta UMFCD, comisiile de specialitate ale Senatului solicita
competentd al comisiei respective.

(2) Structurile executive sunt obligate sa raspunda solicitarilor comisiilor de specialitate in
termenele prevazute.

Art. 31.
Rapoartele periodice de monitorizare si control ale comisiilor de specialitate ale Senatului sunt
discutate si stau la baza hotararilor Senatului, conform art. 42 din Carta UMFCD.

Art. 32.
Rectorul este obligat sd pund la dispozitia comisiilor de specialitate ale Senatului conditiile
necesare pentru buna desfasurare si organizare a activitatii acestora.

I11.4. Consiliul de Administratie

Art. 33.

Consiliul de Administratie asigurd conducerea operativd a Universitatii si aplicd deciziile
strategice ale Senatului Universitatii, sub conducerea Rectorului, conform art. 44 din Carta
UMEFCD.

Art. 34.

Structura organizatorica a Consiliului de Administratie, conform art. 45 din Carta UMFCD este
urmatoarea:

a) Rector, Prorectori, Directorul Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, Decanii
Facultatilor componente ale Universitatii, Directorul General Administrativ, Directorul
General djunct Administrativ si un reprezentant al studentilor/ organizatiilor studentesti.

b) Presedintele Senatului are statut de invitat permanent la sedintele Consiliului de
Administratie.

c¢) Un reprezentant al sindicatului angajatilor participd, in calitate de observator, la sedintele
consiliului de administratie.

d) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de Rector in calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratie.

Art. 35.
Consiliul de Administratie poate lua hotarari in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii sai,
conform art. 46 din Carta UMFCD

Art. 36.

Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu votul majoritafii membrilor prezenti, cu
obligatia ca membrul Consiliului de Administratie responsabil cu domeniul in care se adopta
hotararea sa fi fost prezent sau reprezentat.

Art. 37.
Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luna, sau de céte ori este nevoie, la
convocarea Rectorului sau a 1/3 dintre membrii sai, conform art. 47 din Carta UMFCD
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Art.38.
La sedintele Consiliului de Administratie pot participa fara drept de vot, invitati ai Rectorului,
conform art. 47 din Carta UMFCD.

Art. 39.

Atributiile Consiliului de Administratie, conform art. 48 din Carta UMFCD, sunt urmatoarele:
a) avizeaza si stabileste 1n termeni operationali bugetul institutional;

b) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

¢) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

e) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri catre Senatul
Universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de Senatul Universitar;

g) propune Senatului Universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale Universitatii;

h) solicitd un nou examen medical complet in situatii de inaptitudine profesionald de natura
fizica sau psithocomportamentald a personalului UMFCD, la sesizarea oricarui factor implicat
in procesul educational;

1) propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati, sectii,
departamente ale Universitdtii si inainteazd Senatului propunerile consiliilor facultatilor
privind infiintarea sau desfiintarea de departamente ale facultatilor, sau unitati de cercetare;

J) inainteaza Senatului, spre aprobare, propunerile Consiliilor Facultatilor privind desfasurarea
examenului de admitere, planul de invatamant, cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar
si metodologia examenului de licentd, precum si orice alte propuneri ale acestora, care sunt de
competenta Senatului;

k) inainteaza Senatului spre aprobare statele de functii ale Universitatii;

1) aproba deplasarea in tard si strdinatate a membrilor comunitdtii universitare in timpul
desfasurarii procesului de invatamant, precum si ale personalului auxiliar si administrativ,
dispunand masurile necesare pentru derularea in bune condifii a procesului didactic sau
administrativ;

m) propune Senatului, spre aprobare, planul anual de cercetare stiintifica;

n) propune Senatului, spre aprobare, metodologia de acordare a burselor pentru studenti,
precum si cuantumul acestora;

0) aproba mobilitatea studentilor de la sau catre alte Universitati;

p) aproba premieri ale salariatilor Universitatii;

q) propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare;

r) aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar §i administrativ;

s) Tnainteaza Senatului spre aprobare cuantumul taxelor pentru: depasirea duratei de scolarizare
prevazute de lege, admiteri, reinmatriculari, repetarea examenelor, inclusiv taxele de studii si
a altor forme de verificare, care depdsesc prevederile planului de invatdmant, precum si taxe
pentru activitati neincluse in planul de invatamant, conform metodologiei aprobate de Senatul
Universitar;

t) Tnainteaza Senatului spre aprobare cuantumul taxelor pentru alte activitati de invatdmant,
consultanta sau de alta natura;
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u) aproba angajarea sau invitarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta
in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate, conform legislatiei in vigoare;

v) propune Senatului, spre aprobare, regulamentele privind desfasurarea alegerilor;

Art. 40.
Consiliul de Administratieindeplineste orice alte atributii date de lege.

Art. 41.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Consiliul de Administratie este condus de Rector si se subordoneaza Senatului;

b) Toate celelalte structuri ale Universitatii se subordoneaza Consiliului de Administratie.

II11.5. Rectorul

Art. 42.
Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei, Consiliul National
al Rectorilor, organisme interne i internationale, precum si cu orice persoane fizice sau juridice

din tard sau din strdinatate si realizeaza conducerea executiva a acesteia, conform art. 49 din
Carta UMFCD.

Art. 43.

Conform art. 50 din Carta UMFCD:

(1) Rectorul este desemnat, in acord cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei
Universitare, pentru un mandat de 5 ani si este confirmat de Ministrul Educatiei.

Art. 44,

Rectorul are urmatoarele atributii conform art. 53 din Carta UMFCD:

a) propune spre aprobare Senatului Universitar misiunea Universitatii;

b) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii;

) negociaza §i semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

d) incheie contractul de management cu Senatul Universitar;

e) propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementdrile de functionare ale
Universitatii;

f) propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

g) prezintd Senatului Universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucratoare a
lunii aprilie a fiecarui an, raportul prevazut de lege;

h) conduce Consiliul de Administratie;

1) controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si ale Consiliului de Administratie
si aplicarea prevederilor Cartei Universitare;

j) informeaza Senatul asupra activitatii desfasurate de Consiliul de Administratie intre doua
sedinte de Senat;

k) prezinta Senatului, la sfarsitul mandatului un raport privind intreaga sa activitate;

1) organizeaza 1n baza unei metodologii aprobate de Senat, concursul public pentru selectarea
decanilor;
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m) organizeaza concursul de ocupare a functiei de Director de extensie universitara din cadrul
Universitatii,

n) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta Universitard si legislatia in vigoare.

Art. 45.

(1) In exercitarea atributiilor sale Rectorul are urmatoarele atributii, conform art. 54 din Carta
UMEFCD:

a) este ordonator de credite;

b) dispune utilizarea fondurilor Universitatii in conformitate cu hotararile Senatului;

c¢) emite decizii si instructiuni, in conformitate cu prevederile legale;

d) autorizeaza eliberarea actelor de studii;

e) aplica sanctiuni membrilor comunitatii universitare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) numeste s1 revoca din functie Prorectorii, pe baza consultdrii Senatului Universitar;

g) poate delega din competentele sale unui prorector, in conditiile legii;

h) poate delega competente administrative Directorului General Administrativ al Universitatii;
1) stabileste atributii temporare pentru prorectori.

(2) Rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si de ordonator de credite, in
conditiile legilor in vigoare

Art. 46.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) Senatul universitar incheie un contract de management cu rectorul;
b) Rectorul conduce Consiliul de administratie al UMFCD;
c) toate celelalte structuri ale Universitatii se subordoneaza Rectorului.

I11.6. Prorectorii

Art. 47.
UMEFCD are 7 prorectori numiti de Rector pe baza consultarii Senatului Universitar conform
art. 56 din Carta UMFCD.

Art. 48.
Prorectorii raspund in fata Rectorului pentru intreaga activitate depusa conform art. 57 din
Carta UMFCD.

Art. 49.
Durata mandatului de prorector este de 5 ani conform art. 59 din Carta UMFCD.

Art. 50.

Prorectorul pentru invatamantul universitar de licenta si de master are n principal, conform
art. 60 din Carta UMFCD, urmatoarele atributii:

a) asigura corelarea statelor de functii din departamente cu ponderea disciplinelor predate in
procesul de invatamant;
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b) centralizeaza planurile de Invatdmant de licentd si de master elaborate de consiliile
facultatilor si face observatii pe marginea acestora, tinand cont de strategia de dezvoltare a
Universitatii in urmatorii ani;

c¢) coordoneazad activitatea didactica, inclusiv asigurarea resurselor didactice pentru studenti;
d) efectueaza studii privind structura si continutul invatamantului si perspectiva perfectionarii
acestuia;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de admitere, licenta si master;
f) analizeaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie echivalarea studiilor sau
disciplinelor urmate in tara sau in strainatate;

g) asigurd dezvoltarea noilor programe de studii universitare de licenta si master si coordoneaza
demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al Ministerului Educatiei;

h) centralizeaza propunerile de imbundtatire a programelor de licenta si master si face un raport
asupra prioritatilor, pe care il prezintd Consiliului de Administratie;

1) elaboreaza metodologii proprii de resort, conform domeniului sdu de competenta.

Art. 51.

Prorectorul pentru invatimdntul postuniversitar are in principal, conform art. 61 din Carta
UMFCD, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Directiei de Pregatire in Rezidentiat si Postuniversitara;

b) raspunde de organizarea si desfasurarea invatdmantului postuniversitar medical si
farmaceutic;

c¢) coordoneaza activitatea de pregatire prin rezidentiat;

d) asigura cooperarea cu structurile corespunzatoare ale Ministerului Sanatatii.

Art. 52.

Prorectorul pentru cercetare stiintifica si inovare are in principal, conform art. 62 din Carta
UMEFCD, urmatoarele atributii:

a) stabileste prioritatile de cercetare stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de Senat;

b) coordoneaza activitatea de cercetare din Universitate;

c) sprijina logistic initiativele de organizare de sesiuni stiinfifice studentesti;

d) implica Universitatea, dupd caz, In organizarea congreselor sau sesiunilor stiintifice ale
cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, a diferitelor conferinte, simpozioane, etc. si
asigura informarea comunitdtii universitare despre manifestdrile stiintifice nationale si
internationale;

e) avizeazd incheierea contractelor de cercetare stiintificd;

f) coordoneaza activitatea de microproductie;

g) centralizeazd propunerile de imbunatitire a dotarii pentru activitatea de cercetare a
departamentelor §i face un raport asupra prioritatilor, pe care il prezinta Consiliului de
Administratie;

h) coordoneaza Directia Cercetare, Dezvoltare, Inovare;

1) coordoneaza activitatea Bibliotecii Centrale UMFCD.

Art. 53.

Prorectorul pentru organizarea si dezvoltarea activititilor studentesti are in principal,
conform art. 63 din Carta UMFCD, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de acordare a burselor studentesti si alte activitati de sprijin social;
b) contribuie la buna functionare a caminelor si cantinelor studentesti;
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c) coordoneaza activitatea Directiei Social a Universitatii;

d) coordoneaza activitatea directiei care se ocupa de antreprenoriat studentesc, activitdti
extracurriculare, evenimente studentesti, alumni;

e) coordoneaza activitatea bazei sportive si a clubului studentesc;

f) coordoneaza activitatea de orientare 1n carierd a studentilor;

g) coordoneaza activitatea de prevenire a violentei fizice si psihologice.

Art. 54.

Prorectorul pentru cooperare internationald are 1n principal, conform art. 64 din Carta
UMEFCD, urmatoarele indatoriri:

a) mentine si dezvoltd acordurile interuniversitare cu alte tari;

b) incurajeaza, organizeazd si analizeaza mobilitatea cadrelor didactice, cercetdtorilor si a
studentilor care se deplaseaza in/din tara si In/din strainatate;

c¢) coordoneaza programele Uniunii Europene precum si alte programe internationale la care
Universitatea a aderat s1 desemneaza reprezentantii pe facultati;

d) disemineaza in Universitate informatiile privind echivalarea diplomelor de studii in tarile
Uniunii Europene si in alte tari;

e) participd la implementarea In Universitate a masurilor impuse de reglementarile Uniunii
Europene.

Art. S5.

Prorectorul pentru strategie institutionald, evaluare academica si calitate are in principal,
conform art. 65 din Carta UMFCD, urmatoarele indatoriri:

a) propune din planul strategic de dezvoltare institutionald domeniile care implica colaborare
cu parteneri externi (comunitate locald, angajatori, furnizori de servicii de sanatate, ONG- uri);
b) conduce Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii la nivelul UMFCD (CEAC);

¢) asigura managementul calitatii serviciilor educationale de formare initiala si continud oferite
de UMFCD;

d) coordoneaza si monitorizeaza strategia de perfectionare si formare continud a personalului
didactic si nedidactic al UMFCD;

e) monitorizeazd implementarea proiectelor si a masurilor avand ca finalitate dezvoltarea
institutionala Tmpreuna cu structurile carora apartin direct, ca parte a procesului de evaluare a
calitatii.

Art. 56.

Prorectorul pentru dezvoltarea infrastructurii informationale, digitalizare si tehnologii
inovative are in principal, conform art. 66 din Carta UMFCD, urmatoarele indatoriri:

a) coordoneaza si monitorizeaza activitatea directiei responsabile de sistemele informatice si
comunicatii digitale;

b) coordoneaza activitatea Centrului de Inovatie si e-Health;

c) urmareste implementarea strategiei de inovare si dezvoltare permanentd, coerenta si unitara
a infrastructurii pentru tehnologiile informationale si de comunicatii (TIC) la nivelul UMFCD;
d) gestioneaza si monitorizeazd procesul de digitalizare institutionala prin implementarea de
aplicatii administrative si educationale pentru o mai buna si eficientd desfasurare a activitatii
UMEFCD;

€) gestioneazd si monitorizeazd implementarea si imbunatdtirea elementelor de identitate
vizuald ale universitdtii, cu aprobarea Senatului.
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Art. 57.
Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) Prorectorii sunt subordonati Rectorului.

II1.7. Facultatea

Art. 58.

Conform art. 67 din Carta UMFCD:

(1) Facultatile UMFCD sunt unitati functionale care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii conform art. 67 din Carta UMFCD.

(2) Facultatea se poate infiinta, organiza sau desfiinta la propunerea Consiliului de
Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatamant superior, initiata de Ministerul Educatiei.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente si extensii universitare care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) In cadrul fiecirei Facultiti se constituie un Consiliu al Faculttii.

II1.8. Consiliul Facultatii

Art. 59.

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Componenta Consiliului Facultatii are urmatoarele caracteristici, conform art. 68 din Carta
UMEFCD:

a) Consiliul Facultatii este format din maximum 75% cadre didactice si de cercetare si
minimum 25% studenti;

b) Cadrele didactice si de cercetare, membri ai consiliului facultatii, sunt alese prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele
facultatii;

¢) Studentii membri ai consiliului facultatii sunt reprezentantii studentilor facultatii respective
alesi de studenti dupa o metodologie de alegeri proprie a studentilor.

Art. 60.

Conform art. 69 din Carta UMFCD:

(1) Consiliul Facultatii se intruneste in sedinte ordinare, periodic, dar nu mai rar de o datd la
doua luni si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, din initiativa Decanului sau a
cel putin o treime din membrii sdi. Sedintele extraordinare se pot desfasura si ,,on-line”, pe o
platforma dedicata, in conditiile precizate de Regulamentul de Organizare si Functionare al
Senatului.

(2) Consiliul Facultatii se convoaca cu cel putin 7 zile inaintea desfasurarii sedintei ordinare $i
cu cel putin 1 zi inaintea sedintei extraordinare. Convocarea va fi insotitd de comunicarea
ordinii de zi si de un materialele informative ale problemelor ce urmeaza a fi dezbatute.

(3) In cazul in care acest material lipseste, Decanul sau inlocuitorul acestuia va informa
Consiliul referitor la aceste probleme.

Art. 61.
Consiliul Facultatii are, in principal, conform art. 79 din Carta UMFCD, urmatoarele atributii:
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a) aproba structura, organizarea si functionarea facultatii, la propunerea Decanului;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la
nivelul facultatii;

d) defineste si redefineste obiectivele formative ale facultatii;

e) analizeazd procesul de Invatamant si cercetare stiintifica din departamente;

f) analizeaza dotarea departamentelor pentru activitatea didactica si de cercetare;

g) propune Senatului infiintarea sau desfiintarea unor discipline sau departamente ale
facultatilor, unitati de cercetare stiintifica si microproductie sau alte structuri;

h) propune conditiile de desfasurare a concursurilor de admitere si cifra de scolarizare pentru
urmatorul an universitar, si le inainteaza Consiliului de Administratie spre avizare si Senatului
spre aprobare;

1) propune planul de invatamant al facultatii si il inainteazd Consiliului de Administratie spre
avizare si Senatului spre aprobare;

J) propune metodologia de desfasurare a examenului de licentd si de master si o inainteaza
Consiliului de Administratie spre avizare si Senatului spre aprobare;

k) propune modificarile statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare si le
inainteaza Consiliului de Administratie spre avizare si Senatului spre aprobare;

1) propune componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si a
comisiilor de contestatie si o inainteaza Consiliului de Administratie spre avizare si Senatului
spre aprobare;

m) avizeaza raportul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

n) propune Senatului acordarea titlului onorific de Profesor Emerit;

0) inainteaza Consiliului de Administratie propuneri privind folosirea patrimoniului facultatii;
p) propune infiintarea unor comisii cu activitate temporard sau permanentd carora le stabileste
structura, obiectivele, modul de functionare, in functie de necesitati;

q) propune sanctionarea membrilor comunitdtii universitare, a personalului auxiliar si
administrativ din facultate, si o inainteaza Consiliului de Administratie spre avizare si Senatului
spre aprobare;

r) alte atributii prevazute de Lege.

Art. 62.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitdtii universitare:
a) Consiliul facultatii se subordoneaza Consiliului de Administratie si Senatului;
b) toate structurile facultatii se subordoneaza Consiliului facultatii.

I11.9. Decanul

Art. 63.

Conform art. 80 din Carta UMFCD:

(1) Decanul reprezintd facultatea in relatiile sale cu Senatul Universitar, cu Rectorul, cu
celelalte facultati, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din tara sau din strdindtate.
Decanul raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplicd hotdrarile Rectorului, ale
Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

(3) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administratie.
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Art. 64.

Decanul raspunde in fata Consiliului de intreaga activitate pe care o desfasoara, conform art.
84 din Carta UMFCD:

a) urmadreste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului;

b) informeaza Consiliul asupra activitatii desfasurate intre doud sedinte de Consiliu;

¢) prezintda Consiliului raportul anual privind starea facultatii, pe care il transmite Rectorului;
d) prezinta Consiliului, la sfarsitul mandatului, un raport privind intreaga sa activitate, pe care
il transmite Rectorului.

Art. 65.

Decanul are, in principal, conform art. 85 din Carta UMFCD, urmatoarele atributii:

a) urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii;

b) propune Consiliului Facultatii structura, organizarea si functionarea Facultatii;

¢) propune sanctiuni disciplinare conform prevederilor legale;

d) avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare si didactic-auxiliar din Fisa postului;
e) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor in conditiile
respectdrii normelor de calitate, eticd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare;

f) urmareste desfasurarea procesului de invatamant din facultate;

g) organizeaza concursul de admitere i examenul de licentd / disertatie, de la nivelul Facultatii;
h) isi desemneaza Prodecanii i poate hotari demiterea acestora, pe baza consultarii Consiliului
de Administratie; deciziile corespunzatoare sunt emise de Rector;

1) stabileste atributii temporare sau permanente pentru Prodecani;

J) imputerniceste un Prodecan cu indeplinirea atributiilor de Decan in lipsa sa;

k) avizeaza cererile de deplasare in tara si in strainatate ale membrilor comunitatii universitare,
in timpul desfasurarii procesului de invdtdmant, precum si ale personalului auxiliar si
administrativ din facultate, dispunand masurile ce se impun pentru derularea in bune condifii a
proceselor didactice sau administrative;

1) poate anula rezultatele unui examen sau unei evaludri si poate dispune reorganizarea
examenului, in conformitate cu prevederile Codului de Etica si Deontologie Universitara.

Art. 66.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) decanul se subordoneazd Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului;
b) toate celelalte structuri ale facultatii se subordoneazd Decanului.

I11.10. Prodecanii

Art. 67.

Conform art. 86 din Carta UMFCD prodecanii sustin activitatea Decanului in conducerea
operativa a facultatii, in limitele atributiilor stabilite de catre decan, pe probleme de invatamant,
de cercetare, de viata universitara si probleme studentesti.

Art. 68.

Numarul Prodecanilor, conform art. 87 din Carta UMFCD, este intre 3 si 7, in functie de
marimea facultafii si este hotarat de Senatul Universitar, la propunerea Decanului facultatii
respective, cu avizul Consiliului de Administratie.
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Art. 69.
Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) Prodecanii se subordoneaza Decanului,

I11.11. Extensia universitara

Art. 70.

(1) UMFCD poate infiinta extensii universitare, unitati academice care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt
spatiu geografic decat cel in care 1si are sediul UMFCD institutia de Tnvatdmant superior in
cadrul caruia acestea functioneaza.

(2) Extensia se infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului
de administratie, si nu are personalitate juridicd.(art. 23 alin.2)

(3) La nivelul UMFCD functioneaza extensia universitara Ploiesti, In cadrul Facultatii de
Moase si Asistenta Medicala. (art. 23 si art. 144 din Legea invdtamantului superior nr.
199/2023)

I11.12. Directorul de extensie universitara

Art. 71.
(1) Directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, are functie asimilata
cu cea de director de departament;

I11.13. Departamentul

Art. 72.

Conform art. 88 din Carta UMFCD:

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a Senatului Universitar, la propunerea consiliului facultatii / facultatilor in care
functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie.

(3) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazd ca
unitati generatoare de venituri si cheltuieli in cadrul UMFCD.

I11.14. Consiliul Departamentului

Art. 73.
Consiliul Departamentului reprezintd autoritatea de conducere si reglementare a activitatilor
Departamentului, conform art. 89 din Carta UMFCD.

Art. 74.
Conform art. 90 din Carta UMFCD, Consiliul Departamentului este alcatuit din reprezentantii
disciplinelor componente ale Departamentului alesi conform normei de reprezentare.
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Art. 75.

Conform art. 91 din Carta UMFCD:

(1) Consiliul Departamentului se intruneste n sedinte periodice la convocarea Directorului de
Departament sau a o treime din membrii sai.

(2) Sedintele Consiliului Departamentului sunt conduse de Directorul de Departament.

Art. 76.

Conform art. 94 din Carta UMFCD:

(1) Consiliul Departamentului poate propune Consiliului Facultatii proiecte de hotarari,

(2) Consiliul Departamentului propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si
profesionald recunoscutd in domeniu din tard sau din strainatate, care nu detin diploma de
doctor, 1n calitate de cadre didactice asociate invitate;

(3) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, In conformitate cu strategia de
dezvoltare a disciplinelor.

Art. 77.
Hotararile Consiliului Departamentului nu pot contrazice hotararile Consiliului Facultiii,
conform art. 95 din Carta UMFCD.

Art. 78.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitagii universitare:

a) Consiliul Departamentului se subordoneaza Consiliului Facultétii si Decanului;

b) Toate disciplinele se subordoneazda Consiliului de Departament si Directorului de
Departament.

II1.15. Directorul de Departament

Art. 79.

Conform art. 96 din Carta UMFCD:

(1) Directorul de Departament realizeazd managementul §i conducerea operativd a
departamentului. Directorul de Departament raspunde de elaborarea si implementarea
planurilor de invatdmant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si
sprijina conducerea UMFCD in activitatea de management financiar al departamentului.

(2) In exercitarea acestei functii el este ajutat de Consiliul Departamentului, conform Cartei
universitare.

3) Directorul de Departament este ales prin votul direct i secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare din departamentul respectiv.

Art. 80.
Directorul de Departament reprezinta Departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri ale
Facultatii, conform art. 97 din Carta UMFCD.

Art. 81.

Directorul de Departament are, conform art. 99 din Carta UMFCD, in principal, urmatoarele
atributii:

a) realizeazd managementul i conducerea operativa a Departamentului;
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b) propune Consiliului de Departament planurile de invatdmant si statele de functii si transmite
Decanului hotararile adoptate;

c¢) raspunde de managementul cercetarii stiintifice la nivelul Departamentului;

d) rdspunde de evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Departamentului;

e) raspunde de managementul financiar al departamentului;

f) coordoneazd managementul resurselor umane la nivelul Departamentului;

g) alte atributii stabilite de Consiliul de Departament sau prevazute in Lege.

Art. 82.
Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) Directorul de Departament se subordoneaza Consiliului Facultatii si Decanului;

II1.16. Disciplina

Art. 83.

Disciplina, conform art. 100 din Carta UMFCD, este unitatea structurala si functionald a
departamentului in cadrul céreia se desfasoara activitate didactica si de cercetare aferentd unei
materii sau unui grup de materii complementare sau inrudite si este individualizatd in statul de
functii; este alcatuita din personal didactic si, dupad caz, personal didactic auxiliar si de
cercetare, cu locul de munca stabilit la sediul disciplinei. Disciplina este condusa de catre Seful
de Disciplina.

I11.17. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 84.

Conform art. 101 din Carta UMFCD:

(1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat reprezinta autoritatea de conducere si
reglementare a activitatilor de doctorat la nivelul Institutiei Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD).

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este condus de Directorul Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat, functie asimilata cu cea de prorector.

Art. 85.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, conform art. 102 din Carta UMFCD, este
alcatuit conform prevederilor Regulamentului cadru privind studiile universitare de doctorat.
Studentii-doctoranzi reprezintd 25% din membrii consiliului si sunt alesi prin votul universal,
direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

Art. 86.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, conform art. 103 din Carta UMFCD,
coordoneaza activitatea de pregatire doctorald, elaboreaza si supune aprobarii Senatului
regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat.

Art. 87.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, conform art. 104 din Carta UMFCD, se
intruneste in sedinte periodice la convocarea Directorului Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat sau la 1/3 din membrii sai.
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Art. 88.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) CSUD se subordoneaza Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului;
b) Scoala Doctorala si Secretariatul Scolii Doctorale se subordoneaza CSUD.

I11.18. Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de
Doctorat

Art. 89.

Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, conform art. 109
din Carta UMFCD, se ocupd prin concurs organizat de catre Rector in conformitate cu
regulamentul cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art. 90.

Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, conform art. 111 din Carta
UMEFCD, are in principal urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

b) aduce la indeplinire hotararile Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

c) raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de admitere la studiile
universitare de doctorat;

d) coordoneaza activitdtile legate de desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

e) reprezinta Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat in relatiile cu alte structuri ale
Universitatii sau cu terti;

f) alte atributii prevazute de Regulamentul cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art. 91.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Directorul CSUD se subordoneaza Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului;
b) Scoala Doctorala si Secretariatul Scolii Doctorale se subordoneaza Directorului CSUD.

II1.19. Consiliul Scolii Doctorale

Art. 92.

Conform art. 112 din Carta UMFCD:

(1) Consiliul Scolii Doctorale reprezintad autoritatea de conducere si reglementare a activitatii
de doctorat la nivelul Scolii Doctorale.

(2) Consiliul Scolii Doctorale este condus de Directorul Scolii Doctorale, functie asimilata cu
cea de director de departament.

Art. 93.

Conform art. 113 din Carta UMFCD:

(1) Componenta Consiliului scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret
al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala doctorala
respectiva. Studentii-doctoranzi au cel putin un reprezentant in cadrul consiliului.
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(2) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul Scolii Doctorale persoanele care au calitatea
de conducator de doctorat 1n respectiva scoala doctorala.

Art. 94,

Consiliul Scolii Doctorale, conform art. 114 din Carta UMFCD, are urmatoarele atributii
principale:

a) avizeaza modul de desfasurare a programului de studii universitare de doctorat, stabilit de
conducatorul de doctorat, cu consultarea studentului-doctorand;

b) avizeaza planul de cercetare propus de cercetatorii postdoctorali;

c) avizeaza statele de functii ale Scolii doctorale;

d) realizeaza evaluarea periodica a membrilor Scolii doctorale;

e) recunoaste, conform regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat si in
conditiile legii, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare
stiintifica, desfasurate in tard sau in straindtate, in institutii de invatdmant superior sau in centre
de cercetare recunoscute, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor
de studii universitare de masterat de cercetare;

f) alte atributii, stabilite de Regulamentul cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art. 95.
Hotararile Consiliului Scolii Doctorale nu pot contrazice hotararile Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat, conform art. 118 din Carta UMFCD.

Art. 96.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunittii universitare:

a) Consiliul Scolii Doctorale se subordoneaza Directorului Scolii Doctorale, Directorului
CSUD si Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat.

I11.20. Directorul Scolii Doctorale

Art. 97.
Directorul Scolii Doctorale, conform art. 119 din Carta UMFCD, este desemnat conform
Regulamentului cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art. 98.

Directorul Scolii Doctorale, conform art. 121 din Carta UMFCD are in principal urmatoarele
atributii:

a) conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale;

b) aduce la indeplinire hotararile Consiliului Scolii Doctorale;

c) raspunde de desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

d) reprezintd Scoala Doctorala in relatiile cu alte structuri ale Universitatii sau cu terti;

e) alte atributii prevazute de lege.

Art. 99.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Directorul Scolii Doctorale se subordoneaza Directorului CSUD si Consiliului pentru
Studii Universitare de Doctorat.
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II1.21. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Art. 100.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de Universitate are ca misiune
implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitdtii, in acord cu viziunea, misiunea
si politica Universitatii si in concordantd cu dinamica nationald, europeana si internationala in
domeniu.

Art. 101.
Pentru asigurarea si managementul calitdtii la nivel de facultdti se constituie comisii de
asigurarea calitatii pe facultati (CEAC-F) si pentru programele de masterat (CEAC-M).

Art. 102.

Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de facultiti urmaresc implementarea
strategiilor si politicilor de asigurare a calitdtii ale Universitatii la nivelul facultatilor si sprijina
CEAC in indeplinirea misiunii asumate la nivel de Universitate.

Art. 103.
(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pe Universitate se constituie in temeiul
art. 227 din Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 si este formata din:
a. prorectorul pentru strategie institutionald, evaluare academica si calitate;
b. 1-3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de Senatul Universitar, la
propunerea Consiliului de Administratie;
c. un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
d. minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile studentesti
reprezentative;
e. 1-2 reprezentanti ai angajatorilor;
f. seful departamentului pentru managementul calitatii.
(2) Conducerea CEAC este asigurata de persoana desemnata de Rector, 1n fapt prorectorul cu
atributii In managementul calitatii;
(3) Membrii comisiei — cadre didactice sunt propusi de catre coordonatorul comisiei, in urma
consultarii cu conducerea Universitatii si a facultatilor si sunt alesi prin vot secret de Senatul
Universitatii.
(4) Cu exceptia Presedintelui, membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in
cadrul UMFCD.

Art. 104.
Cu exceptia membrilor-studenti, mandatul membrilor CEAC este de 5 ani. Mandatul
membrilor studenti inceteaza la finalizarea studiilor acestora.

Art. 105.
(1) Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitatii pe facultati se constituie din:
a. presedinte — in persoana decanului, a prodecanului responsabil de calitate, sau a unui
cadru didactic titulr cu experienta in asigurarea calitatii;
b. 1-3 membri ai corpului profesoral — cadre didactice titulare, cu grad didactic de cel
putin sef lucrari;
c. 1-2 reprezentanti ai angajatorilor;
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d. minim 2 reprezentanti ai studentilor, desemnati din randul studentilor, de organizatiile
studentesti reprezentative;
e. un secretar, dupa caz.
(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii programelor de masterat se constituie din:
a. presedinte — In persoana unui cadru didactic titular cu experienta in asigurarea calitatii;
b. 1-3 membri ai corpului profesoral — cadre didactice titulare, cu grad didactic de cel
putin sef lucrari;

c. 1-2 reprezentanti ai angajatorilor;
d. minim un reprezentant al studentilor;
e. un secretar, dupa caz.

Art. 106.

In cazul in care prodecanul responsabil cu asigurarea calitatii din facultate nu este membru in
CEAC-F, acesta are statut de invitat permanent la sedintele comisiei.

Art. 107.
Cu exceptia membrilor-studenti, mandatul membrilor CEAC-F/M este de 5 ani, asociat cu
mandatul decanului.

Art. 108.

(1) Revocarea membrilor CEAC din Universitate se poate face de catre Senat, pe motive solid
intemeiate, la propunerea Rectorului sau a oricdruia dintre membrii Consiliului de
Administratie.

(2) Revocarea membrilor CEAC-F/M se poate face de catre Consiliul Facultétii, pe motive
solid intemeiate, la propunerea decanului.

Art. 109.
Pentru indeplinirea misiunii definite, CEAC are urmatoarele atributii principale:

a. elaboreaza strategia si cerintele specifice privind Sistemul de Evaluare a Calitatii in
UMEFCD, criteriile si metodologia de evaluare si auditare a acestuia;

b. promoveaza cultura calitatii la nivelul UMFCD;

c. elaboreaza si revizuieste periodic procedurile, politicile si regulamentele privind
asigurarea calitdtii, aprobate de conducerea Universitatii;

d. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, aprobate de Senatul Universitatii;

e. initiazd analize i evaludri pe baza criterilor de calitate pe
facultati/departamente/catedre, serviciu administrativ, respectiv pe procesele de
predare-invatare, cercetare, servicii academice si activitati de suport;

f. analizeazd permanent starea calitdtii proceselor derulate in UMFCD si formuleaza
propuneri de imbunatatire a acesteia;

g. evalueazd indicatorii de performantd transinstitutionalda pe domeniul medical in
Romania si in Europa;

h. contribuie la identificarea si interpretarea unitard a standardelor si indicatorilor de
performantd din reglementdrile nationale si internationale din domeniu si la
transpunerea acestora in Sistemul de Evaluare a Calitatii in UMFCD;
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i. propune constituirea de structuri operationale responsabile de evaluarea si asigurarea
calitatii, sau de monitorizare si evaluare periodicad a calitatii programelor sau
activitatilor la nivelul facultatilor si/sau al departamentelor;

J- monitorizeaza calitatea activitatilor de invatdmant si cercetare si a programelor de studii
de la nivelul Universitatii, in relatie cu standardele si indicatorii de performanta
ARACIS si formuleaza propuneri de imbunatatire a acestora;

k. analizeaza rapoartele de evaluare a satisfactiei studentilor si cadrelor didactice si
rezultatele centralizate ale evaluarilor colegiale la nivel de Universitate si formuleaza
propuneri de imbunatatire a activitatii;

. coordoneaza si acorda asistentd activitdtilor de evaluare a calitatii la nivel de facultati
si departamente;

m. creeaza o baza de date privind asigurarea calitatii in Universitate;

elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in

Universitate. Raportul este analizat in Senatul Universitar si adus la cunostinta tuturor

partilor interesate, prin afisare sau publicare pe site-ul Universitatii;

o. elaboreaza raportul de autoevaluare la nivel institutional, in vederea acreditarii
periodice si il inainteazd ARACIS;

p. centralizeaza rapoartele de autoevaluare la nivel de program, pentru programele in
desfasurare sau pentru programele noi, in vederea reacreditdrii sau autorizarii si le
inainteaza ARACIS;

q. participd la oportunitdti de pregdatire si la evenimente organizate de ARACIS si la
activitati nationale si internationale privind managementul calitatii si sustinerea
cadrelor didactice pentru a deveni evaluatori ARACIS;

r. identifica problemele in asigurarea calitatii si formuleaza recomandari si propuneri de
imbundtatire a calitatii educatiei si serviciilor-suport la nivelul UMFCD;

s. colaboreazd cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institufii similare din tara si din strainatate, potrivit legii;

t. monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii
sau partenerii institufionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna
a calitatii, la diferite niveluri ale Universitatii;,

u. face toate demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legislatiei
in vigoare privind asigurarea calitatii Tn invatamantul universitar;

v. desfasoara orice alte activitati in domeniul asigurarii calittii solicitate de conducerea
UMEFCD.

B

Art. 110.
Presedintele CEAC are in principal urmatoarele atributii:
e coordoneaza activitatea CEAC;
e conduce sedintele CEAC;
e informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitatii CEAC, precum si
Comisia asupra deciziilor Consiliului de Administratie referitoare la calitate;

e promoveaza in Consiliul de Administratie hotararile CEAC;
e coordoneazd armonizarea politicii calitatii cu politica generald a Universitatii;
e raspunde in fata Rectorului de activitatea CEAC;
e participa in calitate de invitat permanent la sedintele Senatului.
Art. 111.

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2
tel: +40.21 318.0719, +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



Pagina3 2

L
2

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE “"4<
»CAROL DAVILA* DIN BUCURESTI

Str. Diontsie Lupu 37, sector 2. Bucuresti, 020021, Romania, www.umfed ro, email: rectoratfwumted ro

(1) CEAC-F au urmatoarele atributii principale:

a. sunt subordonate CEAC;

b. participa la elaborarea si revizuirea periodicd a politicilor si regulamentelor privind
asigurarea calitdtii;

c. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, la nivelul facultatilor, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia
in vigoare;

d. initiazd analize i evaludri pe baza criteriilor de calitate pe
facultati/departamente/catedre, serviciu administrativ, respectiv pe procesele de
predare-invatare, cercetare, servicii academice si activitati de suport;

e. monitorizeaza calitatea activitdtilor de Tnvatamant si cercetare si a programelor de studii
de la nivelul facultatilor, in relatie cu standardele si indicatorii de performantd ARACIS
si formuleaza propuneri de imbunatatire a acestora;

f. analizeaza rapoartele de evaluare a satisfactiei studentilor si a cadrelor didactice si
rezultatele centralizate ale evaluarilor colegiale la nivel de facultate/program si
formuleaza propuneri de Tmbunatatire a activitatii;

g. daca activitatea o impune, identifica responsabili/colective responsabile cu evaluarea si
asigurarea calitatii Tn departamente si solicitda CEAC nominalizarea acestora;

h. elaboreaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei si serviciilor-
suport;

1. elaboreaza un Raport anual privind asigurarea calitatii in facultate, pe care 1l inainteaza
CEAC;

j. coordoneaza activitatea de evaluare periodica a calitatii programelor de studii furnizate
de facultate, in vederea imbunatatirii proceselor desfasurate;

k. monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii
sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna
a calitatii, la diferite niveluri ale Universitatii;

. elaboreaza rapoartele de autoevaluare pentru programele de studii furnizate de
facultate, sau pentru programele nou infiintate, in vederea reacreditdrii sau a autorizarii
acestora, dupa caz, si le inainteaza CEAC si Comisiei pentru studii universitare de
licentd si master a Senatului;

m. participd la oportunitdti de pregatire si la evenimente organizate de ARACIS, cét si la
activitati nationale si internationale privind managementul calitatii si sustinerea
cadrelor didactice pentru a deveni evaluatori ARACIS;

n. identifica problemele in asigurarea calitatii la nivel de facultate si formuleaza propuneri
de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le Tnainteaza CEAC;

0. asigurd promovarea culturii calitatii la nivel de facultate si dialogul continuu cu
comunitatea academica in acest domeniu;

p. face toate demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor legislatiei
in vigoare privind asigurarea calitatii in invatdmantul universitar;

q. desfasoard orice alte activitdti in domeniul asigurarii calitdtii solicitate de conducerea
UMFCD.

(2) CEAC-M indeplineste atributiile CEAC-F pentru programele de masterat din UMFCD.

Art. 112,
CEAC se intruneste cel putin semestrial sau ori de céate ori este nevoie, la propunerea
presedintelui comisiei, sau a oricdruia dintre membrii sai.
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Art. 113.

Sedintele CEAC sunt conduse de presedinte sau, in absenta sa, de un membru — cadru didactic,
desemnat de presedinte.

Art. 114.
In cadrul sedintelor CEAC, hotirarile comisiei se adoptd cu votul majoritatii membrilor
prezenti.

Art. 115.
Cvorum-ul de prezenta pentru valabilitatea sedintelor CEAC este de doud treimi din numarul
membrilor acesteia.

Art. 116.

(1) Secretariatul CEAC este asigurat de reprezentanti ai Departamentului pentru
Managementul Calitatii (DMC).

(2) Sarcinile rezultate din sedintele CEAC se transpun in minutele de sedinta, iar monitorizarea
indeplinirii acestora revine reprezentantilor DMC.

(3) Minutele sedintelor se intocmesc de catre un reprezentant al Departamentului pentru
Managementul Calitdtii si sunt transmise tuturor membrilor CEAC.

Art. 117.
Sedintele CEAC se pot desfasura fatd in fatd sau on-line.

Art. 118.
Hotararile CEAC sunt transmise Consiliului de Administratie al Universitatii spre avizare si se
publica pe pagina web a Universitatii pentru informarea comunitatii academice.

Art. 119.
Activitatea membrilor CEAC nu este remunerata.

Art. 120.
Rapoartele anuale ale CEAC se includ in raportul Rectorului si se publica pe pagina web a
Universitatii.

Art. 121.
Documentele Sistemului de Management al Calitatii sunt gestionate la nivel de Universitate,
facultate si de departamente.

Art. 122.
CEAC are 1n subordine CEAC-F, CEAC-M si responsabilii cu evaluarea si asigurarea calitatii
din departamente.

Art.123.
CEAC-F/M se intrunesc cel putin semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea
presedintelui comisiei, sau a oricaruia dintre membrii sai.
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Art. 124.
Deciziile din sedintele CEAC-F/M sunt aduse la cunostinta CEAC.

Art. 125.
CEAC poate invita la sedintele, dezbaterile sau evenimentele organizate si alti membri ai
comunitdtii academice sau experti nationali sau internationali din domeniu.

Art. 126.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii functioneazd In subordinea directd a
Rectorului, sau a persoanei desemnate de acesta, respectiv Prorectorului pentru Strategie
Institutionald, Evaluare Academica si Calitate.

I11.22. Departamentul de Management al Calitatii

Art. 127.

Conform art. 130 din Carta UMFCD:

(1) Departamentul pentru Managementul Calitatii, denumit in continuare DMC, asigura
suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC si functioneaza in subordinea directa a
Rectorului.

Art. 128.

Conform art. 131 din Carta UMFCD, Departamentul de Management al Calitatii efectueaza
misiuni de evaluare a calitatii in orice structurd a Universitatii implicatd In activitati de
invatamant, de cercetare sau de viata universitara in baza unui plan anual aprobat de Rectorul
universitatii.

Art. 129.

Conform art. 132 din Carta UMFCD, rapoartele de misiune sunt transmise Rectorului si contin
propuneri de imbunatatire a activitatii. Anual, Rectorul prezintd Senatului un raport privind
activitatea in domeniul asigurarii calitatii.

Art. 130.

Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitdtii universitare:

a) Departamentul de Management al Calitdtii functioneazd in subordinea directa a
Prorectorului pentru Strategie Institutionald, Evaluare Academica si Calitate si este structurd
suport pentru Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

I11.23. Comisia de etica si deontologie universitara

Art. 131.

Conform art. 137 din Carta UMFCD:

(1) In UMFCD functioneazi Comisia de Etica si Deontologie Universitari, cu un mandat de 4
ani. Comisia de Eticd si Deontologie Universitard actioneaza independent fatd de orice alta
structura sau persoand din cadrul institutiei de Tnvatdmant superior.

(2) In cadrul Comisia de Etica si Deontologie Universitara functioneaz o subcomisie dedicata
eticii in cercetare.
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(3) Structura si componenta Comisiei de Etica si Deontologie Universitard este avizata de
Consiliul de Administratie la propunerea Rectorului si aprobata de Senatul Universitar.

(4) Componenta membrilor comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti.

Art. 132.

Nu pot fi membri in Comisia de Etica si Deontologie Universitard persoanele care detin functii
de conducere conform prevederilor Legii Invatdmantului Superior precum si ale art. 138 din
Carta UMFCD.

Art. 133.

Comisia de Etica si Deontologie Universitard, conform art. 139 din Carta UMFCD, are ca
principale atributii:

a) elaboreaza Codul de Etica si Deontologie Universitard;

b) urmareste respectarea Codului de Etica si Deontologie universitara;

c) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor Ministrului Educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

d) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitard, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

e) realizeaza activitdti de prevenire cu privire la Incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

f) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

g) propune spre adoptare Senatului Universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;

h) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

1) prezintd un raport anual de activitate in fata Senatului.

Art. 134.
Raspunderea juridica, conform art. 144 din Carta UMFCD, pentru hotararile si activitatea
Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara revine UMFCD.

Art. 135.

Orice persoana, conform art. 146 din Carta UMFCD, poate sesiza Comisia de Eticd si
Deontologie Universitard din institutia de invatamant superior cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.

Art. 136.
Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitagii universitare:

a) Comisia de Etica si Deontologie Universitara actioneaza independent fatd de
orice altd structurd sau persoand din cadrul UMFCD si isi elaboreaza
regulamentul de organizare si functionare propriu, respectiv propriile proceduri
de lucru, care se aproba prin hotararea senatului universitar.

Capitol IV - STRUCTURA ADMINISTRATIVA

Art. 137. Structura Administrativa are urmatoarele componente:
a) directii;
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b) departamente;
c) centre;
d) servicii;
€) compartimente.

IV.1. Directia Financiar Contabila

Dispozitii generale

Art. 138. In cadrul UMFECD, contabilitatea este organizata la nivelul unei structuri distincte,
denumitd in continuare Directia Financiar Contabila, condusd de cétre directorul economic
desemnat si Tmputernicit sa indeplineasca aceasta functie.

Directia Financiar Contabild ca structura isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legale din domeniu si se afla in subordinea directa a Rectorului.

Art. 139. UMFCD organizeaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea
financiara, contabilitatea de gestiune si contabilitatea de angajamente, precum si activitatea de
control financiar preventiv propriu in cadrul Serviciului Financiar.

Art. 140. Atributiile personalului cu functii de conducere din cadrul Directiei Financiar
Contabile se stabilesc prin fisa postului in conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul
regulament.

Art. 141. Structura organizatorica a Directiei Financiar Contabile este urmatoarea:
a) Serviciul Financiar;
b) Serviciul Contabilitate.

Art. 142. Directia Financiar Contabila este condusad de catre Directorul Economic ce este
direct subordonat Rectorului.

Atributiile conducerii
Art. 143. Directorul Economic raspunde de coordonarea activitatii financiar-contabile si de
gestiune, in conformitate cu legislatia in vigoare, directie avand urmatoarele atributii:

a) elaborarea si urmarirea bugetului previzionat de venituri si cheltuieli;

b) evidenta veniturilor si cheltuielilor pe surse de finantare;

c) contabilizarea operatiilor economice pe surse de finantare;

d) valorificarea rezultatelor primite de la comisiile de inventariere si Inregistrarea

acestora in evidenta contabild;
e) iIntocmirea bilantului contabil si analiza acestuia.

Atributiile specifice ale Directiei Financiar Contabile

Art. 144. Directia Financiar Contabild, prin activitatea desfasurata, asigura masurarea,
evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata, de asemenea asigurd informatii
ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, patrimoniului
aflat in administrare si a contului anual de executie.
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Art. 145. Directia Financiar Contabila trebuie sd asigure inregistrarea cronologica si
sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara,
performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne ale universitatii,
cat si pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite, organisme fiscale si de control si alti
utilizatori.

Persoanele din cadrul serviciului, desemnate cu activitatea de control financiar preventiv
propriu, nu pot fi implicate, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea, efectuarea si inregistrarea
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.

Art. 146. Atributiile specifice ale Serviciul Financiar

a) depunerea zilnica a documentelor de platd (ordine de plata, cec-uri, adrese si alte
documente financiare) la Trezorerie si bancile comerciale;

b) depunerea zilnica la Trezorerie a numerarului in baza foii de varsamant;

c) verificarea zilnicd a extraselor de cont in lei si valutd, a raportului de casa pentru toate
activitatile UMFCD;

d) verificarea deconturilor pentru deplasdri interne si externe, precum si intocmirea
documentatiei bancare pentru drepturile ce revin din deplasari;

e) intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea obligatiilor catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si verificarea concordantei acestor sume cu cele din recapitulatia
statelor gestionate de Directia RUNOS;

f) intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor catre furnizori;

g) intocmirea CEC-urilor pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii, deplasari,
avansuri, burse, abonamente, deconturi etc.);

h) asigurarea realizarii prin casieria UMFCD, a operatiunilor de incasdri si plati, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si intocmirea registrelor de casa;

1) efectuare tuturor operatiunile privind primirea, distribuirea, justificarea, evidenta
voucherelor de vacantd, precum si Intocmirea documentatiei pentru restituirea
voucherelor necuvenite;

Jj) reprogrameazd efectuarea de plati privind salarii, burse si alte drepturi banesti
neridicate in termen,;

k) trimitere spre arhivare toata documentatia rezultatd din activitatea serviciului;

1) realizarea si urmarirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole
si alineate bugetare;

m) efectuarea si urmarirea executiei veniturilor pe surse de finantare i urmarirea incadrarii
acestora In contractul institutional, complementar si bugetele de venituri si cheltuieli;

trezoreria si bancile comerciale;

0) colaborareaza cu prestatorul de servicii care asigura asistenta programului financiar-
contabil si rezolva operativ eventualele neconcordante aparute in sistem;

p) respectd ordinea si disciplina la locul de munca, indeplineste toate obligatiile de serviciu
ce-1 revin potrivit legii, contractului de munca, precum si dispozitiile conducatorilor
ierarhic superiori;

q) asigura respectarea normelor de igiend corespunzatoare locului de munca;

r) Intocmeste diverse adrese necesare pentru buna desfasurare a activitatilor specifice din
cadrul UMFCD;

s) aplica procedura privind Angajarea, Lichidarea, Ordonantarea si Plata Cheltuielilor pe
baza documentelor de platd corespunzatoare contractelor de achizifie publica,
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comenzilor, conventiilor, contractelor de munca, etc. si orice alte documente prin care
se angajeaza legal obligatii de platd din bugetul aprobat pe anul respectiv;

t) inregistreazd in programul informatic ALOP a creditelor bugetare si angajamentelor
bugetare globale / individuale Insotite de Notele de fundamentare pentru efectuarea
platilor in cauza;

u) primirea de la compartimentele de specialitate din cadrul universitatii a proiectelor de
angajamente legale si verificarea acestora;

v) Intocmirea si avizarea, pe baza documentelor justificative Tnaintate de compartimentele
de specialitate din cadrul universitatii, a Ordonantarilor de plata insotite de documentele
justificative 1n original, respectiv factura fiscald si documentele specifice achizitiei cu
care se atestd parcurgerea fazei de lichidare;

w) verificarea ordonantdrilor de plata impreund cu documentele justificative in original
pentru a vedea dacd sunt indeplinite condifiile de lichidare a angajamentelor,
transmiterea acestora compartimentelor de specialitate din cadrul universitatii pentru a
fi semnate;

x) finantarea solicitarilor de deplasare in tard si In straindtate, aprobate de C.A. efectuate
din fonduri proprii ale UMFCD;

y) coordonarea activitatii de intocmire a bugetului universitatii;

z) transmiterea Bugetului de Venituri si Cheltuieli la Ministerul Educatiei si inregistrarea
lui in programul informatic FOREXEBUG;

aa) asigurarea masurilor corespunzatoare pentru organizarea evidentei contabile, astfel
incat sd se asigure informatiile necesare Intocmirii Bugetului, precum si raportarii
Executiei bugetare;

bb) completarea ,,Ordinelor de deplasare” pentru personalul angajat in unitate;

cc) actualizeaza procedurile operationale generate de serviciul de resort si se asigura de
respectarea acestora de intreg personalul din subordine;

dd) analizeaza periodic obiectivele specifice ale serviciului si indicatorii de performanta
asociati acestora i propune masuri de imbunatatire;

ee) Intocmeste raportul privind executia bugetara, cat si planul de venituri si cheltuieli care
sunt parte integranta din Raportul anual al Rectorului;

ff) furnizeaza informatii si lamuriri la solicitarea comisiei financiar-contabile a Senatului;

gg) intocmirea raportarilor periodice solicitate de ordonatorul principal de credite,
Trezoreria  Sectorului 2, Institutul National de Statistica, Ministerul Finantelor
Publice si alte institituii publice cu care are relatii de colaborare.

Art. 147. Atributiile specifice ale Serviciul Contabilitate

a) contabilizarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare, efectuarea
operatiunilor de evidenta contabila ale universitatii in strictd concordanta cu prevederile
legale;

b) evidentierea sintetica si analitica a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;

c) evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

d) intocmirea de balante analitice pentru fiecare gestiune;

e) efectuarea punctajului lunar intre evidenta contabila si tehnico-operativa si corectarea
neconcordantelor;

f) asigurarea efectuarii operatiunilor contabile din toate sursele de finantare prevazute in
bugetele anuale;
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g) gestionarea evidentelor analitice si sintetice ale mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor pe surse de finantare si locuri de folosinta;

h) conducerea, organizarea, raportarea, evidenta contabila pe surse de finantare: finantare
de baza, finantare complementard, contracte de cercetare stiintifica, venituri proprii
(venituri extrabugetare din taxe si alte venituri prestate, veniturile activitatilor
autofinantate, sponsorizari), contracte externe etc...;

1) tine evidenta fondurilor banesti primite de la bugetul de stat pe capitole:

1. -finantare de baza,

ii. -finantare complementard compusa din: - reparatii capitale - subventii
camine cantind - burse - transport studenti - ajutoare sociale (achizitii
calculatoare, activitati studentesti etc.) - investitii - reabilitari si dotart;

j) reflectarea lunard a informatiilor financiar-contabile in balanta cumulatd la nivel
UMFCD;

k) efectuarea si urmarirea executie cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole
si alineate bugetare;

1) efectuarea si urmarirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmarirea incadrarii
acestora 1n contractul institutional, complementar si bugetele de venituri si cheltuiels;

m) intocmirea si verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;

n) organizarea activititii financiar-contabile §i de gestiune in conformitate cu legile in
vigoare (finerea contabilitatii pe categorii §i pe fiecare obiect de evidentd, finerea
contabilitatii valorilor materiale cantitativ-valorice, sau numai valorice);

0) respectarea normelor contabile a stocdrii si pastrarii sub forma suportilor tehnici si
controlului datelor inregistrate In contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate
sistemele de prelucrare automata a datelor;

p) intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale in conformitate cu aplicarea
prevederilor din Legea Contabilitatii si conform normelor Ministerului de Finante,
incheierea executiei bugetare anuale cu respectarea strictd a normelor care privesc
inchiderea conturilor contabile, intocmirea si depunerea situatiilor financiare specifice
institutiilor;

q) intocmirea jurnalelor prevdzute de Legea Contabilitatii, Registrul Jurnal, Registrul
Inventar, Cartea Mare;

r) valorificarea rezultatelor inventarierii, in baza listelor de inventariere primite de la
comisiile de inventariere a patrimoniului, in conformitate cu legislatia specifica,

s) organizarea si evidenta patrimoniului public si privat al universitatii, contabilizarea
corespunzatoare a acestuia conform prevederilor legale;

t) organizarea evidentei extracontabile pentru operatiunile supuse acestui regim de
evidenta, a conturilor in afara bilantului conform prevederilor legale;

u) efectuarea confruntarilor la inventariere si contabilizarea diferentelor rezultate in urma
inventarierii;

v) transmiterea, primirea, prelucrarea confirmarilor de sold la inventarierea soldurilor si
luarea tuturor masurilor pentru a evita prescrierea sumelor raimase de incasat;

w) luarea tuturor masurilor pentru clarificarea tuturor soldurilor din balanta de verificare,
explicarea componentei acestora;

x) respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale
si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;
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y) colaborareaza cu prestatorul de servicii care asigurd asistenta programului financiar-
contabil si rezolvarea operativa a eventualelor neconcordante aparute in sistem;

z) respectd ordinea si disciplina la locul de munca, indeplineste toate obligatiile de serviciu
ce-1 revin potrivit legii, contractele de munca, precum si dispozitiile conducatorilor
ierarhici superiori,

aa) asigura respectarea normelor de igiend corespunzatoare locului de munca;

bb) intocmirea diverselor adrese necesare pentru buna desfasurare a activitatilor specifice
din cadrul UMFCD;

cc) actualizeaza procedurile operationale proprii si respecta prevederile acestora;

dd) analizeaza periodic obiectivele specifice ale serviciului si indicatorii de performanta
asociati acestora i propune masuri de imbunatatire;

ee) arhiveaza toata documentatia rezultata din activitatea serviciului;

ff) intocmirea raportarilor periodice solicitate de ordonatorul principal de credite,
Trezoreria Sectorului 2, Institutul National de Statistica, Ministerul Finantelor Publice
si alte instititutii publice cu care are relatii de colaborare;

gg) trimite spre arhivare toatd documentatia rezultata din activitatea serviciului;

hh) transmite DSICD pachetul de informatii care se decide in C.A. sa fie afisat pe site-ul
UMEFCD, in termenele prevazute de lege.

IV.2. Directia Generala Administrativa

Structura organizatorica:
Art. 148. Directia Generala Administrativa este formata din urmatoarele structuri:

a) Directia Tehnica

b) Directia Administrativa

c) Directia Achizitii Publice

d) Serviciul Investitii

e) Serviciul Reparatii Curente

f) Serviciul Intretinere sisteme de incilzire si instalatii electrice

g) Serviciul Securitate si Sdnatate in Munca si Situatii de Urgenta

h) Serviciul Administrativ

1) Serviciul Inventariere si Casare

J) Serviciul Paza

k) Serviciul Achizitii Lucrari, Servicii si Dotari

1) Serviciul Achizitii Consumabile, OMV-uri si Depozite Centrale

m) Compartiment Patrimoniu Cultural

n) Compartimentul Administrare Spatii de Invatimant

0) Compartimentul Patrimoniu Imobiliar

p) Baza Sportiva

q) Atelier Garaj Auto

r) Formatie Paza

s) Case de vacanta
Toate entitdfile functionale din cadrul Directiei Generala Administrative sunt structurate
potrivit sarcinilor specifice domeniilor de activitate.

Art. 149. Functiile de conducere:
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a) Director General Administrativ

b) Director General Administrativ Adjunct

c) Director General Administrativ Adjunct (detasat genomica)

d) Director Tehnic

e) Director Administrativ

f) Director Achizitii Publice

g) Sef Serviciul Investitii

h) Sef Serviciul Reparatii Curente

i) Sef Serviciul Intretinere sisteme de incilzire si instalatii electrice
J)  Sef Serviciul Securitate si Sandtate in munca si Situatii de Urgenta
k) Sef Serviciul Administrativ

1) Sef Serviciul Inventariere si Casare

m) Sef Serviciul Paza

n) Sef Serviciul Achizitii Lucrari, Servicii si Dotari

0) Sef Serviciul Achizitii Consumabile, OMV-uri si Depozite Centrale

Art. 150. Atributiile Conducerii Directiei General Administrative:

a) Directia Generald Administrativa este condusa de Directorul General Administrativ,
care face parte de drept din Consiliul de Administratie al universitatii si este subordonat
nemijlocit Rectorului indeplinind urmatoarele atributii:

b) realizarea unei culturi organizationale de excelenta;

c) promovarea unui sistem de management modern - strategic, tactic si operational -
functional si eficace, in acord cu principiile managementului calitatii totale;

d) dezvoltarea si protejarea patrimoniului intelectual si cultural al universitatii;

e) functionalitatea bazei tehnico materiale a UMFCD, propunand masuri de modernizare
si dezvoltare a acesteia in vederea fundamentarii strategiei de dezvoltare a
patrimoniului UMFCD, adaptate nevoilor actuale ale studentilor;

f) diversificarea si imbunatatirea pachetului de servicii oferite studentilor, in conformitate
cu solicitdrile primite si aprobate de catre conducerea institutiei;

g) asigurarea unor bune conditii de desfasurare a activitatilor de invatamant, cercetare si
sociale;

h) consolidarea managementului bazat pe reguli si disciplina;

1) optimizarea structurii directiei;

J) propunerea bugetului de venituri si cheltuieli al universitatii si transmiterea catre
Directia Financiar Contabild;

k) monitorizarea si evaluarea periodica a situatiei realizarii obiectivelor Directiei Generala
Administrativa;

1) elaborarea propunerilor pentru fundamentarea Planului anual al achizitiilor publice si
intocmirea acestuia;

m) participarea la elaborarea Planului strategic de dezvoltare si a Planului operational anual
al Universitatii;

n) punerea in aplicare a deciziilor Rectorului si a hotararilor din cadrul sedintelor
Senatului si ale Consiliului de Administratie;

0) prezentarea spre decizie finala, Consiliului de Administratie, a dispozitiilor interne
emise;

p) stabilirea sarcinilor, responsabilitatilor, competentelor si autoritdtilor decizionale
tuturor functiilor de management din subordinea sa directa;
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q) preocuparea permanentd pentru legalitatea deciziilor luate in cadrul structurilor
organizatorice ale structurii administrative;

r) initierea actiunilor menite sa asigure eficacitatea gestionarii resurselor universitatii;

s) stabilirea actiunilor care sd permitd obtinerea pentru universitate a unor resurse
suplimentare de finantare;

t) coordonarea si monitorizarea activitatilor de achizitii si investitii in folosul universitatii;

u) implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial, inclusiv managementul
riscului la nivelul directiei;

v) elaborarea documentelor normative specifice domeniului coordonat (regulamente,
metodologii si proceduri) si a documentatiei specifice sistemului de control intern
managerial (proceduri operationale, registrul riscurilor, chestionarelor de autoevaluare
etc.);

w) organizarea din punct de vedere administrativ a concursurilor de admitere si rezidentiat;

X) transmiterea de catre sefii structurilor organizatorice a informatiilor necesare pentru
luarea deciziilor si pentru transmiterea de raportari catre institutiile abilitate in domeniu;

y) coordonarea personalului nedidactic, personalului didactic auxiliar si contractual, aflat
in subordinea sa, conform organigramei institutionale;

z) intocmirea si transmiterea raportului anual catre Rectorul Universitatii privitor la
eficacitatea si eficienta activitatilor care se desfasoara in cadrul directiei administrative.

Art. 151. Directorul general administrativ adjunct este subordonat Directorului general
administrativ si are urmatoarele atributii:

a) participd la elaborarea Planului strategic de dezvoltare si a Planului operational anual
al Universitatii;

b) asigurd atingerea obiectivelor specifice din punct de vedere tehnic-investitional, prin
gestionarea resurselor de care dispune;

c) asigura realizarea obiectivelor noi de investitii, consolidari, reabilitari, reparatii capitale
si reparatii curente;

d) verifica legalitatea executiei lucrarilor de investitii,

e) verificd solutiile de proiectare propuse pentru executia lucrarilor de investitii;

f) urmareste impreuna cu dirigintii de santier sau personalul de specialitate realizarea si
punerea in functiune la termen a lucrarilor de investitii;

g) monitorizeazd executia lucrarilor, in conformitate cu standardele si normele tehnice in
vigoare;

h) verifica respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr.
10/1995 privind calitatea 1n constructii, In cazul efectuarii de modificari ale
documentatiei sau adoptarii de noi solutii care schimba conditiile initiale.

Directorul general administrativ adjunct coordoneaza in mod direct activitatea urmatoarelor
structuri organizatorice:

a) -Directia Tehnica;

b) -Serviciul Securitate si Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta.

IV.2. 1. Directia Tehnica

Art. 152. Directia Tehnica este condusa de un director subordonat Directorului General
Administrativ Adjunct care coordoneaza, organizeaza, efectueaza, monitorizeaza activitatile
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specifice privind asigurarea realizarii obiectivele noi de investitii, consolidari, reabilitari,
reparatii capitale si reparatii curente.

Art. 153. Structura organizatorici a Directiei Tehnice este formatd din urmatoarele
substructuri:

a) Serviciul Reparatii Curente

b) Serviciul Investitii

¢) Serviciul Intretinere Sisteme de Inclzire si Instalatii Electrice

Art. 154. Serviciul Reparatii Curente este condus de Sef Serviciu si este subordonat
Directorului Tehnic si Directorului General Administrativ Adjunct. Seful Serviciului Reparatii
Curente raspunde de organizarea si functionarea tuturor activitdtilor specifice structurii.

Art. 155. Serviciul Reparatii Curente are urmatoarele atributii:

a) intocmirea documentelor referitoare la propunerile de lucrari de reabilitare si reparatii
curente a imobilelor;

b) estimarea si includerea valorii lucrarilor si serviciilor in Bugetul de venituri si cheltuieli
s1 In Programul anaul al achizitiilor publice - UMFCD;

¢) urmarirea executiei lucrdrilor contractate in mod direct prin verificarea de incadrare in
devizul initial, evaluarea calitdtii materialelor folosite de executant, respectarea
etapelor tehnologice, urmarirea respectarii termenului de executie;

d) pregatirea caietelor de sarcini pentru toate achizitiile de lucrari de reparatii si reabilitari
ale imobilelor UMFCD;

e) verificarea si receptia lucrarilor executate si a serviciilor, in vederea efectuarii platilor;

f) gestionarea lucrarilor de intretinere si reparatii a instalatiilor sanitare, feronerie si
zugraveli cu personalul propriu;

g) intocmirea de referate de necesitate utile pentru desfasurarea in conditii optime a
Serviciului de Reparatii Curente, pentru asigurarea bazei materiale si a echipamentelor
necesare.

Art. 156. Serviciul Investitii este condus de Sef Serviciu si este subordonat Directorului
Tehnic si Directorului General Administrativ Adjunct. Seful Serviciului Investitii raspunde de
organizarea §i functionarea tuturor activitatilor specifice.

Art. 157. Serviciul Investitii are urmatoarele atributii:

a) Intocmirea documentelor referitoare la propunerile de lucrari de investitii si lucrari
de consolidare, demolare, In vederea elaborarii proiectului de buget;

b) estimarea si includerea valorii lucrarilor si serviciilor in Bugetul de venituri si cheltuieli
si in Programul achizitiilor publice — UMFCD;

c) initierea documentatiei pentru realizarea lucrdrilor de expertiza, proiectare,
dirigentie, investitii, consolidare, demolare;

d) obtinerea avizelor si/sau acordurilor solicitate prin certificatul de urbanism si
depunerea documentatiei tehnice in vederea eliberarii autorizatiei de construire/
demolare;

e) urmadrirea executiei lucrdrilor contractate Tn mod direct sau prin intermediul firmelor
specializate in dirigentie de santier;
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f) efectuarea  receptiei  lucrdrilor  executate in  baza  autorizatiei de
construire/demolare;

g) verificarea si receptia lucrarilor executate si a serviciilor in vederea efectuarii platilor;

h) verificarea si avizarea documentelor privind restituirea garantiei de buna executie;

1) urmdrirea comportdrii in exploatare a lucrarilor si constructiilor executate In perioada
de garantie i luarea masurilor pentru remedierea eventualelor lucrari realizate
necorespunzator;

J) exercitarea altor atribufii stabilite de cdtre conducerea UMFCD, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 158. Serviciul intretinere Sisteme de ncilzire si Instalatii Electrice este condus de
Sef Serviciu si este subordonat Directorului Tehnic si Directorului General Administrativ
Adjunct. Seful Serviciului Intretinere Sisteme de Incilzire si Instalatii Electrice rispunde de
organizarea §i functionarea tuturor activitatilor specifice structurii.

Art. 159. Serviciul Intretinere Sisteme de incilzire si Instalatii Electrice are urmitoarele
atributii:

a) Intocmirea documentelor referitoare la propunerile de lucrari de reabilitare §i reparatii
a sistemelor de incalzire si a instalatiilor electrice;

b) estimarea si includerea valorii lucrarilor si serviciilor privind intretinerea sistemelor de
incdlzire si a instalatiilor electrice in Bugetul de venituri si cheltuieli si in Programul
anual al achizitiilor publice — UMFCD;

¢) urmarirea executiei lucrdrilor contractate in mod direct prin verificarea de incadrare in
devizul initial, evaluarea calitatii materialelor puse in operd de executant, respectarea
etapelor tehnologice, urmarirea respectarii termenului de executie;

d) pregatirea caietelor de sarcini pentru toate achizitiile privind sistemele de incélzire si
instalatiile electrice;

e) verificarea si receptia lucrarilor executate si a serviciilor in vederea efectuarii platilor;

f) inregistrarea si pastrarea In evidenta instalatiilor si utilajelor sub incidenta ISCIR
(ascensoare, aparate consumatoare de gaz natural, cazane, centrale termice, etc);

g) supune verificdrilor tehnice periodice instalatiile sub incidentd ISCIR si cele cu
evidenta proprie;

h) gestionarea lucrarilor de intretinere si reparatii a instalatiilor de Incalzire si a
instalatiilor electrice cu personalul propriu.

Art. 160. Serviciul pentru Asigurarea Securitatii si Sanatatii in Munca si Situatii de
Urgenta este condus de un sef serviciu, subordonat Directorului General Administrativ
Adjunct si Directorului General Administrativ. Seful Serviciului pentru Asigurarea Securitatii

vvvvv

activitatilor specifice structurii.

Art. 161. Serviciului pentru Asigurarea Securitatii si Sanatatii in Munca si Situatii de
Urgenta are urmatoarele atributii:
a) cercetarea accidentelor de munca, precum si {inerea evidentei acestora;
b) evaluarea riscurilor privind securitatea si sandtatea in munca;
c) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie In domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
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d) controlul si Veriﬁcarea locurilor de muncé in Vederea prevenirii accidentelor de muncé'

angajatilor;

f) colaborarea cu medicii de medicina muncii pentru efectuarea de catre personalul din
toate structurile, a controalelor medicale de medicina muncii;

g) efectuarea instruirii introductiv generale in domeniile: securitate si sdnatate Tn munca si
situatii de urgenta, a noilor angajati Tn munca;

h) elaborarea planului de masuri in domeniul apararii impotriva incendiilor;

i) elaborarea de propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare
impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

J) organizarea, indrumarea si controlul activitdtii de aparare impotriva incendiilor;

k) participarea la controalele efectuate de catre ISU Bucuresti;

1) monitorizarea activitdtii de prevenire a incendiilor.

IV.2. 2. DirectiaAdministrativa

Art. 162. Directia Administrativa este condusa de un director subordonat Directorului
General Administrativ.

Art. 163. Directorul Directiei Administrative, prin activitatea structurilor organizatorice din
subordine, asigurad organizarea si desfasurarea activitatilor administrative in vederea asigurarii
functionarii in conditii optime a tuturor proceselor din cadrul UMFCD.

Art. 164. Directorul Directiei Administrative are in subordine:
a. Serviciul Administrativ:
i. Compartiment Spatii de Invatimant
i1. Compartiment Patrimoniu Imobiliar
iii. Atelier Garajul Auto
iv. Baza Sportiva
b. Serviciul Inventariere si Casare
c. Serviciul Paza
1. Formatie Paza

Art. 165. Serviciul Administrativ are principalele atributii:

a) asigurarea curdfeniei in toate spatiile UMFCD;

b) coordonarea activitafii administratorilor (gestionarilor) de la imobilele de
invatamant;

¢) intocmirea documentelor necesare achizitionarii materialelor de curatenie, materialelor
didactice, echipamentelor de protectia muncii, materialelor igienico-sanitare si a altor
materiale necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii in imobilele de invatdmant;

d) intocmirea si verificarea documentatiei care insoteste facturile la platd pentru
contractele de servicii de salubrizare, de curatenie, de deratizare, de telefonie mobila,
de paza, de utilitafi, de materiale consumabile si carburanti etc.;

e) elaborarea documentelor tehnice in vederea inchirierii spatiilor excedentare in baza
contractelor incheiate cu terti;

f) urmarirea contractelor de inchiriere a spatiilor UMFCD;
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g) identificarea, contractarea si inchirierea unor spatii necesare desfasurarii activitatilor
didactice si/sau administrative;

h) elaborarea documentatiei necesare pentru incheierea contractelor de service;

1) informarea conducerii UMFCD cu privire la starea bazei materiale din UMFCD;

j) elaborarea documentatiei necesare pentru incheierea contractelor de reparatii si de
intretinere a parcului auto;

k) exercitarea altor atributii stabilite de catre conducerea UMFCD, cu respectarea
prevederilor legale.

Compartiment administrare spatii de invatamant

Art. 166. Compartimentul administrare spatii de Invatamant planifica, desfasoara si verifica
activitatile administrative ce se desfasoard in cladirile universitatii. Administratorii de cladiri
sunt subordonati Sefului Serviciului Administrativ.

Art. 167. Administratorii de cladiri coordoneaza activitatile ce se desfasoara in cladirile
universitatii, iar activitatile specifice sunt:
a) planificarea, organizarea, coordonarea si monitorizarea tuturor activitdtilor
administrative ce se desfasoara in cladirile universitatii;
b) gestionarea inventarului mobil si imobil al cladirii;
c) intocmirea documentelor (referate de necesitate, note justificative etc.) ce vor fi supuse
aprobarii conducerii universitatii;
d) inventarierea, anuald/ori de céte ori e cazul, a patrimoniului aflat in gestiune;
e) participarea la activitatile de admitere, licentd, sesiuni de examene (daca aceste
activitafi se vor desfasura 1n spatiile aferente cladirii);
f) participarea la intocmirea rapoartelor solicitate de catre diverse organisme;
g) participarea la pregatirile administrative impuse de organizarea diverselor manifestari
care vor avea loc n spatiile aferente cladirii pe care o administreaza,
h) urmarirea modului de utilizare si exploatare a spatiilor de invatdmant si a bazei
materiale, in vederea asigurarii conditiilor necesare desfasurarii activitatii didactice;
1) punerea in aplicare si respectarea deciziilor luate de conducerea universitatii.

Art. 168. Compartiment Patrimoniu Imobiliar are urmatoarele activitati specifice:

a) verificarea si coordonarea actualizarii la zi, in format digital a evidentei imobilelor
(inscrieri in cartea funciara, actualizarea documentatiilor cadastrale, notarea in registrul
de carte funciara a tuturor faptelor juridice si documentelor grefate pe imobile);

b) verificarea periodica a situatiei imobilelor, reactualizand documentatiile existente 1n
functie de modificarile survenite;

c) verificarea intocmirii dosarelor tehnice pentru fiecare imobil si teren aflat in
patrimoniul UMFCD, respectiv acte privind statutul juridic, planuri de situatie sc. 1:500
si 1:2000;

d) transmiterea cdtre Directiile Economice datele necesare ca urmare a modificarilor
survenite in structura sau natura patrimoniului pentru a putea fi consemnate in fisele
contabile ale bunurilor;

e) constituie si exploateaza baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor;

f) colaboreaza cu expertii autorizati ce intocmesc documentatii necesare intabularii si
inscrierii bunurilor din patrimoniu si urmareste Inscrierea acestora in evidentele de carte
funciara;
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g) solicita certificate de atestare fiscald de la Directiile de Impozite si Taxe Locale;

h) Intocmeste si depune la Directiile de Taxe si Impozite locale declaratiile fiscale privind
stabilirea impozitului pe cladiri si terenuri,

1) gestioneazd documentele din activitatea proprie si asigura pdstrarea si arhivarea
corespunzatoare;

J) intocmeste documentele specifice privind achizitionarea serviciilor de reevaluare a
imobilelor si urmarirea contractului.

Art. 169. Atelier Garaj Auto are urmatoarele activititi specifice:

a) efectuarea activitatii de transport;

b) mentinerea si actualizarea In permanenta a evidentei mijloacelor de transport marfuri si
a autoturismelor;

c¢) planificarea plecérilor in curse;

d) verificarea zilnica a autovehiculelor inainte de iesirea din garaj;

e) gestionarea foilor de parcurs;

f) alimentarea autovehiculului;

g) parcarea autovehiculelor la terminarea curselor in garajele universitatii;

h) mentinerea in sistem informatic a bazei de date cu informatii referitoare la ITP,
rovigneta, asigurare auto obligatorie RCA, asigurare CASCO, alte asigurari, date
referitoare la reparatiile efectuate;

1) efectuarea inspectiei tehnice periodice doar in cadrul societatilor specializate in service,
ori de cate ori este necesar sau la termenele prevdzute In cartile tehnice ale
autovehiculelor;

j) 1nmatricularea sau radierea autovehiculelor ce intrd sau parasesc parcul auto al
universitatii;

k) 1Intocmirea necesarului de lubrifianti, piese auto, consumabile;

1) evidenta parcului auto, intocmirea necesarului de combustibil ce trebuie achizitionat in
functie de consum;

m) preocuparea permanentd de imbunatatire a cunostintelor profesionale si legislative in
domeniul auto, pastrarea in bune conditii a documentelor autovehiculelor din gestiune.

Art. 170. Baza Sportiva este formata din:
a) Bazin Sportiv
b) Sald de sport
c) Terenuri de tenis

Art. 171. Administratorul bazei sportive este subordonat Sefului Serviciului Administrativ.
Acesta planifica, desfasoara si verifica activitdtile administrative ce se desfasoard la nivelul
acestui complex sportiv.

Art. 172. Administratorul coordoneaza activititile ce se desfasoard in Baza Sportiva, iar
activitdtile specifice sunt:
a) planificarea, organizarea, coordonarea si monitorizarea tuturor activitdtilor
administrative ce se desfasoara in cladirile universitatii;
b) gestionarea inventarului mobil si imobil al cladirii;
¢) intocmirea documentelor (referate de necesitate, note justificative etc.) ce vor fi supuse
aprobarii conducerii universitatii,
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d) inventarierea, anuald/ ori de cate ori e cazul, a patrimoniului aflat in gestiune;

e) Intocmirea situatiilor necesare raportarilor cétre diverse organisme;

f) participarea la pregatirile administrative impuse de organizarea diverselor competitii
sportive care au loc in spatiile aferente bazei sportive aflatd in administrarea lor;

g) urmarirea modului de utilizare si exploatare a spatiilor de invatdmant si a bazei
materiale in vederea asigurarii conditiilor necesare desfasurarii activitatii didactice;

h) punerea in aplicare si respectarea deciziilor luate de conducerea universitatii.

Art. 173. Serviciul Inventariere si Casare are urmatoarele activitati specifice:

a) organizarea, supravegherea si efectuarea activitdtii de inventariere a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

b) organizarea, supravegherea si efectuarea activitatii de scoatere din functiune si casare
a mijlocelor fixe si obiectelor de inventar, cat si activitatea de declasare/casare a altor
bunuri materiale;

c) seful serviciului raspunde de realizarea procesului de inventariere §i casare a
patrimoniului institutiei, pe toatd perioada desfasurarii acestora;

d) stabileste rezultatele inventarierii prin compararea datelor constatate faptic si inscrise
in listele de inventariere cu cele din evidenta tehnico-operativa (fisele de magazie) si
din contabilitate;

e) realizeaza o analiza a tuturor stocurilor Inscrise in fisele de magazie si a soldurilor din
contabilitate pentru bunurile inventariate. Erorile descoperite trebuie corectate operativ,
dupd care se procedeazd la stabilirea rezultatelor inventarierii, prin confruntarea
cantitdtilor consemnate in listele de inventariere, cu evidenta tehnico-operativa pentru
fiecare pozitie in parte;

f) stabileste planul de desfasurare a lucrarilor de inventariere impreunad cu ceilalti membri
ai comisiei de inventariere din care face parte;

g) verificd, inainte de predare, dacd documentele de inventariere intocmite sunt corect
intocmite si complete;

h) iIntocmeste, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei de inventariere, lista bunurilor care
urmeaza a fi casate.

Art. 174. Serviciul Paza - Formatia de paza este condusa de Seful serviciului de paza, iar
activitatile principale sunt:

a) efectuarea activitatii de paza si securitate a patrimoniului;

b) intocmirea planului de paza si obtinerea avizului de specialitate al politiei;

c) stabilirea prin planul de paza a caracteristicilor obiectivului pazit, schita obiectivului,
numarul de posturi si amplasarea acestora, necesarul de personal pentru pazai,
amenajarile, instalatiile si mijloacele tehnice de paza si de alarmare, consemnul
posturilor, legatura si cooperarea cu alte organe cu atributii de paza a obiectivelor,
bunurilor, valorilor si persoanelor si modul de actiune in diferite situatii, regulile de
acces potrivit dispozitiilor conducerii universitdtii, tabel cu datele personale ale
agentilor de paza, documentele specifice serviciului de paza;

d) intocmirea lunard a graficului de programare a pazei,

e) informarea de indatd a conducerii unitétii si a politiei despre evenimentele produse pe
timpul activitdtii de paza si tinerea evidentei acestora;

f) dotarea personalului de paza cu uniformad, insemne distinctive, echipament de protectie,
dotarea cu tomfe, pulverizatoare, lanterne etc;
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g) efectuarea programului de pregatire profesionala specific personalului de paza;

h) propune conducerii universitdtii masuri pentru perfectionarea activitatii de paza;

1) asigurarea pazei imobilelor UMFCD prin forte proprii si prin intermediul firmelor
specializate.

IV.2.3. Directia Achizitii Publice

Art. 175. Directia Achizitii Publice are ca scop atribuirea contractelor de achizitie publica,
inclusiv achizitiile directe, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale aplicabile, in conditii de
eficientd economica. Directia Achizitii Publice este coordonatd de catre Directorul Achizitii
Publice si este subordonat Directorului General Administrativ.

Art. 176. Directia Achizitii Publice are in structura organizatorica:
a) Serviciul Achizitii, Lucrdri, Servicii s1 Dotari
b) Serviciul Achizitii Consumabile, OMV-uri si Depozite Centrale

Art. 177. Principalele atributii ale Directorului Directiei Achizitii Publice si ale sefilor de
servicii sunt:

a) elaborarea, actualizarea si monitorizarea strategiei anuale de achizitii, cat si a
programului anual de achizitii publice;

b) programarea etapelor necesare in vederea realizarii achizitiilor publice In termen
pentru asigurarea continuitdfii contractelor de produse, servicii si lucrari;

c) elaborarea documentelor obligatorii pentru demararea si desfasurarea procedurilor de
achizitie publica de produse, servicii si lucrari;

d) desfasurarea procedurilor de achizitie publica de produse, servicii si lucrari, atribuirea
contractelor de furnizare / prestari servicii / executie de lucrari si respectarea regulilor
de publicitate si transparentd, conform reglementdrilor legale in vigoare;

e) exercitarea altor atributii stabilite de catre conducerea UMFCD, cu respectarea
prevederilor legale;

f) cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specific activitatii desfasurate.

Art. 178. Atributiile structurii sunt urmatoarele:

a) asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare;

b) asigurd publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire);

c) initiaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitii publice in SEAP sau 1n afara
acestuia;

d) intocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, si clarificarea
eventualelor neclaritati legate de acestea;

e) intocmirea notei justificative cu privire la estimarea valorii pentru achizitiile directe;

f) intocmirea notei de fundamentare pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea
atribuirii contractelor de achizitie publica;

g) asigura desfasurarea propriu-zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuire a
contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

h) iIntocmirea proceselor verbale de evaluare a ofertelor primite, conform legislatiei in
vigoare;
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1) analizarea ofertelor depuse;

J) intocmirea rapoartelor de atribuire sau de anulare a procedurilor de achizitie publica,
primirea si rezolvarea contestatiilor;

k) Intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;

1) incheierea contractelor de achizitie publica;

m) urmarirea deruldrii contractelor de achizitii publice din punctul de vedere al respectarii
valorilor si termenelor;

n) tinerea evidentei contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de produse, servicii sau
lucrari;

0) colaborarea cu celelalte compartimente functionale la fundamentarea programelor
anuale de achizitii publice;

p) solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

Art. 179. Directorul Directiei Achizitii Publice raspunde de toate activitatile desfasurate in
cadrul directiei.

Art. 180. Compartimentul Patrimoniu Cultural este o structura administrativa unitara aflata
in cadrul Directiei Generala Administrativd si este condusd de Directorul General
Administrativ, subordonat nemijlocit Rectorului.

Art. 181. Compartimentul Patrimoniu Cultural asigura o gestionare eficienta si sustenabila a
activelor si resurselor culturale ale UMFCD. Aceasta implicd un set de activitdti si practici
menite sd asigure protectia, cresterea si optimizarea patrimoniului cultural-istoric intr-un mod
coerent si conform cu obiectivele si valorile organizatiei, contribuind astfel la obtinerea
obiectivelor strategice si la asigurarea durabilitatii pe termen lung.

Art. 182. Atributiile conducerii:

a) se ocupd cu mentinerea legaturii de colaborare si conlucrare cu toate structurile
UMFCD;

b) coordoneaza activitatea necesara din punct de vedere administrativ si tehnic referitoare
la gestionarea patrimoniului cultural-istoric al UMFCD;

c) verificd redactarea si actualizarea situatiilor privind patrimoniul cultural-istoric al
Universitatii;

d) pastreaza pe termen nelimitat actele de donatie referitoare la patrimoniul cultural-
istoric, precum si documente despre cladiri si terenuri apartinind UMFCD;

e) organizarea de tururi virtuale si scurte filme documentare pentru a fi incarcate pe site-
ul Universitatii pentru promovarea culturii si a cunoasterii istoriet UMFCD;

f) conservarea si restaurarea: Supravegheaza conservarea obiectelor si artefactelor
culturale si istorice ale universitatii, adesea in colaborare cu specialisti si experti in
conservare si restaurare;

g) cercetare si documentare: Conduce sau coordoneazd proiecte de cercetare pentru
intelegerea si documentarea corectd a patrimoniului cultural-istoric al universitatii,
Acest lucru implica adesea colaborarea cu cercetatori, arheologi sau istorici;

h) expozitii si evenimente culturale: Organizeazad expozitii, evenimente culturale si
educationale pentru a Impartasi patrimonial cultural-istoric al Universitatii cu
comunitatea academica si publicul larg;
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1) administrare si gestionare: Supravegheazd administrarea colectiilor, inclusiv
imprumuturi, donatii, catalogare si inventariere.

Art. 183. Atributiile structurii Compartimentul Patrimoniu Cultural se focalizeaza pe 4
directii:
a) administrarea patrimoniului cultural-istoric mobil al UMFCD;
b) dezvoltarea patrimoniului cultural-istoric imobil al UMFCD;
c) restaurarea, conservarea $i protejarea patrimoniului cultural-istoric mobil si imobil
al UMFCD;
d) respectarea legislatiei, a normelor in vigoare, precum si regulilor interne cu privire la
patrimoniul cultural-istoric mobil s1 imobil al UMFCD.

Art. 184. Administrarea patrimoniului cultural-istoric mobil reprezintd gestionarea
patrimoniului cultural-istoric mobil al UMFCD, prin activitati de: identificare, cercetare,
protejare, inventariere, evaluare, conservare, asigurarea securitatii, restaurare si expunere in
spatiul fizic si virtual a tuturor bunurilor culturale mobile apartindnd Universitatii, in vederea
transmiterii patrimoniului cultural-istoric mobil generatiilor viitoare.

Art. 185. Prin aceasta se intelege administrarea bunurilor de patrimoniu cultural-istoric care
sunt mobile, cum ar fi: obiecte de artd, colectii, manuscrise, si alte bunuri culturale care pot fi
mutate sau transportate. Aspecte importante In ceea ce priveste administrarea patrimoniului
cultural-istoric mobil sunt:

a) inventariere si catalogare;

b) stocare si depozitare adecvata;

c) Inregistrare si monitorizare;

d) colaborare si parteneriate;

e) promovarea si valorificarea patrimoniului cultural-istoric.

Art. 186. Dezvoltarea patrimoniului cultural-istoric imobil

Prin patrimoniu cultural-istoric imobil se intelege totalitatea cladirilor, constructiilor,
terenurilor ce apartin sau au apartinut patrimoniului cultural-istoric al UMFCD si gestionarea
acestora prin activitdti ca: recuperarea, evaluarea, reevaluarea si introducerea lor in sistemul
contabil cu valorile juste, precizandu-se ca reprezintd active fixe neamortizabile, pentru care
nu se calculeaza depreciere.

Prin restaurarea, conservarea si protejarea patrimoniului cultural-istoric mobil si imobil
al UMFCD se inteleg toate masurile de restaurare, consolidare, conservare, asigurare a
conditiilor optime de depozitare, astfel incat sd se previna degradarea, deteriorarea sau chiar
distrugerea bunurilor culturale.

Deasemenea este necesara respectarea unor reguli stricte cu privire la procedura de interventie
asupra obiectelor care fac parte din patrimoniul cultural-istoric mobil si imobil al UMFCD.

IV.3. Directia Resurse Umane Normare Organizare Salarizare

Dispozitii generale
Art. 187. Directia RUNOS este organizata si functioneaza la nivel de Directie in subordinea
Rectorului UMFCD.
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Art. 188. Directia RUNOS coordoneaza, asigura si Intocmeste toate lucrarile si documentele
aferente personalului sub forma carora se materializeaza raporturile de munca si contractuale
ale salariatilor, precum si activitatile legate de salarizarea personalului din cadrul UMFCD.

Art. 189. Structura organizatorica a Directiet RUNOS este urmatoarea:
a) Serviciul Resurse Umane, Incadrari, Evidenta Informatizata Salariati
b) Serviciul Normare, Organizare, Salarizare
c) Compartimentul State Salarii

Art. 190. Functiile de conducere existente la nivelul Directiei RUNOS sunt urmatoarele:
a) 1 Director
b) 2 Sefi serviciu

Art. 191. Sfera de relatii in care este implicatd Directia RUNOS - este subordonata Rectorului
universitatii.

Art. 192. Atributiile Directorului Directiei RUNOS sunt:

a) intocmeste si modificd structura organizatoricd a universitdfii prin elaborarea
Organigramei (cu aprobarea conducerii);

b) raspunde de aplicarea corecta a reglementdrilor legale privind salarizarea personalului;

c) actualizeaza procedurile operationale generate de Directie si se asigurd de respectarea
acestora de intreg personalul din subordine;

d) analizeaza periodic obiectivele specifice ale Directiei si indicatorii de performantd
asociati acestora i propune masuri de imbunatatire;

e) pentru achizitiile Directiei, intocmesc Referatele de necesitate, Notele justificative
privind estimarea valorii contractelor de achizitie, Specificatiile tehnice, precum si
Notele de fundamentare a necesitatii achizitiilor;

f) participd la intocmirea proiectului de Nomenclator arhivistic pentru documentele pe
care le creeaza;

g) asigurd arhivarea si predarea documentelor arhivate, dupd expirarea termenului de
pastrare a acestora in cadrul arhivei curente, respectiv al doilea an de la constituirea lor;

h) desemneazd persoana / persoanele de contact din cadrul Directiei pentru furnizarea
materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial si transmite numele acesteia /
acestora Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale;

1) aproba formularele Cerere pentru publicare / actualizare materiale in site-ul web oficial
emise de cétre Directie si le transmite Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii
Digitale;

j) raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror acte i/ sau
documente justificative le-a certificat sau avizat;

k) comunica la timp si cu exactitate datele privind evaluarea veniturilor;

1) identifica si aplicd toate masurile necesare pentru cresterea veniturilor si reducerea
cheltuielilor in vederea asigurarii echilibrului bugetar;

m) elaboreaza si transmite Directiei Financiar Contabild proiectul de buget - partea de
cheltuieli de personal, indemnizatie de hrana, vouchere de vacantd, prime de carierd
didactica, burse pentru doctoranzi;

n) conform legii ia masurile necesare pentru reducerea cheltuielilor si incadrarea lor in
nivelul bugetar aprobat;
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0) se ocupa de angajarea cheltuielilor si respectarea procedurilor legale legate de
cheltuielile de personal cu conditia incadrarii in buget;

p) avizeaza Statele de functii si coordoneazd intocmirea acestora cu respectarea
prevederilor legale si a planurilor de invatamant, formatiilor de studiu, cu respectarea
normelor universitare, pe baza propunerilor Tnaintate de directorii de departament, cu
aprobarea Consiliilor facultdfilor, aprobarea decanilor facultatilor, precum si cu
aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului universitar, inainte de inceperea
fiecarui an universitar;

q) examineazd si propune masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor, petitiilor si
sesizdrilor adresate Directiei de catre salariati, fosti salariati precum si alte institutii
privind atat problemele de salarizare si incadrare, cét si acordarea altor drepturi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

r) asigura intocmirea dispozitiilor de angajare, de incetare si suspendare a contractelor
individuale de munca, precum si modificarile survenite pe parcursul deruldrii acestora,
in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 Codul Muncii - republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare si alte prevederi legale n domeniu;

s) asigura si intocmeste In temeiul Hotararii de Guvern nr. 865/2023 pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentda a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, intratd in vigoare incepand cu 14 septembrie 2023, precum si prevederilor
Legii Invataimantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completirile ulterioare,
documentele necesare pentru efectuarea concediului platit pentru ingrijirea copilului
pana la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

t) propune conducerii Universitatii programul de perfectionare a pregatirii profesionale
pentru salariatii Universitatii la solicitarea sefilor ierarhici;

u) raspunde de completarea si semnarea foilor de prezenta colectiva lunard si depunerea
acestora 1n termenul legal;

v) raspunde si asigura intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna pentru toti
salariafii universitatii si urmareste Inregistrarea cererilor de concediu de odihna,
concedii de studii, concedii farad salariu in interes personal, a invoirilor, recuperarilor,
etc, aprobate de conducerea Universitatii si tine evidenta acestora;

w) raspunde de verificarea perioadelor de concedii previzute de Legea Invitimantului
Superior nr. 199/2023 pentru personalul didactic si didactic auxiliar (deplasari,
specializari), precum si pentru concediile personalul nedidactic conform legislatiei
specifice;

X) asigura si raspunde de intocmirea lucrarilor privind miscarile de personal la nivel de
Universitate;

y) asigura intocmirea documentelor statistice lunare, cat si a celor trimestriale, semestriale
si anuale, solicitate de Directia Nationala de Statistica, Ministerul Educatiei, Ministerul
Sanatatii, A.N.A.F., C.N.A.S., CNFIS, UEFISCDI, etc;

z) asigurd i urmareste intocmirea pentru fiecare salariat a Fisei postului cu sarcini si
atributii ce le revin, completarea si actualizarea acestora ori de cate ori este nevoie;
aa) asigura cunoasterea de catre fiecare salariat a masurilor de aparare Impotriva incendiilor

si asigurarea securitatii si sanatatii la locul de muncd prin Serviciul Securitate si
Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta;
bb) raspunde de evaluarea performantelor profesionale pentru personalul angajat;
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cc) raspunde de aplicarea cu strictete a reglementarilor legale privind salarizarea si
legislatia muncii pentru personalul angajat la nivel de universitate;

dd) raspunde de modul de solutionare a corespondentei ce i-a fost repartizata spre rezolvare;

ee) raspunde de aplicarea corecta si legala a masurilor disciplinare aplicate salariatilor care
incalca prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii — republicatd cu modificarile si
completatarile ulterioare, precum si a Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023;

ff) raspunde de intocmirea si completarea periodica a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei i de respectarea prevederilor acestuia;

gg) raspunde de plata la timp si corecta a drepturilor salariale si a retinerilor salariatilor, de
calcularea contributiilor unitatii, precum si de declararea lunara la A.N.A.F. si virarea
la stat a acestora de catre Serviciul Financiar;

hh) asigura eliberarea de acte privind Incadrarea salariatilor, specializdrile dobandite, a
sistemului de asigurare (C.A.S.S., Somaj, A.N.A.F.) la solicitarea salariatilor si a
instantelor de judecata, ori la solicitarea altor institutii abilitate;

11) asigura intocmirea documentelor de personal si salarizare, pentru desfasurarea in bune
conditii a examenului de admitere si a concursului de rezidentiat (decizii, acte
aditionale, contracte civile, state de plata, situatii de plata, etc.);

Jj) raspunde de imbundtatirea permanenta a pregatirii profesionale a salariatilor;

kk) asigura participarea la programele de pregatire organizate de Universitate;

1) asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;

mm)gestioneazad utilizarea resurselor umane si financiare existente exclusiv in interesul
Universitatii;

nn) se preocupd de adaptarea In permanenta a unui comportament in masurad s promoveze
imaginea si interesele Universitatii;

oo)asigurd actualizarea datelor de personal in statul de functii: vechime, specialitate
dobandita, titlul stiintific de doctor, mobilitate, conform legii, in tard si straindtate,
precum si modificarile privind salarizarea la promovarea in functie sau in salariu
conform vechimii in invatdmant, modificarea sporului de vechime, s.a.;

pp) ofera suport de specialitate comisiilor care intocmesc documentele in vederea evaluarii
interne si externe, de catre ARACIS a programelor de studii si a UMFCD.

Art. 193. Serviciul Normare, Organizare, Salarizare are urmatoarele atributii:

a) face propuneri pentru intocmirea Proiectului de buget anual cu privire la cheltuielile de
personal;

b) raspunde de aplicarea corectd a reglementarilor legale privind salarizarea personalului;

c) asigura calculul si plata activitatii didactice In regim ,,plata cu ora” din posturile
didactice vacante la propunerea sefilor de disciplind cu avizul directorilor de
departament, avizul Decanului facultétii conform avizarii al consiliului de administratie
si aprobarii Senatului Universitar, in baza Fiselor lunare de prezenta;

d) calculeaza si introduce in programul de salarii orele didactice efectuate in regim de
»plata cu ora” de fiecare cadru didactic titular sau asociat cu respectarea prevederilor
Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a Hotararilor Consiliului de Administratie si Senatului universitar;

e) iIntocmeste lucrdrile cu privire la acordarea gradatiilor de merit, precum si a altor
drepturi salariale prevazute de Legea 153/2017 Legea Cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare si a
reglementdrilor in vigoare, privind salarizarea personalului bugetar;
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f) examineazd si propune masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor, petitiilor si
sesizdrilor adresate directiei de cétre salariati, fosti salariati si alte institutii privind atat
problemele de salarizare si incadrare, cat si acordarea altor drepturi, in conformitate cu
legislatia in vigoare (Sef Serviciu Normare Organizare Salarizare);

g) propune conducerii Universitatii Programul de perfectionare a pregatirii profesionale
pentru salariatii Universitdtii la solicitarea sefilor ierarhici; (Sef Serviciu Normare,
Organizare, Salarizare si Sef Serviciu Resurse Umane, Incadriri, Evidentd
Informatizata Salariati);

h) asigurad si Intocmeste in temeiul temeiul Hotararii de Guvern nr. 865/2023 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, intratd in vigoare incepand cu 14 septembrie 2023 precum si prevederilor Legii
Invitamantului Superior nr. 199/2023, documentele necesare pentru efectuarea
concediului platit pentru ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

1) raspunde si asigurd intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna pentru toti
salariafii universitatii si urmareste Inregistrarea cererilor de concediu de odihna,
concedii de studii, concedii fard salariu in interes personal, a invoirilor, recuperarilor,
etc, aprobate de conducerea Universitatii si tine evidenta acestora;

j) raspunde de verificarea perioadelor de concedii previzute de Legea Invatimantului
Superior nr. 199/2023 pentru personalul didactic si didactic auxiliar (deplasari,
specializari);

k) asigura si raspunde de intocmirea lucrarilor privind miscarile de personal la nivel de
Universitate;

1) asigurd intocmirea darilor de seama statistice lunare, cat si a celor trimestriale,
semestriale si anuale, solicitate de Directia Nationald de Statisticd, Ministerul
Educatiei, Ministerul Sanatatii, A.N.A.F., C.N.A.S., CNFIS, UEFISCDI, etc...;

m) asigura si urmareste intocmirea pentru fiecare salariat a Fisei postului cu sarcini si
atributii ce le revin, completarea si actualizarea acestora anual si ori de cate ori este
nevoie;

n) efectueaza instruirea periodicd a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea si sdnatatea Tn munca;

o) raspunde de evaluarea performantelor profesionale pentru personalul angajat;

p) raspunde de aplicarea cu strictete a reglementarilor legale privind salarizarea si
legislatia muncii pentru personalul angajat la nivel de universitate;

q) raspunde de aplicarea corecta si legala a masurilor disciplinare aplicate salariatilor care
incalca prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - modificatd si completata,
precum si a Legii Invataimantului Superior nr. 199/2023;

r) raspunde de intocmirea si completarea periodicd a Regulamentului Intern si de
respectarea prevederilor acestuia;

s) raspunde de plata la timp si corectd a drepturilor salariale si a retinerilor salariatilor
precum si de calcularea contributiilor unitatii, declararea lunara la A.N.A.F. si virarea
la stat a acestora de catre Serviciul Financiar;

t) asigura eliberarea de acte privind incadrarea salariatilor, specializarile dobandite, a
sistemului de asigurare (C.A.S.S., Somaj, A.N.A.F.) la solicitarea salariatilor si a
instantelor de judecata ori la solicitarea altor institutii abilitate;
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u) asigura si intocmeste documentele de personal si salarizare, pentru desfasurarea in bune
conditii a examenului de admitere si a concursului de rezidentiat (acte aditionale,
contracte civile, state de plata, situatii de plata, etc.);

v) asigura participarea la programele de pregatire organizate de Universitate;

w) asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;

X) gestioneazd utilizarea resurselor umane si financiare existente exclusiv in interesul
Universitatii;

y) se preocupd de adaptarea In permanenta a unui comportament in masurad sa promoveze
imaginea si interesele Universitatii;

z) intocmeste Statele de functii pe care le supune avizarii directorului RUNOS.

Art. 194. Compartimentul State Salarii are urmatoarele atributii:

a) raspunde de aplicarea corectd a reglementarilor legale privind salarizarea personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

b) intocmeste lucrarile cu privire la acordarea a gradatiilor de merit, precum si a celorlalte
drepturi salariale previzute de Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023 si a
reglementdrilor in vigoare, privind salarizarea personalului bugetar, Legea salarizarii
unice 153/2017 —Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

c) asigurd punerea in aplicare a dispozitiilor de angajare, de incetare si suspendare a
contractelor individuale de munca, precum si modificarile survenite pe parcursul
deruldrii acestora, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si alte prevederi
legale in domeniu;

d) asigurd si intocmeste in temeiul temeiul Hotararii de Guvern nr. 865/2023 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, intratd in vigoare incepand cu 14 septembrie 2023 precum si prevederilor Legii
Invatimantului Superior nr. 199/2023, documentele necesare pentru efectuarea
concediului platit pentru ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

e) raspunde de completarea si semnarea Foilor de prezentd colectiva lunara si depunerea
acestora 1n termenul legal;

f) raspunde si asigurd punerea in aplicare a Planificérii anuale a concediilor de odihna
pentru tofi salariatii universitafii si urmareste inregistrarea cererilor de concediu de
odihnd, concedii de studii, concedii fara salariu in interes personal, a Invoirilor,
recuperarilor, etc, aprobate de conducerea Universitdtii si tine evidenta acestora,
asigurand calculul si plata indemnizatiilor pentru concediu de odihnd cu respectarea
legislatiei in vigoare;

g) asigurd punerea in aplicare a lucrarilor privind miscarile de personal la nivel de
Universitate;

h) raspunde de punerea in aplicare corect si legal a masurilor disciplinare aplicate
salariatilor care incalca prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii — republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Legii Invatimantului Superior nr.
199/2023;

1) raspunde de plata la timp si corectd a drepturilor salariale si a refinerilor salariatilor
precum si de calcularea contributiilor unitatii, declararea lunara la A.N.A.F. si virarea
la stat a acestora de catre Serviciul Financiar;
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j) asigurd eliberarea de acte privind incadrarea salariatilor, specializarile dobandite, a
sistemului de asigurare (C.A.S.S., Somaj, A.N.A.F.), a veniturilor incasate la solicitarea
salariatilor si a instantelor de judecata ori la solicitarea altor institutii abilitate;

k) asigura plata personalului si intocmeste documentele de personal si salarizare, pentru
desfasurarea in bune conditii a examenului de admitere si a concursului de rezidentiat
(decizii, acte aditionale, contracte civile, state de plata, situatii de plata, etc.);

1) asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;

m) se preocupd de adaptarea In permanenta a unui comportament in masurd sa promoveze
imaginea si interesele Universitatii.

Art. 195. Serviciul Resurse Umane, incadriri, Evidenta Informatizati Salariati are
urmatoarele atributii:

a) asigurd si intocmeste toate lucrdrile si documentele aferente personalului sub forma
carora se materializeaza raporturile de munca si contractuale ale salariatilor, precum si
documentele legate de salarizarea personalului din cadrul UMFCD;

b) asigura incadrarea personalului, promovarea, modificarea, suspendarea contractului
individual de munca, incetarea contractului individual de munca, operand toate
modificarile aprobate de conducerea universitatii prin deciziile elaborate;

¢) asigurd incadrarea personalului pentru calculul si plata activitatii didactice in regim
»plata cu ora” din posturile didactice vacante ori temporar vacante la propunerea
directorilor de departament cu avizul Decanului facultdtii conform aprobarii Senatului
Universitar;

d) intocmeste deciziile (comunicarile) cu privire la acordarea gradatiilor de merit, a
indemnizatiilor de conducere, a sporului de vechime in munca, precum si alte drepturi
salariale previzute de Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023 si a reglementirilor
in vigoare, privind salarizarea personalului bugetar, Legea salarizarii unice 153/2017 —
Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e) asigurd organizarea concursurilor si functionarea Comisiilor de selectie si promovare a
personalului, desfasurarea concursurilor si examenelor, verificarea indeplinirii de catre
salariati a conditiilor legale de incadrare si salarizare;

f) asigura intocmirea dosarelor necesare si elaboreaza documentele in vederea pensionarii
salariatilor Universitatii;

g) asigurd intocmirea dispozitiilor de angajare, de incetare si suspendare a contractelor
individuale de munca, precum si modificarile survenite pe parcursul deruldrii acestora,
in conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii si altor prevederi legale in
domeniu;

h) asigura si iIntocmeste in temeiul Hotararii de Guvern nr. 865/2023 pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, intratd in vigoare incepand cu 1 tulie 2016, precum si prevederilor Legii
Invatimantului Superior nr. 199/2023 documentele necesare pentru efectuarea
concediului platit pentru ingrijirea copilului pana la Tmplinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

1) asigurd introducerea si actualizarea datelor de personal (incadrari, suspendari incetari,
promovari, precum si orice alte modificari ale datelor cuprinse in contractele
individuale de munca, dar si modificarile survenite in datele personale ale salariatilor)
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precum si de salarizare in Registrul General de Evidenta a Salariatilor, cat si
transmiterea acestora catre I.T.M 1n termenele prevazute de legislatia in vigoare;

j) elibereaza la solicitarea salariatilor extras din Registrul General de Evidentd a
Salariatilor;

k) raspunde si asigura intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihnd pentru toti
salariatii universitatii si urmareste inregistrarea cererilor de concediu de odihna,
concedii de studii, concedii fara salariu in interes personal, a invoirilor, recuperarilor,
etc, aprobate de conducerea Universitatii i {ine evidenta acestora;

1) asigura si raspunde de intocmirea lucrarilor privind miscarile de personal la nivel de
Universitate;

m) asigura intocmirea si vizarea legitimatiilor de serviciu pentru toti salariatii;

n) raspunde de pastrarea Carnetelor de munca incredintate si de corectitudinea
inregistrarilor facute in acestea, conform legislatiei in vigoare (eliberand la cererea
salariatului cu semnarea unui Proces verbal de ridicare a Carnetului de munca);

o) raspunde de aplicarea corecta si legald a masurilor disciplinare aplicate salariatilor care
incalca prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - modificatd si completata,
precum si a Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023 cu modificirile si completrile
ulterioare;

p) asigura eliberarea de acte privind incadrarea salariatilor, specializarile dobandite, a
sistemului de asigurare (C.A.S.S., Somaj, A.N.A.F.) la solicitarea salariatilor, a
instantelor de judecata, ori la solicitarea altor institutii abilitate;

q) asigura si intocmeste documentele de personal si salarizare, pentru desfagurarea in bune
conditii a examenului de admitere si a concursului de rezidentiat (acte aditionale,
contracte civile, state de plata, situatii de plata, etc.);

r) asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;

s) se preocupd de adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze
imaginea si interesele Universitatii.

IV.4. Directia Generala Secretariat Universitate

Art. 196. Scopul regulamentului:
Prezentul regulament reglementeaza organizarea si functionarea Directiei Generald Secretariat
Universitate.

Art. 197. Directia Generald Secretariat Universitate reprezinta o structura complexd ce
asigurd coordonarea activitatilor pentru structurile din subordine.

Art. 198. Activitatea Directiei Generale Secretariat Universitate presupune efectuarea
unor lucrari de specialitate, prin structurile componente:

a) consemnarea §i tehnoredactarea proceselor verbale ale sedintelor, dezbaterilor,
redactarea corespondentei obisnuite, expedierea corespondentei, completarea de
situatii si alte materiale necesare unei bune desfasurari a procesului de invatamant,
redactarea dispozitiilor rezultate din Sedintele Senatului / Consiliului de Administratie
/ Rectorului;

b) asigura realizarea programarii actiunilor si evidenta realizarii lor;

c) asigurd actualizarea agendei de lucru a Rectorului;
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d) supravegheaza desfasurarea problemelor in curs si informarea Rectorului asupra
neregulilor survenite;

¢) anunta scadentele;

f) urmareste rezultatele si consemneaza concluziile formulate de Rector;

g) pregateste documentele ce vor fi supuse dezbaterii in Consiliului de Administratie /
Senat;

h) multiplica si difuzeazd documentele supuse dezbaterii in Consiliului de Administratie
/ Senat;

1) tine evidenta Hotararilor adoptate de Senat / Consiliul de Administratie;

J) gestioneaza echipamentele si obiectele de inventar incredintate;

k) asigura securitatea lucrarilor §i respectarea strictd a normelor de pastrare a
acestora;

1) tine evidenta contactelor cu care Rectorul, Prorectorii, Decanii sau Prodecanii au
legaturi.

Art. 199. Activitatea Directiei Generale Secretariat Universitate presupune si:
a) comunicarea problemelor aparute factorului de decizie si, respectiv, comunicarea
deciziilor luate de acesta factorilor implicati;
b) asigurarea documentarii pentru conducere;
c) distribuirea documentelor emise de conducere, catre structurile interne.

Art. 200. Structura organizatorica a Secretariatului General Universitate este
urmatoarea:

a) Serviciu Evidenta informatizata studenti, absolventi si acte studii

b) Serviciul Studenti Internationali

c) Serviciul Registratura si Arhivare documente

d) Secretariate facultati

e) Secretariat Scoala doctorala

f) Compartiment Informatii Publice

g) Compartiment protocol

Art. 201. Conducerea structurii:
a) Director General Secretariat Universitate
b) Director Secretar Sef

Art. 202. Relatii ierarhice:
Sfera de relatii in care este implicatd Directia Generald Secretariat Universitate:
De subordonare - este subordonata Rectorului.

Art. 203. Atributiile Directorului General Secretariat Universitate:
a) coordoneaza si gestioneaza intreaga activitate a structurilor din cadrul DGSU

Art. 204. Atributiile Directorului Secretar Sef:
a) monitorizeaza punerea in aplicare a hotararilor conducerii Universitatii;
b) asigura prin structurile administrative organizarea activitdtilor, organizarea activitatii
Senatului, a Consiliului de Administratie precum si difuzarea hotararilor Senatului si
Consiliului de Administratie la nivelul structurilor Universitatii.
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Art. 205. Atributiile specifice ale Directiei Generale Secretariat Universitate:

a) principalul rol al Directiei Generale Secretariat Universitate (si implicit ale
compartimentelor care il compun) este acela de a asista direct factorul decizional, de
inregistrare, comunicare si urmarire a deciziilor acestuia i are urmatoarele atributii,

b) rdspunde solicitdrilor conducerii universitatii.

Art. 206. Prin Serviciul Evidenta Informatizata studenti, absolventi si acte studii:

a) preia carnetele de diplome si suplimentele la diplome si le prezinta pentru a fi semnate
de catre Secretarul Sef al universitatii si de catre Rector, respectiv un Prorector;

b) aplica personal pe diplome stampila universitatii, pe semnatura rectorului si timbru
sec pe fotografie in locul special marcat;

c) aplica stampila universitatii pe suplimentele la diploma, pe fiecare pagina;

d) elibereazd diplome, foi matricole / suplimente la diploma, programe analitice,
adeverinte, duplicate;

e) confirma autenticitatea actelor de studii ale absolventilor UMFCD;

f) 1intocmeste diverse situatii solicitate de M.E.;

g) acorda relatii si asistenta celor interesati, inclusiv telefonic;

h) verificd zilnic posta electronicd, revista presei, tipdrirea materialelor §i transmite
documente adresate universitatii si conducerii acesteia;

1) efectueaza toate demersurile necesare pentru organizarea concursului de admitere si a
examenului de finalizare a studiilor;

j) asigurd suportul activitatilor legate de ocuparea posturilor didactice scoase la
concurs (publicarea concursului, evidenta inscrierilor, desfagurarea concursului);

k) efectueaza toate lucrarile de secretariat necesare pentru sedintele Consiliului de
Administratie si ale Senatului, redacteazd Hotararile acestor organisme si urmareste
indeplinirea acestora;

1) coordoneaza, indruma si controleaza Secretariatele Facultatilor in ceea ce priveste
lucrarile tehnice de secretariat;

m) asigura suport in gestionarea activitatii de transfer a studentilor.

Art. 207. Prin Serviciul Studenti Internationali:
a) asigura suport privind organizarea activitdfii de admitere a candidatilor internationali
in cadrul UMFCD;
b) gestionarea studentilor internationali pe perioada studiilor;
c) asigura vizibilitatea informatiilor de interes public privind studentii internationali;
d) raspunde scrisorilor trimise de institutiile publice, ambasade, etc...;
e) asigura suport pentru admiterea la studii de rezidentiat a candidatilor internationali.

Art. 208. Prin Serviciul Registratura si Arhivare documente:

a) primeste, inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta internd si externd a
Universitatii;

b) asigurd organizarea depozitului de arhiva al UMFCD dupa legea arhivelor si dupa
criterii prealabil stabilite;

c) verificd si preia de la structurile UMFCD, pe baza de inventar si proces verbal de
predare-primire, dosarele constituite;

d) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;
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e) informeazd conducerea UMFCD si propune masuri in vederea asigurdrii
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

elibereaza cu aprobarea Secretarului Sef al Universitatii, copii dupd documentele
arhivate.

N

Art. 209. Prin Secretariatele facultatilor:
a) coordoneaza si gestioneaza intreaga activitate de secretariat din cadrul facultatilor.

Art. 210. Prin Secretariatul Scolii Doctorale:

a) asigurd vizibilitatea informatiilor de interes public, gestioneazd canalele de
comunicatii cu profesorii, studentii-doctoranzi, M.E. si efectueazd toate lucrarile
necesare bunului mers al activitatii;

b) asigura suportul privind organizarea activititii de admitere si sustinere de teze de
doctorat;

c) gestioneaza problemele studentului-doctorand pe toata perioada de studii;

d) asigura suport in gestionarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului de
abilitare;

e) asigurd suport pentru activitatea structurilor de conducere specifice studiilor
universitare de doctorat — Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(C.S.U.D.) si Consiliul Scolii Doctorale (C.S.D.).

IV.5. Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale

Dispozitii generale

Art. 216. Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale are ca misiune asigurarea
functionarii, imbunatatirea serviciilor si a infrastructurii ce vizeaza tehnologiile informationale
si de comunicatii (TIC) din UMFCD.

Art. 217. Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice:

Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale este organizata si functioneaza in
subordinea directa a Rectorului UMFCD si este coordonatd de Prorectorul pentru dezvoltarea
infrastructurii informationale, digitalizare si tehnologii inovative.

Conformitatea desfasurarii activitatii directiei este asigurata de Rector, pe baza raportului anual
intocmit de catre directorul Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale.

Art. 218. Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale functioneaza in baza urmatoarei
structuri organizatorice:

a) Directie

b) Serviciul Comunicatii Digitale si Suport Solutii

¢) Serviciul Suport Sisteme Informatice si Retele

Art. 219. Sfera de relatii 1n care este Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale:
a) subordonatd Prorectorului pentru dezvoltarea infrastructurii informationale,
digitalizare si tehnologii inovative
b) subordonata Rectorului

Art. 220. Conducerea structurii:
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a) Director
b) Sef Serviciul Comunicatii Digitale si Suport Solutii
c) Sef Serviciul Suport Sisteme Informatice si Retele

Art. 221. Atributii Director Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale:

a) planificd, organizeazd si supervizeaza activitatile din cadrul Directia Sisteme
Informatice si Comunicatii Digitale;

b) este responsabil de activitatea directiei;

c) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei;

d) propune Rectorului strategia de dezvoltare in domeniul tehnologiilor informationale si
comunicatiilor;

e) implementeaza strategiile de dezvoltare ale UMFCD aprobate de Consiliul de
Administratie si Senatul UMFCD;

f) asigura managementul proiectelor informatice din cadrul Directiei Sisteme Informatice
s1 Comunicatii Digitale;

g) urmareste, in numele Rectorului, respectarea principiilor, politicilor i regulamentelor
de membru RoEduNet, definite conform Regulamentului de Functionare al
Infrastructurii de Comunicatii de Date - RoEduNet si este persoana desemnata in
gestionarea relatiei cu RoEduNet;

h) coordoneaza elaborarea procedurilor de lucru informatice si a politicilor de securitate a
retelei de comunicatii digitale a UMFCD, inclusiv politica de acces la serviciul de
INTERNET a personalului UMFCD, a studentilor in procesul didactic si a studentilor
din campusul universitar;

1) coordoneazd activitatea TIC necesara pregatirii §i desfdasurdrii evenimentelor
educationale sau administrative din cadrul UMFCD (examenele de admitere, licenta si
rezidentiat, deschidere an universitar) conform metodologiilor, regulamentelor,
normelor si planificarilor interne stabilite anual;

j) elaboreaza propuneri catre Rector ce vizeaza respectarea standardelor, a bunelor
practici si gestionarea eficientd a echipamentelor de comunicatii si IT din punct de
vedere al utilizarii, intretinerii, dezvoltarii;

k) elaboreazad strategii de resurse umane in cadru directiei §i programe de training
profesional pentru asigurarea dezvoltarii permanente a nivelului de educatie, deprinderi
si cunostinte profesionale al personalului din subordine;

1) coordoneaza activitatile de dezvoltare a mediilor online oficiale ale UMFCD;

m) defineste responsabilitatile personalului din subordine in ceea ce priveste activitatile de
verificare, Intretinere, mentenantd preventivd si reparare a echipamentelor si
infrastructurii TIC, cat si modul de intocmire a inregistrarilor aferente;

n) avizeaza specificatiile tehnice si rapoartele de evaluare tehnicd a ofertelor pentru
achizitiile de echipamente de tehnica de calcul si comunicatii, licente software, pentru
lucrari de dezvoltare a infrastructurii ITi;

o) urmadreste derularea contractelor cu furnizorii de servicii TIC si furnizorii de service la
echipamentele de calcul si la infrastructura TIC a UMFCD;

p) propune Rectorului structura site-ului principal al UMFCD https://umfcd.ro si
coordoneaza realizarea si actualizarea acestuia.

Art. 222. Atributii generale Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale:
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a) asigurarea functionarii si dezvoltarea permanentd, coerentd si unitara a infrastructurii
pentru tehnologiile informationale si de comunicatii (TIC), care sa sustina performanta
si excelenta in activitatea academica si administrativa din UMFCD;

b) asigurarea securitdtii informatiei gestionate in sistemele/platformele informatice
implementate in UMFCD, la nivelul facultatilor si structurilor functionale, vizand
integritatea informatiei si protectia activelor proprii ale UMFCD.

Art. 223. Atributii specifice:

a) asigura un acces fiabil si securizat la serviciile Internet, conform regulamentului de
Securitate, pentru comunitatea UMFCD si efectueaza modernizarea facilitdtilor pentru
serviciile de Internet;

b) asigurd suport tehnic pentru functionarea eficienta a sistemelor informatice didactice si
administrative vizand automatizarea proceselor de prelucrare a informatiilor din
structurile constituente ale UMFCD;

c) furnizeaza suport tehnic in utilizarea echipamentelor TIC din cadrul UMFCD;

d) desfasoard activitati de verificare, Intretinere, mentenanta preventiva si reparare a
echipamentelor si infrastructurii TIC UMFCD;

e) standardizeazd specificatiile tehnice ale echipamentelor TIC ce urmeazd a fi
achizitionate din fonduri proprii UMFCD si avizeaza solicitdrile de achizitii de
echipamente TIC in urma analizei necesitatii acestora;

f) participd la organizarea evenimentelor oficiale derulate in cadrul UMFCD (admitere,
licenta, rezidentiat, deschidere de an universitar) prin suportul tehnic oferit in pregatirea
si utilizarea in conditii normale a echipamentelor TIC necesare;

g) defineste Tmpreund cu responsabilii departamentelor beneficiare (solicitante)
specificatiile tehnice pentru solicitdrile de implementare infrastructura TIC sau solutii
software personalizate;

h) monitorizeaza impreuna cu responsabilii departamentelor beneficiare buna desfasurare
a activitatilor ce vizeaza implementarea de infrastructura TIC, solutii software
personalizate, sau a mentenantelor acestora;

1) elaboreaza politicile de securitate pentru utilizarea retelet UMFCD de comunicatii
digitale, inclusiv politica de acces la serviciul de INTERNET a personalului UMFCD,
a studentilor Tn procesul didactic si a studentilor din campusul universitar;

J) administreaza sistemul de mailing institutional;

k) administreaza mediile online oficiale ale UMFCD. Publica pe mediile online informatii
de interes pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant relationate cu programele
academice si facilitatile educationale ale Universitdtii, a informatiilor de interes public
si a evenimentelor desfagsurate in UMFCD, prin intermediul site-urilor web de pe
domeniile si subdomeniile https://umfcd.ro si https://umf.ro, pe canalele oficiale de
comunicare Facebook si Youtube, cat si prin adresele de email institutionale.

Art. 224. Atributii generale Serviciul Comunicatii Digitale si Suport Solutii:
a) asigura vizibilitatea informatiilor de interes public, dezvoltarea si gestiunea canalelor
de comunicatii digitale ale UMFCD ;
b) participa la implementarea si gestionarea sistemelor informatice pentru structurile
organizatorice ale UMFCD.

Art. 225. Atributii specifice Serviciul Comunicatii Digitale si Suport Solutii:
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a) planificd, organizeaza si supervizeaza activitatile din cadrul Serviciului Comunicatii
Digitale si Suport Solutii;

b) implementarea de noi proiecte de dezvoltare in conformitate cu strategia de dezvoltare
a UMFCD si 1n limita resurselor umane si materiale interne;

c) analizeaza referatele de necesitate pentru dezvoltarea/modernizarea de noi website-uri
institutionale sau canale digitale de comunicatii, din fonduri propriit UMFCD, stabileste
specificatiile impreund cu departamentele beneficiare si coordoneaza implementarea
interna sau externa a acestora din punct de vedere IT;

d) administreaza si dezvolta mediile online oficiale al UMFCD (https://umfcd.ro) prin:

1. asigurarea functiondrii permanente si dezvoltarea paginilor web;
ii. propuneri de mentenanta si optimizare a serverelor si serviciilor ce
gazduiesc site-urile UMFCD;
111. asigurarea postarii informatiilor de interes pentru comunitatea
academica, studenti si personal administrativ;
1v. crearea si gestionarea adreselor de email institutionale.

e) participd la evenimentele oficiale derulate in cadrul UMFCD (examene de admitere,
licentd, rezidentiat, deschidere an universitar) prin activitati specifice stabilite prin
metodologiile, regulamentele, normele si planificarile interne stabilite anual;

f) administreaza sistemul de informare a comunitatiit UMFCD prin newslettering;

g) administreaza canalele sociale oficiale ale UMFCD;

h) administreaza server si site https://tichet.umfcd.ro si https://mentenanta.umfcd.ro;

1) administreaza server si site https://catering.umfcd.ro;

j) administreaza server si site https://adr.umfcd.ro;

k) administreaza server si site https://editura.umfcd.ro;

1) administreaza pagina web dedicata aplicatiei de admitere;

m) participd la realizarea procedurilor de lucru pentru procesele informatizate si
proiectarea fluxurilor de date/documente aferente/acces mailing/intranet;

n) participd la realizarea unor elemente grafice in cadrul evenimentelor UMFCD;

0) participd la realizarea documentatiei privind operatiunile de salvare - “backup” si
restaurare a datelor pentru bazele de date gestionate, precum si planuri de asigurare a

p) efectueaza verificarea si validarea lichidarii obligatiilor pentru personalul/studenti care
pleacd din UMFCD privind predarea conturilor de acces in aplicatii conform
reglementarilor interne;

q) efectueaza consilierea cadrelor didactice, la utilizarea mediilor web ale UMFCD;

r) mentine un registru electronic al tuturor interventiilor efectuate —
https://tichet.umfcd.ro;

s) urmareste si gestioneaza derularea contractelor de mentenanta cu tertii;

t) analizeaza referatele de necesitate pentru solicitdri de solutii software ce vizeaza
dezvoltarea/modernizarea de platforme institutionale, din fonduri proprii;

u) stabileste specificatiile impreund cu beneficiarii si coordoneaza din punct de vedere
TIC implementarea acestora;

v) propune solutii software ce vizeazd dezvoltarea/modernizarea de platforme
institutionale;

w) participd la realizarea procedurilor de lucru pentru standardizarea/transparentizarea
procesului de achizitionare software si pentru implementare/suport sisteme informatice;

X) asigura suport tehnic utilizatorilor sistemului informatic de gestiune a scolaritatii;

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2
tel: +40.21 318.0719, +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



87 CARCE DAVILA® BUCRESTT

” oy
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ‘““7&"
»CAROL DAVILA* DIN BUCURESTI '

Str. Diontsic Lupu 37, seetor 20 Bucuresti, 020021, Romana, www.umfed ro, email: rectorat@umfed.ro

y) asigurd suport tehnic utilizatorilor sistemului informatic de prelucrare automata
SISDATA,;

z) asigura suport tehnic utilizatorilor softului de Salarizare, Reges, L153, D112, State de
Functii;

aa) asigura suport tehnic utilizatorilor software-ului dedicat pentru examenul de admitere
si examenul de licenta;

bb) asigura suport tehnic utilizatorilor sistemului informatic de cazare;

cc) urmareste impreuna cu responsabilii departamentelor beneficiare din cadrul UMFCD
derularea 1n conditii normale a contractelor de implementare de noi solutii software sau
de mentenante, de catre tert;

dd) intocmeste impreuna cu responsabilii departamentelor beneficiare din cadrul UMFCD,
care solicitd o achizitie de solutii software, specificatiile tehnice necesare intocmirii
caietului de sarcini;

ee) efectueaza analize statistice necesare diferitelor servicii administrative ale institutiei.

Art. 226. Atributii generale Serviciul Suport Sisteme Informatice si Retele:
a) asigura functionarea reteleit UMFCDnet si a echipamentelor periferice TIC din cadrul
UFMCD;
b) monitorizeaza, administreaza, identifica si remediaza vulnerabilitatile aparute in retea;
c) asigura dezvoltarea, modernizarea si securitatea infrastructurii TIC si asigura in limita
competentelor service/mentenanta pentru calculatoare, configurare echipamente
periferice si functionarea sistemelor de sonorizare si multimedia.

Art. 227. Atributii specifice Serviciul Suport Sisteme Informatice si Retele:

a) planificd, organizeaza si supervizeaza activitatile din cadrul Serviciului Suport Sisteme
Informatice si Retele;

b) atragerea si implementarea de noi proiecte de dezvoltare;

c) analizeaza justificarile pentru achizitionarea de noi echipamente periferice si de
retelisticd din fonduri proprii si stabileste impreund cu departamentele beneficiare
specificatiile tehnice necesare;

d) intocmeste, in calitate de serviciu de specialitate, documentele privind achizitiile
(propuneri de achizitii, referate de achizitii) referitoare la echipamentele periferice, de
calcul si infrastructura TIC si servicii TIC externalizate, impreund cu responsabilul
structurii beneficiare din cadrul UMFCD;

e) asigura suport tehnic pentru mentinerea functionalitatii hardware si a securitatii
echipamentelor TIC si solutiilor software, in limita resurselor de calcul si de personal;

f) participd la evenimentele oficiale derulate in cadrul UMFCD (examene de admitere,
licentd, rezidentiat, deschidere an universitar) prin asigurarea suportului tehnic pentru
pregatirea si utilizarea In conditii normale a echipamentelor TIC necesare ale UMFCD
si prin activitati specifice stabilite prin metodologiile, regulamentele, normele si
planificarile interne stabilite anual;

g) intocmeste, impreund cu responsabilii din cadrul structurilor UMFCD care solicita o
achizitie de infrastructura TIC, specificatiile tehnice necesare intocmirii caietului de
sarcini.

h) urmareste si gestioneaza derularea contractelor de implementare noi infrastructuri
TIC/mentenante de catre terti, impreuna cu responsabilii departamentelor beneficiare
din cadrul UMFCD;
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1) efectueaza 1n limita competentelor tehnice activitatile de verificare, monitorizare,
intretinere, mentenantd preventiva si reparare a echipamentelor si infrastructurii TIC,
mentenantd pentru echipamentele periferice si infrastructurii TIC din cadrul facultatilor
aflate in structura UMFCD, Rectoratului, cat si in cadrul disciplinelor/departamentelor
Universitatii in toate locatiile UMFCD;

j) efectueaza activitatile de standardizare anuald a specificatiilor tehnice pentru
echipamentele TIC apartinand UMFCD si efectueaza analiza necesitétii solicitarilor de
achizitii de echipamente TIC din fonduri proprii ale UMFCD;

k) administreaza retelele apartinand UMFCD;

1) administreaza accesul securizat pentru utilizatori interni (din Universitate) si externi (de
Universitate) la sistemele/platformele informatice;

m) evalueazd periodic nivelul de performantd al echipamentelor IT si al infrastructurii de
retea $1 in functie de problemele identificate, propune masuri pentru optimizarea
performantelor infrastructurii cu nevoile comunitatii Universitare;

n) monitorizeaza, identifica si remediaza vulnerabilitatile aparute in retea;

0) participd la realizarea documentatiei privind operatiunile de salvare - “backup” si
restaurare a datelor pentru bazele de date gestionate, precum si planuri de asigurare a
disponibilititii in caz de evenimente neprevazute;

p) creeaza copii de sigurantd (backup) pentru servere, echipamente active de retea (switch,
router, firewall), cat si pentru anumite informatii solicitate expres de anumite structuri
UMEFCD;

q) participd la realizarea procedurilor de lucru ce vizeazd securitatea datelor,
standardizarea achizitiilor de echipamente periferice, de retelistica si servere/oferire
suport defectiuni echipamente active/retele/servere;

r) asigurd securitatea si protectia retelei din punct de vedere al comportamentului
utilizatorilor in retea conform Regulamentului (UE) 2016/679, privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul telecomunicatiilor;

s) mentine un registru electronic al tuturor interventiilor efectuate —
https://tichet.umfcd.ro;

t) urmareste derularea contractelor de service/mentenantd cu tertii pentru serviciile
externalizate, impreunad cu responsabilul structurii beneficiare din cadrul UMFCD.

IV.6. Directia Antreprenoriat studentesc alumni, activitati
studentesti, proiecte si programe

Dispozitii Generale

Art. 228. Directia Antreprenoriat Studentesc, Alumni, Activitati Studentesti, Proiecte si
Programe a UMFCD a fost infiintatd in anul 2021, cu scopul credrii unui ecosistem de
stimulare a participarii active a studentilor universitatii la viata academica prin cooptarea si
implicarea acestora in activitati si evenimente. De asemenea, DASAASPP implementeaza
proiecte de dezvoltare a spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor, precum
si actiuni de consolidare a comunitatii Alumni UMFCD.

Art. 229. Structura organizatorica a Directiei Antreprenoriat Studentesc, Alumni, Activitati
Studentesti, Proiecte si Programe este urmatoarea:
a) Serviciul Activitati Studentesti, Proiecte si Programe
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b) Serviciul Alumni si Antreprenoriat Studentesc

Art. 230. Functiile de conducere la nivelul Directiei sunt urmatoarele:
a) Prorector pentru organizarea si dezvoltarea activitatilor studentesti
b) Director
c) Sef Serviciu Activitati Studentesti, Proiecte si Programe
d) Sef Serviciu Alumni si Antreprenoriat Studentesc

Art. 231. Relatii ierarhice: este coordonatd de cdtre Prorectorul pentru organizarea si
dezvoltarea activitatilor studentesti si este subordonata Rectorului;

Art. 232. Atributiile Directorului: planifica, organizeaza si supervizeaza activitdtile din
cadrul Directiei Antreprenoriat Studentesc, Alumni, Activitati Studentesti, Proiecte si
Programe, 1n baza reglementarilor in vigoare.

Atributiile structurilor:
Art. 233. Serviciul Activitati Studentesti, Proiecte si Programe:
a) organizeazd actiuni si proiecte destinate studentilor, in scopul promovarii ideilor
acestora;
b) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti extracurriculare si evenimente
studentesti, n conformitate cu legislatia in vigoare;
c) sustine organizatiile studentesti reprezentative la nivelul UMFCD in dezvoltarea si
implementarea de proiecte;
d) sprijind si motiveazd studentii pentru participarea activd la viata academicd prin
cooptarea acestora in diverse proiecte.

Art. 234. Serviciul Alumni si Antreprenoriat Studentesc:

a) promoveazd dezvoltarea de competente antreprenoriale in randul studentilor
universitatii prin organizarea de cursuri si workshop-uri in domeniul antreprenorial;

b) stimuleaza spiritul antreprenorial in randul studentilor si absolventilor UMFCD prin
organizarea de concursuri de idei de afaceri;

c) incurajeaza colaborarea mentor-student/absolvent si organizeaza activitati de mentorat
in scopul consolidarii si dezvoltarii de elemente specifice competentelor
antreprenoriale necesare viitorilor absolventi de invatamant superior;

d) dezvolta parteneriate strategice cu institutii/ organizatii/ companii din mediul public si
privat;

e) sustine dezvoltarea si consolidarea comunitatii Alumni UMFCD;

f) organizeaza anual evenimente dedicate comunitatii Alumni;

g) propune acordarea titlului de Ambasador Alumni pentru absolventi ai UMFCD cu
rezultate remarcabile obtinute in activitatea profesionala, de cercetare si inovare.

IV.7. Directia Social, Cazare, Administrare si Intretinere
Camine Studentesti

Scopul regulamentului
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Art.235. Directia Social, Cazare, Administrare si Intretinere Camine Studentesti este o structura
administrativa aflatd in subordinea Rectorului, coordonatd de catre Prorectorul pentru organizarea
si dezvoltarea activitatilor studentesti si condusa de un Director.

Art. 236. Directia Social, Cazare, Administrare si Intretinere Camine Studentesti gestioneazi
organizarea $i functionarea cdminelor precum si alte probleme sociale ale studentilor universitatii.

Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice
Art. 237. Structura organizatorica a Directiei Social, Cazare, Administrare si Intretinere
Camine Studentesti este urmatoarea:

a) Serviciul Cazare si Administrare Camine Studentesti

b) Formatia de lucru — intretinere cdmine studentesti

Art. 238. Functiile de conducere existente la nivelul Directiei Social sunt urmatoarele:
a) 1 Director
b) 1 Sef Serviciu

Art. 239. Relatiile ierarhice
Directia Social, Cazare, Administrare si Intretinere Camine Studentesti este coordonatd de catre
Prorectorul pentru organizarea si dezvoltarea activitdtilor studentesti i este subordonatd Rectorului.

Art. 240. Atributiile Directorului Directiei Social, Cazare, Administrare si intre;inere
Camine Studentesti sunt:

a) planificd, organizeazd, coordoneazd, comandd si  exercitd  controlul
activitatilor/lucrarilor/ personalului din cadrul Directiei Cazare, Administrare si
Intretinere Cimine Studentesti compusi din Serviciul Cazare si Administrare Cimine
Studentesti si Formatia de lucru — intretinere cdmine studentesti;

b) verifica starea caminelor aflate In subordinea si coordonarea sa, respectiv: Ul-U6
Regie, Splai 46 si Splai 48, B1, B2 si E Grozavesti, A2, Bolintineanu;

c) actualizeaza procedurile operationale generate de Directie si se asigura de respectarea
acestora de intreg personalul din subordine;

d) face propuneri Conducerii Universitatii privind elaborarea/imbunatatirea Metodologiei
de cazare a studentilor, a Regulamentului de cazare si a Instructiunilor privind cazarea
in caminele Universitatii;

e) analizeaza periodic obiectivele specifice ale Directiei si indicatorii de performanta
asociati acestora si propune masuri de Tmbunatatire;

f) solicita Conducerii Universitatii luarea de masuri privind buna functionare a caminelor
respectiv lucrdri de reparatii/reabilitare/renovare atunci cand este cazul;

g) pentru achizitiile Directiei, intocmeste Referatele de necesitate, Notele justificative
privind estimarea valorii contractelor de achizitie, Specificatiile tehnice precum si
Notele de fundamentare a necesitatii achizitiilor;

h) desemneaza o persoana responsabild cu Arhiva la nivelul Directiei;

1) participd la intocmirea proiectului de Nomenclator arhivistic pentru documentele pe
care le creeaza;

j) efectueaza instruirea periodicd a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea si sdndtatea in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta;
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k) desemneaza persoana / persoanele de contact din cadrul Directiei pentru furnizarea
materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial;

1) avizeazad Fisele de post pentru posturile scoase la concurs si transmite Directiei
RUNOS propunerile privind organizarea si desfagurarea concursurilor;

m) Intocmeste Referate privind promovarea, definitivarea si detagarea salariatilor;

n) coordoneaza procesul de intocmire si actualizare a Fiselor de post la nivelul Directiei si
se asigurd de respectarea termenului de transmitere a lor, in original, catre Directia
RUNOS (un exemplar), catre titular (un exemplar), precum si catre Biroul Protectia
Muncii (un exemplar), dupd ce se asigura ca un al patrulea exemplar al acestora rdimane
in cadrul directiei;

0) comunica la timp si cu exactitate datele privind evaluarea veniturilor;

p) identifica si aplicd toate masurile necesare pentru cresterea veniturilor si reducerea
cheltuielilor in vederea asigurarii echilibrului bugetar;

q) elaboreaza si transmite Directiei Financiar Contabild, Proiectul de buget - partea de
cheltuieli materiale, personal, capital;

r) ia madsurile necesare pentru reducerea cheltuielilor s§i incadrarea lor in nivelul
bugetar aprobat;

s) se ocupa de angajarea cheltuielilor si respectarea procedurilor legale legate de
achizitii de bunuri, servicii si investifii cu conditia incadrarii in buget;

t) identifica si aplicd toate masurile necesare pentru achizitionarea de produse si
servicii la cel mai bun raport pret — calitate existent pe piata, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

u) coordoneaza Iintreaga activitate referitoare la camine;

v) analizeaza activitatea desfasurata, calitatea serviciilor, gradul de adaptare la cerintele
beneficiarilor si face propuneri pentru imbunatatirea serviciilor oferite;

w) analizeaza respectarea legalitafii in pastrarea $i conservarea patrimoniului
(Regulamentul pentru studentii cadministi).

Art. 241. Atributiile Sefului Serviciu Cazare si Administrare Cimine Studentesti sunt:
Seful Serviciului Cazare, Camine conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea
serviciului sau compus din:

a) Caminele U1-U6 Regie

b) Caminele Splai 46 si Splai 48

c) Caminele B1, B2 si E Grozavesti

d) Caminul A2

e) Caminul Bolintineanu

Art. 242. Seful Serviciului Cazare si Administrare Cadmine Studentesti solicitd personalului
din subordine, la inceput de an, programare privind:
a) aprovizionarea si dotarea caminelor, la nivelul cerintelor (de la fiecare administrator de
imobil);
b) reparatii curente si capacitate pentru spatiile de cazare (de la administrator).

Art. 243. Toate acestea sunt centralizate pentru obtinerea fondurilor necesare si avizate de catre
conducerea UMFCD, luand masuri de executare a acestor programe, in contextul dispozitiilor
legale, dupa cum urmeaza:
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pe timpul iernii ia toate masurile necesare in vederea evitarii accidentelor. In acest sens,
intreprinde masuri privind deszdpezirea intrarilor In caminele studentesti, plasarea de
nisip/sare pe treptele intrarilor in camine, In vederea elimindrii poleiului, eliminarii
turturilor/bucdtilor de gheatd la inaltime, astfel incat sda fie evitat pericolul de
accidentare;

Seful Serviciului Cazare Camine ia masuri organizatorice $i indruma activitatea interna
ce intra 1n sfera sa de competenta a cdminelor studentesti, numai dupa aducerea acestora
la cunostinta Directorului Social;

monitorizeaza gradul de functionalitate al utilitdtilor In cdminele studentesti (apa calda,
caldurd, curent electric, etc.) si se informeazd cu privire la eventuale defectiuni ale
acestora. In cazul constatirii unor defectiuni are obligatia de a-1 informa imediat pe
seful ierarhic superior;

intocmeste cel putin o datd pe luna un referat care sd contind intregul necesar de
lucrari/reparatii pentru fiecare cdmin in parte. Referatul este prezentat sefului ierarhic
superior;

Seful Serviciului Cazare, Camine are obligatia de a realiza toate cazdrile din cdminele
UMFCD in conformitate cu Metodologia de precazare aprobatd de Consiliul de
Administratie pentru anul universitar respectiv. Acestea sunt prezentate Directorului
Social in vederea aprobarii. De asemenea, mutdrile studentilor de la un camin la altul
se realizeaza cu acordul scris al Directorului Social.

Art. 244. Seful Serviciului Cazare si Administrare Camine Studentesti asigurd cazarea
studentilor/rezidentilor in bune conditii, dupa cum urmeaza:

a)

b)
c)

d)
e)

g)

h)

intocmeste si verificd Metodologia de cazare si o Tnainteaza Directorului Social in
vederea avizarii;

se ocupa de logistica activitatii de cazare, precazare in colaborare cu Directorul Social;
intocmeste Planul Managerial al activitatilor Serviciului Cazare, Camine, pe un an
calendaristic si 1l prezintd Directorului spre avizare;

are obligatia de a cunoaste si a aplica toate tarifele de cazare aprobate in vigoare;

in cazul constatdrii situatiilor in care existd persoane restante la plata taxelor regiei de
camin sau care si-au pierdut calitatea de a locui in cdmin, ia masurile ce se impun in
vederea emiterii ordinului de evacuare pentru acestea;

impreuna cu administratia caminului participa la controlul privind diferite sesizari,
inventarieri, evacuari, etc...;

controleaza indeplinirea tuturor atributiilor cuprinse in fisa postului pentru intreg
personalul aflat in subordinea sa, respectiv: administratori si ingrijitori din camine,
administratori financiari;

efectueaza / dispune efectuarea instructajului PSI si SSM conform dispozitiilor legale
in vigoare pentru tot personalul aflat in subordinea sa. Asigurd respectarea strictd a
dispozitiilor legale pe linie PSI si SSM 1n incinta tuturor obiectivelor, in acest sens
intocmeste referate cu necesarul de stingdtoare, truse de prim ajutor, etc., conform
normelor legale in vigoare;

intocmeste/dispune efectuarea de referate privind dezinsectia, dezinfectia si deratizarea
conform dispozitiilor legale in vigoare si ori de cate ori este nevoie pentru camine;
monitorizeaza executarea acestor operatiuni;
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j) verifica listele transmise in fiecare lund de catre administratori Serviciului
Contabilitate, cu studentii cazati in cdmin si sumele pe care acestia le datoreaza pentru
regia de camin pe luna respectiva,

k) urmareste situatia incasarii regiei de cimin transmisa de catre administratori Serviciului
Contabilitate;

1) wverificd listele cu studentii debitori transmise de Serviciul Contabilitate
administratorilor si Directiei Social, Cazare, Administrare si Intretinere Camine
Studentesti;

m) solicitd in scris Serviciului Studenti Internationali situatia exacta a tuturor studentilor
straini cazati si aplica imediat toate dispozitiile legale in vigoare in functie de statutul
acestora si de comunicarea Serviciului Studenti Straini;

n) semneaza fisele de lichidare ale studentilor in vederea eliberarii diplomelor. Pentru
studentii care au locuit in cdmin, semnatura este aplicatd numai dupd ce persoana
respectiva si-a facut lichidarea la caminul unde a locuit;

0) controleaza intreg personalul din cadrul caminelor daca a efectuat controlul medical
periodic conform dispozitiilor legale in vigoare, verificd rezultatele inscrise in Fisele
de aptitudini si informeaza seful ierarhic superior in cazul constatdrii unor probleme.
Are obligatia de a dispune masurile necesare pentru efectuarea controlului medical
periodic al intregului personal din cadrul cdminelor la termenele legale si in conditiile
legale in vigoare;

p) are obligatia de a-l1 informa pe seful ierararhic superior in cazul constatarii oricarei
nereguli/abateri de la legislatia in vigoare si a celor mentionate in fisa postului pentru
personalul aflat in subordine si activitatea acestuia;

q) raspunde disciplinar $i material pentru neaplicarea intocmai a legislatiei in vigoare,
pentru eliberarea de documente neconforme cu evidentele scriptice si faptice, precum
si pentru cele mentionate in fisa postului.

Art. 245. Atributiile specifice ale Directiei Social, Cazare, Administrare si intretinere
Camine Studentesti:

Asigura conditiile de locuit in camine si efectueazd cazarea efectiva a studentilor, in baza
hotararii/deciziei Comisiei de cazare. In acest sens, se intreprind urmitoarele masuri:

a) intretinerea si igiena spatiilor de cazare (reparatii/inlocuire a obiectelor defecte din
camere si de pe partile comune, Intocmirea necesarului de materiale de curatenie,
asigurarea permanentd a curdteniei realizarea periodica a dezinsectiei);

b) intocmirea de referate privind renovarea camerelor/partilor comune ale cdminelor;

c) Intocmirea solicitarilor referitoare la achizitia de mobilier, obiecte sanitare, electrice,
servicii, etc.

d) identificarea nevoilor privind renovarea/reabilitarea/modernizarea caminelor/spatiilor
de cazare.

IV.8. Directia Burse, Abonamente si Cantina Studenteasca

Scopul regulamentului

Art. 246. Directia Burse, Abonamente si Cantina Studenteasca este o structurd administrativa
aflatd n subordinea Rectorului, coordonata de catre Prorectorul pentru organizarea si dezvoltarea
activitatilor studentesti, si condusa de un Director.
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Art. 247. Directia Burse, Abonamente si Cantind Studenteasca gestioneaza activitati specifice in
cadrul UMFCD cum ar fi: acordarea si plata burselor, decontul abonamentelor STB, organizarea
si functionarea cantinei studentesti, organizarea taberelor studentesti precum si alte probleme sociale ale
studentilor universitatii.

Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice
Art. 248. Structura organizatorica a Directiei Burse, Abonamente si Cantina Studenteasca este
urmatoarea:

a) Serviciul Burse si Abonamente Studenti

b) Serviciul Cantina Studenteasca

Art. 249. Functiile de conducere existente la nivelul Directiei Burse, Abonamente si Cantina
Studenteasca sunt urmatoarele:

a) 1 Director

b) 2 Sefi Serviciu

Art. 250. Relatiile ierarhice
Directia Burse, Abonamente si Cantind Studenteasca este coordonatd de catre Prorectorul pentru
organizarea si dezvoltarea activitatilor studentesti si este subordonata Rectorului.

Art. 251. Atributiile Directorului Directiei Burse, Abonamente si Cantina Studenteasca
sunt:

a) actualizeaza procedurile operationale generate de Directie si se asigurd de respectarea
acestora de intreg personalul din subordine;

b) analizeaza periodic obiectivele specifice ale Directiei si indicatorii de performantd
asociati acestora si propune masuri de imbunatatire;

c) pentru achizitiile Directiei, coordoneaza intocmirea de Referate de necesitate, Note
justificative privind estimarea valorii contractelor de achizitie, Specificatii tehnice
precum si Note de fundamentare a necesitatii achizitiilor;

d) desemneaza o persoana responsabild cu Arhiva la nivelul Directiei;

e) participd la intocmirea proiectului de Nomenclator arhivistic pentru documentele pe
care le creeaza;

f) asigura arhivarea si predarea documentelor arhivate, dupa expirarea termenului de
pastrare a acestora in cadrul Arhivei curente, respectiv al doilea an de la constituirea
lor;

g) efectueazd instruirea periodicd a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea in munca;

h) desemneazd persoana / persoanele de contact din cadrul Directiei pentru furnizarea
materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial si transmite numele acesteia /
acestora Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale;

1) avizeaza Fisele de post pentru posturile scoase la concurs si transmite Directiei
RUNOS propunerile privind organizarea si desfasurarea concursurilor;

J) intocmeste Referate privind promovarea, definitivarea si detagarea salariatilor;

k) coordoneaza procesul de intocmire si actualizare a Figelor de post la nivelul Directiei si
se asigurd de respectarea termenului de transmitere a lor, in original, catre Directia
RUNOS (un exemplar), catre titular (un exemplar), precum si catre Serviciul Securitate
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si Sanatate Tn Munca si Situatii de Urgenta (un exemplar), dupa ce se asigurd ca un al
patrulea exemplar al acestora ramane 1n cadrul directiei;

1) 1in ceea ce priveste controlul financiar preventiv propriu, rdspunde pentru realitatea,
regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror acte si / sau documente justificative
le-a certificat sau avizat;

m) comunica la timp §i cu exactitate datele privind evaluarea veniturilor;

n) identifica si aplica toate masurile necesare pentru cresterea veniturilor si reducerea
cheltuielilor in vederea asigurarii echilibrului bugetar;

0) elaboreaza si transmite Directiei Financiar Contabild Proiectul de buget - partea de
cheltuieli materiale, personal, capital, burse si transport studenti;

p) 1a masurile necesare pentru reducerea cheltuielilor si incadrarea lor in nivelul
bugetar aprobat;

q) se ocupa de angajarea cheltuielilor si respectarea procedurilor legale, legate de
achizitii de bunuri, servicii si investitii cu conditia Incadrarii in buget;

r) identifica si aplicd toate masurile necesare pentru achizitionarea de produse si
servicii la cel mai bun raport pret — calitate existent pe piatd, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

s) ia masurile necesare pentru valorificarea, cu respectarea legii, a elementelor
patrimoniale astfel incat acestea sa sporeascad veniturile bugetare ale universitatii;

t) coordoneazad intreaga activitate referitoare la cantind, burse si abonamente STB,
tabere studentesti, etc.;

u) propune Prorectorului pentru organizarea si dezvoltarea activitdtilor studentesti, spre
analiza, repartizarea fondurilor primite de la bugetul de stat cu destinatia ’burse” pe
facultati, proportional cu numarul de studenti scolarizati la invatdmantul de zi;

v) analizeaza activitatea desfasurata, calitatea serviciilor, gradul de adaptare la cerintele
beneficiarilor si face propuneri pentru imbunétatirea serviciilor oferite;

w) analizeazd respectarea legalitatii in pastrarea §i conservarea patrimoniului.

Art. 252. Atributiile Sefului Serviciului Burse si Abonamente Studentesti sunt:

a) conduce, coordoneaza, Indruma si controleaza activitatea serviciului sdu compus din
Serviciul Burse si Abonamente studenti, si ingrijitori_(din cadrul Caminului E -
Complex Grozavesti);

b) verifica si monitorizeaza, lunar, Intocmirea statelor de burse, si a celor de decont STB,
asigurdnd predarea acestora la Serviciul Financiar la termenul corespunzétor.
Intocmirea statelor de burse si a celor de decont STB se va face in baza legislatiei in
vigoare si a metodologiilor aprobate de conducerea Universitatii;

c) are obligatia de a ldmuri studentii pentru decont si burse;

d) verifica si monitorizeaza bugetul privind disponibilitatea realizarii actiunilor specifice;

e) asigurd derularea corespunzatoare a Programului Tabere Studentesti in conformitate cu
Metodologia privind organizarea taberelor studentesti emisa de Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, respectiv, a Programului Euro 200 in conformitate cu
actele/dispozitiile emise de Ministerul Educatiei;

f) poate lua masuri organizatorice si indruma activitatea internd ce intra in sfera sa de
competentd a Ingrijitorilor (din cadrul Caminului E Complex Grozavesti), numai dupa
aducerea acestora la cunostinta Directorului;
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g) controleazd indeplinirea tuturor atributiilor cuprinse in fisa postului pentru intreg
personalul aflat in subordinea sa, respectiv: administratori financiari, ingrijitori din
cadrul Caminului E.

h) efectueazd/dispune efectuarea instructajului PSI si SSM conform dispozitiilor legale in
vigoare pentru tot personalul aflat in subordinea sa. Va asigura respectarea stricta a
dispozitiilor legale pe linie PSI si SSM 1n incinta tuturor obiectivelor; in acest sens va
intocmi referate cu necesarul de stingdtoare, truse de prim ajutor, etc., conform
normelor legale 1n vigoare.

1) monitorizeazd permanent respectarea strictd a igienei in interiorul Caminului E (bai,
holuri) si birourilor Serviciului Burse si Abonamente Studentesti cat si a personalului
care isi desfasoara activitatea n aceste locatii.

j) verifica si valideazd/invalideaza documentele trimise de studentii romani / strdini,
inmatriculati in UMFCD pentru burse si deconturi, pentru tabere sau alte activitati
specifice

k) raspunde personal de respectarea termenului predarii statelor de burse/deconturi
transport la serviciul financiar-rectorat pentru plata la termen.

) intocmeste/dispune Intocmirea de referate privind dezinsectia, dezinfectia si deratizarea
conform dispozitiilor legale in vigoare si ori de cate ori este nevoie si monitorizeaza
executarea acestor operatiuni.

m) are obligatia de a-l1 informa pe seful ierarhic superior in cazul constatdrii oricarei
nereguli/abateri de la legislatia in vigoare si a celor mentionate in fisele postului pentru
personalul aflat in subordine si activitatea acestuia.

n) raspunde disciplinar §i material pentru neaplicarea intocmai a legislatiei in vigoare,
pentru eliberarea de documente neconforme cu evidentele scriptice si faptice, precum
si pentru cele mentionate in fisa postului.

o) are o atitudine politicoasa si civilizatd fatd de persoanele cu care intrd In contact.

p) vaindeplini si alte sarcini trasate de conducere.

Art. 253. Atributiile Sefului Serviciului Cantina Studenteasca sunt:

a) conduce, coordoneaza, Indruma si controleaza activitatea serviciului sdu compus din
Cantina Studenteasca din cadrul Caminului E - Complex Grozavesti si Bufetul din
incinta Facultétii de Medicina;

b) verifica si monitorizeaza bugetul privind disponibilitatea realizarii actiunilor;

c) solicita personalului din subordine, la inceput de an, programare privind aprovizionarea
si dotarea cantinei, la nivelul cerintelor si reparatii curente pentru spatiile cantinet;

d) centralizeaza datele de mai sus pentru obtinerea fondurilor necesare si avizate de catre
conducerea UMFCD, luand masuri de executare a acestor programe, in contextul
dispozitiilor legale;

€) 1a masuri organizatorice si indruma activitatea interna ce intra in sfera sa de competenta
a cantinei, numai dupd aducerea acestora la cunostinta Directorului;

f) monitorizeazd gradul de functionalitate al utilitatilor in cantinad (apa calda, caldura,
curent electric, etc.) si informeazi cu privire la eventuale defectiuni ale acestora. in
cazul constatarii unor defectiuni are obligatia de a-1 informa imediat pe seful ierarhic
superior;

g) controleazd indeplinirea tuturor atributiilor cuprinse in fisa postului pentru intreg
personalul aflat in subordinea sa, respectiv: administratori financiari, casieri, bucatari,

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2
tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



Pagina7 5

87 CARCE DAVILA® BUCRESTT

” oy
UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ‘e“""fw!‘
»CAROL DAVILA* DIN BUCURESTI

Str. Diontsic Lupu 37, seetor 20 Bucuresti, 020021, Romana, www.umfed ro, email: rectorat@umfed.ro

ospatari, muncitori necalificati, ingrijitori, lucratori in cantina Camin E, Bufet Facultate
de Medicina;

h) efectueazd/dispune efectuarea instructajului PSI si SSM conform dispozitiilor legale in
vigoare pentru tot personalul aflat in subordinea sa. Asigurd respectarea strictd a
dispozitiilor legale pe linie PSI si SSM in incinta tuturor obiectivelor; in acest sens
intocmeste referate cu necesarul de stingdtoare, truse de prim ajutor, etc., conform
normelor legale in vigoare;

1) intreprinde toate masurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor/vizelor
anuale (dupa caz) conform legislatiei in vigoare in ceea ce priveste functionarea
cantineli;

J) efectueaza instruirea personalului privind securitatea si sdnatatea in munca;

k) monitorizeaza permanent respectarea stricta a igienei in interiorul cantinei Camin E si
bufetul de la Facultatea de Medicina atat a aparatelor/utilajelor/ustensilelor/ incaperilor
(pereti, podele, etc.) cat si a personalului care isi desfasoara activitatea 1n aceste locatii;

) intocmeste/dispune intocmirea de referate privind dezinsectia, dezinfectia si deratizarea
conform dispozitiilor legale in vigoare si ori de cate ori este nevoie pentru cantind;
monitorizeaza executarea acestor operatiuni;

m) controleaza intreg personalul lucrator al cantinei si al celor doud bufete daca a efectuat
controlul medical periodic conform dispozitiilor legale in vigoare, verifica rezultatele
inscrise in Fisele de aptitudini si informeaza seful ierarhic superior in cazul constatarii
unor probleme. Are obligatia de a dispune masurile necesare pentru efectuarea
controlului medical periodic al intregului personal lucrator in cantina si cele doud bufete
la termenele legale si in conditiile legale in vigoare;

n) aduce la cunostintd conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

0) anuntd cu cel putin 12 ore inainte concediul medical directorului directiei;

p) comunicd imediat directorului orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare si/sau imbolnavire profesionala;

q) verificd si semneaza toate referatele de necesitate intocmite de administratia cantinei
cuprinzdnd necesarul de alimente, perioada pentru care se solicitd achizitionarea
acestora, cantitatile solicitate, tipul alimentelor, etc. Monitorizeazd permanent
cantitatile si tipul alimentelor solicitate precum si nivelul de indeplinire al achizitiilor
alimentelor;

r) are obligatia de a-l informa pe seful ierararhic superior in cazul constatarii oricarei
nereguli/abateri de la legislatia in vigoare si a celor mentionate in fisa postului pentru
personalul aflat in subordine si activitatea acestuia;

s) raspunde disciplinar si material pentru neaplicarea intocmai a legislatiei In vigoare,
pentru eliberarea de documente neconforme cu evidentele scriptice si faptice, precum
si pentru cele mentionate in fisa postului.

Art. 254. Atributiile specifice ale Directiei Burse, Abonamente si Cantina Studenteasca
sunt:
a) asigurd servirea hranei pentru studentii UMFCD in toate locatiile cu specific;
b) intocmeste statele de plata conform Proceselor - verbale aprobate de catre Comisiile
de atribuire a burselor constituite la nivelul fiecarei facultati pentru studentii romani,
si, respectiv, pentru studentii straini, medicii la specializare si doctoranzii straini pe
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baza listelor/documentelor primite de la facultdti si de la Serviciul Studenti
Internationali;

c) opereaza in evidente si ia masurile legale pe baza comunicarilor scrise primite de
la Serviciul Studenti Internationali (sistdri de burse, continuarea studiilor pe cont
propriu valutar, scoaterea din procesul de invatamant etc.), respectiv comunicarile
scrise de la facultati, cu privire la situatia studentilor romani;

d) intocmeste statele de plata privind decontul abonamentelor STB, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care le trimite Directiei Financiar-Contabile in vederea
efectuarii platii;

e) asigura derularea corespunzatoare a Programului Tabere Studentesti in conformitate cu
Metodologia privind organizarea taberelor studentesti emisa de Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, respectiv, a Programului Euro 200 in conformitate cu
actele/dispozitiile emise de Ministerul Educatiei.

IV.9. Departament Cercetare Dezvoltare Inovare

Dispozitii generale
Art. 255. Prezentul regulament stabileste organizarea si functionarea Departamentului
Cercetare Dezvoltare Inovare din cadrul UMFCD.

Art. 256. Departamentul Cercetare Dezvoltare Inovare este o structurd in cadrul UMFCD care
isi desfasoara activitatea In conformitate cu legislatia nationald in vigoare, Carta UMFCD,
dispozitiile propriului regulament si se conformeaza Strategiei in domeniul cercetdrii in
UMEFCD.

Art. 257. Departamentul Cercetare Dezvoltare Inovare coordoneaza activitatile suport privind
cercetarea din cadrul UMFCD. Prin intreaga sa activitate, Departamentul Cercetare Dezvoltare
Inovare este parte integranta a sistemului national de invatamant superior §i participa la
procesul de instruire, formare si educatie, precum si la activitatea de cercetare stiintifica din
Universitate prin accesarea surselor de finantare nationald si internationald, implementare
proiecte nationale si internationale si utilizarea resurselor realizate din contractele de cercetare
cu finantare nationala si europeana.

Art. 258. Departamentul Cercetare Dezvoltare Inovare este condus de un director care se afla
in subordonarea Prorectorului pentru cercetare stiintifica si inovare si a Rectorului
Universitatii.

Art. 259. Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice
Departamentul Cercetare Dezvoltare Inovare este format din trei structuri principale si este
coordonat de un director, cadru didactic al UMFCD, sprijinit de un director adjunct.

Art. 260. Structurile care alcatuiesc Departamentul Cercetare Dezvoltare Inovare sunt:
a) Compartimentul de Surse de Finantare Nationala si Internationala (CSFNI)
b) Compartimentul de Implementare Proiecte Nationale si Internationale (CIPNI)
c) Compartimentul de Suport CDI (CS)
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Art. 261. Directorul Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare raspunde de organizarea
si functionarea Departamentul Cercetare Dezvoltare Inovare, pe baza organigramei, statutului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, elaborate in conditiile
legii si avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul Universitar.

Art. 262. Atributiile si responsabilitatile personalului angajat pe posturile existente in structura
Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare, precum si relatiile de colaborare dintre acestia
sunt cuprinse in fisa postului si in procedurile operationale.

Art. 263. Atributiile Directorului Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare sunt:

a) reprezintd Departamentul Cercetare Dezvoltare Inovare si rdspunde de managementul
si conducerea acestuia;

b) coordoneazd intreaga activitate a Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare,
elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare a departamentului;

c) informeaza personalul privind drepturile si obligatiile ce-1 revin si asigurd conditii
corespunzatoare pentru buna desfasurare a activitatii in Departamentul Cercetare
Dezvoltare Inovare;

d) coordoneazd si monitorizeaza respectarea atributiilor si programului de lucru al
personalului Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare;

e) asigurd legdtura dintre conducerea administrativda si membrii colectivului
Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare;

Dezvoltare Inovare si urmareste realizarea efectiva a acestora, urmareste formarea
personalului Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare in relatie directd cu
evolutia noilor tehnologii informationale;

g) stabileste sarcinile de serviciu si face parte din comisiile de angajare i promovare a
personalului din Departamentul Cercetare Dezvoltare Inovare;

h) evalueazd personalul din cadrul Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare,
conform standardelor de performanta stabilite si face propuneri privind acordarea de
recompense materiale (salariu de merit, premii etc.) personalului care Intruneste
conditiile necesare;

1) 1Intocmeste situatiile cerute de forurile competente; participa cu lucrari la simpozioane
nationale si internationale;

j) reprezintd institutia in raporturile cu persoanele fizice si juridice.

Art. 264. Atributiile Directorului Adjunct al Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare
sunt:

a) participarea, prin numirea de catre directorul Departamentului Cercetare Dezvoltare
Inovare si/sau Prorector pentru cercetare stiintifica si inovare, la intalniri, dezbateri,
workshop-uri si alte evenimente, informand asupra desfasurarii acestora;

b) participarea, la numirea de catre directorul Departamentul Cercetare Dezvoltare
Inovare si/sau Prorectorului pentru cercetare stiintifica si inovare, la intalniri
operationale cu alte departamente si discipline din cadrul UMFCD si din afara
universitatii, informand asupra desfasurarii acestora;

c) fundamentarea si elaborarea de propuneri directorului Departamentului Cercetare
Dezvoltare Inovare si Prorectorului pentru cercetare stiintificd si inovare pentru
imbunatatirea operationalizarii documentelor de administrare a proiectelor de cercetare

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2
tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



Pagina7 8

[AMF "TARCE DWILA" RICLREST

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ‘e“""&’
»CAROL DAVILA* DIN BUCURESTI

Str. Diontsie Lupu 37, sector 2. Bucuresti, 020021, Romania, www.umfed ro, email: rectoratfwumted ro

pentru a transparentiza si a sprijini administrarea proiectelor de cercetare din cadrul
Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare de catre personalul administrativ si
directorii de proiect;

d) coordonarea si organizarea pregatirii profesionale a personalului Departamentului
Cercetare Dezvoltare Inovare;

e) informare a Directorului Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare si
Prorectorului pentru cercetare stiintificd si inovare cu privire la aparitia actelor
normative si a noutatilor legislative de interes in desfasurarea activitatii
Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare;

f) participare la elaborarea regulamentului de organizare si functionare a Departamentului
Cercetare Dezvoltare Inovare, metodologii, procedure;

g) verificarea deconturilor de cheltuieli aferente deplasdrilor in tard si in strdinatate din
cadrul proiectelor de cercetare;

h) realizarea de materiale informative cdtre directorul Departamentului Cercetare
Dezvoltare Inovare si Prorectorul pentru cercetare stiintifica si inovare;

1) rezolvarea oricaror alte probleme de specialitate solicitate de catre Directorul
Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare si/sau Prorectorul pentru cercetare
stiintifica si inovare.

Art. 265. Atributiile generale ale Departamentul Cercetare Dezvoltare Inovare sunt
urmatoarele:
a) realizarea activitatilor de informare si suport administrativ ale comunitatii academice,
legate de apeluri si activitati de cercetare nationale si internationale;
b) asigurd suportul logistic pentru aplicarea la linii de finantare pentru proiecte nationale
si internationale, al membrilor comunitatii academice a UMFCD;
c) execufia si implementarea financiard a proiectelor cu finantare nationald, privata si
internationala de interes institutional;
d) realizarea de statistici legate de proiectele de cercetare;
e) asigura suportul pentru decontarea articolelor stiintifice conform metodologiei
institutionale;
f) asigurd suportul financiar pentru derularea granturilor/burselor de cercetare interne ale
UMEFCD;
g) asigura facilitarea colaborarilor interdisciplinare;
h) identificarea, aprobarea si monitorizarea implementarii responsabilitdtilor din cadrul
structurilor subordonate;

organizarea de evenimente online si on-site care sd permitd crearea unor echipe
interdisciplinare;

j) stabilirea criteriilor si a modului de acces la infrastructura de cercetare a universitatii -
sistem open acces pe niveluri de competentd si responsabilitate, identificarea
echipamentelor de Tnaltd performanta care formeaza nucleul acestei infrastructuri (Core
Research Infrastructure);

k) coordonarea procesului de raportare a activitatii de cercetare stiintifica, efectuarea de
analize pe baza datelor obtinute;

) gestionarea registrului de evidenta a rezultatelor activitatilor de cercetare la nivelul
universitatii;
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m) crearea si gestionarea mecanismelor institutionale de sustinere financiara a activitatii
de cercetare prin: decontarea unor taxe de publicare, sustinerea financiard a unor studii
pilot/preliminare etc..;

n) organizarea competitiilor pentru acordarea de granturi interne de cercetare stiintifica;

0) organizarea de sesiuni de training in scrierea granturilor si a lucrarilor stiintifice, in
colaborare cu compartimente din universitate, respectiv cu ajutorul unor companii
specializate;

p) colaborarea cu IOSUD in vederea sustinerii activitatii de cercetare a doctoranzilor
universitatii;

q) colaborarea si sprijinirea entitatilor implicate In organizarea de manifestari stiintifice la
nivel de universitate.

Art. 266. Atributiile specifice ale CSFNI sunt urmatoarele:
a) anuntarea lansarii programelor si competitiilor nationale si internationale;
b) consiliere pentru elaborarea propunerilor, verificarea, inregistrarea, semnarea si
transmiterea spre finantator a propunerilor de proiect.

Art. 267. Atributiile specifice ale CIPNI sunt urmatoarele:

a) asigura suportul logistic pentru aplicarea la linii de finantare pentru proiecte nationale
si internationale, al membrilor comunitatii academice a UMFCD;

b) executia si implementarea financiard a proiectelor cu finantare nationald, privatd si
internationala de interes institutional;

c) realizarea de statistici legate de proiectele de cercetare;

d) asigura suport pentru decontarea articolelor stiintifice conform metodologiei
institutionale;

e) asigurd suport financiar pentru derularea granturilor/burselor de cercetare interne ale
UMEFCD;

f) stabileste obiective si termene pentru activitatea desfasurata;

g) analizeaza procesele interne, recomanda si implementeaza modificéri procedurale sau
de politica pentru a imbunatati activitatile;

h) supravegheaza si ofera instruire pentru personalul nou;

1) elaboreaza proceduri operationale si le supune avizarii directorului Departamentului
Cercetare Dezvoltare Inovare;

J) monitorizeazd gestiunea sistemelor existente pentru Inregistrarea informatiilor,
actualizarea documentelor sau mentinerea documentelor, cum ar fi inregistrarile de
prezentd sau corespondenta;

k) elaboreaza si implementeaza prin planul operational obiectivele generale si specifice
cuprinse in Planul strategic UMFCD;

1) raspunde la diferite solicitari sau reclamatii;

m) monitorizeaza activitdtile de administrare financiard si de personal a proiectelor
desfasurate;

n) monitorizeaza gestionarea documentatiei justificative a persoanelor participante in
proiect (contracte de munca, pontaje, raporturi lunare, deconturi);

0) verificd depunerea lunard de catre echipele de proiecte a pontajelor, rapoartelor de
activitate;

p) verifica intocmirea statelor de platd aferente proiectelor, precum si transmiterea
acestora in termen catre Directia RUNOS;
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q) monitorizeaza si avizeazad intocmirea documentelor financiar contabile ale proiectelor
in desfasurare;

r) monitorizeaza si avizeaza intocmirea fisei de evidenta cheltuieli proiecte;

s) monitorizeaza si avizeaza realizarea devizelor postcalcul;

t) gestioneazd managementul riscurilor materializate in implementarea proiectelor;

u) oferd sprijin si consultantd in gasirea de solutii pentru situatiile de criza aparute in
implementarea proiectelor;

v) asigura o comunicare eficientd intre echipele de proiect pe de o parte si personalul
administrativ (Directia RUNOS, Directia Financiar Contabila, Directia Achizitii
Publice, Serviciul Juridic si Contencios) si conducerea UMFCD pe de alta parte;

w) coordoneaza comunicarea eficientd dintre echipele proiectelor in implementare din
UMFCD si echipele corespunzatoare ale partenerilor din alte institutii (inclusiv
gestionarea corespondentei e-mail, pregatirea si transmiterea documentelor); dintre
echipele de proiect si reprezentantii administratiei de la nivelul Unitatea Executiva
pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii,
Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Educatiei, Organismul Intermediar,
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale si alte institutii finantatoare;

x) consiliaza directorii si echipele de proiect in aspecte financiare legate de implementare;

y) verifica aparitia unor noi call-uri pentru competitii viitoare de proiecte pe web-site-urile
corespunzatoare;

z) manageriaza activitatile necesare pentru Inregistrarea in competitie a tuturor proiectelor
care sunt aprobate de conducerea UMFCD verificand respectarea principiilor
nediscrimindrii concomitent cu respectarea numarului maxim de proiecte admise a
participa din partea UMFCD conform ghidurilor;

aa) participd periodic la evaludrile de performantd profesionald realizate in cadrul
compartimentului in conformitate cu metodologia de evaluare aprobata.

Art. 268. Atributiile specifice ale CS-CDI sunt urmétoarele:

a) organizarea si completarea informatiilor platformei EERTIS pe baza datelor primite de
la Coordonatorii centrelor de cercetare ale UMFCD;

b) intretinere software, corectare date si acumulare informatii pentru platforma
cercetare.umfcd.ro legate de diseminarea rezultatelor cercetarii de catre cadrele
didactice din cadrul UMFCD;

c) suportul personalului Departamentului Cercetare Dezvoltare Inovare pentru
implementarea noilor instrumente de raportare.

IV.11. Directia de Pregatire in Rezidentiat si Postuniversitara

Dispozitii generale

Art. 269. Scopul regulamentului

Misiunea Directiei este sd asigure coordonarea invatdmantului de specialitate medical, medico-
dentar si farmaceutic uman si dezvoltarea profesionald continud, in cadrul UMFCD, in acord
cu cerintele educationale, normele, standardele de calitate si criteriile adoptate sau recomandate
de Uniunea Europeana.

Art. 270. Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice
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Departamentul de avizare a unitatilor de pregétire 1n rezidentiat

Departamentul concursuri si examene

Departamentul de coordonare a pregatirii In rezidentiat si a doua specialitate

Departamentul educatie medicald continud si programe de studii complementare pentru
obtinerea de atestate

Art. 271. Conducerea structurii

Prorector pentru invatdmantul postuniversitar

Director Directia de Pregatire in Rezidentiat si Postuniversitara

Director Adjunct - Depatamentul de coordonare a pregatirii in rezidentiat si a doua specialitate
Director Adjunct - Departamentul educatie medicald continud si programe de studii
complementare pentru obtinerea de atestate

Art. 272. Relatiile ierarhice
Directia de Pregatire in Rezidentiat si Postuniversitara este subordonata Prorectorului pentru
invatamantul postuniversitar si Rectorului.

Atributiile conducerii
Art. 273. Atributii Prorector:
a) supravegheaza activitatea Directiei de Pregatire in Rezidentiat si Postuniversitara;
b) coordoneaza integrarea cu asistenta medicald a cadrelor didactice;
c) raspunde de organizarea si desfasurarea invatamantului postuniversitar medical si
farmaceutic;
d) actualizeaza listele cu coordonatorii de pregatire prin rezidentiat din cadrul UMFCD;
e) coordoneaza activitatea de pregatire prin rezidentiat;
f) asigurd cooperarea cu departamentul corespunzator al Ministerului Sanatatii.

Art. 274. Atributii Director:

a) coordoneazd, controleaza, indruma si raspunde de activitatile desfasurate de
personalul din structura organizatoricd a Directiei de Pregatire In Rezidentiat si
Postuniversitara;

b) actualizeaza procedurile operationale generate de Directie si se asigura de respectarea
acestora de catre Intreg personalul din subordine;

c) analizeaza periodic obiectivele specifice ale Directiei si indicatorii de performanta
asociati acestora si propune masuri de Tmbunatatire a acestora;

d) avizeaza Fisele de post pentru posturile scoase la concurs si transmite Directiei
RUNOS propunerile privind organizarea si desfasurarea concursurilor.

Art. 275. Atributiile structurii
a) identifica si analizeaza capacitatea de pregatire prin rezidentiat la nivelul disciplinelor
si departamentelor din cadrul UMFCD;
b) organizeazd concursul de rezidentiat in centrul universitar Bucuresti, in baza
contractului Incheiat intre UMFCD i Ministerul Sanatatii;
c) centralizeaza curriculum-urile de pregatire in specialitate realizate la nivelul UMFCD
impreuna cu Comisiile consultative de specialitate ale Ministerului Sanatatii;
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d) centralizeaza curriculum-urile de pregatire pentru programele de studii complementare
pentru obtinerea de atestate realizate la nivelul UMFCD impreund cu Comisiile
consultative de specialitate ale Ministerului Sanatatii;

e) colaboreaza la organizarea examenelor de medic specialist/primar;

f) promoveaza programe de dezvoltare profesionald continud stabilite de UMFCD si
intreprinde demersurile necesare pentru a facilita accesul solicitantilor la acestea, in
conformitate cu prevederile legale, pentru centrul universitar Bucuresti,

g) asigurda managementul acceptarii in a doua specialitate, cu taxa, fara concurs de
admitere, dar cu respectarea stagiilor de rezidentiat;

h) tine evidenta echivaldrii stagiilor efectuate in prima specialitate care se regasesc in
curriculum-ul de pregétire a celei de a doua specialitati;

1) tine evidenta rezidentilor si a transferurilor realizate la UMFCD;

j) elibereaza certificate, adeverinte si alte documente specifice care atestd absolvirea
programelor de dezvoltare profesionald continud, conform prevederilor actelor
normative in vigoare emise de Ministerul Educatiei;

k) 1inscrie participantii la cursurile de perfectionare postuniversitara;

1) ftine evidenta lunara a cursurilor programate / realizate si a numarului de participanti;

m) solicitd, Intocmeste Programul tematic al cursurilor postuniversitare conform
propunerilor primite de la discipline;

n) se ocupa de aprobarea si publicarea Programului tematic al cursurilor postuniversitare;

o) redacteazd Diplomele de absolvire cursuri postuniversitare;

p) solicitd locurile pentru sesiunile de transferuri rezidenti/ a 2-a specialitate/rezidentiat.

IV.12. Departamentul de Management al Calitatii

Dispozitii generale

Art. 276. Scopul regulamentului

Prezentul Regulament stabileste si detaliazdi modul de organizare si functionare al
Departamentului de Management al Calitatii (DMC) In Universitate, in vederea asigurarii
interne a calitatii conform legislatiei in vigoare si a Indeplinirii misiunii Universitdtii de a fi
centrata pe cercetare avansata si educatie.

Art. 277. Viziunea DMC este rezultatd din politica in domeniul calitatii in Invatdmantul
superior declaratd de Rectorul UMFCD din Bucuresti si constd in dezvoltarea unui nou model
de gandire si conduita profesionald a membrilor comunitdtii academice, a studentilor si a
personalului administrativ din UMFCD din Bucuresti, focalizat catre dezvoltarea culturii
calitatii.

Art. 278. Misiunea DMC este de a sprijini managementul universitatii Tn evaluarea si
asigurarea calitatii la nivelul tuturor structurilor si proceselor din UMFCD si in promovarea si
dezvoltarea culturii calitatii in UMFCD.

Totodata, DMC sustine implementarea eficace a SMC 1n universitate si furnizeaza suportul
logistic si tehnic al activitatilor desfasurate de CEAC si CM.

Art. 279. DMC actioneaza ca organism operational specializat in coordonarea activitatilor de
asigurare si evaluare a calitdtii la nivel institutional si desfasoara activitati proprii in sfera
managementului calittii:
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a) dezvoltarea culturii calitatii in UMFCD din Bucuresti, implementarea sistemului de
management al calitatii in UMFCD din Bucuresti;

b) dezvoltarea SMC adecvat specificului universitatii, cuprinzand strucura organizatorica
si functionald integrata in managementul strategic din cadrul UMFCD din Bucuresti;

c) propunerea strategiei de implementare a SMC in cadrul UMFCD din Bucuresti si
implementarea efectiva a acesteia;

d) elaborarea si actualizarea documentatiei SMC din UMFCD din Bucuresti;

e) implementarea si monitorizarea SMC din universitate, facultati si diferite
compartimente interne;

f) evaluarea periodicd a procesului de implementare a managementului calitatii in
universitate si propunerea de solutii corective.

Art. 280. La nivelul UMFCD, toate procesele se bazeaza pe orientarea spre calitate, centrarea
pe student si pe incurajarea performantei in invatamant si cercetare:

a) constientizarea necesitatii de asumare a raspunderii facultatilor, departamentelor si a
altor structuri organizationale interne, precum si raspunderea individuald pentru
asigurarea calitatii fiecarui program si, respectiv, a fiecarei activitati;

b) armonizarea indicatorilor de performanta ai universitdtii pentru autoevaluarea internd a
calitatii cu metodologia externa utilizatd de catre agentiile specializate de evaluare a
calitdtii In invatdmantul superior care actioneaza la nivel national si international;

c) implicarea studentilor si a altor beneficiari directi si indirecti in evaluarea internd a
calitatii.

Art. 281. Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice
Serviciul de Management si Evaluarea Calitatii

Art. 282. Functiile de conducere:
a) Prorector pentru strategie institutionala, evaluare academica si calitate
b) Director
c) Sef Serviciu

Art. 283. Relatiile ierarhice
DMC este coordonat de catre Seful de serviciu, subordonat Prorectorului pentru strategie
institutionala, evaluare academica si calitate si Rectorului Univesitatii.

Art. 284. Atributiile conducerii - Prorector

a) propune din planul strategic de dezvoltare institutionald domeniile care implica
colaborare cu parteneri externi (comunitate locala, angajatori, furnizori de servicii de
sandtate, ONG- uri);

b) conduce Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii la nivelul UMFCD (CEAC);

c) asigurd managementul calitatii serviciilor educationale de formare initiald si continua
oferite de UMFCD;

d) coordoneazd si monitorizeazd strategia de perfectionare si formare continud a
personalului didactic si nedidactic al UMFCD;

€) monitorizeaza implementarea proiectelor si a masurilor, avand ca finalitate dezvoltarea
institutionald Impreuna cu structurile de care apartin direct, ca parte a procesului de
evaluare a calitatii.
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Art. 285. Atributiile conducerii - Sef Serviciu

a)
b)
©)
d)
e)
f)

coordoneaza redactarea documentelor din cadrul serviciului sub indrumarea Rectorului
si a Prorectorului pentru strategie institutionald, evaluare academica si calitate;
coordoneaza activitatea privind inscrierea programelor de studii in Registrul National
al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS);

elaboreazd planul de control intern managerial si raportul anual sub Indrumarea
Prorectorului pentru strategie institutionald, evaluare academica si calitate;

trimite circulare cétre departamentele si clinicile Universitatii privind indeplinirea
indicatorilor prevazuti in Metodologia ARACIS;

urmdreste indeplinirea indicatorilor prevazuti in Metodologia ARACIS pentru
acreditarea Universitatii;

colaboreaza cu serviciile Universitdtii si diverse institutii din tard, raspunde de
intocmirea statisticilor;

realizeaza toate sarcinile trasate de cdtre Rector si de catre Prorectorul pentru strategie
institutionala, evaluare academica si calitate;

urmareste si pregateste implementarea standardelor prevazute in ISO 9001:2015 -
Sisteme de management al calitatii;

transmite Prorectorului pentru strategie institutionala, evaluare academica si calitate
planul de control intern managerial, spre aprobare in Consiliul de Administratie;
aduce la indeplinire planul de control intern managerial aprobat de cédtre Consiliul de
Administratie si prezinta Rectorului rapoarte de control intern managerial la termenele
prevazute in plan ;

efectueaza orice control intern managerial solicitat de Rector;

transmite Rectorului rapoartele de audit si propunerile de imbunatatire a activitatii;
efectueaza misiuni in orice structurd a Universitatii implicatd In activitati de
invatdmant, de cercetare sau de viatd universitara;

acorda asistentd tehnico-manageriala oricarei structuri a Universitatii, care ii solicitd
aceasta;

stabileste ordinea de zi si convoacd la solicitarea Prorectorului pentru strategie
institutionald, evaluare academica si calitate sedintele Comisiei de monitorizare prin
consultare si cu alte compartimente, In functie de specificul sedintei.

Art. 286. intocmeste si transmite:

a)
b)

observatii §i propuneri pe marginea materialelor transmise de membrii Comisiei de
monitorizare;
consiliazd membrii Comisiei de monitorizare cu privire la materialele necesare a fi elaborate.

Art. 287. Atributiile structurii:

a)
b)
©)
d)

faciliteazd managementul activitatilor de asigurare si evaluare internd si externd a
calitatii;

propune masuri pentru definirea si pentru implementarea strategiei institutionale, in
particular pentru sectorul de asigurare a calitatii;

raspunde numai la solicitarea Rectorului, cu exceptia solicitarilor de asistentd tehnico—
manageriala;

transmite Rectorului informatiile privind SMC, neavand drept de decizie in problemele
de identificate;
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e) elaboreaza si supune aprobarii Rectorului prima procedura standard de operare;

f) realizeaza proiectarea, elaborarea, implementarea si gestionarea documentelor SMC
din Universitate;

g) coordoneaza activitatile de analizd a neconformitatilor constatate in implementarea
SMC, mentinerea conformitatii SMC implementat cu cerintele specificate;

h) actioneaza pentru propunerea actiunilor corective sau de imbunatatire care se impun;

1) elaboreaza proceduri standard de operare pentru propria activitate, care vor fi transmise
Rectorului, spre aprobare;

j) propune Rectorului, spre aprobare, planul de evaluare internd manageriala;

k) aduce la indeplinire planul de evaluare internd manageriald aprobat de Rector;

1) prezinta Rectorului rapoarte de evaluare interna manageriald la termenele prevazute in
plan;

m) efectueaza misiuni de evaluare internd manageriala in orice structurd a Universitatii
implicatad in activititi de invatdmant, de cercetare sau de viata universitara;

n) elaboreaza rapoarte ale misiunilor de evaluare interna manageriala, pe care le transmite
Rectorului; aceste rapoarte congin obligatoriu propuneri de imbunatatire a activitatii;

0) efectueaza orice altd evaluare internd manageriald dispusa de Rector;

p) acorda asistentd tehnico-manageriala oricarei structuri a Universitatii, la solicitare;

q) monitorizeazd implementarea standardelor prevazute in ISO 9001:2015 si participa la
evaluarea externa in acest scop;

r) gestioneaza activitatile de audit intern managerial;

s) gestioneaza procedurile de sistem si operationale;

t) 1Intocmeste raportul asupra Sistemului de Control Intern Managerial;

u) indruma compartimentele din Universitate in realizarea directiilor de actiune si a
masurilor rezultate din implementarea programului, sau in alte activitati legate de
controlul intern managerial;

v) detine arhiva documentelor specifice managementului calitatii la nivelul Universitatii;

w) duce la indeplinire hotararile CEAC;

x) acorda suport tehnic si logistic CEAC in desfasurarea activitatilor;

y) monitorizeazd standardele si indicatorii de performanta prevazuti in Metodologia
ARACIS pentru acreditarea Universitatii;

z) acordd asistenta tehnico — manageriala oricarei structuri a Universitatii in
imbunatatirea calitatii proceselor, la solicitare;

aa) realizeaza autoevaluari anuale la nivel de universitate, sub coordonarea CEAC si in
colaborare cu structurile universitare;

bb) centralizeaza documentele necesare pentru aceste autoevaluari;

cc) Monitorizeaza activitatile corective rezultate din autoevaluarile anuale.

Art. 288. intocmeste si transmite:
a) adresele de convocare a sedintelor Comisiei de monitorizare;
b) minutele sedintelor Comisiei de monitorizare;
¢) hotararile Comisiei de monitorizare;
d) asigura multiplicarea si difuzarea adreselor de convocare si a materialelor ce urmeaza a fi
discutate in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare;
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IV.13. Centrul de Transfer Tehnologic

Dispozitii generale
Art. 289. Centrul de Transfer Tehnologic al UMFCD (acronim CTT-UMFCD) este o entitate
fara personalitate juridicd, Infiintatd prin Hotdrarea Senatului UMFCD.

Scopul regulamentului

Art. 290. Activitatile ce se desfasoara in cadrul CTT UMFCD sunt: cercetare — sub toate
formele; dezvoltare experimentald; inovare; transfer tehnologic in scopul introducerii in
circuitul economic a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare; audit tehnologic; asistenta
s1 consultanta pentru protejarea si valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala; asistenta
si consultantd pentru inovare si transfer tehnologic; asistentd si consultantd pentru
implementarea sistemului de management al inovarii; asistenta si consultantd pentru accesarea
si obtinerea facilitatilor fiscale in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii; asistentd si
consultantd pentru evaluarea rezultatelor activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare in
vederea Tnregistrarii in contabilitate si stabilirea valorii pentru inceperea negocierii; asistenta
pentru digitalizare.

Art. 291. Scopul CTT UMFCD este sa defineasca, dezvolte, valideze, calibreze si
implementeze mecanismele prin care noile domenii interdisciplinare si de cercetare de la
nivelul UMFCD, dedicate solutionarii problemelor si provocarilor existente, inclusiv societale,
existente in ecosistemul medical-pharma, vor asigura transferul de cunostinte dinspre
universitate spre acest ecosistem prin valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice obtinute in
cadrul structurilor de cercetare ale UMFCD, prin transferul acestora catre mediul de business,
promovand dezvoltarea inteligentd si sustenabild. Se contribuie, astfel, la cresterea calitatii si

......

dezvoltarea economica durabild intr-un mediu concurential.

Art. 292. CTT-UMFCD actioneaza pentru stimularea generala a activitatii de colaborare intre
universitate si alti actori de pe piatd, reprezentand o punte si un catalizator pentru echipele de
cercetare, partenerii industriali si celelalte componente ale ecosistemului de inovare;
parcurgerea etapelor suplimentare care separa cunoasterea din laborator de tehnologia
industriala.

Art. 293. CTT-UMFCD va prelua gestionarea activelor de proprietate intelectuald ale UMFCD
propunand si implementand proceduri specifice pentru transferul cunoasterii catre societate si

cu generarea de venituri pentru sustinerea pe mai departe a cercetarii si educatiei in cadrul
UMFCD.

Art. 294. Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice

a) Prorector pentru cercetare stiintifica si inovare;

b) CTT-UMFCD este condus de un director si are un numar minim de 4 posturi prevazute
in structura organizatorica proprie (1 post de director, 1 post responsabil marketing-
licentiere, 1 post expert dezvoltare parteneriate cercetare dezvoltare inovare, 1 post
responsabil proprietate intelectuald, 1 post expert Transfer Tehnologic/ broker de
tehnologii), menita sd asigure functionarea si indeplinirea obiectivelor, potrivit legislatiei
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ce guverneaza infrastructura Retelei Nationale pentru Inovare si Transfer Tehnologic si
organigrama aprobatd de Senatul UMFCD.

Art. 295. Atributiile directorului CTT UMFCD:

a) organizeaza, controleaza si supervizeaza activitatile personalului;

b) organizeaza activitatea centrului;

c) are obligatia sa difuzeze personalului si sd implementeze strategia domeniului si
directiile proprii de activitate ale centrului si ale UMFCD;

d) coordoneaza inventarierea lucrarilor de cercetare finalizate cu tehnologii, produse,
prototipuri, modele experimentale, realizarea de baze de date;

e) coordoneaza activitatea de inovare din cadrul UMFCD si ofera:

1. garantia unui management eficient si eficace al inovarii, dezvoltarea
conform planificarii;
il. initierea si conducerea procesului de inovare;

111. atribuirea responsabilitatilor si, dacd este necesar, externalizarea
anumitor sarcini sau proiecte specifice la experti externi in cazul in care
este identificata lipsa de expertiza interna;

iv. coordonarea intre diverse proiecte de inovare;

v. raportarea la cerere cdtre departamentul privind managementul
institutional cu privire la stadiu performantelor.

f) participd la identificarea, selectarea si evaluarea cercetarilor finalizate si brevetelor cu
potential de valorificare prin transfer tehnologic catre agenti economici;

g) 1nitiazd activitati specializate de transfer tehnologic;

h) coordoneazd diseminarea informatiilor privind prioritétile locale, regionale si nationale
in domeniile de interes vizate de UMFCD;

1) identificd potentialii parteneri (societati comerciale, IMM-uri, Universitati, centre si
institute de cercetare, Spitale, Clinici, Institutii centrale, regionale si locale) cu care se
pot incheia acorduri de parteneriat sau de colaborare;

J) participa, impreuna cu cercetatorii, la manifestari stiintifice;

k) elaboreazd rapoarte si analize la solicitarea Ministerului Cercetarii Inovarii si
Digitalizarii si a conduceriit UMFCD;

) participd la activititile de management in anumite proiecte pentru dezvoltarea
institutionala a UMFCD si a altor proiecte institutionale;

m) ofera sprijin si consultantd n gasirea de solutii pentru situatiile de criza aparute in
asigurarea unui management optim al proiectelor;

n) asigura suport pentru comunicarea eficientd privind activitatile de management intre
echipele proiectelor in implementare din UMFCD si echipele corespunzatoare ale
partenerilor din alte institutii, asigurarea trasabilitdtii acestora;

o) identificd unele mecanisme suplimentare de finantare a activitatiit UMFCD;

p) coordoneaza promovarea ofertei de tehnologii/produse proprii la nivel local, regional,
national si international pe site-ul UMFCD;

q) elaboreaza si transmite personalului din subordine regulamentele/procedurile de lucru
aplicabile la nivel institutional si asigurd insusirea si modul de aplicare al acestora.

Art. 296. Atributiile CTT-UMFCD in domeniul Inovirii si Transferului Tehnologic:
a) desfasoard activitdti de informare, documentare si de intermediere dintre comunitatea
academica si de cercetare din Universitate si mediul socio-economic si de afaceri;
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b) organizeaza actiuni specifice de promovare, diseminare si cunoastere a rezultatelor
cercetdrii si faciliteazd contactul dintre cercetdtori si mediul socio-economic si de
afaceri, in vederea stimularii transferului tehnologic, valorificarii inventiilor si ideilor
inovative;

c) organizeaza actiuni de informare cu privire la programele si sursele de finantare care
sprijind si stimuleazd transferul tehnologic, in vederea consolidarii capacitdtii de
inovare si transfer tehnologic a Universitatii;

d) asigura asistentd metodologica pentru derularea proiectelor si contractelor care au ca
obiect transferul tehnologic;

e) organizeaza si gestioneaza baze de date specializate, privitoare la oferta de produse si
tehnologii a universitdtii, destinata mediului socio-economic si de afacerti;

f) asigura consilierea personalului academic si de cercetare din Universitate, cu privire la
demersurile legale necesare infiintarii de spin-off-uri si start-up-uri, si sprijind
dezvoltarea acestora;

g) pune la dispozitie expresii de interes din partea agentilor economici in vederea
identificarii de solutii de catre colectivele UMFCD si realizarea transferului de
tehnologie conform cerintelor/solicitarilor/nevoilor punctuale ale mediului economic;

h) negocierea si intocmirea contractelor de cercetare, a contractelor de servicii sau a
acordurilor de parteneriat cu parteneri industriali, cu aprobarea reprezentantului legal,
a Consiliului de Administratie si a Senatului;

1) 1identificarea surselor de finantare interne si externe (parteneri industriali) pentru
inregistrarea cererilor de protectie a proprietatii intelectuale: brevete, marci, drepturi de
autor, precum si comunicarea cu expertii legali care se ocupa de intocmirea efectiva a
dosarelor de brevetare;

J) negocierea si intocmirea contractelor de licenta si transfer al proprietatii intelectuale
catre industrie, cu aprobarea reprezentantului legal, a Consiliului de Administratie si a
Senatului;

k) realizarea de analize in vederea incurajdrii si sprijinirii credrii de companii noi (start-up
si spin-off); analizele vor fi prezentate Consiliului de Administratie si Senatului si
aprobate de catre reprezentantul legal;

1) preia evidenta activelor de proprietate intelectuald din universitate de la structurile ce
le-au gestionat pana acum, la initiativa acestora.

Art. 297. Atributiile CTT-UMFCD in domeniul instruirii de specialitate:
a) organizeaza sesiuni de instruire pe teme specifice procesului de transfer tehnologic, cu
prezentarea unor studii de caz si exemple de bune practici la cerere;
b) asigurd, la cerere, instruirea privind utilizarea bazelor de date nationale si internationale
de brevete inregistrate, precum si a altor surse de informare specifice.

IV.14. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Art. 298. Dispozitii generale, scopul regulamentului

Prezentul document reglementeaza functionarea si activitatea Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) al UMFCD. In contextul credrii Spatiului European al
Invatamantului Superior, consilierea si orientarea in carier a studentilor reprezinti un obiectiv
al Planului strategic de dezvoltare institutionalda al UMFCD.
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Art. 299. Misiunea CCOC consta 1n sprijinirea studentilor, elevilor din anii terminali de liceu,
absolventilor proprii si oricaror persoane interesate sd urmeze un program de studii
universitare/postuniversitare in cadrul UMFCD si altor membri ai comunitatii academice, cu
respectarea legislatiei in vigoare, in vederea alegerii unui parcurs educational si profesional
potrivit in raport cu propriile interese, in dezvoltarea abilitatilor transversale necesare pentru
integrarea pe piata muncii si marirea gradului de angajabilitate.

Art. 300. CCOC se subordoneazad Rectorului UMFCD. Sediul CCOC este situat in spatiile
UMEFCD ce asigura baza materiald necesara desfasurarii activitatilor, cat si resurse umane
calificate, respectand raportul minim acceptat de cel putin 1 angajat specializat la 2.000 de
studenti inmatriculati.

Art. 301. Atributiile CCOC sunt formulate conform competentelor profesionale reglementate
de legislatia specifica profesiilor exercitate de angajatii CCOC si a normelor metodologice de
aplicare ale acestora, prevederilor legale privind infiintarea structurii la nivelul UMFCD si a
cerintelor la nivel institutional, formulate de Rectorul Universitatii.

Art. 302. Adresabilitatea serviciilor CCOC:

a) pentru studenti CCOC ofera urmatoarele categorii de servicii: consiliere educationala
si vocationala, consiliere si orientare in carierd si consiliere in scop de optimizare
personald si asigurarea stdrii de bine a studentilor.

b) pentru studentii internationali, pe durata studiilor desfasurate in cadrul UMFCD,
alaturi de structurile interne dedicate, centrul sprijina, prin serviciile sale, integrarea
acestora in comunitatea academica.

c) la nivel institutional centrul propune, inifiazd §i executa activitati de analiza, la
solicitarea structurilor universitare.

d) la nivelul comunitatii centrul asigura, prin parteneriate incheiate cu unitati din
invatamantul preuniversitar sau prin solicitari individuale, potentialilor viitori
studenti si absolventilor ai UMFCD activitati de familiarizare cu specificul statutului
de student al UMFCD, activitdti de consiliere si orientare vocationald prin mijloace de
testare psihologicad/vocationald si activitati conexe.

Art. 303. Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice
Structura organizatorica este flexibild, adecvatd la necesitatile activitatilor derulate. Din

structura pot fac parte urmatoarele categorii de personal specializat, fara ca enumerarea sa fie
limitativa: psihologi, consilieri in carierd, sociologi, cadre didactice cu expertiza in domeniul
de specializare al studentilor si al absolventilor. Toate posturile se scot la concurs, in conditiile
legii.

CCOC se subordoneaza administrativ Rectorulut UMFCD.

Art. 304. Conducerea structurii
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CCOC este condus de un director, incadrat ca personal didactic auxiliar, cu formare
profesionald initiald si continud In domeniile psihologie si stiintele educatiei, cu expertiza in
domeniul consilierii si orientdrii in carierd, desemnata prin decizia Rectorului, cu avizul CA.

Art. 305. Atributiile directorului sunt urmatoarele:
a) armonizeazd strategia CCOC cu planul strategic de dezvoltare universitard, prin

permanenta legatura cu structura de conducere a UMFCD;

b) intocmeste Planul anual de activitate al CCOC si il inainteazad spre aprobare Senatului
Universitatii,

c) coordoneaza si urmdreste indeplinirea Planului anual de activitate;

d) intocmeste anual si prezintd consiliului de administratie un raport asupra activitatii
desfasurate si a serviciilor oferite. publicat apoi pe site-ul UMFCD;

e) redacteazd rapoartele de activitate si le prezinta anual si la solicitarea Senatului
Universitatii, cu avizul Consiliului de administratie;

f) reprezinta CCOC in relatiile de colaborare dezvoltate;

g) colecteaza si centralizeaza in platforma informaticd ANS (platforma nationald de
colectare a datelor statistice pentru invatdmantul superior) datele statistice referitoare
la numarul de elevi, studenti si absolventi consiliati si la incadrarea cu personal a
CCOC, la solicitarea Ministerului Educatiei

Atributiile structurii
Art. 306. Atributii si responsabilitati privind consilierea educationalda si vocationala,

consilierea si orientarea in cariera si consilierea in scop de optimizare personala:
Consilierea educationala si vocationala:

a) Utilizeazd metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi si atitudini ce
contribuie la invatarea eficientd, a capacitdtilor de integrare in viata comunitara, a
conduitelor si atitudinilor sanogene;

b) Utilizeaza metode si tehnici de dezvoltare si optimizare personala a tinerilor.

Consilierea si orientarea in cariera:

a) Informeaza asupra principalelor domenii de profesionalizare in cadrul domeniului
sandtdtii umane, medicind, asistentd medicald, stomatologie, farmacie si promovarea

b) Aplica metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si intereselor
profesionale;

c) Formeaza capacitati de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de integrare
pe piata muncii.

Consilierea in scop de optimizare personala

a) Realizeaza consiliere si evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) Realizeaza servicii de consiliere psihologica a studentilor aflati in situatii de criza
familiala, de inadaptare scolara, sociala, esec scolar, abandon scolar, absenteeism etc.,

c) Ofera servicii de consiliere psihologica studentilor cu tulburdri de comportament si
disciplind, la cererea acestora sau a decanilor, prodecanilor si/sau prorectorului pentru
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organizarea si dezvoltarea activitatilor studentesti, din cadrul facultatilor unde sunt
inmatriculati.

Art. 307. Activitati generale ale CCOC:

a) Servicii de consiliere gratuite pentru toti studentii, indiferent de forma si nivelul de
scolarizare;

b) Asistarea studentilor in vederea planificarii si gestiondrii propriului traseu educational;

c) Compatibilizarea individului cu profilul de carierd adecvat in contextul curriculei
universitare si a sistemului de credite de studiu;

&) Identificarea si dezvoltarea abilitatilor transversale, de integrare pe piata fortei de
munca;

e) Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe
probleme de managementul carierei;

f) Organizarea si desfisurarea activitdtilor de consiliere individualda si de grup pe
probleme personale si de adaptare la mediul universitar;

g) Prevenirea si combaterea abandonului universitar influentat de motive de orientare in
carierd sau profesionald, precum si de motive personale sau adaptare la mediul
universitar;

h) Sprijinirea coordonatorilor de programe de studiu de la nivelul decanatelor in vederea
armonizarii competentelor absolventilor cu cerintele pietei muncii.

Art. 308. Activitatile specifice CCOC:

a) activitdti de informare si consiliere pentru studenti, individuale sau de grup, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a competentelor profesionale ale personalului
specializat.

b) consiliere si orientare in carierd — clarificarea scopurilor si a aspiratiilor, astfel incét
tinerii sa isi Inteleaga propriul profil educational, sa ia decizii informate, sa fie
responsabili pentru propriile actiuni si sa-si gestioneze cariera si procesul de tranzitie
in diferite momente.

c) aplicarea de instrumente specifice studentilor in scopul identificérii intereselor,
aptitudinilor, trasaturilor de personalitate, dedicate unei bune insertii educationale si
profesionale a studentilor si absolventilor.

d) organizarea de sesiuni de informare privind starea de bine (la nivel emotional, fizic,
social, profesional si societal).

e) activitdti de sprijinire a studentilor cu dizabilitdti si cerinte educationale speciale,
precum si de monitorizare a parcursului lor educational.

f) activitati de sprijinire a integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin
din grupuri sociale defavorizate.

g) activitdti de reducere a violentei / bullying 1n cadrul institutiei de Tnvatdmant.

h) organizarea de workshop-uri si training-uri pentru dezvoltarea aptitudinilor personale
(comunicare asertiva, controlul stresului, managementul informatiilor si al invatarii) si
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a deprinderilor privind angajabilitatea (scrierea unui CV, realizarea unei scrisori de
intentie, pregdtirea pentru interviul de angajare).

furnizarea de informatii privitoare la: ocupatii, clasificarea ocupatiilor din Romania,
standardele ocupationale, publicatii si ghiduri informative, legislatia corespunzatoare
in domeniul muncii, asistentd antreprenoriald, consultantd, sdndtatea §i securitatea
muncii, etc.

colaborarea cu organizatiile studentesti legal constituite si cu studentii reprezentanti in
structurile de conducere ale UMFCD, in vederea Intocmirii Planului anual de activitati
si in desfasurarea activitdtilor curente.

colaborarea cu reprezentanti ai angajatorilor sau ai altor institutii care deruleaza
activitati relevante pentru atingerea obiectivelor CCOC.

promovarea in randul comunitatii academice a serviciilor CCOCprin paginile de social
media; aviziere (afise, postere etc), materiale publicitare etc.

Art. 309. Angajatii CCOC au urmatoarele obligatii:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

sa respecte procedurile de lucru, respectiv atributiilor prevazute in Fisa Postului;

sa 1s1 sustina activitatea in functie de cele mai bune practici profesionale in domeniu;
sa respecte legislatia n vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

sa respecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale CCOC. Este interzisa
folosirea informatiilor din bazele de date in orice alte activitati, in afara celor pentru
care au fost constituite;

sa ofere suport profesional departamentelor academice ale Universitatii;

sa respecte deontologia si etica profesionald;

sa nu desfasoare actiuni cu caracter politic, religios sau discriminatoriu;

sd trateze persoanele care apeleaza la serviciile centrului cu profesionalism.

Art. 310. Baza materiala si finantarea CCOC:

a)

b)

Baza materiala este asigurata de catre UMFCD care pune la dispozitie spatiile si dotarile
necesare desfasurarii activitatilor specifice;

Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al UMFCD si prin fonduri dedicate
de la bugetul de stat, acordate de Ministerul Educatiei in vederea implementarii
Programului national de reducere a abandonului universitar, conform art. 121 alin. (8)
lit. b) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In scopul asigurarii/dezvoltirii activititi CCOC, UMFCD poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare. UMFCD are posibilitatea de a depune
anual proiecte specifice de dezvoltare institufionald in vederea obtinerii de finantare
care vizeaza activitatea CCOC.
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IV.15. Centrul Inovatie si E-health

Dispozitii generale
Art. 311. Prezentul Regulament prevede modul de organizare si functionare al CleH, organism
fara personalitate juridica, constituit la nivelul UMFCD.

Art. 312. ClIeH este infiintat in vederea asigurarii cadrului organizatoric optim de realizare a
directiilor specifice de actiune pentru dezvoltarea strategicd a UMFCD asumate in Programul
Managerial de catre Rectorul in functie.

Art. 313. CleH urmareste implementarea strategiilor de digitalizare si a politicilor de inovatie
si e-Health In vederea dezvoltariit UMFCD in directiile vizate de prezentul regulament, in acord
cu viziunea, misiunea si politica Universitatii si In concordantd cu dinamica nationala,
europeana si internationald.

Art. 314. CieH reprezinta un mecanism atét de sprijinire, dezvoltare si Incurajare al inovarii si
transferului tehnologic, cat si de valorificare si diseminare a rezultatelor acestora in vederea
producerii, transmiterii si valorificérii cunoasterii.

Art. 315. CieH este o entitate fara personalitate juridicd ce are la baza principiul dreptului la
asistentd si la servicii complementare in invatamantul superior, in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 316. CieH se adreseaza tuturor membrilor comunitatii academice din UMFCD, indiferent
de programul de studiu pe care acestia il frecventeazd sau forma de invatamant, inclusiv
studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati.

Art. 317. CieH vizeaza dezvoltarea aptitudinilor si competentelor studentilor in activitatile de

......

sistemelor de educatie si sdnatate.
Art. 318. CieH este constituit pe perioada nedeterminata.

Art. 319. Obiectivele CieH sunt:

a) identificarea de oportunitati pentru dezvoltarea accesului la tehnologie: aceasta implica
explorarea si implementarea de noi tehnologii in programele de invatamant si cercetare
ale UMFCD, pentru a imbunatati calitatea educatiei si cercetarii;

b) cautarea oportunitatilor de finantare: acest obiectiv se concentreaza pe identificarea si
accesarea de fonduri nationale si internationale pentru a dezvolta solutii digitale care
contribuie la indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila din Agenda 2030;

c) instruirea studentilor si medicilor rezidenti si cadrelor didactice in tehnologii noi:
obiectivul este de a instrui studentii in folosirea tehnologiilor emergente, cum ar fi
inteligenta artificiala, si s@ incurajeze inovarea si antreprenoriatul in domeniul medical;

d) dezvoltarea culturii e-Health in randul studentilor: acesta include educarea si
sensibilizarea studentilor cu privire la importanta si beneficiile e-Health;

e) sustinerea inovdrii si transferului tehnologic: acest obiectiv vizeaza sprijinirea
inovatiilor, obtinerea de brevete de inventie si incurajarea transferului tehnologic;
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f) sprijinirea Initiativelor de tip Start-Up sau Spin-Off: incurajarea si sustinerea
initiativelor antreprenoriale printre membrii comunitdtii UMFCD;

g) promovarea proiectelor de cercetare in e-Health si m-Health - se urmareste dezvoltarea
si integrarea solutiilor IT in domeniile e-health si m-health in platformele IT ale
universitatii;

h) dezvoltarea serviciilor de elearning: acesta include Tmbunatdtirea si extinderea
platformei de elearning si dezvoltarea unei metodologii pentru utilizarea eficienta a
mediului online in educatie;

i) utilizarea tehnicilor de Imprimare 3D in Educatie si Cercetare: integrarea printdrii 3D
in procesul educational, practica medicala curenta si cercetarea medical;

j) inovare in educatia medicald prin simulare: dezvoltarea metodelor educationale
inovative prin utilizarea simularii medicale;

k) explorarea biotehnologiilor - investigatia si integrarea biotehnologiilor in cercetare si
practica medical;

1) analiza complexa de date - utilizarea algoritmilor de inteligenta artificiala pentru analiza
datelor complexe, cu aplicabilitate in diverse domenii medicale;

m) dezvoltarea domenii de nisd: medicina spatiald, integrari umaniste si medicina de
precizie;

n) promovarea proiectelor de cercetare multidisciplinare si multicentrice: Incurajarea
colabordrii interdisciplinare si a cercetarii multicentrice;

o) alte activitati propuse de membrii sai si aprobate de consiliul de administratie;

p) 1n vederea indeplinirii obiectivelor propuse, CieH vizeaza colaborarea multisectoriald,
atat intra-organizationala academica, cat si cu alti parteneri publici sau privati (de ex.
alte universitati, organizatii internationale, unitati sanitare, companii, agenti economici,
organizatii non-guvernamentale relevante pentru domeniu).

Art. 320. Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice
a) activitatea CieH se desfagoard direct in subordinea Rectorului UMFCD si este
coordonat de Prorectorul pentru Dezvoltarea Infrastructurii Informationale, Digitalizare
s1 Tehnologii Inovative, In stransa colaborare cu structurile administrative si didactice
ale Universitatii;
b) activitatea CieH este condusa pe un mandat de 5 ani de un coordonator general, propus
de Rectorul UMFCD si aprobat de Consiliul de Administratie si de Senatul UMFCD;
c) CieH are in componenta 1 serviciu si 7 nuclee, dupd cum urmeaza:
1. Serviciul de Inovatie si e-Health;
ii. Nucleul de Simulare Medicala;
iii. Nucleul de Solutii digitale si tehnologii inovative educationale;
iv. Nucleul de eHealth, big data si inteligenta artificiala;
v. Nucleul de Printare 3D;
vi. Nucleul de Medicina Spatiala;
vili. Nucleul de Medicina de Precizie;
viii. Nucleul de Integrari Umaniste in Medicina.
d) SlIeH are in componenta angajati prin concurs public care asigurd suportul administrativ
necesar bunei desfasurari a activitatilor CieH.

Art. 321. Fiecare nucleu CieH are in componenta:
a) 1 coordonator nucleu aprobat de coordonatorul general - pentru un mandat de 5 ani;
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b) 5-10 membri propusi de cétre coordonatorul de nucleu, aprobat de catre coordonatorul
general, pentru un mandat de 5 ani;

c) coordonatorii fiecarui nucleu, precum si membrii nucleului, sunt desemnati de
Prorectorul pentru dezvoltarea infrastructurii informationale, digitalizare si tehnologii
inovative;

d) pozitia coordonatorilor si membrilor din nuclee poate fi revocatd anual, de catre
Coordonatorul general, ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de evaluare;

e) din structura organizatorica a CieH pot face parte cadre didactice, medici rezidenti,
studenti si personal administrativ din cadrul UMFCD.

Art. 322. Atributiile conducerii:

a) analizeaza nevoile si asteptarile comunititii UMFCD legate de domeniul de e-learning,
biotehnologii inovative si e-Health;

b) intocmeste planul anual de activitate al CieH-UMFCD;

¢) urmadreste respectarea Regulamentului de organizare si functionare al CieH-UMFCD;

d) coordoneaza indeplinirea si atingerea obiectivelor asumate in cadrul CieH-UMFCD;

e) verificd respectarea si indeplinirea hotararilor adoptate in urma sedintelor de lucru ale
CieH-UMFCD;

f) 1identificd si propune solutii coordonatorilor de nucleu si echipelor de lucru care
deservesc CieH-UMFCD pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin;

g) contribuie la dezvoltarea unei retele cu antreprenori de succes in vederea atragerii de
potentiali finantatori pentru ideile de afaceri, derularea de programe de
incubare/preaccelerare pentru startup-urile studentilor;

h) realizeaza raportul anual de activitate al CieH-UMFCD impreuna cu coordonatorii de
nucleu si 1l prezintd catre Consiliul de Administratie si Senatul UMFCD pentru
aprobare.

Art. 323. Sef SIeH:

a) Monitorizeaza proiectele organizate de CieH si coordoneaza activitatea SieH pentru
asigurarea suportului necesar;

b) Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele stabilite anual;

c) Asigura circulatia informatiei in cadrul Serviciului si pentru alte structuri ale
organizatiei, organizand periodic intalniri cu echipa;

d) Asigura rezolvarea problemelor aparute in implementarea activitatilor/proiectelor si
informeaza la timp Coordonatorul SieH despre problemele aparute si pe care nu le poate
rezolva la nivelul sau;

e) Mentine comunicarea cu partenerii si sponsorii in vederea dezvoltarii relatiilor
parteneriale;

f) Asigura vizibilitatea rezultatelor activitatilor intreprinse in mediul online;

g) Verifica livrabilele necesare pentru raportarea progresului activitatilor;

h) Verifica documentatia de achizitii;

1) Verifica planul de desfasurare pentru activitatile CleH si Sieh;

j) Face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

k) Motiveaza echipa prin comunicare si prin evaluarea permanentd a subordonatilor
serviciului;

1) Informeaza periodic Coordonatorul CleH cu privire la stadiul activitatilor;
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m) Participa la sedintele generale ale CleH.

Art. 324. Coordonator Nucleu:

a) analizeaza nevoile si asteptarile comunitdtiit UMFCD legate de domeniul de e-learning,
biotehnologii inovative si e-Health;

b) participa la intocmirea planului anual de activitate al CieH-UMFCD;

c) coordoneazd in interiorul nucleului indeplinirea si atingerea obiectivelor asumate in
cadrul CieH-UMFCD;

d) verifica respectarea si indeplinirea hotararilor adoptate in urma sedintelor de lucru ale
CieH-UMFCD;

e) identificd si propune solutii echipelor de lucru care deservesc CieH-UMFCD pentru
indeplinirea sarcinilor ce le revin;

f) participd la dezvoltarea unei retele cu antreprenori de succes in vederea atragerii de
potentiali finantatori pentru ideile de afaceri, derularea de programe de
incubare/preaccelerare pentru startup-urile studentilor;

g) participd la realizarea raportului anual de activitate al CieH-UMFCD;

h) participa la informarea comunitatiit UMFCD cu privire la programele derulate prin
intermediul CieH-UMFCD.

Art. 325. Membri:
a) participd la activitatile derulate in cadrul CieH-UMFCD pentru indeplinirea
obiectivelor asumate;
b) participa la indeplinirea hotdrarilor adoptate in urma sedintelor de lucru ale CieH-
UMEFCD;
c) articipa la informarea comunititii UMFCD cu privire la programele derulate prin
intermediul CieH-UMFCD.

Atributiile structurii
Art. 326. Simulare medicala:

a) utilizarea simulatoarelor de 1nalta fidelitate pentru a instrui studentii, medicii rezidenti
si cadrele medicale in proceduri chirurgicale, anestezice, de urgentd si alte tehnici
medicale esentiale;

b) crearea de scenarii de urgenta realiste pentru a antrena echipele medicale in gestionarea
situatiilor critice si a deciziilor rapide sub presiune;

c) crearea de module de instruire bazate pe simulare pentru diferite niveluri de educatie
medicald, de la studenti la rezidenti si specialisti;

d) incurajarea si sustinerea cercetarilor care evalueaza eficacitatea si impactul instruirii
bazate pe simulare in educatia medical;

e) utilizarea simularilor pentru a dezvolta abilititi de comunicare cu pacientii si familiile
lor, inclusiv gestionarea emotiilor si a situatiilor dificile;

f) colaborarea cu spitale si clinici pentru a dezvolta si oferi simulari relevante clinic, care
reflectd provocarile si scenariile intalnite in practica reala;

g) integrarea realitdtii virtuale, realitatii augmentate si a altor tehnologii emergente pentru
a crea experiente de simulare mai imersive si eficiente;

h) dezvoltarea de scenarii care se concentreazd pe prevenirea erorilor medicale si
imbunatatirea sigurantei pacientuluil;

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2
tel: +40.21 318.0719, +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



Pagina9 7

[AMF "TARCE DWILA" RICLREST

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ‘e“""&’
»CAROL DAVILA* DIN BUCURESTI

Str. Diontsie Lupu 37, sector 2. Bucuresti, 020021, Romania, www.umfed ro, email: rectoratfwumted ro

1) organizarea de evenimente pentru a aduce impreund profesionisti din diverse domenii
medicale pentru schimb de cunostinte si cele mai bune practici in domeniul simularii
medicale;

j) implementarea unui sistem de feedback si debriefing dupa fiecare sesiune de simulare
pentru a maximiza Invatarea si a imbunatati continuu practicile.

Art. 327. Printare 3D:

a) desfasurarea de proiecte ce utilizeaza printarea 3D si alte tehnologii moderne pentru a
oferi solutii inovative, personalizate, necesare modernizdrii procesului educational
medical cat si pentru un tratament medical personalizat;

b) organizarea de proiecte, webinarii cu teme precum:

1. planning preoperator personalizat (CAD + 3D Print) pentru specialitatile
chirurgicale;
ii. realizarea de ghiduri chirurgicale personalizate printate 3D;

1ii. printarea 3D in relatia medic-pacient;

iv. printarea 3D in educatia medicald - dezvoltarea si implementarea de
modele 3D;

V. proteticd;

vi. simulatoare medicale printate 3D;

vii. program educational de constientizare a beneficiilor implementarii
printdrii 3D 1n procesul educatiei medicale, in practica medicala curenta
cat si in domeniul cercetarii medicale.

c) sustinerea studentilor/doctoranzilor in vederea utilizarii printarii 3D in studiile
desfasurate in cadrul lucrarilor de licenta/doctorat;

d) sustinerea cadrelor medicale si a cadrelor universitare in elaborarea, desfasurarea de
studii medicale bazate pe tehnologia printarii 3D;

e) infiintarea unui cerc de printare3D cu scopul initierii studentilor si tinerilor medici in
CAD si Tehnologia printarii 3D;

f) crearea  unui  ecosistem care sd  sprijine  ideile  inovative  ale
studentilor/doctoranzilor/cadrelor medicale/cadrelor universitare UMFCD;

g) desfasurarea de workshop-uri tematice pentru studenti si tineri medici;

h) optimizarea spatiului de lucru si a dotarilor Laboratorului de Printare 3D astfel incat
acestea sa corespunda necesitdtilor studentilor/doctoranzilor/ cadrelor medicale/
cadrelor universitare UMFCD 1in vederea realizarii studiilor.

Art. 328. Solutii digitale si tehnologii inovative educationale:

a) extinderea si imbunatatirea platformelor de e-learning existente, inclusiv cursuri online,
materiale interactive si module de auto-evaluare;

b) crearea de aplicatii mobile si software-uri educationale adaptate nevoilor specifice ale
studentilor si profesorilor din domeniul medical;

c) organizarea de cursuri si ateliere pentru profesori, pentru a-i instrui in utilizarea
eficienta a tehnologiilor digitale n predare;

d) implementarea tehnologiei de realitate virtuald si augmentata pentru simulari medicale,
antrenamente chirurgicale si vizualizarea structurilor anatomice complexe;

e) Iinfiintarea de spatii dedicate unde studentii si cadrele didactice pot experimenta cu noi
tehnologii si pot dezvolta proiecte inovatoare;
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f) generarea materiale educationale video cu scenarii practice de telesemiologie pe diferite
specialitati medico-chirurgicale.

Art. 329. EHealth, big data si inteligenta artificiala:

a) analiza de date medicale si costuri asociate serviciilor medicale;

b) construire modele predictive si simulari statistice;

c) cursuri e-health facultative (extracurriculare) pentru a introduce comunitatea UMFCD
(studenti, doctoranzi si postuniversitari) in domeniul de eHealth si pentru a le arata ce
aplicabilitatea practica au tehnologiile eHealth;

d) dezvoltarea de solutii inteligente plecand de la necesitatile personalului medical prin
proiecte cu aplicabilitate practicd pentru studenti, doctoranzi si postuniversitari si
sustinerea transferului tehnologic;

e) cursuri facultative (extracurriculare) de pregatire in inteligenta artificiald si
aplicabilitatea acesteia in domeniul medical;

f) cursuri facultative (extracurriculare) de pregéatire in analiza de date;

g) organizarea de concursuri si hackathons pentru a stimula creativitatea si inovatia in
randul studentilor si cadrelor medicale;

h) participa la dezvoltarea politicilor publice si a principiilor etice in domeniul e-Health;

1) organizarea de ateliere practice de analiza de date si construire modele de Al;

J) operationalizarea unui laborator digital multifunctional - analiza de date;

k) publicarea unei reviste stiintifice dedicata utilizarii tehnologiei si inovatie in medicina;

1) dezvoltarea de proiecte de cercetare specific.

Art. 330. Medicina spatiala:

a) organizarea de evenimente periodice cu experti in medicina spatiald, astronauti, si
cercetatori pentru a discuta despre provocdrile si descoperirile recente in acest domeniu;

b) crearea de laboratoare si facilitati pentru simulari practice, unde studentii si cercetatorii
pot experimenta conditiile de mediu spatial si invata despre adaptarile fiziologice si
medicale necesare;

c) dezvoltarea unui curriculum care include cursuri despre fiziologia spatiala, efectele
microgravitatiei asupra corpului uman, si managementul medical in conditii de spatiu;

d) incurajarea si sustinerea proiectelor de cercetare care se concentreazd pe aspecte
precum efectele radiatiilor spatiale pe sanatate, telemedicina in spatiu, sau dezvoltarea
de tehnologii medicale adaptate pentru célatorii spatiale;

e) stabilirea de parteneriate cu agentii spatiale nationale si internationale, precum si cu alte
universitati pentru a facilita schimbul de cunostinte si resurse;

f) organizarea si gazduirea de simpozioane si conferinte internationale pentru a aduce
impreuna experti din domeniul medicinei spatiale;

g) realizarea de ateliere practice educationale in medicina spatiala;

h) realizarea de proiecte de cercetare in domeniul medicinii spatiale.

Art. 331. Medicina de precizie:
a) dezvoltarea unui curs de medicind de precizie;

b) sustinerea proiectelor colaborative in zona medicinei de precizie.

Art. 332. Integrari umaniste in medicina:
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a) organizarea de ateliere si seminarii unde profesionistii din domeniul sdnatitii sunt
instruiti 1n abilitati de comunicare empaticd, ascultare activa si intelegere a diversitatii
culturale si emotionale a pacientilor;

b) crearea unui program care sa incorporeze arta (picturd, muzica, literaturd) In practica
medicald pentru a imbunétati abilitatile de observatie, empatie si expresie personald a
medicilor;

c) dezvoltarea de activitdti educationale centrate pe gandire criticd in luarea deciziilor
medicale de diagnostic si tratament;

d) organizarea de sesiuni regulate de meditatie si mindfulness pentru a ajuta cadrele
medicale sd gestioneze stresul si sa 1si dezvolte prezenta si atentia constientd;

e) organizarea de dezbateri si conferinte pe teme precum impactul tehnologiei asupra
relatiei medic-pacient, rolul narativului in medicina si importanta abordarii holistice in
tratament;

f) colaborarea cu facultati de literaturd filosofie, sociologie, arta, teatru pentru a oferi
cursuri interdisciplinare si pentru a promova o intelegere mai profunda a dimensiunii
umane in medicing;

g) CieH 1isi desfasoard activitatea pe baza unui Plan anual dezvoltat de coordonatorul
general impreund cu coordonatorii de nucleu, in concordanta cu directiile planului de
management al Rectorului UMFCD;

h) membri CieH se intrunesc lunar in sedintd ordinara si ori de cate ori este cazul in sedinte
extraordinare pentru a evalua stadiul activitatilor;

1) participarea membrilor comunititiic UMFCD la activitdtile CieH se efectueazd prin
depunerea de scrisori de intentie din partea membrilor comunititiit UMFCD la apelurile
anuntate de catre acesta pe site-ul https://cieh.umfcd.ro/ sau www.umfed.ro sau pe
canalele sociale ale UMFCD cu aprobarea coordonatorului Centrului;

j) CleH al UMFCD va colabora cu alte Organizatii nonguvernamentale sau Institutii
Publice si Private ce au activitdti in concordantd cu scopul Centrului. Colaborarea cu
structuri din exteriorul UMFCD se realizeaza in baza unor acorduri de parteneriat care
vor fi avizate de catre Consiliul de Administratie si supuse spre aprobare Senatului
UMEFCD;

k) sedintele CleH sunt convocate folosind posta digitala (email-ul institutional) de catre
coordonatorul general, din proprie initiativd sau la propunerea unuia dintre
coordonatorii de nucleu, cu cel putin 72 de ore Tnainte (3 zile);

I) CieH intocmeste anual un raportul de activitate pe care il prezintd Rectorului si
Senatului UMFCD.

Art. 333. CieH dispune de un site propriu (https://ciech.umfcd.ro/) pentru activitatea pe care o
desfasoara. Scopul site-ului este acela de a sustine o platforma resursa pentru beneficiar.

Art. 334. Anual va fi realizat un raport de activitate de catre coordonatorul general impreuna
cu coordonatorii de nucleu, raport ce va fi prezentat Consiliului de Administratie si Senatului
UMEFCD si ulterior publicat pe site-ul UMFCD si platformele de promovare a CieH — UMFCD.

IV.16. Biblioteca Centrala

Dispozitii generale:
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Art. 335. Prezentul Regulament stabileste conditiile generale si modalitatea de desfasurare a
activitatii Bibliotecii UMFCD.

Art. 336. Biblioteca UMFCD este o biblioteca specializatd de invatdmant superior de stat, fara
personalitate juridica, aflatd prioritar in serviciul studentilor, al cadrelor didactice si al
cercetatorilor, doctoranzilor si rezidentilor din UMFCD. Poate deservi si alte categorii de
beneficiari, cum sunt medicii din reteaua sanitard, doctoranzi, studenti, cadre didactice si
cercetdtori din alte institutii de invatamant superior.

Art. 337. Biblioteca UMFCD are ca scop principal constituirea, organizarea, prelucrarea,
dezvoltarea, innoirea, diversificarea §i conservarea colectiilor de publicatii (monografii,
cursuri, manuale, tratate, publicatii seriale, resurse etc.) pe suport traditional sau electronic si
abonarea la baze de date, in special cu tematica medicala, in vederea utilizarii acestora in
procesul de informare, educatie si cercetare.

Art. 338. Prin intreaga sa activitate, Biblioteca UMFCD este parte integranta a sistemului
national de invatdmant superior si participa la procesul de instruire, formare si educatie, precum
si la activitatea de cercetare stiintifica din universitate.

Art. 339. Biblioteca poate realiza consortii pentru achizitia partajata a surselor
infodocumentare, pentru crearea si utilizarea in comun a catalogului colectiv virtual al
colectiilor proprii.

Art. 340. Colectiile bibliotecii se constituie si se dezvoltd prin achizifionare, schimb
interbibliotecar national si international, donatii, transfer de publicatii, etc...

Art. 341. Stabilirea statutului publicatiilor, evidenta, prelucrarea, conservarea si eliminarea
documentelor se fac conform Legii nr. 15/1994, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, a HG nr. 276/2013, HG nr. 2139/2004, HG nr. 909/1997, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 1553/2003 cu modificérile si completarile ulterioare, a Legii
privind bibliotecile nr. 334/2002, art. 40, pct.1-10, republicatd in M.Of. nr. 132, din 11
februarie 2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 342. Biblioteca UMFCD 1si desfasoara activitatea la sediul central, in cadrul Facultatii de
Medicina Generald, atat pentru cadrele didactice si studentii acestei facultati, cat si pentru cei
din Facultatea de Moase si Asistenti Medicali si Facultatea de Stomatologie (doua sili de
lecturd, trei centre de Imprumut la domiciliu pentru invatdmantul de medicind generala
preclinic si clinic si pentru invatamantul de stomatologie, depozitul de dublete, depozitul de
publicatii periodice vechi (ante 1945), depozitul de carte straind veche si depozitul central al
bibliotecii), precum si in Biblioteca Facultatii de Farmacie (cu 2 sali de lectura si un centru
de Tmprumut), iIn 73 de biblioteci filiale amplasate in catedre si clinici universitare din
Bucuresti.

Art. 343. Biblioteca are in custodie Fondul muzeul Prof. Nicolae Paulescu si Expozitia
permanentd George Emil Palade.

Art. 344. Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice:
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a) Serviciul Dezvoltarea si prelucrarea colectiilor
b) Serviciul Relatii cu publicul, Comunicarea documentelor, Informare documentara

Art. 345. Functiile de conducere:
a) Director
b) Sefi Serviciu

Art. 346. Relatii ierarhice:
Biblioteca este condusa de un director, coordonata de catre Prorectorul pentru cercetare stiintifica
sl inovare si este subordonata Rectorului.

Art. 347. Atributiile conducerii:

a) directorul raspunde de organizarea si functionarea Bibliotecii Centrale si a bibliotecilor
filiale de la catedre, pe baza organigramei, statutului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare UMFCD, elaborate in conditiile legii si avizate de Consiliul
de Administratie si aprobate de Senatul Universitar;

b) coordoneaza, controleaza, indruma si raspunde de personalul din cadrul Bibliotecii,
precum si de activitatile din cadrul Serviciilor din subordine;

c) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii, care se avizeaza de
catre Prorectorul pentru cercetare stiintificd si inovare, de catre Consiliul de
Administratie si se aproba de catre Senatul Universitatii;

d) informeazd personalul privind drepturile si obligatiile ce-i revin si asigurd conditii
corespunzatoare pentru buna desfasurare a activitatii in bibliotecd; coordoneaza si
monitorizeaza respectarea atributiilor §i programului de lucru al personalului
Bibliotecii;

e) urmareste constituirea unor colectii de publicatii reprezentative, care sa raspunda
cerintelor de lectura si informare a utilizatorilor; asigura conditii corespunzatoare, din
punct de vedere fizic, pentru conservarea publicatiilor aflate in colectiile bibliotecii;

f) asigurd legatura dintre conducerea administrativa si membrii colectivului bibliotecii;

g) colaboreaza cu personalul didactic universitar, in vederea selectionarii publicatiilor ce
urmeaza a fi achizitionate;

h) analizeaza posibilitatile de informatizare si modernizare a activitatilor bibliotecii si
urmareste realizarea efectiva a acestora;

1) urmdreste formarea personalului bibliotecii in relatie directd cu evolutia noilor
tehnologii informationale;

j) stabileste sarcinile de serviciu si face parte din comisiile de angajare si promovare a
personalului din biblioteca; evalueaza personalul din cadrul bibliotecii, conform
standardelor de performanta stabilite si face propuneri privind acordarea de recompense
materiale (salariu de merit, etc.) personalului care Intruneste conditiile necesare;

k) intocmeste situatiile cerute de forurile competente; coordoneaza si participd la
elaborarea instrumentelor de informare bibliografica;

1) actualizeaza procedurile operationale generate de Biblioteca Centrala si se asigura de
respectarea acestora de intreg personalul din subordine;

m) analizeaza periodic obiectivele specifice ale Bibliotecii Centrale si indicatorii de
performanta asociati acestora si propune masuri de imbunatatire a acestora;
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n) Intocmeste Referatele de necesitate, Notele justificative privind estimarea valorii
contractelor de achizitie, Specificatiile tehnice precum si Notele de fundamentare a
necesitatii achizitiilor, pentru achizitiile Bibliotecii Centrale;

0) desemneaza o persoand responsabild cu arhiva la nivelul Bibliotecii Centrale; participa
la Tntocmirea proiectului de Nomenclator arhivistic pentru documentele pe care le
creeaza;

p) efectueaza instruirea periodicd a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea in munca;

q) furnizarea materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial al Universitatii;

r) se ocupd de angajarea cheltuielilor si respectarea procedurilor legale legate de achizitii
de bunuri, servicii, investitii cu conditia incadrarii in buget;

s) identifica si aplicd toate masurile necesare pentru achizitionarea de produse si servicii
la cel mai bun raport pret — calitate existent pe piata, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

t) 1a masurile necesare pentru valorificarea cu respectarea legii a elementelor patrimoniale
astfel incat acestea sd sporeasca veniturile bugetare ale universitaii;

u) coordoneaza activitatile de mutare a fondurilor bibliotecii;

v) reprezintd institutia In raporturile cu persoanele fizice si juridice;

w) respectd legislatia in vigoare, normele, ordinele, metodologiile si reglementarile emise
de Ministerul Educatiei si conducerea universitatii.

Art. 348. Personalul Bibliotecii Centrale:

a) personalul de specialitate din biblioteca este format din bibliotecari, cu studii medii si
studii superioare;

b) personalul de specialitate are statut de personal didactic auxiliar, potrivit art. 44 (3) din
Legea privind bibliotecile nr. 334/2002, republicatd in M.O. nr. 132 din 11 februarie
2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

c) angajarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din biblioteca se fac prin
decizii ale Rectorului, la propunerea conducerii bibliotecii, cu avizul Prorectorului
pentru cercetare stiintifica si inovare, cu respectarea conditiilor de studiu si vechime,
pe baza de concurs, potrivit legislatiei in vigoare;

d) atributiile si competentele personalului bibliotecii se stabilesc prin fisa postului,
conform structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de catre directorul bibliotecii;

e) sanctiunile disciplinare aplicabile angajatilor bibliotecii sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, respectiv Codul Muncii si Statutul personalului didactic auxiliar,
conform Legii Invatimantului Superior nr. 199/2023.

Atributiile structurii:
Art. 349. Principalele activitdti ale Bibliotecii Centrale sunt:
a) completarea continud a fondului de documente prin achizitia lucrarilor stiintifice pe
profilul specializarilor din universitate si a domeniului de interes stiintific general;
b) evidenta centralizata a colectiilor pentru toate filialele;
c) organizarea fondului de documente si depozitarea lor in conformitate cu principiile de
ordonare si dispozitiile legale de pastrare Tn siguranta;
d) comunicarea documentelor (imprumut de publicatii, la domiciliu si la sala de lectura);
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prelucrarea informatiei stiintifice prin intermediul instrumentelor info-documentare
specifice: cataloage, bibliografii, etc.;

continuarea activitatii de informare a utilizatorilor prin intermediul paginii web a
bibliotecii;

servicii bibliometrice (stabilirea statutului revistelor stiintifice: reviste cotate ISI,
reviste indexate BDI; identificarea revistelor cu impact pentru publicarea articolelor n
domeniile de profil; utilizarea bazelor de date scientometrice in vederea stabilirii
indicelui Hirsh al autorilor; calcularea si interpretarea indicatorilor bibliometrici pentru
reviste, articole, autori, institutie);

acces off-campus la resursele electronice ale bibliotecii.

Art. 350. Serviciul Dezvoltarea colectiilor si prelucrarea colectiilor:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
g)

diversificarea dezvoltarii colectiilor bibliotecii prin achizitii, donatii, schimb/imprumut
interbibliotecar, transferuri, sponsorizari;

conlucrarea permanentda cu structurile superioare si cu facultatile Universitatii in
vederea armonizarii ofertei cu cerinta de informatie si Intocmirea unor bibliografii;
elaborarea de strategii periodice, corelate cu strategiile facultatilor, pe baza carora se
intocmesc planurile anuale de activitate si programele de completare a colectiilor;
casarea si transferul de publicatii;

achizitia de documente electronice si baze de date stiintifice internationale;
prelucrarea documentara retrospectiva a colectiilor de biblioteca in regim informatizat;
evidenta globala si locala si verificarea periodica a colectiilor pentru toate filialele
conform legislatiei in vigoare.

Art. 351. Serviciul Relatii cu publicul, Comunicarea documentelor, Informare
documentara:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

eliberarea permiselor (cardului) de cititor pentru utilizatorii specifici si nespecifici ai
bibliotecii;

asigurarea serviciilor de comunicare a publicatiilor in salile de lecturd si centrele de
imprumut pentru studentii si cadrele didactice din Universitate;

evidenta locald si verificarea periodica a colectiilor pentru toate filialele conform
legislatiei in vigoare;

gestionarea operatiunilor necesare procesului de informatizare a serviciilor de
bibliotecad (interne si externe), de constituire si dezvoltare a cataloagelor electronice
acestora pe Internet si de valorificare a resurselor on - line in scopul informarii
utilizatorilor;

administrarea retelei informatice a bibliotecii: 31 statii in retea pentru bibliotecari +
48 statii in retea la dispozitia utilizatorilor bibliotecii, 1 aplicatie software operationala
(Liberty), 7 scannere;

asigurarea accesului prin user si parold la bazele de date: genereaza useri si parole,
controleaza accesul la proxy, tine evidenta utilizatorilor de proxy (cadrele didactice
au acces gratuit, studentii/doctoranzii/tii trebuie sa detina card de bibliotecd);

raspunde solicitdrilor primite pe adresa de e-mail: Dbiblioteca@umf.ro,
bibliotecaumf@gmail.com;

organizeaza training-uri, web-minare, intalniri de informare/formare pentru resursele
electronice abonate de biblioteca;
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1) asigura servicii de bibliometrie si evaluare academica.

Art. 352. Prezentul Regulament se aplica cu respectarea Cartei Universitatii, a hotararilor
Consiliului de Administratie a Universitatii, a Regulamentului de Organizare a bibliotecilor
din invatamantul superior, elaborat de Ministerul Invatimantului in anul 1996, in concordanta
cu Legea privind bibliotecile nr. 334/ 2002, republicatd in M.O. nr. 132 din 11 februarie 2005,
cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si cu Legea Invatamantului superior nr.
199/2023.

Art. 353. Utilizatorii Bibliotecii Centrale se impart in trei categorii:
a) studenti si cadre didactice ale universitatii;
b) masteranzi/doctoranzi, medici rezidenti ai UMFCD;
c) alte categorii, precum: angajati ai UMFCD, studenti, elevi si cadre didactice ale altor
institutii de invatamant, cercetatori, doctoranzi, licentiati din toate domeniile de
activitate, medici din reteaua sanitara etc.

Art. 354. Accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile bibliotecii se face pe baza permisului
(cardului) de acces, care este personal si netransmisibil.

Servicii pentru utilizatori:
Art. 355, imprumutul la sala de lecturi:

a) utilizatorii sunt obligati sd scaneze documentele alese prin acces direct la postul de
bibliotecar;

b) numarul maxim de volume ce poate fi solicitat simultan este de trei publicatii, cu
exceptia lucrarilor de licenta care pot fi solicitate in numar de cinci;

c) la primirea publicatiilor, utilizatorul trebuie sa verifice starea lor fizica si sa semnaleze
bibliotecarului eventualele deteriorari (pagini rupte, pagini lipsa, sublinieri);

d) utilizatorii au obligatia sa pastreze in stare buna publicatiile primite spre consultare,
fara a le deteriora, a face Insemnari sau sublinieri;

€) este interzisa scoaterea in afara bibliotecii de catre utilizatori a documentelor
imprumutate spre consultare in salile de lectura;

f) utilizatorii au obligatia sd nu-si pardseasca locurile din sdlile de lectura pe o perioada
mai mare de 30 de minute; In caz contrar bibliotecarii au dreptul de a repartiza locurile
respective altor utilizatori;

g) laintrarea in sala de lectura, utilizatorii sunt obligati sa-si inchida telefoanele mobile;

h) cardul/permisul este nominal si netransmisibil.

Art. 356. Consultarea bazelor de date electronice la care biblioteca ofera acces:

a) consultarea bazelor de date electronice la care biblioteca oferd acces, precum si a
informatiilor disponibile prin internet, se poate face in salile dotate cu acces la Internet;

b) utilizatorii au obligatia sd nu acceseze site-uri cu caracter necorespunzator mediului
academic, de divertisment, cu subiecte ce nu fac obiectul informarii stiintifice;

c) utilizatorii nu vor modifica configuratia calculatoarelor, nu vor utiliza calculatoarele ca
medii de stocare cu caracter personal, decat pentru materiale folosite strict pentru
procesul de invatamant si vor anunta orice anomalie aparutd in functionarea acestora;
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d) utilizatorii pot solicita acces mobil la bazele de date, numai in conditiile in care detin
un card/permis de bibliotecd valabil/vizat. Solicitdrile se primesc la adresele de e-mail
bibliotecaumf@gmail.com sau biblioteca@umfcd.ro.

Art. 357. imprumutul de publicatii la domiciliu se face conform urmitoarelor
reglementari:

a) biblioteca pune la dispozitia studentilor din toate facultatile Universitatii manuale si
cursuri necesare studiului individual, prin centrele de imprumut la domiciliu. Aceste
publicatii se imprumuta pe termen lung (semestrial sau an universitar), fiecare student
putand sd imprumute Intre 1-30 titluri;

b) in situatii speciale, numai cu acordul conducerii bibliotecii, cadrele didactice pot
imprumuta, pe termen scurt (15 zile), anumite documente;

c) utilizatorii externi (studenti la alte facultdti, doctoranzi, medici rezidenti, alte cadre
medicale, elevi) pot consulta publicatiile doar la sala de lectura.

Art. 358. Nu se imprumuti la domiciliu:

a) reviste;

b) materiale de referinta (dictionare, enciclopedii, etc);

c) carti straine $i romanesti cu regim special;

d) documente in format electronic — dischete, CD-uri, DVD-uri;

e) documente unicat (lucrari de diploma, teze de doctorat, lucrari de abilitare, dizertatii
master, carte de patrimoniu);

f) Utilizatorii au obligatia sa verifice la primire starea publicatiilor, sa semnaleze
eventualele deficiente si sd le pastreze in conditii optime, fara sa le producd deteriorari;

g) Utilizatorii pot beneficia si de imprumutul interbibliotecar;

h) Termenul de restituire al publicatiilor este 30 septembrie, finalul anului universitar;

1) Pentru documentele deteriorate prin sublinierea, sustragerea de pagini sau sub orice alta
forma, utilizatorii vor suporta cheltuielile de reconditionare si de reintegrare a acestora
in circuitul informatic al bibliotecii.

Art. 359. Scanarea documentelor de biblioteca:
a) scanarea este permisd numai cu respectarea prevederilor Legii nr. 8 din 14 martie 1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe si este realizata numai de catre bibliotecar;
b) in vederea protejarii colectiilor bibliotecii sunt excluse de la fotocopiere documentele
care se deterioreaza prin aceastd operatie, cum ar fi publicatii cu legaturi fragile, carti
vechi, etc...

Art. 360. Asistenta infodocumentara pentru utilizatorii bibliotecii:

a) utilizatorii bibliotecii beneficiaza de asistentd infodocumentara din partea personalului
bibliotecii;

b) asistenta infodocumentara cuprinde indrumari privitoare la utilizarea bazelor de date
puse la dispozitie de biblioteca, furnizarea de raspunsuri la intrebari referitoare la
cautarea informatiei - pe loc sau la distanta, prin telefon sau e-mail, realizarea de
bibliografii la cerere, cercetarea documentard in colectii si baze de date interne si
externe, furnizarea de produse infodocumentare (bibliografii).

Art. 361. Reglementari generale prinvind accesul utilizatorilor:
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a) respectarea personalului bibliotecii printr-un comportament si limbaj adecvat mediului
universitar;

b) respectarea linistii i a curateniei, fiind interzis consumul de alimente sau bauturi;

c) utilizarea civilizata a mobilierului, calculatoarelor si a celorlalte bunuri;

d) biblioteca se obliga sa asigure confidentialitatea datelor personale ale utilizatorilor si sa
nu le foloseasca decat in sensul prevederilor prezentului Regulament;

e) biblioteca nu isi asuma raspunderea pentru obiectele de valoare pierdute sau deteriorate
in spatiile proprii.

Art. 362. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneaza dupa cum
urmeaza:

a) prin avertisment verbal pentru conversatia cu voce tare, dormitul in salile de lectura,
filmarea sau fotocopierea documentelor fara acordul bibliotecarului, etc...;

b) prin suspendare temporard a permisului pentru 30 zile calendaristice pentru consumul
alimentelor si bauturilor alcoolice 1n incinta bibliotecii, utilizarea telefonului mobil,
accesarea site-urilor internet in alt scop decét in cel stabilit de conducerea Bibliotecii
Centrale, conduita necorespunzatoare fata de personalul bibliotecii sau fata de ceilalti
utilizatori, nerespectarea linistii, ordinii $i curdteniei in bibliotecd, scoaterea
publicatiilor din spatiile bibliotecii, indiferent de durata, fara avizul bibliotecarului;

c) prin anularea calitdfii de utilizator al bibliotecii pentru abateri repetate; folosirea
permisului/cardului de catre alte persoane (caz in care se sanctioneaza cu anularea
calitatii de utilizator al bibliotecii ambele persoane implicate); sustragerea
documentelor din biblioteca (caz in care vor fi anuntate si organele de politie);
deteriorarea documentelor imprumutate prin notare/subliniere pe text, extragere de
pagini, manevrare necorespunzatoare; stocarea pe calculator de date neadecvate
procesului de invatamant; deteriorarea, din vina utilizatorilor, a echipamentelor
informatice si a altor dotari puse la dispozitia lor (in plus, aceste fapte se penalizeaza
cu suma necesard repardrii sau inlocuirii acestora, permisul utilizatorului fiind
suspendat pand la recuperarea prejudiciului produs bibliotecii). Pagubele materiale
aduse patrimoniului bibliotecii se recupereaza potrivit prevederilor legale in vigoare;

d) contestatiile la sanctiunile si penalizarile acordate de biblioteca se adreseaza conducerii
bibliotecii §i se rezolva in cel mult 3 zile lucratoare de la data primirii.

IV.17. Editura Universitara ,,Carol Davila”

Dispozitii generale
Art. 363. Editura Universitarda ,,Carol Davila” a fost infiintatd la data de 1.08.1995, prin
Ordinul Ministrului Invatamantului 4577/1995 si comunicat de Ministerul Invataimantului —
Directia de Invitaimant Superior si Cercetare Stiintificdi Universitard, prin adresa nr.
35539/27.07.1995.

Art. 364. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare stabileste modul de organizare
si desfasurare a activitatilor specifice Editurii Universitare ,,Carol Davila”.

Art. 365. Editura functioneazd ca un compartiment distinct in sistemul organizational al
UMFCD, fara personalitate juridica, subordonat direct Rectorului Universitatii.
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Art. 366. Editura este recunoscutd de cétre Consilul National al Cercetarii Stiintifice din
Invatamantul Superior si de Colegiul Medicilor din Romania.

Art. 367. Scopul Editurii este identificarea, editarea, publicarea, tiparirea si difuzarea
materialelor stiingifice si didactice ale corpului academic al UMFCD, constand in cursuri,
monografii, tratate, lucrari practice, etc., necesare bunei desfasurari a procesului de invatamant
universitar, precum si de multiplicare a tuturor documentelor/materialelor necesare procesului
didactic, administrativ si evenimentelor societatilor studentilor ale universitatii, de a asigura
logistica necesard bunei desfasurari a examenelor de admitere, licenta si de rezidentiat si de
reprezentare calitativd a Universitatii la conferinte, congrese, simpozioane, targuri de carte
universitara, manifestari reprezentative sau interuniversitare, etc.

Art. 368. Structura organizatorica a Editurii:
a) Editura Universitara ,,Carol Davila”
b) Atelier Legatorie si Multiplicare

Art. 369. Functiile de conducere ale Editurii:
Managementul Editurii, In conformitate cu obiectul de activitate, obiectivele, scopul si celelalte
prevederi legale in vigoare, este asigurat de:
a) Consiliul Stiintific Editorial, numit prin Decizia Rectorului, in baza hotararii
Senatului.
b) Directorul Editurii, administrator financiar I (S), pozitie ocupatd prin indeplinirea
conditiilor specifice, in baza deciziei Rectorului (cu vechime de peste 20 ani in
domeniul editorial-tipografic).

Art. 370. Relatii ierarhice: editura universitard Carol Davila este subordonatd Rectorului.

Atributiile specifice ale conducerii Editurii
Art. 371. Consiliul Stiintific Editorial are urmatoarele atributii:
a) identificarea necesitdtilor editoriale si tipografice ale corpului academic si ale
studentilor din UMFCD;
b) analizeaza si avizeaza programul editorial al Editurii;
¢) analizeaza continutul stiintific al manuscriselor prin referetii desemnati;
d) stabileste metodologia si prioritétile procesului editorial-tipografic;
e) urmadreste si controleazd modul de realizare a obiectului de activitate, a obiectivelor, a
scopului propus.

Art. 372. Directorul Editurii are urmatoarele atributii:

a) analizeaza periodic obiectivele Editurii si indicatorii de performanta asociati acestora
si propune masuri de imbunatatire;

b) previzioneaza fondurile necesare acoperirii cheltuielilor editoriale, tipografice si a altor
consumabile;

c) ia masurile necesare pentru realizarea veniturilor si Incadrarea cheltuielilor in bugetul
aprobat;

d) transmite in termen rapoartele solicitate de Rector sau alte compartimente de
specialitate ale UMFCD;
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e) raspunde de rezolvarea tuturor problemelor tehnice legate de respectarea termenelor
impuse de beneficiari pentru finalizarea executarii publicatiei,

f) propune Rectorului masuri de eficientizare a activitatii Editurii;

g) actualizeazd Tmpreund cu responsabilul desemnat procedurile operationale, planul
operational, registrul de riscuri, chestionarul de autoevaluare, indeplinirea planului
operational ale Editurii §i se asigura cd acestea sunt respectate de intregul personal din
subordine;

h) desemneazd persoana / persoanele de contact din cadrul directiei pentru furnizarea
materialelor ce se publica pe site-ul web oficial si transmite numele acesteia / acestora
Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale;

i) aproba formularele “Cerere pentru publicare / actualizare materiale in site-ul web
oficial” emise de catre directie si le transmite Directiei Sisteme Informatice si
Comunicatii Digitale;

J) verifica efectuarea instruirii periodice a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea in munca;

k) coordoneazd, indrumad, controleaza si raspunde de intreaga activitate a personalului cu
atributii editoriale;

) intocmeste referate privind angajarea, promovarea si transferul salariatilor;

m) actualizeaza fisele de post la nivelul compartimenului si se asigurd de respectarea
termenului de transmitere a acestora, in original, catre Directia RUNOS;

n) transmite Directiei RUNOS propunerile privind organizarea si desfasurarea
concursurilor;

o) intocmeste figsele de post pentru posturile scoase la concurs;

p) ia toate masurile necesare pentru perfectionarea personalului Editurii, astfel incat
lucrarile contractate sa fie realizate cu promptitudine si profesionalism;

q) desemneaza persoanele responsabile cu evidentele la nivelul Editurii;

r) se asigura de respectarea legislatiei specifice activitdtilor editoriale si tipografice;

s) intocmeste referatele de necesitate pentru consumabile si materiale tipografice;

t) coopereaza cu compartimentele din universitate in vederea incheierii de contracte-
achizitii utilaje, consumabile si contracte de service pentru echipamentele de tiparire,
brosare, finisare-taiere;

u) supravegheaza functionarea in parametri optimi a utilajelor si dispozitivelor PC
(coopereaza cu firmele de service);

V) coopereaza cu toate structurile tehnice si administrative ale UMFCD.

Atributiile Structurii
Art. 373. Obiectul principal de activitate consta in incheierea si derularea contractelor de
editare, publicarea, tiparirea de carti si alte publicatii stiintifice.

Editura desfasoara urmaitoarele activitati:

Art. 374. Editoriale: tehnoredactare si grafica pentru cursuri, caiete de lucrdri practice, manuale,
tratate, monografii, reviste de specialitate, reviste (in limbile romana si engleza), brosuri, programe
analitice ale facultatilor din cadrul UMFCD; obtine si urmareste ISBN-uri de la Centrul Nagional ISBN
— Biblioteca Nationala a Romaniei si solicita descrierea CIP — Biblioteca Nationala a Romaniei.

Art. 375. Tipografice:
a) cursuri-manuale universitare si alte publicatii;
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lucrari de licenta;

teze de abilitare;

teze de doctorat;

toate materialele necesare pentru simulare admitere, admitere, licentd, rezidentiat,
activitate de cercetare, participari la congrese, conferinte, etc.;

diplome ( Homnoris Causa, Diploma de Excelentd, Diplomd de Merit, Diploma
,Carol Davila”, Diploma Salonului de Carte Universitara, etc.);

materiale de  promovare: brosuri, flyere, afise, stickere, vouchere,
flash-card-uri, etc;

documente/formulare necesare compartimentelor de specialitate ale UMFCD;
centralizatoare de note, programe analitice, fise SSM, buletine de vot alegeri
universitare, registre centrald termicd, carnete note de intrare-receptie, etc...;

asigura scanarea, copierea si multiplicarea materialelor provenite din diversele solicitari
ale studentilor, personalului didactic si administrativ din Universitate;

realizarea activitdtilor de reprezentare a Universitatii la congrese, conferinte, targuri-
saloane de carte universitard, precum si la evenimentele de premiere organizate de
UMEFCD.

Art. 376. Comerciale, administrative si de marketing:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

contracte de editare pentru publicare;

contracte de prestari-servicii — pentru serviciile de editare si tiparire contractate cu terti;
referate pentru comenzi interne, evenimente studentesti, evenimente ALUMNI ale
UMEFCD;

Estimarea fondurilor necesare acoperirii cheltuielilor editoriale si tipografice, a
cheltuielilor pentru participarea la targuri si expozitii de carte si la alte actiuni
stiintifice sau universitare, precum si a cheltuielilor salariale ocazionate de realizarea
acestora ;

vanzare de carte prin punctele de vanzare din UMFCD;

asigura suportul logistic la examenele de admitere, licentd si de rezidentiat si a altor
actiuni didactice, stiintifice si academice (Honoris Causa, Congrese, Conferinte, etc.),
organizate de Universitate si comunicarea in Universitate si intre Universitate si terti
legata de aceste actiuni;

gestionarea magaziilor cu materii prime si materiale;

gestionarea depozitului cu carti tiparite.

Art. 377. Legatorie:

a)

b)
c)

copertare cartonata a registrelor, statelor de functii, precum si a altor documente interne
ale UMFCD;

realizare mape de protocol;

realizare mape pentru diplome.

Art. 378. La sfarsitul fiecarui an universitar, Editura va analiza necesitatea tiparirii manualelor
universitare.

Dispozitii financiare
Art. 379. Functionarea Editurii este asiguratd in conformitate cu dispozitiile legale in domeniu
si cu respectarea procedurilor interne ale UMFCD.

UMFCD: cod fiscal: 4192910, cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, banca: TREZORERIE sect. 2

tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722



Pagina 1 1 O

[AMF "TARCE DWILA" RICLREST

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE 'c’e“"l'?'#f"
»CAROL DAVILA* DIN BUCURESTI

Str. Diontsie Lupu 37, sector 2. Bucuresti, 020021, Romania, www.umfed ro, email: rectoratfwumted ro

Art. 380. Politica de pret:

a) Editura va practica preturi de editare si tiparire aprobate de C.A.;

b) Fundamentarea preturilor se va face in functie de tipul de pagina (alb/negru si color),
tipul si formatul hartiei, calitatea materialelor utilizate in procesul de productie si
numarul de pagini;

c) Calculatiile de pret pot fi diferentiate astfel:

1. pentru contractele cu tertii,
ii.  pentru solicitdrile prin referat ale UMFCD.

Art. 381. Cheltuielile privind echipamentele:

a) repararea echipamentelor se va face de firme specializate, contractate de catre Directia
Generala-Administrativa, prin Directia de Achizitii Publice din cadrul UMFCD, pe
baza referatului de necesitate prezentat de Editura si aprobat de Rector;

b) cheltuielile cu manopera privind intrefinerea, repararea echipamentelor de tiparire si
productie se vor previziona in bugetul Editurii.

Art. 382. Incasdrile si platile se vor face cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Dispozitiile financiare vor fi completate cu Procedurile specifice elaborate de compartimentele
de specialitate.

Art. 383. Inventarul Editurii va fi amortizat, casat sau valorificat, conform legislatiei in
vigoare. Dezvoltarea, dotarea si modernizarea Editurii va fi facuta pe baza notelor justificative
ale conducerii Editurii si aprobate de Rector.

Art. 384. Editura va prezenta anual un raport de activitate care va cuprinde modul de realizare
a planului editorial si executia bugetului de venituri si cheltuieli. Executia bugetului de
venituri si cheltuieli va fi avizata de directorul economic.

Art. 385. Editura va coopera si sustine activitati de schimb cu alte edituri din tard si
straindtate pe principiul reciprocitatii, in scopul promovarii operelor elaborate de membrii
corpului academic din UMFCD.

Art. 386. Editura acorda prioritate editdrii lucrarilor elaborate si finantate de UMFCD si
tiparirii documentelor necesare desfagurarii in bune conditii a activitatilor didactice, stiintifice,

administrative si studentesti.

Art. 387. Raspunderea pentru indeplinirea criteriului de rentabilitate revine Tn mod solidar
conducerii Editurii si personalului acesteia.

Art. 388. Editura poate aduce modificari operative, in scopul eficientizdrii activitatii sale,
dar numai la propunerea Consiliului Stiintific Editorial si numai cu aprobarea Rectorului.

IV.18. Serviciul Juridic si Contencios

Dispozitii generale
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Art. 389. Serviciul Juridic si Contencios este o componentd administrativa in subordinea
directa a Rectorului universitatii.

Art. 390. Scopul regulamentului
Prezentul regulament reglementeaza modalitatea de organizare si functionare a Serviciului
Juridic si Contencios.

Art. 391. Structura organizatorica a Serviciului Juridic si Contencios este urmatoarea:
a) Serviciul Juridic si Contencios - structura unitara

Art. 392. Conducerea structurii:
Functiile de conducere existente la nivelul Serviciului Juridic si Contencios sunt urmatoarele:
a) 1 Sef Serviciu

Art. 393. Sfera de relatii in care este implicat Serviciul Juridic si Contencios:

In raport cu sfera relatiilor pe plan intern sau extern, profesia de consilier juridic este realizata
independent si autonom, fiind subordonatd numai pe linie administrativa conducerii UMFCD.
Consilierul juridic este independent profesional si nu poate fi supus nici unei Ingradiri sau
presiuni de orice tip, acesta fiind protejat de lege impotriva acestora.

Raportul cu institufia asistata si reprezentata nu este stanjenit si nici controlat.

Art. 394. Relatii ierarhice
a) Serviciul Juridic si Contencios este subordonat direct Rectorului.

Art. 395. Atributiile conducerii:

a) indrumarea, coordonarea, controlul si monitorizarea activitatilor din domeniul sau de
competenta desfasurate de catre Serviciul Juridic si Contencios, pentru indeplinirea
intocmai a tuturor atributiilor ce revin structurii, conform prevederilor legale;

b) formularea, in conditiile legii, de raspunsuri la petitii/plangeri prealabile adresate
institutiei, repartizate spre solutionare Serviciului Juridic si Contencios de catre
conducerea universitatii sub rezerva nedepasirii sferei de competenta;

c) asigurarea indeplinirii atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor consilierilor juridici
pe care 11 coordoneaza si postului pe care il ocupa;

d) exercitarea tuturor mijloacelor legale de aparare a intereselor universitatii in instanta
prin redactarea actelor specifice (cereri chemare in judecata, contestatii, Intdmpinari,
recursuri, apeluri etc...);

e) asigurarea participarii personalului anume desemnat la activitatea de perfectionare a
pregatirii profesionale a personalului.

Art. 396. Atributiile structurii:

a) analizarea in vederea verificarii conformitdfii cu prevederile legale in vigoare si
avizarea actelor administrative elaborate de structurile specifice ale UMFCD;

b) asigurarea, la cerere, a consultantei juridice a structurilor din cadrul UMFCD cu privire
la cadrul legal specific;

c) monitorizarea permanenta a legislatiei specifice, prin consultarea Monitorului Oficial
in scopul asigurarii respectarii prevederilor legale in vigoare si comunicarea acestora
departamentelor interesate;
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d) asigurarea legalitatii contractelor cu tertii §i stabilirea clauzelor contractuale in
conformitate cu interesele Universitafii ;

e) apdrarea intereselor universitatii in instanta,

f) elaborarea unor documente precum cereri de chemare in judecatd, Intdmpinari,
raspunsuri la Tntdmpinare, cai de atac, note scrise etc...

Art. 397. Activitatea Serviciul Juridic si Contencios respecta dispozitiile legale privind
secretul de serviciu sau confidentialitatea activitatii desfasurate.

IV.19. Compartimentul pentru cooperare internationala

Dispozitii generale

Art. 398. Scopul regulamentului

Prezentul Regulament stabileste conditiile generale si modalitatea de desfasurare a activitatii
Compartimentului pentru Cooperare Internationala.

Art. 399. Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice
Structura organizatoricd a Compartimentului pentru Cooperare Internationala este urmatoarea:
Compartimentul pentru Cooperare Internationald - structura unitara.

Art. 400. Relatiile ierarhice
Compartimentul pentru Cooperare Internationala este o structura administrativa aflata in subordinea
Rectorului, coordonata de catre Prorectorul pentru cooperare internationala.

Art. 401. Conducerea structurii
Prorector pentru cooperare internationald

Art. 402. Atributiile conducerii:

a) mentine si dezvolta acordurile interuniversitare cu alte tari ;

b) incurajeaza, organizeaza si analizeaza mobilitatea cadrelor didactice, cercetatorilor si a
studentilor care se deplaseaza in/din tara si In/din strainatate;

¢) coordoneaza programele Uniunii Europene, precum si alte programe internationale la
care Universitatea a aderat si desemneaza reprezentantii pe facultati;

d) disemineaza in Universitate informatiile privind echivalarea diplomelor de studii in
tarile Uniunii Europene si in alte tari;

e) participd la implementarea in Universitate a masurilor impuse de reglementarile
Uniunii Europene.

Atributiile structurii:
Art. 403. Autentificarea actelor de studii
a) verificarea datelor inscrise in cererile de autentificare a actelor de studii;
b) verificarea documentelor care Insotesc cererile de autentificare a actelor de studii;
c) inregistrarea tuturor solicitarilor primite in Registrul de intrari;
d) prezentarea tuturor documentelor, Tnainte de a fi semnate, Prorectorului pentru
cooperare internationald;
e) eliberarea actelor de studii autentificate si traduse;
f) pastrarea evidentei actelor transmise.
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intocmirea, 1n fiecare an, a bugetului Compartimentului pentru Cooperare
Internationald pe baza incasarilor de taxe pentru autentificarea actelor de studiu.

Art. 404. Emiterea deciziilor de deplasare in tara si in strainitate

a)
b)

verificarea tuturor datelor Inscrise pe formularul tip de solicitare de deplasare;
prezentarea tuturor documentelor aflate In mapa pentru Consiliul de Administratie
Prorectorului pentru cooperare internagionala;

c) emiterea deciziilor de deplasare conform legislatiei in vigoare si a Regulamentelor

d)

proprii;
pastrarea evidentei deciziilor de deplasare.

Art. 405. Program ERASMUS+

a)

b)

)

h)

)
k)

D

organizarea si desfasurarea activitatilor necesare pentru programul de mobilitati de
studiu si traineeship pentru studenti i de predare sau training pentru cadre didactice
realizate in cadrul programului ERASMUS+ - actiunea mobilitafi Tnvatdmant
universitar;

mentinerea §i dezvoltarea acordurilor inter-institutionale incheiate cu universitatile
partenere in cadrul programului ERASMUS+, acorduri ce reprezintd baza desfasurarii
programului de mobilitati;

organizarea si desfasurarea procesului de selectie a studentilor pentru mobilitati de
studiu sau training (mobilitdti outgoing) prin organizarea anuald a Concursului
ERASMUSH;

selectia participantilor (mobilitdti incoming) prin analiza dosarelor de aplicatie
depuse de cétre studentii nominalizati de catre universitdtile partenere;

selectia cadrelor didactice participante la programul de mobilitati prin analiza
dosarelor depuse de cétre acestea;

realizarea documentelor necesare pentru buna desfasurare a mobilitatilor outgoing si
incoming (contracte de studii, contracte financiare, formulare de aplicatie, adeverinte,
scrisori de acceptare, etc...);

asigurarea relatiei functionale a Universitatii cu A.N.P.C.D.E.F.P., in vederea
incheierii contractelor financiare ce permit functionarea adecvatd a programului
ERASMUS+;

gestionarea fondurilor alocate anual in cadrul programului ERASMUS+ pentru
cele 3 tipuri principale de cheltuieli: mobilitati studenti (studiu si training), mobilitati
cadre didactice (predare si training) si fonduri alocate organizarii mobilitatilor;
desfasurarea de activitati de sustinere a studentilor si cadrelor didactice in realizarea
aplicatiilor depuse la universitatile partenere prin oferirea de consultantd privind
completarea documentelor necesare si prin emiterea documentelor solicitate de catre
universitatile partenere;

supravegherea si sustinerea desfasurarii mobilitafilor studentesti prin activitati de
suport via email / telefonic;

menginerea relatiei functionale cu Decanatele facultatilor privind participarea
studentilor si cadrelor didactice la programul ERASMUS+ prin consultanta si emiterea
documentelor solicitate;

mentinerea relatiei de colaborare cu Coordonatorii Departamentali ERASMUS+ ai
facultatilor pentru asigurarea bunei desfasurari a programului ERASMUSH;
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facilitarea procesului de echivalare si recunoastere a perioadelor de mobilitate si a
notelor / creditelor obtinute de catre studenti prin realizarea documentelor necesare
acestui proces.

IV.20. Compartimentul DPO - Responsabil cu Protectia
Datelor Personale

Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice
Art. 406. Sfera de relatii - de subordonare cétre Rector.

Art. 407. Atributiile structurii:

a)

b)
c)

d)

e)

)

informarea, sfatuirea angajatorului si a celorlalti angajati, emiterea de recomandari
catre angajator, precum si catre ceilalti angajati cu privire la obligatiile care le revin In
temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau
drept intern referitoare la protectia datelor;

promovarea unei culturi a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul organizatiei,
organizarea de training-uri / transmiterea de informari in vederea pregatirii i
sensibilizarii angajatilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
participarea la sedintele conducerii unde se 1au hotarari cu implicatii privind prelucrarea
datelor si oferirea de opinii concrete si documentate;

colectarea informatiilor necesare pentru identificarea activitdtilor de prelucrare;
colaborarea cu celelalte departamente precum HR, Juridic, IT, Securitate pentru a avea
informatiile necesare indeplinirii sarcinilor;

recomandari si sprijin concret in privinta implementdrii cerintelor Regulamentului (UE)
2016/679, cum ar fi principiile prelucrarii datelor, drepturile persoanei vizate, protectia
datelor Incepdnd cu momentul conceperii si In mod implicit, pastrarea evidentei
activitatilor de prelucrare, securitatea si managementul adecvat al incidentelor de
securitate;

monitorizarea respectdrii Regulamentului (UE) 2016/679, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor;

monitorizarea respectarii politicilor tehnice si organizationale ale operatorului;
monitorizarea efectudrii auditurilor necesare;

alocarea responsabilitatilor, sensibilizarea si formarea personalului implicat in
operatiunile de prelucrare;

informarea organizatiei daca este obligatorie sau necesara efectuarea unei evaluari de
impact privind protectia datelor cu caracter personal, potrivit articolului 35 din
Regulamentul (UE) 2016/679;

recomandari concrete in privinta metodologiei care trebuie urmata pentru efectuarea
unei evaludri de impact;

in situatia 1n care organizatia nu dispune de resursele necesare pentru efectuarea interna
a evaludrii de impact, va recomanda externalizarea acestui proces si va indruma
organizatia in alegerea corecta a persoanelor specializate care pot efectua evaluarea de
impact;

recomandarea masurilor care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si
organizatorice) pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor
persoanelor vizate;
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p) sprijinirea conceperii si actualizarii constante a evidentei activitatilor de prelucrare,
potrivit articolului 30 din Regulamentul (UE) 2016/679;

q) cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere;

r) asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36
din Regulamentul GDPR, precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alta
chestiune;

s) asumarea rolului de punct de contact cu persoanele vizate cu privire la toate chestiunile
legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul
Regulamentului;

t) oferirea de sprijin concret in situatia unui incident de securitate si oferirea de sprijin cu
privire la notificarea Autoritatii/Autoritatilor de Supraveghere competentd/competente
si a persoanelor vizate;

u) respectarea secretului si a confidentialitatii in ceea ce priveste Indeplinirea sarcinilor
sale;

V) monitorizarea si oferirea de sprijin concret in orice alt aspect legat de protectia datelor
cu caracter personal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

IV.21. Compartiment Audit Public Intern

Dispozitii generale

Art. 408. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in
UMEFCD, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

Art. 409. Compartimentul Audit Public Intern desfasoara o activitate functional independenta
si obiectivd, menitd sd dea asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile universitatii. Ajuta universitatea
sd 1si Indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematicd si metodica, care evalueaza si
imbunatiteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor de administrare.

Art. 410. Compartimentul Audit Public Intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se
limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor panad la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vadnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ—teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
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j) sistemele informatice.

Art. 411. Activitatea Compartimentului Audit Public Intern se desfasoara pe baza Planului
anual de audit public intern, Intocmit de auditor, aprobat de Rectorul Universitatii.

Structura organizatorica, functiile de conducere si relatiile ierarhice

Art. 412. In cadrul UMFCD, activitatea de audit public intern este organizati in cadrul
structurii organizatorice Compartiment, aflat in dubla subordonare: fata de Rector si fata de
Serviciul de Audit Public Intern din Ministerul Educatiei.

Art. 413. Organigrama Compartimentului Audit Public Intern cuprinde 3 auditori.

Art. 414. Relatii ierarhice:
- Compartimentul Audit Public Intern este subordonat Rectorului universitatii.

Art. 415. Atributiile conducerii:

a) este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern si
in acest sens asigura elaborarea Planurilor multianuale si a Planurilor anuale de audit
intern;

b) asigurd resursele necesare indeplinirii in mod eficient a Planului anual de audit public
intern;

c) asigura desfasurarea corectd a fiecarei misiuni pe baza cunostintelor, a indemanarii si a
competentelor membrilor echipei de audit;

d) propune conducerii UMFCD masuri pentru asigurarea pregatirii si perfectionarii
profesionale a auditorilor, in conditiile legii, minimum 15 zile lucratoare pe an;

e) semneaza Ordinele de serviciu si autorizeaza efectuarea misiunilor de audit public
intern, inclusiv misiunile ad-hoc pe baza Planului anual de audit public intern;

f) analizeazd periodic obiectivele specifice ale biroului i indicatorii de
performanta asociati acestora si propune masuri de imbunatatire a acestora;

g) efectueaza evaludrile periodice si anuale.

Art. 416. Atributiile structurii:

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitdfii de audit public intern
specifice UMFCD, avizate de cétre Rector;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) misiunile dispuse de ME — Serviciul Audit Public Intern se cuprind in planul anual de
audit public intern al UMFCD, se realizeazd in bune conditii si se raporteazd in
termenele fixate;

e) informeazd U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neansusite de cétre Rector;

f) raporteaza periodic la U.C.A.A.P.IL, prin compartimentele de audit public intern de la
nivelul Ministerului Educatiei, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor;
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g) transmite la U.C.A.A.P.I. / compartimentele de audit public intern de la nivelul
Ministerului Educatiei, la solicitarea acestora, rapoarte periodice privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern;

h) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor biroului de audit public intern;

1) compartimentul de audit public intern transmit rapoartele anuale privind activitatea de
audit public intern;

j) raporteazd imediat Rectorului si structurii de control intern abilitate iregularitdtile sau
posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.

IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 417. Dupa aprobarea prezentului Regulament de cétre Consiliul de Administratie si
Senatul Universitar, toate celelalte regulamente de organizare si functionare elaborate si
aprobate pentru structurile administrative noi vor deveni anexe ale acestuia.

Art. 418. Consiliul de Administratie al UMFCD poate aduce modificari asupra acestui
Regulament ori de cate ori este necesar, conform modificarilor legislative.
Modificarile vor intra in vigoare dupa aprobarea Senatului.
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ANEXA NR. 1 LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE AL STRUCTURILOR ACADEMICE §I
ADMINISTRATIVE ALE UNIVERSITATII DE
MEDICINA SI FARMACIE ,,CAROL DAVILA”

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

DEPARTAMENTULUI DE MANAGEMENT SPITALE SI SERVICII DE
SANATATE
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare §i functionare al
DEPARTAMENTULUI de Management Spitale si Servicii de Sanatate din Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” Bucurest; .

Art. 2. Abrevieri si acronime:
® DMSSS - Departamentul de Management Spitale si Servicii de Sanitate
®* UMFCD - Universitatea de Medicini si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti

® CA - Consiliul de Administratie al Universititii de Medicina s1 Farmacie ,,Carol
Davila” din Bucuresti

o IS —invatimant Superior
* ROF - Regulament de Organizare si Functionare
Art. 3. Prezentul regulament este realizat in conformitate cu:
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotdrdrea Senatului nr. 8/28.09.2023, privind aprobarea infiintdni Compartimentului de
Management Spitale si Servicii de Sanitate;

- Hotdrdrea Senatului nr. 13/04.11.2024, privind aprobarea transformiri structurii
Compartimentul de Management Spitale si Servicii de Sanitate in Departamentul de
Management Spitale si Servicii de Sanitate;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdii, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art. 4 Prezentul regulament defineste principiile si regulile care stau la baza organizarii
si functiondrii Departamentului de Management Spitale si Servicii de Sanatate;

Art. 5 Obiectul de activitate al Departamentului de management spitale si servicii de
sanditate il constituie:

e Promovarea unui sistem de management modern - strategic, tactic si operational - functional
si eficace, In acord cu principiile managementului calitatii totale in spitalele aflate in
administrarea UMFCD

® Asigurarea viziunii strategice si conturarea politicilor institutionale de optimizare a
serviciilor medicale oferite de catre spitalele aflate in administrarea UMFCD

» Evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasuratd in spitalele aflate in administrarea
UMFCD
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e Activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicald din domeniul
sdu de competents;

e Implementarea si coordonarea de programe/proiecte in domeniul sdnétitii publice;

e Asigurarea promovdrii pe toate canalele media a programelor privind promovarea sanatatii
si de educatie pentru sanitate, a proiectelor si a programelor de sénétate publicd, a actelor
medicale, a personalului medical, precum si a investitiilor realizate in spitalele aflate in
administrarea UMFCD prin contractarea de produse si/sau servicii;

e Coordonarea, monitorizarea si verificarea procesului de atragere de finantari externe pentru
si prin spitalele aflate in administrarea UMFCD;

e Acordarea de sprijin/suport spitalelor aflate in administrarea UMFCD prin punerea la
dispozitie a resurselor de care acestea au nevoie in ceea ce priveste continuitatea activitatii;

CAPITOLUL IL. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 (1) DMSSS s-a constituit prin decizia Rectorului Universititii in baza hotararii
Consiliului de Administratie , fiind in directa subordonare a Rectorului universitatii;

(2) DMSSS are relatii de tip functional si de colaborare cu structurile academice si
administrative din universitate precum si cu spitalele aflate sub coordonare.

Art. 7 DMSSS este condus de un Director al departamentului care are in subordine:

e Secretar;

e Specialist monitorizare si control
e Referent resurse umane;

e Financiar contabilitate;

e Consilier juridic;

¢ Administrator Financiar

Art. 8 Resursele umane sunt constituite din cadre didactice si personal didactic auxiliar.
Art. 9 Atributiile personalului DMSSS sunt cuprinse in fisa postului fiecarui angajat.

Art. 10 Personalul DMSSS riaspunde in mod direct in fata Rectorului, directorului
departamentului de indeplinirea obligatiilor care ii revin in fisa postului

Art. 11 fn vederea actualizirii informatiilor si a profesionalizarii personalului care
activeazi la nivelul DMSSS , periodic, angajatii departamentului pot participa la sesiuni
de formare profesionala care si asigure o permanenti imbunétitire a performantelor
profesionale si certificare corespunzitoare , si implicit sa contribuie la demersul de
coordonare in conditiile unui management eficient pentru a unitatile sanitare din
subordinea sa.
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Capitolul III. CONDUCEREA

Art. 12 Directorul Departamentului Management spitale si servicii de sinitate are
urmatoarele atributii, rispunderi si competente:

1. Asigurd conducerea Departamentului si rdspunde de buna functionare a acestuia in
indeplinirea atributiilor.

2. Stabileste, prin fisa postului, atributiile angajatilor departamentului, pe care le poate
modifica in functie de necesitate, pentru a asigura buna functionare, conform legii.

3. In exercitarea atributiilor si indeplinirea responsabilititilor sale, Directorul emite
decizii.

4. Invederea degrevirii temporare de sarcini si in scopul asigurarii continuitétii procesului
de management, Directorul poate delega, prin decizie motivatd, o parte dintre atributiile
sale cétre un angajat al Departamentului.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE

Art. 13 Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Departamentul de Management
Spitale si Servicii de Sanitate are urmitoarele atributii generale:

Notd: Prin “spital” a se intelege spital aflat in administrarea UMFCD
Sectiunea I — Planificare financiari si bugetara

1. Analizeazi si avizeaza documentele aferente exercitarii atributiilor si competentelor ce
decurg din calitatea de ordonator secundar de credite a UMFCD pentru spitale
(ordonator tertiar de credite), inaintdndu-le spre aprobare Consiliului de Administratie
al UMFCD.

2. Analizeazd notele de fundamentare si avizeazd propunerile de buget/ rectificare
bugetard pentru spitale, inaintdndu-le spre aprobare Consiliului de Administratie al
UMEFCD.

3. Analizeaza si aproba virdrile de credite pentru spitale.
4. Verificd concordanta dintre bugetul aprobat si angajamentele bugetare pentru spitale.
5. Monitorizeazd utilizarea fondurilor alocate de catre spitale, asigurind respectarea

destinatiei acestora conform proiectelor aprobate.
6. Dispune verificari periodice asupra modului in care fondurile alocate au fost utilizate si
1a masuri pentru remedierea eventualelor nereguli.
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Sectiunea II — Investitii si achizitii

7. Stabileste, impreuna cu conducerea spitalelor aflate in administrarea UMFCD, nevoile
de investitii, reparatii curente, reparatii capitale, consolidari, modernizari si extinderi
ale imobilelor in care acestea isi desfdgoara activitatea.

8. Verifica si avizeaza Planul anual de achizitii publice pentru spitale

9. Verifica si avizeaza propunerile de proiecte de investitii pentru spitale, inaintdndu-le
spre aprobare rectorului UMFCD.

10. Verifica platile pentru investitiile finantate de catre universitate in spitale, dupa
verificarea dosarului de achizitie pentru fiecare investitie in parte, respectiv contractul
de achizitie, factura, procesele-verbale de predare-primire, procesul-verbal de
instalare/instruire, fotografiile mijlocului fix cu numérul de inventar

11. Verifica plitile pentru bunuri si servicii, cheltuielile de functionare, precum si
completarea cheltuielilor de personal finantate de citre universitate, in spitale, dupd
verificarea copiilor facturilor si a centralizatorului de facturi,

Sectiunea III — Organigrama si personal

12. Indeplineste formalitatile privind propunerile de modificare a structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si/sau a denumirii pentru spitale, in
vederea avizarii de citre Ministerul Sanatatii, respectiv aprobdrii de Consiliul de
Administratie al UMFCD

13. Aproba statul de functii, statul de personal, precum si regulamentul de organizare $i
functionare al spitalelor aflate in administrarea UMFCD

Sectiunea IV — Managementul resurselor umane

14. Indeplineste formalitatile privind desemnarea/revocarea reprezentantilor in Consiliile
de Administratie ale spitalelor aflate in administrarea UMFCD, in vederea aprobarii de
catre rectorul universitatii.

15. Elaboreaza metodologia pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
functiei de manager persoani fizica in spitale, pe care o inainteazd spre aprobare
rectorului.

16. Elaboreaza metodologia pentru concursul de ocupare a functiilor specifice comitetului
director in spitale si o inainteaza spre aprobare rectorului.

17. Indeplineste formalitatile si coordoneaza elaborarea propunerilor privind numirea, prin
decizie a rectorului, incheierea si derularea contractelor de management pentru
managerii spitalelor care au ocupat aceastd functie prin concurs/examen, conform
prevederilor legale.

18. Inainteaza spre aprobare rectorului propunerile privind numirea/revocarea membrilor
comitetului director interimar (manager interimar, director medical interimar, director
financiar-contabil interimar, director de ingrijiri interimar) pentru spitale

19. Aproba cererile privind acordarea concediilor managerilor din spitale.
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20. Solutioneazd, la solicitarea spitalului aflat in administrarea UMFCD, propunerile
privind desemnarea unui inlocuitor de drept al managerului pentru perioadele de absenta
motivatd din spital, in conditiile legii.

21. Solutioneaza solicitérile spitalelor privind numirea sefilor de sectie/clinici, sefilor de
laborator si sefilor de servicii medicale interimari din cadrul sectiilor, laboratoarelor si
sectiilor medicale clinice.

22. Propune conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a functiei de sef de
sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical in spitale, pe care le transmite spre
aprobare rectorului.

23. Avizeaza si propune membri in comisiile de examinare/de solutionare a contestatiilor
concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor/functiilor in spitale, la solicitarea
acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

24. Solutioneazad contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs si valideaza
rezultatele concursurilor/examenelor de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu.

25. Solutioneazi cererile spitalelor privind ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
inclusiv a functiilor vacante din comitetul director, functiile de sef de sectie, sef de
laborator si sef de serviciu medical, conform prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea V — Monitorizare si control

26. Monitorizeaza activitatea medicala si calitatea serviciilor in spitale.

27. Asigurd derularea procedurilor pentru evaluarea indicatorilor de performanta privind
activitatea desfdsurata in spitale, cuprinsi in contractele de management.

28. Monitorizeaza, supravegheazi si verifici modul de aplicare a legislatiei specifice de
citre spitale, colabordnd in acest scop cu organismele profesionale din domeniul
medico-sanitar, autorititile publice locale si alte institutii abilitate.

29. Verificd respectarea normativelor de personal si a prevederilor legale privind
regulamentul de organizare si functionare, precum si continutul fisei postului pentru
personalul din spitale.

30. Participd la identificarea modalitatilor de imbunatatire a indicatorilor de performanta
specifici, impreuna cu managerii spitalelor .

31. Dispune verificari si aproba, dupé caz, nota/raportul de evaluare a spitalelor

32. Intocmeste referate privind necesitatea constituirii unor echipe de verificare pentru
fiecare dintre spitale, conform unei tematici si/sau pentru intocmirea raspunsurilor la
petitii/reclamatii, din domeniul sdu de competenta.

33. Creeaza si actualizeazd baze de date specifice structurii, in vederea monitorizérii
activitatii spitalelor.

34. Primeste si analizeazd machetele lunare privind personalul unitatii sanitare — situatii
statistice (S1, S3, LV — ancheta locurilor vacante - trimestrial), raportarile lunare privind
fondul de salarii, raportérile lunare privind numarul de posturi, machetele personalului
TESA precum si machetele punctuale transmise de catre diferite institutii (DSP,
Ministerul Sanatatii etc.) ale spitalelor .

35. Centralizeaza orice alte date si informatii in domeniul sdu de competenta, la solicitarea
consiliului de administratie al UMFCD sau a unor institutii terte, referitoare la
activitatea spitalelor
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36. Centralizeazd si prezintd conducerii sau altor structuri din cadrul institutiei date
statistice specifice activititilor medicale din spitale

37. Formuleazi raspunsuri la petitii, memorii, intrebari si sesizéri care sunt de competenta
structurii.

Sectiunea VI — Colaborare si relatii externe

38. Sprijind dezvoltarea institutionala si procesul de implementare a proiectelor la nivelul
spitalelor .

39. Participa la negocierea anuala a indicatorilor de performanta specifici spitalelor .

40. Colaboreazi cu alte universitati si institutii medicale pentru schimb de bune practici si
implementarea de proiecte comune.

41. Asigurd instruirea personalului din spitale pe teme precum utilizarea fondurilor
publice, managementul proiectelor si achizitiile publice.

42. Stabileste relatii de colaborare cu institutii si organizatii, in vederea desfasurari unor
actiuni comune in domeniul sdnatétii publice.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu
aprobarea sa in Senatul UMFCD.

Art. 15. Intreg personalul DMSSS indeplineste si alte atributii cu caracter specific
domeniului de activitate , in conformitate cu actele normative in vigoare.

Art. 16 . intreg departamentul sprijini activitatea de solutionare a petitiilor la nivelul de
raspundere.

Art. 17. Arhivarea se realizeazi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare , conform
nomenclatorului arhivistic.

Art. 18. La nivelul DMSSS se realizeazd evidenta letricd/electronici a lucrarilor
repartizate.

Art. 19. DMSSS are obligatia sa urmireasci modificirile legislative, aplicindu-le
corespunzitor.

Art. 20. ROF se completeazi, de drept, cu reglementirile legale in vigoare. De asemenea,
prezentul Regulament se modifici si se completeaza ori de cite ori intervin modificari in
structura organizatorica sau ca rezultat al modificarii si completirii legislatiei aplicabile,
ulterioare aprobarii acestuia.
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ANEXA NR.2 LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A STRUCTURILOR ACADEMICE SI ADMINISTRATIVE
ALE UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE
,CAROL DAVILA”

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI DE PREGATIRE iN REZIDEN TIAT SI POSTUNIVERSITARA

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. -

(1) Directia de Pregdtire in Rezidentiat si Postuniversitara, denumita in continuare DPRP,
este constituitd, organizata si functioneaza in conformitate cu prevederile art. 75 alin. (11)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile, ale
Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului educatiei si cercetarii nr. 1.066/3.769/2025
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de efectuare a
pregatirii prin rezidentiat in specialititile prevazute de Nomenclatorul specialitatilor
medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistentd medicald, ale Cartei
Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, versiunea a VII-a, ale
Deciziei nr. 2464 din 24 mai 2024 a Rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol
Davila” din Bucuresti precum si ale prezentului regulament.

(2) DPRP isi desfasoara activitatea in municipiul Bucuresti, str. Avrig, nr. 3-5, sector 2.


https://lege6.ro/App/Document/geztqmjwgq4ts/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023?pid=532871846&d=2025-05-06#p-532871846
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Art. 2. -

(1) DPRP este structura fara personalitate juridicd, care organizeaza activitatea de avizare a
unitdtilor de pregatire si asigurd coordonarea pregatirii de rezidentiat la nivelul centrului
universitar Bucuresti.

(2) DPRP face parte din structura organizatoricd a Universitatii de Medicina si Farmacie
“Carol Davila” din Bucuresti si este coordonatd de catre Prorectorul pentru invatdmant
postuniversitar.

CAPITOLUL 11
Structura organizatorica si personalul

SECTIUNEA 1

Structura organizatoricd
Art. 3. -
(1) DPRP are urmatoarea structura organizatorica:
a) Departamentul de avizare a unitatilor de pregatire in rezidentiat;
b) Departamentul concursuri si examene;
c¢) Departamentul de coordonare a pregétirii in rezidentiat si a doua specialitate;
d) Departamentul educatie medicala continud si programe de studii complementare pentru
obtinerea de atestate.
(2) Organigrama DPRP este stabilita in conformitate cu Decizia nr. 2464 din 24 mai 2024
a Rectorului Universitdtii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, anexa a
prezentului regulament.
(3) Regulamentul de organizare si functionare, incluzand si atributiile, precum si statul de
functii ale DPRP se aproba de cétre Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol
Davila” din Bucuresti.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul de avizare/reavizare a unitatilor sanitare de pregatire in regidentiat

Art. 4. -

(1) La nivelul DPRP se constituie un Consiliu de avizare/reavizare a unitatilor sanitare de
pregatire in rezidentiat, in conformitate cu prevederile art.8 alin. (1) din Anexa nr.2 —
Criteriile si procedurile de avizare/reavizare in vederea derularii programelor de pregatire
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prin rezidentiat a Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului educatiei si cercetarii nr.
1.066/3.769/2025 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de
efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitdtile prevazute de Nomenclatorul
specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta
medicala
(2) Consiliul de avizare/reavizare a unitdtilor de pregatire in rezidentiat are urmatoarea
componenta:
a) presedinte: prorectorul coordonator al DPRP;
b) membri:
(1) tret coordonatori de rezidentiat din cadrul institutiei de invatamant superior de medicina
si farmacie acreditate, cate unul pentru specialitdtile medicale, chirurgicale si paraclinice;
(i1) un coordonator de rezidentiat din cadrul institutiei de invatdmant superior de medicina
si farmacie acreditate, pentru specialitatile medico-dentare;
(i11) un coordonator de rezidentiat din cadrul institutiei de invatdmant superior de medicina
si farmacie acreditate, pentru specialitatile farmaceutice;
(iv) un membru cu studii juridice din cadrul DPRP;
(V) un membru cu studii economice sau administrative din cadrul DPRP;
(vi) un medic rezident;
c) secretar: o persoana desemnata din cadrul DPRP.
(3) Componenta nominald a Consiliului de avizare/reavizare a unitdtilor de pregatire in
rezidentiat se aproba prin decizie a Rectorului Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol
Davila” din Bucuresti, la propunerea Prorectorului coordonator al DPRP.
(4) Mandatul Consiliului de avizare/reavizare a unitatilor de pregatire in rezidentiat este de
4 ani, cu posibilitatea de reinnoire.
(5) Pentru activitatea desfasurata in cadrul Consiliului de avizare/reavizare a unitatilor de
pregatire 1n rezidentiat, membrii componenti sunt retribuiti din taxele de avizare/reavizare
incasate pentru aceasta activitate.
(6) Cuantumul taxei de avizare/reavizare este stabilit in functie de dimensiunea, specificul
si complexitatea structurii stabilite prin documentele care reglementeazd organizarea si
functionarea unitdtii de pregatire, valabile la momentul depunerii cererii de
avizare/reavizare si se aprobd prin decizie a Rectorului Universitatii de Medicind si
Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti.
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SECTIUNEA a 3-a
Comisia de evaluare a unitatilor sanitare de pregdtire in rezidentiat

Art. S. -

(1) In vederea avizirii/reavizarii unititii de pregitire in rezidentiat, Consiliul de
avizare/reavizare a unitatilor de pregdtire in rezidentiat numeste/nominalizeaza o Comisie
de evaluare care efectueaza vizita de evaluare, avand urmatoarea componenta:

a) presedinte: un coordonator de rezidentiat cu grad de profesor/conferentiar/sef de lucrari;
b) 3-5 membri, in functie de complexitatea unitatii sanitare evaluate, dintre care:

(1) un reprezentant al colegiului profesional, dupa caz, din judetul arondat unde are sediul
unitatea sanitara aflata in curs de avizare/reavizare;

(11) un reprezentant al institutiei de invatdmant superior din centrul universitar, din judetele
arondate in care exista institutii de invatdmant superior care au in structura departamente de
pregdtire in rezidentiat;

(111) un medic rezident;

c) secretar.

(2) Pentru activitatea desfasuratad in cadrul Comisiei de evaluare a unitatilor de pregatire in
rezidentiat, membrii componenti sunt retribuiti din taxele de avizare/reavizare incasate
pentru aceasta activitate.

SECTIUNEA a 4-a
Personalul

Art. 6. -
(1) DPRP are personal propriu format din personal didactic, didactic auxiliar si
administrativ.
(2) DPRP functioneaza cu un numar de minimum 20 posturi de executie in cadrul structurii
organizatorice $i a statului de functii, in acord cu cerintele prevazute la art. XX alin. (1) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL III
Coordonare si conducere

SECTIUNEA 1
Prorectorul coordonator al DPRP

Art. 7. -

(1) DPRP este coordonata de catre Prorectorul pentru invatdmant postuniversitar.

(2) Atributiile si responsabilitatile Prorectorului coordonator al DPRP sunt stabilite de catre
Senatul Universitatii de Medicind si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti si includ:

a) coordonarea si indrumarea Intregii activitati de pregatire in rezidentiat la nivelul centrului
universitar Bucuresti, potrivit competentelor specifice;

b) aprobarea detasdrilor si a schimbarilor de coordonator, avizarea transferurilor si a
schimbarilor de specialitate, pe baza documentelor prevazute in Anexa nr.1- Regulamentul
de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitatile prevazute de Nomenclatorul
specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru refeaua de asistenta
medicala a Ordinului ministrului sdnatatii si al ministrului educatieir si cercetarii nr.
1.066/3.769/2025 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
st al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de
efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitdtile prevazute de Nomenclatorul
specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta
medicala si a Regulamentului propriu de organizare a pregatirii in rezidentiat al Universitatii
de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, aprobat de Senatul universitar;

d) coordonarea activitatii de avizare/reavizare a unitatilor in care se deruleazd programe de
rezidentiat din zona geograficd arondatd, conform criteriilor si procedurilor de
avizare/reavizare

e) asigurarea bunei colaborari cu alte structuri din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti;

SECTIUNEA a 2-a
Directorul DPRP



UMF CARCE DAYILA BUCLRESTD

oy

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE Sl
»CAROL DAVILA* DIN BUCURESTI —

1SO 9001

Str. Dionisic Lupu 37, sector 2. Bucuresti, 020021, Romania, www.umfed.ro, email: rectorat@umfed.ro

Art. 8. -

(1) Conducerea DPRP este exercitata de catre Director, care se subordoneaza nemijlocit
Prorectorului pentru invatamant postuniversitar, coordonator al DPRP.

(3) Directorul poate delega, cu instiintarea Prorectorului coordonator, atributii din
competenta sa directorului de departament sau altor persoane din subordine.

(4) Atributiile Directorului sunt urmatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de intreaga activitate a DPRP;

b) asigura buna colaborare cu alte structuri din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie
“Carol Davila” din Bucuresti;

c) intocmeste si actualizeaza, atunci cand este cazul, figsele de post pentru personalul DPRP
si le transmite pentru pastrare la dosarul profesional;

d) asigura respectarea si implementarea prevederilor Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice in cadrul DPRP;

e) repartizeaza lucrarile personalului, stabilind modul de solutionare a acestora, prioritatea
lor s1, dupa caz, termenele in care trebuie rezolvate;

f) verifica, avizeaza sau, dupa caz, aproba lucrarile intocmite in cadrul DPRP;

g) semneaza foaia de prezenta lunard pentru personalul DPRP;

h) asigura respectarea de catre personalul DPRP a normelor de disciplind, ordine si etica;
1) aproba programarea concediilor de odihna, cererile de efectuare a concediilor, cererile de
reprogramare a efectudrii concediilor de odihna si motiveaza cererile de rechemare din
concediul de odihna;

) evalueaza activitatea profesionald a personalului DPRP, pe baza criteriilor de performanta
stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice;

k) formuleaza propuneri referitoare la Tmbunatatirea activitatii structurilor pe care le
coordoneaza, precum si cu privire la asigurarea resurselor materiale, umane si financiare
necesare functionarii structurii;

1) participa la sedintele organizate de Prorectorul coordonator;

SECTIUNEA a 3-a
Directorul de departament
Art. 9. -
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(1) Conducerea departamentelor din structura organizatorica a DPRP este asigurata de catre
un director de departament, care se subordoneaza nemijlocit Directorului DPRP.

(2) Directorul de departament raspunde de organizarea si desfasurarea in bune conditii a
tuturor activitatilor din cadrul departamentului pe care il conduce, potrivit fise1 postului.
(3) Atributiile directorului de departament sunt urmatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza, Indruma si raspunde de activitatea departamentului;

b) coordoneaza si raspunde de realizarea activitatilor delegate;

c¢) intocmeste si actualizeaza, atunci cand este cazul, fisele de post pentru personalul aflat
in directa subordine si le transmit pentru pastrare la dosarul profesional;

d) asigura respectarea si implementarea prevederilor Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice in domeniul de activitate;

e) repartizeaza lucrarile personalului din subordine;

f) verifica si avizeaza lucrarile intocmite in cadrul departamentului;

g) semneaza foaia de prezenta lunara pentru personalul departamentului;

h) asigura respectarea de catre personal a normelor de disciplina, ordine si etica;

1) avizeaza programarea concediilor de odihna pentru personalul departamentului, cererile
de efectuare a concediilor, cererile de reprogramare a efectudrii concediilor de odihna si
motiveaza cererile de rechemare din concediul de odihna;

j) duce la indeplinire sarcinile incredintate si raspunde pentru indeplinirea acestora;

k) realizeaza efectiv lucrarile pe care le considera ca fiind de o complexitate si importanta
deosebita;

1) evalueaza activitatea profesionald a personalului departamentului, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice;

m) formuleaza propuneri referitoare la imbunatatirea activitatii departamentului, precum si
cu privire la asigurarea resurselor materiale, umane si financiare necesare functionarii
departamentului;

n) participa la sedintele organizate de Directorul DPRP;

CAPITOLUL 1V
Scop si atributii

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
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Art. 10. -
(1) DPRP are ca scop organizarea si coordonarea activitatii de avizare a unitdtilor de

pregatire si asigurd coordonarea pregatirii de rezidentiat la nivelul centrului universitar
Bucuresti.

(2) In indeplinirea scopului siu, DPRP colaboreazi in domeniul specific activititii sale cu
institutiile de invatamant superior de medicind si farmacie acreditate si institutiile de
invatdmant superior care au 1in structurd facultati de medicind, medicinad
dentara/stomatologie si farmacie si care au programe de studii de medicind, medicina
dentard si farmacie acreditate, cu Ministerul Sanatatii si comisiile sale de specialitate, cu
Ministerul Educatiei, cu Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor Stomatologi
din Romania si Colegiul Farmacistilor din Romania, cu structurile medicale din sistemul de
aparare, ordine publica, securitate nationala si al autoritatii judecatoresti, unitdtile sanitare,
cu organisme §i organizatii guvernamentale si neguvernamentale din tara si din strainatate,
in conditiile legii.

(3) Atributiile DPRP se exercita prin componentele din structura sa organizatorica.

SECTIUNEA a 2-a
Departamentul de avizare a unitatilor de pregatire in rezidentiat

Art. 11. -

(1) In cadrul procedurii de avizare a unititilor de pregatire, Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti 11 sunt arondate teritorial unitdtile de pregatire din
urmatoarele judete: Arges, Brasov, Buzau, Caldrasi, Constanta, Dambovita, Giurgiu,
[alomita, [l1fov, Prahova, Teleorman, Tulcea si municipiul Bucuresti.

(2) DPRP, prin Departamentul de avizare a unitatilor de pregatire in rezidentiat, organizeaza
activitatea de avizare/reavizare a unitatilor in care se deruleaza programe de rezidentiat din
zona geografica arondata potrivit alin.(1), conform Criteriilor si procedurilor de
avizare/reavizare — Anexa nr.2 a Ordinului ministrului sdnatatii si al ministrului educatiei
si cercetarii nr. 1.066/3.769/2025 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sandtatii publice si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007
privind modul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialititile prevazute de
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Nomenclatorul specialitdtilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de

asistentd medicala.

Art. 12. —

A.

a)

Consiliul de avizare/reavizare a unitatilor sanitare de pregatire in rezidentiat
indeplineste urmatoarele atributii:
prin secretariat, inregistreazd intr-un registru separat cererile unitatilor care solicitd
avizare/reavizare in vederea deruldrii programelor de rezidentiat; dosarele de
autoevaluare trebuie sa contind urmatoarele documente:
(i) cerere de avizare/reavizare cu datele de contact ale unitatii (adresa, telefon, e-
mail), precum §i numele persoanei de contact, cu precizarea specialitatilor pentru
care se face solicitarea;
(ii) declaratie pe propria raspundere a conducatorului unitatii ca sunt indeplinite
toate criteriile prevazute de prezenta anexd,
(iii) scurta prezentare a unitadtii, care va contine urmdtoarele date:
a.forma de organizare, dupa caz;
b. descrierea structurii in ansamblu, cu detalierea celei supuse procesului de
avizare/reavizare;
(iv) descrierea fiecarei/fiecarui sectii/laborator/compartiment/structuri pentru care
solicita avizare/reavizare in vederea pregatirii in rezidentiat, cu urmatoarele date
obligatorii:
a. numarul de paturi pentru sectiile/compartimentele spitalicesti propuse pentru
avizare, dupad caz,
numarul de cazuri solutionate in anul calendaristic precedent, dupa caz;
lista completa a dotarilor pentru acoperirea baremului de manopere,
proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice pentru specialitatea in care se
acorda avizarea/reavizarea, in original, asumata sub semnatura de
conducatorul unitatii;
d. personalul medical al structurii: nume §i prenume, grad profesional, grad
didactic (daca este cazul), daca detin titlul de doctor,
e. lista responsabililor de formare propusi, cu precizarea specialitatii pentru
care se solicita avizarea/reavizarea si a tipului contractului individual de
munca incheiat cu unitatea, precum si daca au contract de administrare, in
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original, asumata sub semnatura de conducatorul unitatii, precum si CV-ul in
format Europass al acestora;

f. lista indrumatorilor propusi, cu precizarea tipului contractului individual de
munca incheiat cu unitatea, in original, asumata sub semnatura de
conducatorul unitatii, precum si CV-ul in format Europass al acestora;

g. numarul de rezidenti pe care ii solicita in raport cu capacitatea de instruire
autoevaluata,

(v) copia, certificata conform cu originalul, a acreditarii emise de catre Autoritatea
Nationala de Management al Calitatii in Sanatate, cel putin nivel 1V, dupa caz.
numeste comisiile de evaluare pentru fiecare unitate solicitantd;

notificd unitatea care a solicitat avizarea/reavizarea in termen de 15 zile de la data
depunerii dosarului complet, asupra vizitei la sediu pentru verificarea conditiilor;
vizita are loc in cel mult 45 de zile de la data notificarii;

analizeaza fisele de evaluare si rapoartele de evaluare trimise de comisiile de evaluare
si valideaza propunerile acestora de avizare/reavizare sau de respingere, precum si
numarul de rezidenti care pot fi repartizati pentru pregatire intr-o specialitate;
notificd unitatile sanitare care au dosare incomplete sau cu acte neconforme, inainte
ca acestea sa fie Tnaintate comisiei de evaluare;

in cazul constatarii dosarului incomplet sau neconform, notificd unitatea care a
solicitat avizarea/reavizarea pentru completare; daca unitatea nu completeaza dosarul
in termen de 45 de zile de la emiterea notificarii, procedura se suspenda pana la
completarea dosarului, dar nu mai mult de 90 de zile de la notificare; in cazul in care
unitatea sanitara nu revine cu o noua solicitare in termenul de suspendare, solicitarea
se considera respinsa;

consemneaza respingerea solicitarii unitatii sanitare intr-un raport inaintat conducerii
Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti;

in cazul in care raportul final intocmit de catre Comisia de evaluare este favorabil, il
transmite/comunica Ministerului Sanatatii, in vederea desemnarii unitdtii sanitare, in
termen de 15 zile de la redactare, in copie, insotit de aviz si de o copie a dosarului
depus de unitatea sanitara;

poate face evaluari ad-hoc dacd este sesizat sau se autosesizeazd cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate asumate la data emiterii avizarii si poate
propune suspendarea avizarii;
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B. Comisia de evaluare a unitditilor sanitare de pregitire in rezidentiat indeplineste
urmatoarele atributii:
a) analizeazad dosarele de evaluare repartizate de Consiliul de avizare/ reavizare;

b) tine legatura cu persoana de contact din unitatea sanitara in vederea organizarii vizitei
de evaluare;

c) sedeplaseaza la sediul unitatilor sanitare care au solicitat avizare/reavizare in vederea
verificarii indeplinirii criteriilor de avizare;

d) intocmeste raportul final pe care il supune aprobarii Consiliului de avizare/ reavizare.

Art. 13. -
(1) In cadrul procedurii de avizare/reavizare a unititii de pregitire, DPRP, prin
Departamentul de avizare a unitdtilor de pregdtire in rezidentiat, primeste din partea
Ministerul Sanatatii o copie a dovezii desemnarii unitdtii care a solicitat avizarea/reavizarea,
in vederea completdrii in Registrul matricol national al rezidentilor;
(2) In cadrul procedurii de suspendare a avizului unititii de pregitire, DPRP, prin
Departamentul de avizare a unitatilor de pregatire in rezidentiat, indeplineste urmatoarele
atributii:
a) este notificat de catre unitatea de pregatire care a fost avizata, in termen de 30 de zile,
atunci cand nu mai sunt indeplinite partial sau total criteriile de avizare/reavizare;
b) i se comunica de catre Ministerul Sanatatii decizia de suspendare a dreptului unitatii
sanitare din aria arondata de a mai pregati rezidenti;
c) este notificat de catre unitatea de pregatire in cazul in care aceasta rectifica situatia
care a determinat suspendarea.

SECTIUNEA a 3-a
Departamentul concursuri si examene
Art. 14. -
Departamentul concursuri si examene Indeplineste urmatoarele atributii:

a) gestioneaza concursurile si examenele de promovare si evaluare profesionald,
organizate de Ministerul Sanatatii la nivelul centrului universitar Bucuresti, prin
asigurarea managementului si logisticii acestora, dupa cum urmeaza:

a.1) Sesiune examen de obtinere a titlului de medic, medic stomatolog, respectiv
farmacist specialist - 2 sesiuni anuale;
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a.2) Examen pentru obtinerea de atestate de studii complementare pentru medici,
medici stomatologi si farmacisti - 2 sesiuni anuale;

a.3) Examen pentru obtinerea gradului de primar pentru medici, medici stomatologi
si farmacisti specialisti;

a.4) Examen pentru obtinerea titlului de medic specialist anestezie si terapie intensiva
st a diplomei EDA;

a.5) Concursul de intrare in rezidentiat pentru domeniile medicina, medicina dentara
si farmacie (pe locuri si pe post);

b) formuleaza si inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea aprobarii, propuneri de
specialisti privind componenta comisiilor de examinare i a comisiilor de solutionare
a contestatiilor, pentru examenele prevazute la lit.a.1) — a.4);

c) elaboreaza si inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea aprobarii, propunerile de
metodologii de desfasurare a concursului de intrare in rezidentiat pentru domeniile
medicind, medicind dentara si farmacie (pe locuri si pe post), precum si a examenului
de obtinere a titlului de medic, medic stomatolog, respectiv farmacist specialist.

SECTIUNEA a 4-a
Departamentul de coordonare a pregatirii in rezidentiat si a doua specialitate

Art. 15. -

Potrivit Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului educatiei si cercetdrii nr.
1.066/3.769/2025 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
st al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1.141/1.386/2007 privind modul de
efectuare a pregatirii prin rezidentiat in specialitdtile prevazute de Nomenclatorul
specialitdtilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta
medicala, DPRP, prin Departamentul de coordonare a pregétirii in rezidentiat si a doua
specialitate indeplineste urmatoarele atributii:

A. Cu privire la Regulamentul de efectuare a pregatirii prin rezidentiat :
a) asigura coordonarea pregatirii in rezidentiat la nivelul centrului universitar Bucuresti,
conform Regulamentului propriu de organizare a pregatirii in rezidentiat, aprobat de
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Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, in urma
consultdrii cu reprezentantii medicilor rezidenti;

propune Ministerului Sanatatii, in vederea aprobarii:

(i) curriculumulurile nationale de pregdtire in rezidentiat pentru fiecare dintre
specialitdtile cuprinse in Nomenclatorul specialitatilor medicale, medico-dentare si
farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala, pe care le revizuieste ori de cate
ori este nevoie, in functie de evolutia stiintei si tehnicii;

(ii) continutul caietului de monitorizare pentru fiecare specialitate din Nomenclatorul
specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta
medicala, in baza curriculumului de pregatire in vigoare si a formatului standardizat;
nominalizeazd coordonatorii si directorii de program de rezidentiat si notifica
Ministerul Sanatatii in acest sens;

tine evidenta coordonatorilor, directorilor de programe, precum si a responsabililor
de formare si indrumatorilor de rezidentiat din cadrul centrului universitar Bucuresti,
pe care o revizuieste anual, pana la data de 1 noiembrie a fiecarui an, in functie de
modificarile survenite cu privire la situatia acestora: promovare in grade didactice;
cauze de Incetare a raporturilor de munca etc.;

inregistreaza intr-o platformad nationald unica de evidentd, denumita Registrul
matricol national al rezidentilor, rezidentii confirmati prin ordin al ministrului
sanatatii intr-un program de rezidentiat, in urma promovarii concursului de admitere
in rezidentiat, si alocd acestora codul unic de rezident;

gestioneaza activitatea de pregatire in rezidentiat, prin Registrul matricol national al
rezidentilor;

prin utilizarea Registrului matricol national al rezidentilor, tine evidenta:

(i) modulelor de pregatire efectuate de fiecare rezident si a

(ii) rezultatelor obtinute la absolvirea fiecaruia dintre ele / evaluarilor finale de la
sfarsitul fiecarui modul de pregatire.

Pentru pastrarea acestor evidente pot fi utilizate si alte platforme de management
academic, compatibile din punct de vedere al transmiterii datelor cu Registrul
matricol national al rezidentilor.

Modul de desfasurare a evaluarilor finale dupad fiecare modul este stabilit prin
Regulamentul propriu de pregatire in rezidentiat aprobat de Senatul Universitatii de
Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti si va tine cont de specificul
fiecdrei specialitati;
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pune la dispozitie coordonatorilor/directorilor de program de rezidentiat catalogul in
vederea notarii evaluarii finale de la sfarsitul fiecdrui modul de pregatire si ulterior,
primeste de la acestia notele acordate in vederea inregistrarii in Registrul matricol
national al rezidentilor. Transmiterea notelor se poate realiza si prin mijloace
electronice sau prin platformele de management academic ale institutiei de
invatamant superior acreditate care asigura pregatirea in rezidentiat);

pune la dispozitia rezidentilor carnetul de rezident, personalizat, cu eticheta continand
datele de identificare si etichetele mici, cu codurile de bare pentru fiecare, conform
modelului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

efectueaza repartitia initialda a rezidentilor pe coordonatori conform curriculumului
de pregatire, in limita locurilor disponibile, cu avizul coordonatorilor/directorilor de
program de rezidentiat si elibereaza rotatia de stagiu pentru primul modul de pregatire
prevazut in curriculumul de pregatire in rezidentiat;

in scopul efectuirii fiecirui modul de pregitire, realizeazd repartizarea
rezidentului, dupa cum urmeaza:

(1) inregistreaza documentele depuse cu minimum 30 de zile inainte de inceperea

modulului de pregatire de catre rezident/specialistul inscris la programul de

pregdtire in cea de-a doua specialitate in regim cu taxa, fara examen:

a) cererea de efectuare a pregatirii, conform modelelor afisate pe site-ul
institutiei de Invatdmant superior acreditate care asigurd pregdtirea in
rezidentiat;

b) acordul de primire al coordonatorului/directorului de program sau, dupa caz,
acordul de primire al responsabilului de formare — pentru modulele de
pregatire in specialitate;

c) acordul coordonatorului/directorului de program si acordul de primire
coordonatorului/directorului/responsabilului/indrumatorului de formare din
specialitatea modulului complementar — pentru modulele complementare;

d) dovada platii la zi a taxei pentru cea de-a doua specialitate — pentru
specialistul inscris la programul de pregatire in cea de-a doua specialitate
in regim cu taxa;

(11) prelucreaza si aproba solicitarea, pe baza documentatiei;

(111) intocmeste o adresa de repartitie catre unitatea in care se efectueazd modulul

de pregatire si o adresa de repartitie catre unitatea sanitara cu care a incheiat

contractul de munca rezidentul; prin exceptie, pentru specialistul inscris la
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programul de pregatire in cea de-a doua specialitate in regim cu taxa intocmeste

adresa de repartitie catre sectia/laboratorul/serviciul/farmacia in care se
efectueaza modulul;
(iv) transmite rezidentului si unitatilor mentionate anterior solicitarea avizatd de
coordonatorul/directorul de program cu 5 zile inainte de Inceperea pregatirii.
Documentele pot fi emise si in format digital.
1) cu privire la intreruperea rezidentiatului in vederea efectudrii unei forme de
pregatire:
(1) inregistreaza documentele depuse cu minimum 5 de zile Tnainte de data solicitata
pentru intreruperea pregétirii de catre rezident:
a) o cerere avizata de coordonatorul de rezidentiat insotita de
b) dovada ca au fost acceptati la stagiul respectiv, cu precizarea perioadei de
pregatire precum $i
¢) avizul unitatii angajatoare — pentru rezidentii incadrati cu contract individual
de munca pe durata determinata sau nedeterminata, dupa caz;
(i1) notificd Ministerul Sanatatii privind solicitarea de intrerupere, in termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data depunerii cererii, in vederea emiterii aprobarii
de intrerupere a pregatirii;
(i11) primeste de la Ministerul Sanatatii aprobarea de intrerupere a pregatirii;
(iv) transmite aprobarea de Intrerupere a pregatirii catre medicul, medicul stomatolog
sau farmacistul rezident care a solicitat intreruperea;
m)in ce priveste recunoasterea stagiilor efectuate de citre rezident in afara
Romaniei:
(1) inregistreaza documentele depuse de catre rezident:

a) o cerere in care se precizeaza stagiul care face obiectul recunoasterii, durata
acestuia, tara in care a fost efectuat, precum si datele de contact (telefon, email,
unitate angajatoare)

b) confirmarea scrisa a coordonatorului/directorului de program, cu privire la
faptul ca stagiul solicitat spre recunoastere se regaseste, in tot sau in parte, ca modul
de formare in curriculumul de pregatire in specialitatea de confirmare ca rezident a
celui interesat §i recomandarea recunoasterii acestuia,

c) fotocopii si traduceri legalizate ale documentelor emise de autoritatile
competente din tarile respective care atestd faptul ca pregadtirea s-a efectuat in unitati
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sanitare, respectiv de invatamdant si sub supravegherea cadrelor didactice
universitare acreditate in acest sens de catre statul tert in cauza;
(i) centralizeaza si verifica documentatia depusa si ulterior o transmite prin
posta/posta electronica Ministerului Sanatatii in vederea emiterii recunoasterii, in
termen de 15 zile;
(111) primeste de la Ministerul Sandtdtii recunoasterea aprobatd si o transmite catre
medicul, medicul stomatolog sau farmacistul rezident care a solicitat intreruperea;
referitor la reluarea activitatii rezidentului, dupa efectuarea concediului medical,
concediului de maternitate, concediului de crestere si ingrijire copil, concediului fara
platad sau alte situatii in care este suspendat raportul de munca:
(1) inregistreaza solicitarea de intrerupere in vederea prelungirii pregatirii in
rezidentiat transmisa de catre unitatea sanitard angajatoare a rezidentului;
(1) notifica Ministerul Sanatatii in vederea prelungirii rezidentiatului;
(111) primeste de la Ministerul Sanatatii aprobarea de prelungire a pregatirii in
rezidentiat;
notificd Ministerul Sdnatatii in vederea emiterii ordinului de retragere a calitatii de
rezident si ulterior, inactiveaza pozitia respectiva in Registrul matricol national al
rezidentilor;
tine o evidenta stricta si separata a prezentei la modulele de pregatire pentru cei aflati
la cea de-a doua specialitate in regim cu taxa, fard concurs de rezidentiat;
cu privire la detasarea rezidentului, inregistreaza urmatoarele documente depuse de
catre rezident, in vederea aprobarii de catre prorectorul coordonator al DPRP:
(i) cerere in care se va specifica pentru fiecare modul de pregatire:

a. denumirea modulului de pregatire;

b. perioada de desfasurare;

c. unitatea, sectia, coordonatorul;

d. motivarea solicitarii de detasare
(ii) fotocopii ale actelor justificative, ce stau la baza motivarii pentru care se solicita
detasarea;
(iii) avizul spitalului platitor cu care rezidentul a incheiat contract de munca pe
perioada determinata/nedeterminata,
(iv) acordul de plecare al coordonatorului/directorului de program de rezidentiat in
specialitatea aleasa din centrul universitar in care a fost confirmat;



! 2
UNIVERSITATEA DE MEDICINA Sl FARMACIE CENY}N‘"

»CAROL DAVILA* DIN BUCURESTI

N ISO 9001

s)

t)

Str. Dionisic Lupu 37, sector 2. Bucuresti, 020021, Romania, www.umfcd.ro, email: rectorati@umfed.ro

(v) acordul de primire al coordonatorului/directorului de program de rezidentiat in
specialitatea modulului in care se doreste detasarea, respectiv, in cazul medicilor
rezidenti in specialitatea medicina de familie, de la un medic primar in specialitatea
modulului in care solicita pregatirea;
(vi) acordul de primire al responsabilului de formare (dupa caz), in situatia in care
rezidentul doreste detasarea in unitatile desemnate, altele decdt cele clinice,
arondate centrului universitar de pregatire, desemnate conform prevederilor
Ordonantei  Guvernului nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea
rezidentiatului, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru efectuarea de module de pregatire in alte unitati desemnate, in afara celor
clinice (nefiind o detasare), arondate centrului universitar unde rezidentul este
repartizat, se aproba o rotatie de modul pe baza urmatoarelor documente:
(i) o cerere in care se va specifica pentru fiecare modul de pregdtire

a. denumirea modulului de pregatire;

b. perioada de desfasurare;

b. unitatea, sectia (altele decat cele clinice), coordonatorul;

d. motivarea solicitarii
(ii) avizul favorabil al coordonatorului de formare in rezidentiat din specialitatea
modulului respectiv;
(iii) acordul de primire din partea responsabilului de formare in rezidentiat;
transmite Ministerului Sanatatii capacitdtile de pregatire disponibile in vederea
organizarii sesiunilor anuale de transfer;
in ce priveste transferul rezidentului:

(1) inregistreaza urmatoarele documente depuse de cétre rezident:

a) cerere de schimbare a centrului de pregatire;

b) documente justificative privind motivele solicitarii;

¢) acordul de plecare al conducerii institutiei de invatamdnt superior care
asigurd pregdtirea in rezidentiat in care este repartizat;

d) acordul coordonatorului/directorului de program de rezidentiat din
specialitatea in care este confirmat rezidentul din centrul universitar de
primire;

e) acordul unitatii angajatoare, pentru rezidentii pe post, iar rezidentii pe loc vor
prezenta avizul unei unitati angajatoare din centrul universitar solicitat.
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(1) analizeaza cererea impreund cu documentatia aferentd si pe baza indeplinirii
criteriilor de prioritate;
(111) acordd/emite avizul nominal favorabil si il transmite Ministerului Sanatatii in
vederea aprobarii transferului;
aproba schimbarea coordonatorului de rezidentiat in cadrul centrului universitar
Bucuresti, pe baza urméatoarelor documente:
a) solicitare justificata a rezidentului;
b) acordul de primire al unui alt coordonator,
este notificat de catre Ministerul Sanatatii cu privire la schimbarea unitatii sanitare
angajatoare a rezidentului pe loc in cadrul centrului universitar Bucuresti;

w) avizeaza schimbarea de specialitate a rezidentului pe loc;

X)

y)

i1 este pus la dispozitie, de catre Ministerul Sanatatii, programul de evidenta
informatica a rezidentilor privind modulele de pregétire, unitatile desemnate, precum
si coordonatorii/directorii de program de rezidentiat din fiecare specialitate;

aplicd viza anuald pe carnetul celor aflati la a doua specialitate fara concurs de
rezidentiat, pe baza activitatii dovedite prin foile de prezentd emise lunar de
coordonatorul/directorul de program;

avizeaza, In vederea confirmarii prin ordin al ministrului sanatatii, solicitarile
medicilor, medicii stomatologi si farmacistii, romani de pretutindeni, confirmati in
rezidentiat, de incadrare ca rezident pe loc cu contract individual de munca pe durata
determinata;

aa)avizeaza, in vederea confirmarii prin ordin al ministrului sanatatii, calitatea de

rezident a medicilor, medicii stomatologi si farmacistii, care intrunesc conditiile
prevazute de cetdtenie sau rezidentd prevazute de Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare aflati la
specializare 1n alt stat membru al Uniunii Europene, intr-un stat apartinand Spatiului
Economic European sau in Confederatia Elvetiana, care solicitd continuarea
pregatirii de specialitate prin rezidentiat in Romania;

bb) are obligatia de a implementa un sistem permanent de evaluare si monitorizare

a calitatii pregatirii teoretice si practice a rezidentilor;

cc)are obligatia de a transmite Ministerului Sanatatii si Ministerului Educatiei si

Cercetarii un raport periodic, anual (30 de zile de la finalizarea fiecarui an
calendaristic) sau ori de cate ori este nevoie, privind calitatea si desfasurarea
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pregatirii in rezidentiat In centrul universitar respectiv, care sd includa, fard a se limita
la, urmatoarele elemente:

(i) nivelul de conformitate al pregatirii rezidentilor cu curriculumul stabilit;

(ii)rezultatele evaluarilor teoretice si practice obtinute de rezidenti in cadrul
modulelor de pregatire;

(iii)  datele cantitative privind distributia rezidentilor,

(iv) problemele identificate in derularea pregatirii si masurile corective aplicate;

(V) propuneri pentru imbunatatirea programului de pregatire prin rezidentiat, daca
este cazul;

dd) avizeaza, la recomandarea coordonatorului/directorului de program de
rezidentiat, dupa caz, stagiile de pregatire efectuate in prima specialitate, similare ca
duratd si continut, care se regasesc in curriculumul de pregatire al celei de-a doua
specialitati, in vederea echivalarii de catre Ministerul Sanatatii;

ee)pe perioada suspendarii avizului unitatii de pregatire, redistribuie rezidentii altor
coordonatori sau responsabili de formare din specialitatea respectiva;

B. Cu privire la Normele de gestionare a Registrul matricol national al rezidentilor :

a) actualizeaza informatiile privind coordonatorii de rezidentiat propusi;

b) gestioneaza responsabilii si indrumatorii de rezidentiat;

c) aproba si opereaza schimbarea de coordonator pentru rezidenti;

d) inregistreaza rotatiile de stagiu si notele obtinute, pentru rezidentii proprii;

e) inregistreaza detasarea, inclusiv nota obtinuta, pentru rezidentii din alte centre
universitare care vin sa efectueze module de stagiu;

f) aproba solicitarea de detasare pentru rezidentii care pleaca in alt centru universitar
si pentru rezidentii din alt centru universitar care vin pentru a efectua unul sau mai
multe module de stagiu;

g) intocmeste lista cu rezidentii proprii care au primit avizul pentru transfer catre alte
centre universitare si o transmite Ministerului Sanatatii;

h) opereaza modificari si actualizari in baza de date;

1) actualizeazd unitatea cu care rezidentul are incheiat contract de munca, pentru
rezidentii prin concurs;

J) vizualizeaza, fara a putea modifica, situatia rezidentilor proprii care au detasare la o
alta institutie de invatamant superior;
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k) Inregistreaza intreruperile si prelungirile de rezidentiat aprobate de Ministerul

Sanatatii;

1) inregistreaza echivalarile de stagii aprobate de Ministerul Sanatatii;

m) introduce/atagseaza observatii/documente relevante pentru pregétirea rezidentului;

n) inactiveaza rezidentii care au finalizat pregatirea n centrul universitar Bucuresti si
care nu s-au inscris la examenul de specialitate;

0) pune la dispozitia rezidentilor carnetele de rezident personalizate cu eticheta mare,
continand datele de identificare si etichetele mici, cu codurile de bare pentru fiecare
pagina;

p) emite duplicate pentru carnetele de rezident, consemnand acest lucru in baza de date.

SECTIUNEA a 5-a
Departamentul educatie medicala continua
si programe de studii complementare pentru obtinerea de atestate

Art. 16. -
Departamentul de educatie medicalad continua si programe de studii complementare pentru
obtinerea de atestate indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, la nivelul centrului universitar Bucuresti, programele de studii
complementare pentru obtinerea de atestate prevazute in Catalogul National

b) propune Ministerului Sanatatii, in vederea aprobadrii, impreund cu alte entititi cu
atributii in domeniu, curriculum-urile educationale a programelor de studii
complementare si actualizarea permanenta a acestora;

c) organizeaza si desfasoard programe de studii complementare in vederea obtinerii de
atestate de catre medici, medici dentisti s1 farmacisti;

d) elaboreaza propunerea fundamentatd pentru initierea unui nou program de pregatire
complementard, cu avizul Comisiei de specialitate a Ministerului Sanatatii;

e) organizeaza si desfasoard programe de educatie medicala continua;

f) prelucreaza cererile solicitantilor si documentatiile de inscriere la pregatirea in
programele de studii complementare in vederea obtinerii de atestate si verifica
indeplinirea conditiilor legale precum si la cele de educatie medicala continua;

g) tine evidenta platilor efectuate de catre participantii Inscrisi la programele de studii
complementare Tn vederea obtinerii de atestate precum si la programele de educatie
medicald continua, Tn urma ntocmirii bugetelor programelor respective;
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h) elibereaza certificate, adeverinte si alte documente specifice care atesta absolvirea
programelor de studii complementare in vederea obtinerii de atestate precum si a
celor de educatie medicala continud, conform prevederilor legale;

1) elaboreaza si propune incheierea de protocoale de colaborare pentru organizarea de
programe de studii complementare in vederea obtinerii de atestate precum si de
educatie medicala continua;

CAPITOLUL V

Dispozitii finale
Art. 17. -
Personalul DPRP are obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile prezentului
regulament.

Art. 18. -
Anexa face parte integrantd din prezentul regulament.



