INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE A
FISEI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

in atentia Directorilor de Departament, sefilor de Disciplini si a celorlalte
cadre didactice ale UMFCD
Fisele de evaluare a activititii cadrelor didactice se vor completa dupa cum urmeaza:

1. Prima etapa este autoevaluarea.
Fiecare cadru didactic isi va aprecia activitatea desfasurata in relatie cu normarea din
fisa postului didactic pe care il ocupa.

NOTA

- Fiecare cadru didactic evalueaza (acorda puncte) numai acele activitati care i-au revenit in

intervalul evaluat (anul universitar 2024-2025) pentru care are ore alocate in fisa postului;

- Numarul de variante posibile este reprezentat in document de sectiunile numerotate si

scrise boldat, iar acestea corespund numarului maxim de activitati posibile.

- La calculul punctajului mediu, numitorul va fi deci constituit din numarul corespunzator al

activitatilor care au revenit unei persoane pe parcursul anului universitar care se evalueaza.

Facem, de asemenea, urmatoarele precizari specifice fiecarui grad academic:

- pentru pozitia de asistent universitar: activitatile normate in statul de functiuni (nr. crt.1),
indrumarea proiectelor de licenta (nr. crt. 2), activitati de evaluare pentru studentii de la disciplinele
normate 1n stat sau la solicitarea conducerii universitatii pentru: examenul de admitere, examen de
licenta, pregatirea individuald (autoperfectionarea) se refera la preocuparea pentru specialitatea
medicald (nr. crt. 6), perfectionarea pregatirii pedagogice (nr. crt. 7), constituie Tn mod practic
activitatile minime de indeplinit.

Asadar, pentru pozitia de asistent universitar, dupa selectarea activitatilor detaliate care pot
reveni, numitorul pote fi minim 6, respectiv maxim 8.

- Pentru pozitia de sef lucrari, numitorul minim posibil este 8 - care provine din
posibilitatea ca o persoand sd nu fie membra in comisii de promovare (nr. crt. 6), sd nu fie implicata
in schimburi academice (nr. crt. 9) sau elaborare de materiale didactice (nr. crt. 11 si 12), iar
numitorul maxim posibil este 12.

- Pentru pozitiile de profesor universitar si conferentiar universitar numarul minim
acceptat pentru numitor este 12, iar maxim 15.

Pentru fiecare sectiune in parte se calculeazd un punctaj mediu al sectiunii (nr. crt,
activitatea boldata).



Punctajul final este suma acestora divizata prin numitorul corespunzator pozitiei didactice si
numadrului de cerinte din anul universitar evaluat (care nu poate fi mai mic decdt minimul din
instructiuni-tabel 1)

Punctajul rezultat se transforma 1n calificativ conform grilei (tabel 2).

- Discordantele dintre punctajul obtinut in urma autoevaludrii si cel acordat de seful de
disciplina vor fi rezolvate de directorul de departament numai daca diferenta de punctaj are ca efect
modificarea calificativului final.

Directorul de Departament acorda orice punctaj considera tindnd cont de confinutul
documentului si specificul disciplinei. Decizia acestuia constituie calificativul persoanei pentru
intervalul evaluat.

Tabel nr. 1.
min max
Asistent universitar 6 8
Sef de lucrari 8 12
Conferentiar+profesor 12 15
Tabel nr. 2.
Punctajul obtinut Calificativ
10-8,51 Foarte bine
8,50-7,51 bine
7,50-5 satisfacator
<5 nesatisfacator

2. A doua etapa — Evaluarea sefului ierarhic superior + 3. Rezolvarea discordantelor

A. Tn cazul salariatilor care ocupi functii didactice de executie:

Calificativul acordat in urma autoevaluarii va fi verificat si confirmat de Seful de Disciplina.

Daca existd discordante intre rezultatul autoevaludrii si aprecierea sefului de discipling,
situatia va fi analizata de Directorul de Departament care va acorda si calificativul final.

B. In cazul cadrelor didactice care ocupd functii de coordonare:

In cazul evaluarii sefilor de disciplind/functie de coordonare (profesor, conferentiar, sef de
lucrari si asistent universitar), autoevaluarea se face de catre salariatul - sef de disciplina.

Dacd existd discordante 1intre rezultatul autoevaludrii si aprecierea Directorului de
Departament situatia va fi analizata de catre Decanul facultatii care va acorda si calificativul final.

C. In cazul cadrelor didactice care ocupd functii de conducere:

a. In cazul evaluirii Directorului de Departament / functie de conducere (profesor,

conferentiar universitar) autoevaluarea se face de catre salariat — Director de Departament, urmata



de cea a sefului de Disciplina. Calificativul acordat va fi verificat si confirmat de cétre Decanul

Facultatii.
Completarea fiselor de evaluare a activitatii didactice constituie obligatie de serviciu;
Fisa de evaluare a activitatii didactice va fi completatd, semnatd si stampilatd Intr-un

exemplar original si va fi depusa la Directia RUNOS unde va fi introdusa in dosarul de personal al

salariatului, iar un exemplar in copie xerox va ramane la sediul disciplinei.

- Evaluarea activitatii didactice va fi introdusa in dosarul pentru promovare.



