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REZUMAT

Teza de abilitare intitulatd ,,Afectiuni cronice, participarea la munca si imbatrdnirea
sandatoasda: o abordare integrativa in expertiza medicald a capacitatii de munca” prezinta
abilitatile si performantele academice si de cercetare pe care le-am dezvoltat dupa finalizarea tezei
de doctorat, intitulatd: “Particularitati de recuperabilitate si reinsertie socio-profesionala a
deficientilor cu spondilita anchilozanta” sustinuta in anul 2010 in cadrul Universitatii de Medicina
si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti si confirmatd prin Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii

si Inovarii nr 4542 din 28.07.2010.

In cadrul tezei de abilitare, am prezentat evolutia carierei academice, stiintifice si
profesionale, precum si planul de dezvoltare viitoare a acesteia in contextul actual al specialitatii

si al Disciplinei de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

Teza de abilitare este structurata in patru parti, conform Ghidului de intocmire si redactare

a tezei de abilitare al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti.

Abordarea integrativa a participarii la munca in cazul afectiunilor cronice este din ce in ce
mai necesara in contextul unei populatii imbatranite, unde speranta de viata mai lunga este insotita
de o prevalentd mai mare a multimorbiditatii si a limitarilor functionale. Strategiile traditionale
care se concentreaza exclusiv pe managementul medical al bolilor sunt la ora actuald insuficiente
pentru a prezerva capacitatea de munci si o calitate satisficitoare a vietii. in schimb, devin
esentiale interventiile coordonate care imbind ingrijirea clinica cu adaptari ale locului de munca,
reabilitarea profesionald si politicile sociale. Aceastd perspectivd abordeaza interactiunea
complexad dintre statusul fizic, factorii psithosociali si cerintele ocupationale, permitand indivizilor
sa ramand productivi si inserati profesional. Mai mult, promovarea participarii la activitatea
productivd nu numai cd reduce povara economicd asupra sistemelor de sdndtate si securitate
sociala, dar favorizeaza incluziunea sociald, cresterea stimei de sine si a bunastarii generale in

randul adultilor cu afectiuni cronice.

Partea I. Activitatea stiintifica / Realizirile stiintifice detaliazd domeniile si subiectele de
cercetare dezvoltate, studiile efectuate, proiectele de cercetare si rezultatele activitatii stiintifice si

de cercetare.



Activitatea de cercetare s-a concentrat pe urmatoarele directii principale:

1. Evaluarea invaliditatii si a factorilor predictivi pentru mentinerea sau reluarea activitatii

profesionale 1n afectiunile cronice si conditiile imbatranirii populatiei.

2. Screeningul, patogenia si impactul asupra muncii Th bolile musculo-scheletice si

reumatice.

3. Sénatatea ocupationald si geriatrica: consecintele multimorbiditatii, afectarii cognitive si

al expunerii la factorii de mediu.

Pentru fiecare directie de cercetare, am sintetizat si argumentat pe scurt principalele rezultate
stiintifice obtinute in cercetarea stiintifica dupa obtinerea titlului de doctor in medicind, cu un total
de 52 lucrari publicate in reviste medicale, dintre care 16 articole indexate Web of Science si 3

articole indexate Tn baze de date internationale (BDI).

Pe langa cercetarile publicate, sunt prezentate si proiectele de cercetare la care am participat,

precum si cele 2 carti elaborate ca autor sau coautor.

De asemenea, in cadrul elementelor de recunoastere a activitatii stiintifice si de cercetare se
gasesc recenziile facute pentru articole publicate in reviste indexate Web of Science. Un numar
mare de citari Web of Science denotd recunoasterea nationald si internationald a activitatii mele

stiintifice cu indicele HIRSH 6 si factorul de impact cumulat, ca autor principal 24.9.

Partea a l1-a. Activitate academica / Realiziri academice contine parcursul academic si
principalele responsabilitati didactice de la pozitia de preparator universitar pand la pozitia actuala
de Sef de Lucrari, Sef de Disciplina la Disciplina Expertiza Medicald si Recuperarea Capacitatii
de Munca - Departamentul 9 - Medicina Fizica si de Reabilitare, Universitatea de Medicina si

Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti.

Materialele didactice au fost elaborate pentru studenti, medicii rezidenti dar si pentru
procesul de educatie medicald continud a medicilor specialisti si primari. Am sprijinit viitorii
absolventi si tineri medici in elaborarea de comunicari stiintifice si articole pentru a creste nivelul
lor educational si profesional si a imaginii specialitatii si disciplinei in ansamblu. La invitatia unor

distinsi profesori de la universitéti de prestigiu din tard si strdinatate am predat cursuri de expertiza



medicala a capacitatii de munca / medicind a asigurarilor sociale pentru medicii care se formau in

patologia psiho-sociala sau se perfectionau in evaluarea capacititii functionale.

Implicarea in activitdtile coordonate de Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol
Davila” prin participarea la examenele de admitere, rezidentiat si de promovare pentru gradele de

medic specialist si primar.

Partea a Ill-a. Activitate profesionala / Realiziri profesionale aratd parcursul
profesional: stagiile si cursurile de formare profesionald, diplomele profesionale, certificatele
obtinute care evidentiaza educatia medicala continud, dorinta de auto-perfectionare, inclusiv in
cadrul unor universitati de prestigiu din straindtate. De asemenea, este prezentata apartenenta la
conducerea unor structuri profesionale nationale si internationale si o listd cu recomandarile

primite pentru ultima promovare.

Partea a IV-a. Planurile pentru evolutia si dezvoltarea carierei academice contureaza
proiectele viitoare Tn scopul consolidarii bazei stiintifice si a practicii in acest domeniu, care sa fie
utile pentru sistemul de invatdmant universitar si postuniversitar, dar si In ceea ce priveste
dezvoltarea personala continua si actualizarea competentelor pentru a tine pasul cu evolutia sociala

si tehnologica.

Aceastd tezd de abilitare evidentiazd capacitatea individuala de a coordona echipe de
cercetare, de a organiza si sustine activitati didactice, de a favoriza procesul de invatare si
cercetarea. Ca membra a comunitatii didactice a Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Carol
Davila”, voi continua sd ma concentrez asupra dezvoltarii cercetarii si inovarii dintr-o perspectiva
multidisciplinard, esentiald in contextul actual al specialitatii si Disciplinei de Expertizd Medicala

si Recuperare a Capacitatii de Munca.



