elirobpa.

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume  Furtunescu Florentina Ligia

Locul de muncé/aria s presedinte comisie de suslinere {eza de doctorat
‘ocupationala vizata

Experlenta profesionald

| ' é Perloada 1 martie 2003 - prezent

i"""':"l'.lll'l ~ _T’Functla‘nu postul ocupat - Funcfii administrative;

',:I ‘e proreclor pentru strategie institulionald, svaluare academica sl calltate (din martie 2020 -
\prezent)
director Departament preciinic Il ~ $tilnje complementare (2016 - 2020)

esor universitar, Discipina Sanatate Publica si Management  din oclombrie 2021 Abiltat

 prin OME n. 4167/5,07.2021
- Disclpllna de Sanatate Publica $i Management, UMF “Carol Davila",

Activitii gl responsabliitifi - Raponnbllttiw'a prorector; coordonarea activilalii de evaluvare §i asigurare a calitajil ta nivel

principale tutional! inclusiv. Comisia  institufionala de evaluare $| asigurare a calitaii, elaborarea si
mp ulul strategic de dezvoltare institutionald, managementul caitatii
serviciilor educaponaleﬁef C; niiala gi continua oferite de UMFCD, implementarea prolectelor
[}]ﬁﬂi!m avand  ca ﬁna!ila dezvoltarea institutjonald, Impreund cu structurile specifice ale



Activitdil gi responsabliitdfl -  Activits}l principale in pericada 2020 - 2023:

RERTINELIA) Coordonarea procesului de acreditare Instutionald a UMFCD la Independent Agency for

Accreditation and Rating (IAAR) - 2023

Coordonarea procesulul de reacreditare ARACIS peniru programele de studii existente in UMFCD
(2022 - 2023) _

Coordonarea procesulul de reacreditare Instilufionals ARACIS a UMFCD (2021)

Coordonarea negoclerilor penlru obfinerea Contractului de finanjare dintre UMFCD si Banca
Europeand de Inveslill nr. 92570/2020 privind modernizarea Facultalii de Medicin® gi constructia
unui nou centre de cercelare

Responsabilidfi ca dlrector de departament: managementul §i conducerea operafivd a
departamentulul; propune Consiliulul de Departament spre aprobare planurile de InvalAmant i
slatele de funciii si transmite Decanului hotérarile adoplate de Consiliu; raspunde de managementul
cercelarii stiinlifice $i de evaluarea $i asigurarea calitdlil la nivelul departamentului;

Responsabilitati in calitate de cadru didactic:

Coordonator de medule de formare universitard i postuniversitara In domeniul san&taii publice si
al managementului servicillor de sandfate (managementul proiectefor in sdnatate, economie
sanitara, management financiar, politici de sandtate)

Elaborarea de manuale, indrumare, coleciii de studii de caz, alte materiale didacticeLector [a diferite
module de formare universitara si posluniversilara in domeniul sanafali publice si al
managementlulut servicillor de sanatate

Elaborare materiale de formare penfru studenti la programele de ficen}d $i master, cursuri de
formare posluniversitard de scurld duratd si cursuri de atestat in domeniile sanalate publica,
managemsentul serviciilor de sanatate;

Coordonator sau membru in numeroase proiecte §i echipe de cercetare intemalionale $i nalionale
in domeniul sanatattii publice §i al menagementului de servicii de sanatate;

Paricipare’ sau coordenare a activifalilor de cercetare sliinfificd de la nivelul disciplinei si
identificarea de teme si oportunitati de cercetare si de cregtere a vizibilitalii acesteia

Tndrumare lucrdri de licen}s, de dizertatii in cadnul cursului de master *Cercetari i interventi
operafionale In managementul servicilor medico-sociale §i al san#tatii publice”, de alestat in
“Managementul Serviciilor de sanatale” furnizat de UMF “Carol Davila®, Bucuresti ;

implicarea sau contribulia la schimbun academice cu diferite universitati, institulii $si organizatii din
lar4 si din sirfinétale

Participarea sau organizarea de conferinte, simpozioane, congrese, alle evenimente cu caracler
stiinjific sau tehnic de specialitate, in domeniul de activitate principal sau In domenii interdisciplinare

Alle activilali de nivel stralegic §i operationa specifice funciillor de conducere si didactice ocupale

Numele gi adresa angajatorului  Universitatea de Medicind gi Farmacie "Caro! Davila” Bucuresti ~Disciplina Sanatate Pubiica si
ol i ‘Managemont.

| str Dr Leonle Anastasievici, nr. 1-3, 050463, Bucuresti, Romania

rulde  Activitale universitara academica

fe 2011 - prezent
it e
H!S'di*

P

prir rsiiL
 bo

* _Lpllmarlsénatate publica si management Centrul National de Evalare si Promovare a Stani
- de S& alata (2011 -2019)



Activithfi ¢l responsabliithfl - Pariiciparea la definiraa oblactivelor de nivel straleglo $i operational in domeniul sanétatii publice,
principale respectiv controlul botilor transmisiblla) la nivel najionel

Definirea. monitorizarea gi evaliarea pollliclier publice In domeniul bolilor transmisibile ;

Elaborarea de sirategil $i planurl de actiunl tn domeniut bolilor transmisibile, lubsrculoza $i HIV si
monitorizarea sl evaluarea aceslora;

Pregatire profesionald gi supor stilnlific, prolectare, Implementare, analizé sl interpretare studii

Colaborare cu sincluri nalionale 8i Internationale (Ministeru! Sanata(l, Comisia Europeand, Centrul

European pentru Controlul Bolilor, Organizalia Mondiald a Samétalii, Fondul Global de Lupfa
Impotriva HIVISIDA, Tuberculozel si Malariel)

Participare la elaborarea/actualizarea legistatiei in domeniul epidemiologiei bolilor fransmisibile $i al
sandtdi publice

Participarea la definirea, implementarea, monitorizarea §i evaluarea interventilor de sanatale
publica la nive! national

Implementarea de proiecte in domeniul sanétaii publice, inclusiv proiecte de screening pentru boli
transmisibite, fuberculoza, hepatite virale eic ;

Reprezentarea Romaniel n Grupul de Lucru de Nivel inalt de Sintate Publica si prezidarea
acestui grup Tn penoada Presedintiel Consitiutui Uniunii Europene (sem 1 2019);

Participarea, pentru Ministerul San144, in comisii de specialitate, grupuri de lucru sau Tn comisii de
evaluare rapoarte de asistenta tehnici (ex. vicepresedinte comisia de sanétate public, comisia
pentru managementul clinic §i epidemiologic al COVID-19, gruput de acfiune pentru evaluarea
tehnologiilor medicale eic),

Membru in Comitetul nafional de coordonare a activitafilor priving vaccinarea Impotriva SARS-CoV2
Numele §i adresa angajatorului  Institutul Nafional de Sanatate Publica, str. Dr. Leonte Anastasievici, nr. 1-3, sector 5, Bucuresti

Tipul activititii sau sectorul da -  Activitale medicala de sin&tate publica
activitate

Perioada 1 septembrie 1999 - 30 seplembrie 2009

Functia sau postul ocupst -  Director general - Autorilatea de Sanatate Publica (iulie 2007 - ianuarie 2009)
- el serviciu - Unitatea de politici publice (nolembnie 2006 - iulie 2007}

: T inisaw - Coordonator componenté In proiectul Bancii Mondiale Reforma sectorului sanitar APL 2 (5
| . " seplembrie 2005 - octombrie 2006)

B _-i(:_ajsi!lqr. 'superior — cabinatul secretarului general (seplembrie 1999 - 4 saptembrie 2005)

iﬂﬁcfrgg}f’_mbnﬂ@[_izarea- 8| implementarea programelor nationale de sanatate din sfera de
 resp sabilitate a ASP {a nivel national
o "

g e 2
0 gga;i%i@ﬁi_'hd- medicind preventiva din Direciile de sanatate publica judetene §i a
~ Municiplului Bucuregti
IO i |y n
oprezentarea MS 1n relajia cu ale instilufi ale administrafiel publice centrals si locale, sectorul
neguvemamental §i sectorut economic in probleme de sanétate publica



In funciia de gef servictu ia Unitatea de Politicl Publice

- parliclparea |a evahiarlie servicllior de sanatate 1a nivel judetean si nalional gi {a elaborarea de
analize privind managementul aerviclilor de sbinktate gl planuf nallonal de paturi

elaborare de poliici publico gi de documenta de polltici publice in domeniul sanatatii si al sistemului
de sanntate,

slaborarea planulul strategic Institulional $i a rapoatelor anuale de aclivitate

In functle de coordonator de componenta la Unitatea de management a prolectelor Bancil
Mondlale (UMP)

- Coordonarea Implemeniarl componentelor 1 "Asistenla medicals materna $i neonatald” § 4
*Conluri nafionale In sandlate si planificare’-proiectul *Reforma seclorului sanitar faza a li-a

In functia publica de executie la Cabinetul Secretarulul General

Elaborare si avizare acle normative, coordonarea colabordrii pentru elaborare acte narmative intre
directive din cadrui Ministerului Sanatati

- Reprezentarea Ministerului Sanatalii n procesele de efaborare §i avizare de acte normative la
nivel interministenal

- Atibutii de tip operalional in relatia cu Guvernul (SGG) - pregétirea si transmiterea sarcinilor
rezullate din sedintele Guvernutui, pregatirea sedintelor Guvernului

- reprezenlarea MS in grupunle si intalnirile interministeriale, in relatia cu directille de sanatate
publica si cu alte inslitulii din subordinea, coordonarea sau administrarea MS

implicarea in indeplinirea sarcinilor rezullale din sedintele Guvernului Romaniei,

- implicarea in realizarea masurnilor de reformé a sislemului de sanatate

realizarea de analize de situajie privind sistemul de siinatate si starea de sanatate a populatiei,
aclivitatea Ministerului Sanatapi (inclusiv implementarea programelor nalionale de sanatate)

Numele i adresa angajatorului  Ministerul Sanatatil, sir, Cristian Popisteanu, nr. 1 - 3, sector 1, Bucuresti
Tipul activitalii sau sectorul de activilale  Activitate de administratie sanitara

Educatie gi formare
Perloada  2011- 2016

Calificarea / diploma obtinutd  Medic specialist ‘Recuperare, medicin fizica si balneologie®

Disciplinele principale studiate/  Conform cumiculum de rezidentiat / competente clinice In specialitate
compatente profesionale dobandite

 Numele gl tipul institutiei de/ Universitalea de Medicina si Farmacle .Carol Davila*
Invlﬂmant | furnizorulul de formare

i - Perioada 2003 - 2006
1:_'-”'_ el 5%

~ Calificarea /. dlploma obtinuth  Doclor In medicina cu teza *Managementul organizational In sistemul de sandtate romanesc*

Discipline specifice pregatirii in doctorat In domeniul medicinei sociale



Perioada
Calificarea / diploma ob{inutd

Disciplinele principale studiate |
competente profesionale dobAndite

Numele i tipul Institutiel de
inviitdmant ! furnizorulul de formare

Porloada
Calificarea I diploma obtinutd

Disciplinele principale studlate
competente profesionale dobandite

Numeie si tipul institutiei de
invitimént / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea | diploma obiinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele gi tipul institutiel de
invatiméant | furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numale gi tipul Institutiei de
Invitimant / furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principeie studiate /
competente profesionale dobsndite

_ Numele gl tipul institutiei de
N Igiriii_tj@i_\_t I furnizorului de formare

| i ety
= 4

|Parioada

T

lunle 2005
Diploma de medic primar In specialitalea Sanatate Publica 3i Management Sanitar

Demografie, Epldemiologie, Promovarea sanatajil, Educalie pentru sanatate, Managementul
servicillor de sanatate, Organizarea sl evaluarea servicillor de sanatale etc.

Caledra de Sanatale Publica 81 Managomont, Universilatea de Medicina sf Farmacie ,Carol Bavita®
Bucuresl)

lanuarie 1998 - octombrie 2001
Medic specialist ,Sanalale publica si management”

Demografle, epidemiologle generala si speciala, sanatate publica, promovarea santati, educatie
pentru sanatale, managementul serviciltor de sanalate administralie sanitara elc, conform curricufum-
ului de rezidentiat

Caledra de Sanatate Publica si Management. Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Bavila®
Bucuresti

1998 - 2000
Diploma de master ,Managementul sanatalii publice si al serviciiler de sanatate”

Demografie, epidemiologie generala si speciala, sanalate publica, management general,
management crganizational, caldatea servicitor de sanatate, administratie sanitara ete, conform
curriculum-ului Programului de formare

Catedra de Sanatate Publica si Managemen!, Universitalea de Medicina si Farmacie ,Carol Bavila®
Bucuresti

Januarie 1995 — decembrie 1997
Medic specialist medicina generala, ca urmare a parcurgerii programului de rezidentiat

Medicina interna, chirurgie, pediatne, policlinica, stagii clinice de scurta durata specifice programului
de rezidential

Spitalul Universitar Bucuresti, Universitatea de Medicina si Farmacie .Carol Bavila” Bucuresti,
Ministerul Sanatatii

1988 - 1934
Diptoma Doctor medic (ISCED 7)

Conform curriculum-ului de formare pt medici
UMF Carol Davila Bucuresti, Facultalea de Madicina Generala

1884 - 1988



Calificarea | diploma ob{inuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele §i tipul institutiel de
invatdmint | furnizorulul de formare

Formate conul

Proiecte conduse (seleclie,

cronologic)

Bacalaureal

Profil MatemalicA « fizica

Liceu! de Matemalica - Fizica "Mircea cel BalrSn®, Conslania

Numeroase cursuri de formare internationale sau nafionale, de scurta duratd, In domenii de nisa sau
inovative din specialiiate, Intre care (seleciie).

b

—

World Health Organization - Introduction to using R for biostatistics and mathematical
modelling of infectious diseases, 2021

Winter workshop "The science of using science lo support policy making® — Centrul European
pentru Controlul Bofilor, 2020

Curs "Health Technology Assessment® (135 ore) - 2013

Workshop "Systemalic Reviews" - 16 - 18 ian 2013

Curs OMS "Global Heallh Dipiomacy. Course for Countries of SEE Heaith Network - 21 - 25
aug 2012

Comprehensive Systematic Review Training Programme — The Joanna Briggs Institute, 2009
Curs *Health Technology Assessment: principles and practice” — Ascona, Elvelia 2006

Curs "Gestiunea proieclelor de sanatate” - Ascona, Elvelia 2003

POCW 149892/Program postuniversilar de formare in economia sanatati [HEALTHESIS) 2021 -
2023 - proiect casligat prin competilie de UMFCD, in parteneriat cu UMF Cluj 3| UMFST, in curs
de desfasurare a angajamentelor de implementare. Bugel aprox. 15 mil lei. Implicare ca
manager de proiect

Grant ROU-T-MoH 1762 "Addrassing healih system-refated challenges in TB care in Romania® -
finan{at de Global Fund to Figh! AIDS, Tuberculosis and Malaria, Geneva, Buget 3.5 mil EUR.
Scop: cresterea capacilafii nalionale de a dezvolta si implementa legislalie, strategii si
instrumente pentru servicille de ingnjiri din domeniul tubercutozel,

POCU/B05/4/9/137424. Totul pentru inima la — Program de screening pentru identificarea
pacienfilor cu faclori de risc cardiovascular, 2020 - 2023 - Cenfract de finantare nr.
POCUIB05/4/9/137424 din 27.07.2020, buget: aprox. 96.5 mil. lel, avand ca partener principal
INSP. Proiectul are ca scop pilolarea unui program de screening la nivel nafional, inclusive prin
crearea unei aplicaliinformatice care s& permitdinregisirarea $i raporiarea beneficianlor si
implicit elaborarea de politici bazate pe dovezi an viilor. ~ Implicare ¢a expert

POCU/308/4/9/120640. ‘Formarea personalulii. medical din Romania pentru screeningul
populajional al infecfiilor cronice cu virusuri hepatitice B/C/D* LIVE(RO) 1 (2018-2023). Scop:
cregterea accesului pacientilor la servicii medicale de caltale, prin Imbunatéirea nivelului de
pregatire medicald dedicala depistarii, ransmiterii pentru sladializare si tralament a pacientilor
cu hepatite generate de virusuri hepatitice B/D/C, a specialigtilor din toate regiunile de dezvoltare
ale Romaniei. S-a urmdrit §t dezvoltarea unui cadru standardizat de implementarea de masun de
prevenlie si  tratament a infeclilor cu wirsu hepatitidc B/C/D {coordonator din pariea INSP -
pariicipare la efaborarea cadrului melodologic penlru screening i fa dezvollarea aplicafiei
informatice pentru raporiarea benefictarilor de screening.

Conlract de asisten|a tehnicA nr AA 010375 cu Banca Europeana de Inveslilii pentru a evalua
realizérile sistemului de sanélate si implementarea Stralegiei najionale de santate 2014 - 2020,

Prolect ‘Development of a transiion work-ptan, based on Transition Readiness Assessment in
Romanla® —conlract cu Fondul Global de lupt& Tmpotriva HIVISIDA, tuberculozei §i malariei -
Geneva- evallarea pregatinil sistemulul de séndtate din Roménia i a refelei de servicit pentru
tuberculoza pentru tranzifia de la finan{ar exlerne la preluarea nalionatd & tuturor funclillor §i

propunerea unul plan nafional de acliuni pentru facilitarea §i implementarea acestet lranzilii.



Prolecte (selectie), urmare

Membru In structuri profesional
stiintifice internationale/nationale

{selectie)

Limba(i) matema(e)

Limba(i) stréind(e) cunoscutaie)
Autoevaluare
Nivel european (*}

Engleza
Franceza

Competente si abilitati sociale

Competente gi aptitudini -
organizatorice °

Competente si aptitudini tehnice -

Competente si'aptitudini de ufilizare -

a calculatorului
Permis(e} de gonducere
Semnatura;

i |5‘ n""" AN A

7. European Commission. Contract ARES{2015) 5727806 "ESIF support for the health sector in
Romania In the programiming perlod 2014 ~ 2020 assessment of the planned deployment of
service delivery models and Inirasiructure® CC12015CE18BAT094 ~ conlract de consullani cu

Comlsia Europeand - DG REGIO - evaluarea pregatiril pentru perioada de programare 2014 -
2020 din sectorul de sanatale

8. Prolect *Technical Evahualion Reference Group. Sustalnabliity Review — Romanla country case
study" - conlract cu Fongu! Global de lupitl impolriva HIV/SIDA, tuberculozél si malariel -
evaluarea sustenabliat} intervenilior din domeniile Tuberculoza gl HIVISIDA finaniate de
Fondul Global in rundale 2, 6, 9. 2015 - 2016,

9, Prolecl *Dezvoliarea capacititll autoritajilor locale de & pregall prolecte pilot si de a implementa
prolacle pliot” - Programut de Cooperare Elvellano ~ Roman, Fondul tematic "Reforme In
sanalate”, Componenla ‘Tmbunéta(irea accesului ia servicii sociale $i de sanatate” si a urmarit
craarea de modele functionale de servicil soclale si de séndlale integrate $i geslionate la nivel
local, In zone rurale cu Indicatori slabl de dezvoltare.Proigctul s-a desfasurat In trei faze

(evaluare de nevoi st pregétire echipe locale, antrenare echipe locale penlru-implementarea
prolectelor pilot §i capitalizare)

10. Joint Action on Reducing Alcohol Retated Harm (RARHA} - proiect tip acliune-suport 2014-2016
- finanlal de Comisia Europeana in cadrul celui de-am doilea Program de Actiune Comunitara in
domeniul Sanatatii 2008 - 2013 (coordonator nalional).

Asocialia Europeana de Sanatate PublicA — membru in Governing Board

Asocialia Romana de Sanitate Publica 5i Management Sanitar din 1997 (Vicepresedinte din
2004)

Comisia de sanalate publica a Ministerului San&tatii (pregedinte)

Membru tn Consiliul National de Statistica si Prognoza a Inva{smantului Superior (CNSPIS)
Membru al colegiului Medicilor Bucuresti din 1935

Membru al Asociaiei Europene de Sanatate Publica din 2004

=

0 [Ralp=

Precizati limba(ile) materna(e} (daca este cazui specificali a doua limba materna, vezi instrucliunile)

Intelegere
Asculiare Citire

Vorbire

Parlicipare la
conversalie

C2Proficient user €2 Proficient user
C2 Proficieni user C2Proficient user €2 Proficient user €2 Proficient user
(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{d Peniru Limbi Straine

Scriere

Discurs oral Exprimare scrisa

C2 Proficientuser C2 Proficient user C2 Proficient user

C2 Proficient user

Flexibilitate, capacitale de iucru in echipe mullidisciplinare, capacitati de facililare, mediere, negociere
de conflicte, dialog intercultural

Capacitate de a conduce o §edin{a, o disculie, 0 echipa, aptiludini tehnice, conceptuale i umane
Capacitatea de a lua decizii bazate pe dovezi
Capacilalea de a mobiliza grupuri,

Capacitatea de a elabora un raport, o sinteza, o politica publica
Capacilatea de a efabora mesaje, ds a realiza analize 1a nivel populational,

Foarte bine - programele Microsoft Office, SPSS, Epi Info

CatlB

Data:
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