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HOTARARE NR 12 /24.11. 2025

CEDU a fost sesizata prin reclamatia inregistratd cu nr. 10031/22.10.2025 trimisa de

citre reprezentat de
care reclamd fapte considerate abateri de eticd, sivarsite de citre

de la

Facultatea [N UMF Carol Davila Bucuresti.

A fost citit Raportul de caz atasat Hotdrérii.

Acuzatiile aduse, aga cum reies din sesizare, se referd in principal la faptul ca

procedat la postarea pe pagina publica

proprie de socializare
- a unor acuze nefondate aduse conducerii unitatii sanitare, respectiv _

si faptul ca a

espectiv imagini captate de la sedintele raportului de garda a cadrelor

In plus reclamantul acuzi
expus pe platforma de socializare

§i condica de prezentd a cadrelor medicale din
condica ce reprezinta act
intern al unitafii sanitare, dezvaluind astfel, numele si prenumele a 25 de medici Si
semnaturile acestora”.

Reclamantul considera se face vinovat
de incélcarea principiul integritatii morale si profesionale si principiul loialitatii fati de

U.M.F. Carol Davila precum si prevederile Codului Etic- art 16, lit. e, f si h.

Comisia de Etica §i Deontologie Universitara a UMF Carol Davila a preluat pe rol
sesizarea mai sus mentionatd si a efectuat verificari. S-a constatat ci o parte dintre acuzatii se
referd la activitatea si nu la activitatea din
cadrul UMF ,,Carol Davila” si in consecinta nu pot fi reclamate la CEDU.
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Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al CEDU, art. 11 alin. (1-3),
persoana reclamati trebuie sd fie informati, convocata si sa aibd dreptul de a-si exprima
punctul de vedere si de a propune martori sau documente suplimentare. Pentru respectarca
drepturilor la aparare (art. 3, Codul de Etica si Deontologie Profesionald) si de a beneficia de
un tratament impartial, echitabil i obiectiv (art. 11, Codul de Eticd si Deontologie
Profesionald), CEDU a comunicat i

intermediul adresei de e-mail institutional, ca a fost inregistrata o sesizar¢ despre
i-a fost solicitat un punct de vedere in scris cu privire la faptele reclamat la care a rdspuns in
scris, Comisia retindnd ca semnificative urmatoarele aspecte:

in primul rand acuzata considera sesizarea ca nefondati si pune la indoiala
admisibilitatea acesteia de catre CEDU:

in ceea ce priveste adresarea sesizarii citre Comisia de Etica si Deontologie
Universitard UMF Carol Davila, conform art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul de
functionare al Comisiei §i art. 9 alin. (1) lit. ¢) din Codul de etica si deontologie, sesizarea
trebuie sd cuprindd, intre altele si ,,0 motivare argumentatd privind nerespectarea normelor
de etica si deontologie universitard, cu exemple concrete §i cu indicarea considerentelor
justificative §i a surselor de documentare”, iar sanctiunea pentru neindeplinirea acestei
cerinte este respingerea sesizarii ca fiind inadmisibila”, ca . aspectele sesizate nu fac parte
nici din procesul educational §i de cerecetare si nici din viata comunitatii academice, motiv

pentru care se impune respingerea sesizarii ca fiind inadmisibila” si ca postarile au fost
. realizate in exercitarea dreptului la libera exprimare, fara niciun continut denigrator fata de

UMFCD”.

De asemenea, considerd ca ,, criticile
formulate la adresa_activitatii rivesc strict conduita acestuia manifestata
in calitatea sa de iar nu in calitatea sa de cadru

didactic, membru al comunitdtii academice.

R agina personala

la publicarea pe paginilor din condica de

prezentd, afirma ca ,, imaginile postate nu imi
I medicilor primari;

apartin, fiind capturi difuzate_anterior intr-un grup
condica de prezenta include site-ul spitalului, fara

date medicale sau informatii sensibile; semnatum!e olografe nu pot constitui obiectul unei

incalcdri GDPR in lipsa intenfiei de prelucrare sau difuzare in scop comercial” §i ¢& ,,nu se

intrunesc conditiile de fapt si de drept ale unei incalcari de confidentialitate”.

in i7ei documentelor primite CEDU constatd ca prin postarile.de pe pagina
personala si in principal cele referitoare la condica de prezentd a cadrelor

medicale, intre care se regdsesc si colegi cadre didactice de la Facultatea -
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-din cadrul UMF ,,Carol Davila”, au fost incdlcate mai multe principii din Codul de
Etica si Deontologie Universitara, astfel:

- Principiul respectiirii drepturilor si libertitilor membrilor comunititii universitare si a
Art. 16 lit. b din Codul de eticii si deontologie profesionald. Condica de prezentd contine

ale (nume, semndturi, ore de prezenta), iar publicarea lor pe o platforma publica

m fird consimtimant incalcd dreptul la protectia datelor, prin 1incdlcarea
Regulamentului general de protectia datelor. Semnarea condicii de prezentd nu este
obligatorie, conform legislatiei in vigoare, iar publicarea acesteia poate aduce o imagine

eronatd asupra activititii colegilor cadre didactice de la Facultatea de _
respectiv a activitatii din UMFCD.

- Principiul responsabilitiitii morale, sociale si profesionale deoarece prin postarile publice
_ nu a luat in considerare consecintele asupra
imaginii universititii $i membrilor comunititii academice.

- Principiul loialititii fati de UMFCD, deoarece prin postarile respective, a fost adus un

prejudiciu de imagine UMFCD, punand la indoiald in mod public comportamentul colegilor,
afectand increderea comunitdtii in modul in care se desfagoard actul educational in cadrul

clinicii, respecti OO OO OLOLON

Atat din sesizarea cat si din rdspunsul

CEDU a retinut faptul ca in
Bucuresti existd o atmosfera lipsitd de colegialitate, conflictuala, care pune in pericol desiasurarea
optima a activitatii de invatdmént, ambele parti incalcand art 16 lit h din Codul de Etica.

in temeiul art. 145 alin. (1) din Carta Universitatii de Medicind §i Farmacie ,Carol
Davila”, Bucuresti, a art. 7 i art. 27 alin. (1) lit. a) din Codul de Etica si Deontologie
Profesionald si art. 13 din Regulamentul de Organizare si Functionare, CEDU decide cu
unanimitate de voturi admiterea reclamatiei si sanctionarea _
- cu “avertisment scris” pentru incdlcarea art. 16 lit b) si lit. h) din Codul de
Etica si Deontologie Profesionala.
Hotdrdrea poate fi contestatd conform art. 142 din Carta Universitara, art. 10 din
Codul de Eticd si Deontologie Profesionala si art. 15 din Regulamentul de Organizare si

Functionare, in termen de 30 de zile de la comunicare la CNEMU.
Presedinte Delegat CEDU 24.11.2025

Prof Dr Nuta Diana



