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Abrevieri si Definitii

CDI
ccp
EG
UE
DD
DAS

DSICD
DS

RU
OPEG
PEG
PRs
UMFCD
Sex

Gen

Sex vs Gender

Cercetare Dezvoltare Inovare

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Egalitate de gen

Uniunea Europeana

Director Departament/Directie

Directia antreprenoriat studentesc, alumni, activitati studentesti, proiecte si
programe.

Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale

Directia Social

Resurse Umane

Ofiter egalitate de gen

Plan de egalitate de gen

Pro Rectori

Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila"

Ansamblu de trasaturi morfologice si fiziologice specifice care deosebesc
organismele in doua categorii distincte, masculi si  femele
(https://www.merriam-webster.com/dictionary/)

Trasaturile comportamentale, culturale sau psihologice asociate de obicei
cu un singur sex (https://www.merriam-webster.com/dictionary/)

De obicei, este stabilitd o delimitare clard intre sex si gen, sexul fiind
termenul preferat pentru formele biologice, iar genul limitat la
semnificatiile sale care implicd trasaturi comportamentale, culturale si
psihologice. Tn aceastd dihotomie, termenii masculin si feminin se refera
doar la formele biologice (sex), in timp ce termenii masculin/masculinitate,
feminin/feminitate, femeie/fata si barbat/baiat se referd doar la trasaturi
psihologice  si  socioculturale (gen). (  (https://www.merriam-
webster.com/dictionary/)




1. Introducere

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”, UMFCD, Bucuresti, este o institutie de
invatdmant superior de stat, de interes public, cu personalitate juridicd, integrata in sistemul
national de invdtamant superior, care asigurd pregdtire universitard in domeniul stiintelor
medicale si farmaceutice. Conform Planului Strategic de Dezvoltare Institutionald 2021-2029,
UMPFCD functioneazad pe baza urmétoarelor principii cheie: sanse egale de acces la universitate
si crearea premiselor pentru atingerea excelentei pentru toti absolventii, personalul didactic si
suport al universitati. UMFCD recunoaste cd egalitatea de gen constituie un principiu
fundamental al democratiei europene si un motor esential pentru excelentd in cercetare,
inovare si educatie medicald. Planul de Egalitate de Gen 2026-2029 (PEG) reprezintd
continuarea si aprofundarea angajamentului UMFCD fatd de promovarea egalitdtii de gen,
asumat prin planul precedent (2022-2025), si reprezintd dovada angajamentului luat de factorii
de decizie ai UMFCD de a contribui la asigurarea integrérii egalitatii de gen in toate politicile
UMPFCD, ca factor cheie pentru o dezvoltare durabild a societatii academice, inclusiv din punct
de vedere social si economic. Planul rdspunde totodata cerintelor Comisiei Europene privind
eligibilitatea pentru programul Horizon Europe, care impune tuturor institutiilor de invatamant
superior si organizatiilor de cercetare din statele membre UE detinerea unui plan de egalitate
de gen ca si conditie de eligibilitate pentru finantare. Documentul este menit sa ofere cadrul
general de interventie pentru eliminarea oricaror puncte slabe identificate in acest domeniu,
prin stabilirea de obiective strategice, de actiuni concrete si de indicatori masurabili meniti sa
asigure un mediu academic echitabil, incluziv si liber de orice forma de discriminare bazata pe
gen. Prin misiunea si valorile asumate, PEG asigurd si promoveazd egalitatea si diversitatea
cunostintelor si dobandirea de competente in mod echitabil pentru toti angajatii si studentii

UMEFCD.

Planul de egalitate de gen pentru 2026-2029 a fost elaborat pe baza contributiilor din intreaga
universitate si ia in considerare intreg personalul care lucreaza si studiaza in UMFCD. Ca atare,

PEG are in vedere in mod proactiv:



- cresterea gradului de constientizare a egalitatii de gen, abilitati si competente;
- echilibrul de gen in structurile si procesele decizionale, inclusiv in recrutare;
- egalitatea de gen in predare si cercetare;

- integrarea dimensiunii de gen in programele de predare si in intregul proces de

cercetare.

2. CONTEXTUL ACTUAL AL STRATEGIEI DE EGALITATE DE GEN LA NIVEL EUROPEAN SI
NATIONAL

2.1. Contextul actual al egalitatii de gen la nivelul UE

In cadrul Spatiului European de Cercetare, egalitatea de gen in cercetare este unul
dintre subiectele prioritare, iar institutile de cercetare si educatie e sunt incurajate sa
elaboreze planuri de actiune pentru egalitatea de gen. Obiectivele egalitatii de gen pot fi atinse
doar printr-o abordare structuralda a schimbarii in intregul sistem european de cercetare si
inovare, care implicd angajamentul comun al organizatiilor de cercetare si inovare, finantatorii

acestora si autoritdtile nationale, precum si Comisia Europeana

PEG UMFCD este un document cadru menit sa permita o articulare puternicd la
contextul european si orientdrile strategice cuprinse in prevederile urmatoarelor documente

ale Comisiei Europene cu caracter legislativ:

- Stategia europeana pentru Egalitate de gen 2026—-2030, adoptatd la data de 5 martie
2026

- Recomandarea Consiliului European din 18 decembrie 2023, privind definirea unui
cadru european pentru atragerea si retinerea talentelor din domeniul cercetarii, inovarii
si antreprenoriatului Tn Europa

- Carta Europeand a cercetatorilor si Codul de conduitd in procesul de recrutare a

cercetatorilor, 2023
- Agenda europeana privind competentele pentru competitivitate durabild, echitate

sociala si rezilienta, adoptata la 1 iulie 2020



- Comunicarea Comisiei Europene intitulata ,,O noud erd pentru cercetare si inovare”,

adoptata la 30 septembrie 2020

2.2. Contextul actual al Planului pentru egalitatea de gen la nivel national
Legea nr. 199/2023 a invatamantului perior, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobatd prin
Hotararea nr. 1547/2022

Legea nr. 258/2021 privind unele masuri de protectie a angajatilor in contextul concediului
parental si pentru modificarea unor acte normative (transpune Directiva UE 2019/1158 privind
echilibrul viata profesionald—viata privata)

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare

Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

2.3. Contextul actual al egalitatii de gen la nivelul UMFCD

Membrii comunitdtii academice sunt tratati cu egalitate, demnitate si respect reciproc, fiind
promovate corectitudinea si echilibrul Tn toate relatiile si interactiunile. UMFCD sustine
excelenta academica si egalitatea de sanse, asigurand premisele necesare pentru reusita
academica si profesionala a tuturor studentilor si a membrilor personalului didactic si didactic
auxiliar, cu acces echitabil si nediscriminatoriu la educatie de calitate si cu incluziunea sociald a

tuturor studentilor.

UMPFCD functioneaza pe urmatoarele principii:

e Responsabilitate civica si sociald, prin implicarea publicului in rezolvarea problemelor
sistemului de sanatate si in imbunatatirea performantei acestuia



e Performanta academica de excelenta — de la sanse egale de acces la universitate pand la
crearea premiselor succesului si atingerii excelentei pentru toti absolventii universitatii noastre

* Management orientat spre performanta si asigurarea imbunatatirii continue a calitatii in
procesul institutional

e Transparenta institutionald, prin care toate deciziile si activitdtile desfasurate la nivelul
managementului UMFCD sunt facute publice, in vederea informarii comunititii academice

e Accesul nediscriminatoriu al studentilor, cadrelor didactice si incluziunea sociald, cu accent
deosebit pe persoanele cu dizabilitati si pe cei din medii cu vulnerabilitati socio-economice,
coaguldnd astfel valorile democratice, pe care UMFCD le pune in centrul proceselor de formare

e Implicarea activa a studentilor in procesul decizional

¢ Dezvoltarea de activitati antreprenoriale, pentru valorificarea si consolidarea competentelor
absolventilor

* Gestionarea judicioasa si eficientd a resurselor, care va aduce un profit institutional pe
termen mediu si lung, atat la nivel material, cat si la nivel de resurse umane

* Promovarea valorilor educatiei centrate pe student prin utilizarea noilor tehnologii in
formarea studentilor si a cadrelor didactice universitare

e Imbuntitirea continud a calititii procesului de predare si cercetare, prin cresterea capacitatii
institutionale, dezvoltarea bazei materiale si digitalizare

Reglementarile interne elaborate in conformitate cu legislatia nationald care contribuie la

aplicarea egalitatii de gen sunt:

- Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca in cadrul UMFCD 3

- Codul de Etica si Deontologie Profesionala?;

- Codul de conduitd pentru prevenirea si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si

discursului instigator la uras;

1 https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2025/RUNOS/INFORMATII_UTILE/Regulamentul%20privind%20prevenirea%20si%20combaterea%20hartuirii%20

pe%20criteriul%20de%20sex%2C%20precum%20si%20a%20hartuirii%20morale%20la%20locul%20de%20munca.pdf

“ https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2024/CODUL_DE_ETICA_2024/Codul%20de%20Etica%20si%20Deontologie%20Profesionala%20-%202024 .pdf

3 https://umfcd.ro/wp-

content/uploads/2024/REGULAMENTE%20UMFCD/Codul%20de%20conduita%20pentru%20preventia%20si%20sanctionarea%20
xenofobiei%2C%20radicalizarii%20si%20discursului%20instigator%20la%20ura.pdf
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- Codul de conduita privind preventia si sanctionarea incidentelor antisemite®.

- Codul de Conduita pentru Integritatea Cercetarii

3. IMPLEMENTAREA PLANULUI DE EGALITATE DE GEN LA NIVEL INSTITUTIONAL

Primul Plan pentru Egalitate de Gen al UMFCD (2022-2025) a pus bazele unor initiative
importante privind echilibrul de gen, constientizarea problematicii si integrarea dimensiunii de
gen in proiectele finantate. Concomitent cu dezvoltarea PEG, universitatea a desemnat un
ofiter pentru egalitatea de gen la nivel de institutie, cu urmatoarele atributii: monitorizarea
implementarii si evaluarea PEG; cooperare si implicare cu partile interesate la toate nivelurile
pentru a asigura implementarea masurilor PEG; cresterea gradului de constientizare cu privire

la beneficiile egalitatii de gen.

Prezentul Plan pentru Egalitatea de Gen este fundamentat pe obiectivele si activitatile
din Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald 2021-2029 si este elaborat conform ghidului
Comisiei Europene, urmand sa dispund de resurse dedicate si expertizd in domeniul egalitatii de
gen pentru implementare, sa colecteze si sa analizeze date dezagregate pe gen privind
personalul si studentii, cu raportare anuald pe bazad de indicatori, si sa sustind activitati de
formare si sensibilizare privind egalitatea de gen. Activitdtile detaliate vor fi realizate prin
implicarea intregii comunitdti academice, a personalului didactic, de cercetare, de suport si
tehnic si se vor regasi in planurile operationale anuale ale fiecdrei directii/departament/centru

ale institutiei, cu indicatori si termene agreate la nivel institutional.

Planul cuprinde actiuni in cinci domenii tematice: (1) echilibrul viata
profesionala—personald si cultura organizationald; (2) egalitatea de gen 1n recrutare si evolutia
in cariera; (3) echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor; (4) combaterea violentei de
gen, inclusiv a hartuirii sexuale, (5) integrarea dimensiunii de gen in continutul cercetarii si

predarii.

: https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2024/REGULAMENTE%20UMF CD/Codul%20de%20conduita%20privind%20preventia%20si%20sanctionarea%20
incidentelor%20antisemite.pdf



Domeniul 1. Echilibrul intre viata profesionala - viata privata si cultura organizationala

Obiectiv specific: Crearea unei culturi organizationale incluzive, care sprijind echilibrul intre
viata profesionald si cea personald si promoveazd constientizarea egalitatii de gen tn randul

tuturor membrilor comunitatii universitare.

Actiuni Indicatori de rezultat Termen
Cresterea gradului de constientizare e Nr. de sesiuni de | anual
privind egalitatea de gen prin: constientizare
- organizarea unor sesiuni anuale de organizate
formare/sensibilizare pentru personal 2027
didactic, administrativ si studenti
- redactarea unui ghid de comunicare e Ghid elaborat
incluziva si sensibila la gen
Sprijinirea echilibrului intre viata e Studiu asupra | 2027, Actualizare
profesionalda—personala prin: nevoilor personalului | anuala
-evaluarea nevoilor personalului privind privind  flexibilitatea
flexibilitatea programului programului realizat
-implementarea unor politici de munca e politici de flexibilitate
flexibila acolo unde este posibil a muncii definite 2027, Actualizare
anuala

Domeniul 2. Egalitate de gen in procesul de recrutare si evolutie in cariera.

Obiectiv specific: Asigurarea unor procese de recrutare, promovare si dezvoltare profesionala

echitabile si transparente, care sa elimine barierele structurale de gen; reducerea disparitatilor

de gen Tn progresul in carierd academica

Actiuni

Indicatori de rezultat

Termen

Revizuirea procedurilor de recrutare
pentru eliminarea biasurilor de gen si
asigurarea prezentei echilibrate pe
criterii de gen Tn comisiile de concurs si
evaluare

% comisii de concurs
compozitie echilibrata

cu

Permanent, cu
evaluare anuala.

Analiza anuald a distributiei pe sexe si
pe grade didactice/cercetare a
personalului

Date anuale dezagregate pe
sex si grad didactic

Permanent, cu
evaluare anuala.

Egalitate salariala si de beneficii prin
analiza eventualelor diferente salariale
pe criterii de gen la grade echivalente si
raportarea transparenta a rezultatelor

Raport anual privind nivelul
salarial mediu pe gen si grad
didactic/cercetare cu
calcularea diferentei salariale

2027




de gen (gender pay gap)

Reducerea disparitatilor de gen in
progresul n cariera academicd prin
initierea unui program de mentorat
pentru cadrele didactice aflate la
inceput de carierd, cu atentie Ila
echilibrul de gen

Program de mentorat definit

2028

Domeniul 3. Echilibru de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv specific: Promovarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor in structurile de

conducere si de decizie ale universitatii.

Actiuni Indicatori de rezultat Termen
Monitorizarea reprezentarii echilibrate | % femei si barbati in Senat, CA, | 2026-2029

in functie de gen a persoanelor din | consilii de facultate Monitorizare
structurile de conducere (Senat,|e % femei in functii de | anuala
Consiliu de Administratie, consilii de | conducere

facultate, decanate)

Asigurarea echilibrului de gen in|% comisii cu compozitie | Evaluate anual

comisiile constituite la. Nivelul UMFCD

echilibrata (min. 40%-

Domeniul 4. Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala
Obiectiv specific: Asigurarea unui mediu academic sigur, liber de orice forma de violenta bazata
pe gen, hartuire sexualda sau discriminare, atat pentru personal cat si pentru studenti si
functionarea eficientd a mecanismului institutional de prevenire si solutionare a cazurilor de

hartuire pe criteriul de sex.

Actiuni Indicatori de rezultat Termen
Operationalizarea comisiei de primire si | Decizie Rector | 2026
solutionare a cazurilor de hartuire, cu | emisd/actualizats; %

asigurarea reprezentarii echilibrate de gen | femei/barbati in comisie

Monitorizarea implementarii si respectdrii | Raport privind numarul de | Sfarsitul
prevederilor Regulamentului privind | incidente inregistrate; | primului
prevenirea si combaterea hartuirii pe | modul in care acestea au | trimestru al
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale | fost solutionate; | fiecarui an
la locul de munca in cadrul UMFCD recomandadrile trasate

Sesiuni de formare pentru conducatorii | Nr. conducatori formati; % | 2027, anual
structurilor  functionale (director de | acoperire structuri
departament, decanate) privind | functionale

recunoasterea, prevenirea si gestionarea

hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii




morale, conform art. 8 din Regulament

Sesiuni de informare pentru intregul
personal (didactic, administrativ) privind
formele de hartuire (fizicd, verbal3,

nonverbald — art. 18 din Regulament),
drepturile angajatilor si obligatiile institutiei

Nr. participanti; % din

totalul angajatilor

Anual

Domeniul 5 Integrarea dimensiunii de gen in cercetare, inovare si predare

Obiectiv specific: Integrarea sistematicd a dimensiunii de gen in continutul cercetérii si al

procesului educational, cu accent pe relevanta medicald a diferentelor de sex si gen.

Actiuni Indicatori de rezultat Termen
Monitorizarea reprezentarii echilibrate in e % coordonatori de | anual
functie de gen in conducerea si component proiecte dupa criterii
ta echipelor din proiectele de cercetare de gen si grade
didactice/cercetare
e %ercetatori in echipele
de proiect dupa criterii
de gen si grade
didactice/cercetare
Integrarea perspectivei de gen n curricula | ¢ Nr. de discipline care | 2028
universitara prin identificarea disciplinelor | integreazid dimensiunea de
in care dimensiunea de gen este relevants | gen
si ntroducerea de teme privind medicina | ® Nr. de teme noi teme privind
sensibild la gen in curricule medicina sensibild la gen
introduse in curricule
Promovarea cercetarii sensibile la gen prin | Nr proiecte de cercetare
sincluderea dimensiunii de gen in proiectele | interne care adreseaza
de cercetare , acolo unde relevanta si prin | dimensiunea de gen
organizarea de  workshopuri  privind | e Nr. de  workshopuri
integrarea perspectivei de gen in designul | organizate
cercetarii
Promovarea colectarii si raportarii datelor Anual
dezagregate pe sex Tn cercetarea clinicd si | ¢ % studii clinice cu date
preclinica raportate dezagregat pe sex
si elaborarea de recomandari interne | Ghid intern elaborat si| 2028
pentru cercetatorii UMFCD diseminat
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Aprobat prin Hotararea Senatului Universitarnr. /___

Avizat de Consiliul de Administratie nr. /___
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