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1. Introducere

Universitatea de Medicind i Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti, denumita in continuare UMFCD,
isi asuma misiunea de universitate de educatie si cercetare avansata, contribuind la dezvoltarea
domeniului biomedical si la imbunititirea sanititii publice. in realizarea misiunii asumate, UMFCD
aderd la principiile reliefate in Carta Europeand a Cercetatorilor si in Codul de conduitd pentru
recrutarea cercetdtorilor, crednd conditii de munc3 favorabile si asigurdnd un proces de recrutare
transparent, echitabil si orientat catre merit.

in iunie 2024, UMFCD a obtinut distinctia ,,Excelentd in resurse umane in cercetare” /HR Excellence
in Research, acordatd de Comisia Europeana.

Politica de recrutare deschisd, transparentd si bazatd pe merit (OTM- open, transparent, merit-
based) constituie un cadru strategic esential pentru dezvoltarea institutionald, care raspunde
principiilor Cartei UMFCD si asigurd coerenta cu strategiile de cercetare, internationalizare si
dezvoltare a resurselor umane. Recrutarea nu este abordata ca un proces administrativ punctual,
ci este tratatd ca un proces strategic, orientat spre atragerea si dezvoltarea resurselor umane de
tnaltd calificare. Prin aplicarea sistematica a principiilor Cartei Europene a Cercetatorilor si ale
Codului de Conduitd pentru Recrutarea Cercetatorilor, UMFCD isi consolideaza statutul de institutie
de referinta in Spatiul European de Cercetare, contribuind la mentinerea si dezvoltarea standardelor
asociate distinctiei ,,HR Excellence in Research”.

2. Principii generale
Procesele de selectie si recrutare aplicabile cercetitorilor respectd urmadtoarele principii:

Egalitate de sanse, evitarea discrimindrii, incluziune. Recrutarea se realizeazd exclusiv pe criterii
obiective, relevante pentru specificul fiecarui post vizat, asigurind respectarea drepturilor tuturor
persoanelor care participa la procesul de selectie si evitarea oricarei forme de discriminare directd sau
indirecta, bazata pe criterii de gen, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala
ori activitate sindicala.

Transparentid. Toate comunicarile publice se realizeaza cu acuratete si obiectivitate; posturile
vacante sunt anuntate public pe site-ul UMFCD si pe portalurile nationale si europene relevante. in
elaborarea continutului anunturilor de recrutare si pe durata procesului de selectie, toate
elementele de informare transmise candidatilor au un caracter obiectiv si realist, evitdndu-se
formularea unor informatii false sau exagerate cu privire la atributiile, responsabilititile si
beneficiile postului anuniat.
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Merit si obiectivitate. Toate candidaturile sunt analizate dupa criterii unitare, relevante pentru
specificul postului. Posturile sunt ocupate de candidatii cei mai bine calificati in urma evaluarilor
succesive.

Corectitudine proceduralid. Documentele concurentilor sunt tratate confidential, iar rezultatele,
calendarul si etapele procedurale sunt comunicate in mod clar.

Dezvoltare institutionald. Recrutarea sustine ohiectivele de excelenta academica si competitivitate
la nivel european si respectd principiile de piata de munca deschisd pentru cercetatorii ce activeaza
fn institutii din Spatiul European al Cercetarii (ERA).

3. Obiective strategice ale UMFCD 2026-2029, aplicabile prezentei politici

+ Cresterea atractivitdtii internationale si respectarea multiculturalismuiui, prin promovarea
pozitillor disponibile in retele europene si internationale si prin facilitarea participarii
candidatilor din UE/SEE si din afara acestora.

» Consolidarea evaludrii bazate pe merit, prin criterii obiective, proportionale si adaptate
fiecarui rol.

» Reducerea duratei proceselor de recrutare, prin eficientizarea fluxurilor administrative si
digitalizarea etapelor procedurale

s Cresterea transparentei, prin publicarea criteriilor, calendarului si rezultatelor intr-o
maniera accesibil3 si conforma cu normele GDPR.

= Promovarea diversitatii si echilibrului de genin grupurile de cercetare si in comisiile de
concurs, in concordantad cu principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.

« Imbunititirea experientei candidatilor, prin comunicare clard si mecanisme de feedback.

UMFCD se angajeazd sa isi alinieze progresiv politicile si practicile institutionale la principiilte COARA,
in special In ceea ce priveste introducerea de principii privind recrutarea personalului prin:

e promovarea egalitdtii de gen, a incluziunii si a diversitdtii in procesele de evaluare;
s promovarea evaludrii calitative si narative a contributiilor stiintifice;

* reducerea dependentei necorespunzatoare de indicatorii bibliometrici cantitativi {(de exemplu,
factorul de impact al revistelor, indicele h);

e recunoasterea si valorizarea diversitatii contributiilor la cercetare, inclusiv a practicilor de stiinta
deschisa.

4. Instrumentele de implementare a politicii OTM-R

Atdt posturile de cercetare cat si posturile pentru cadrele didactice se scot la concurs conform
prevederilor Hotararii Nr. 1339/2023 din 29 decembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior,
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precum si Metodologiei proprii UMFCD pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. ! De
asemenea, in vederea asigurdrii unui cadru transparent al procesului de recrutare si selectie a
personalului in proiecte finanjate din fonduri nerambursabile, care sd asigure angajarea unor
persoane competente, corespunzidtoare posturilor ocupate din punct de vedere profesional,
UMFCD a dezvoltat Procedura Operationala (PO 89) referitoare la reglementarea organizarii si
desfasurdrii procesului nominalizarii/recrutdrii/selectieifangajarii personalului pentru ocuparea
posturilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand nerambursabild si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, in care universiatea si institutiile subordonate sunt beneficiari sau parteneri.

Aplicarea politicii se realizeaza in concordanta cu :

o Legea invatdmantului Superior nr. 199/2023

e Legea 153/2017 pentru angajarea personalului in proiecte de cercetare

e Legea 183/2024 privind statutul personaluiui de cercetare, dezvoltare si inovare

e Hotirarea Nr. 1339/2023 din 29 decembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior, cu modificarile si completarile ulterioare

+ Metodologia proprie a UMFCD pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

¢ Procedura Operationald (PO 89) - recrutarea si selectia personalului nominalizat / angajat in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de
redresare si rezilient3, elaboratd in conformitate cu Legea Invitdmantului Superior nr.
199/2023 si Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Alte reglementari interne elaborate in conformitate cu legislatia nationald care contribuie la
aplicarea politicli OTM-R sunt:

e Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca in cadrul UMFCD

¢ Codul de Etic3 si Deontologie Profesionala

¢ Codul de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la urd

s Codul de conduitéd privind preventia si sanctionarea incidentelor antisemite

e Regulamentu! privind acordarea anului sabatic pentru cadrele didactice si cercetatori

s Metodologia privind recunoasterea automata a functiilor didactice din invatamantul
universitar obtinute Tn institutii de Invatdmant superior acreditate in strainatate

5. Etapele procesului de recrutare

Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in UMFCD se realizeazd prin concurs public.
Concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UMFCD are caracter deschis.
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Metodologia de concurs nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex,
origine etnicd sau sociald, cetdtenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald
sau economica.

Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie didactica sau de cercetare, este posibila
numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj fn urma concursului public organizat
de institutia de invdtdmant superior. La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot
participa cetdteni romani ori strdini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

Metodologia proprie nu poate face referire la vechime si nu poate contine prevederi discriminatorii
referitoare la persoanele din afara institutiei sau {arii fata de persoanele din institutie ori din tara.

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante fn UMFCD prevede standarde
minime pentru urmatoarele functii didactice:

a) asistent universitar

b) sef de lucréri/lector universitar

¢) conferentiar universitar

d) profesor universitar

Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante in UMFCD prevede standarde
minime pentru urmatoarele functii de cercetare:

a) asistent de cercetare

b} cercetator stiintific

c) cercetator stiintific gradul 11l

d) cercetator stiintific gradul II

e) cercetétor stiintific gradul I.

Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleazé cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma
de doctor;

b) cercetator stiintific gradul |1l se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar

in institutiile de Tnvt3mant superior, suplimentar fat3 de alte conditii stabilite de lege, functia de
asistent de cercetare stiintificd poate fi ocupatad numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi
sau care detin diploma de doctor.

n institutiile de Tnvitdmant superior, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functiile de
cercetator stiintific, cercetitor stiintific gradul 11, cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific
gradul | pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor

Publicarea anuntului. UMFCD publicd toate posturile scoase la concurs, insotite de programa
aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs in cazul posturilor didactice si,
respectiv, cu 30 de zile calendaristice inainte de concurs in cazul posturilor de cercetare.
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Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | vor fi publicate si in limba engleza.

Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din UMFCD se
publica, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de invatamant superior.

b} pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numitd pagina web a concursului
de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante in invatdmantul superior, iar posturile de
cercetare se publicad si pe site-ul Euraxess Euraxess https://euraxess.ec.europa.eufjobs. Fac exceptie
anunturile pentru posturile pe perioadd determinata, care se publicd doar In conditiile de la lit. a).
Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei, dedicatd publicarii posturilor didactice §i
de cercetare vacante din UMFCD, se publica urmaétoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv
norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos
la concurs;

¢} salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs, respectiv pe pagina universitatii, in cazul
posturilor pe perioada determinata. Prima proba de concurs trebuie sa fie programata la cel putin
douad luni dupd aparitia anuntului Tn Monitorul Oficial, in cazul posturilor didactice. Pericada de
inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anungului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ili-
a, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs, in cazul posturilor
didactice. In cazul posturilor de cercetare, inscrierea la concurs pentru un post de cercetare vacant
se face Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului. Durata si finalizarea
concursului sunt de 15 zile de la data incheierii Tnscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de
Zile, la nivelu! institutiei, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura careia se afld postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii/CSUD.
Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii, aprobata
de decan, respectiv de directorul Scolii doctorale in cazul posturilor din cadrul scolii doctorale, si
fnaintatd consiliului de administratie al institutiei de Tnvatdmaént superior in vederea aprobarii
conform art. 139 lit. d) din Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare. Tn situatii speciale, care tin de strategia institutionald a Universitatii si in
urma unei analize financiare, Consiliul de Administratie poate aproba scoaterea la concurs a unor
posturi.

Depunerea dosarelor si selectia dosarelor. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de
prezentare la concurs si au primit avizul juridic favorabil vor fi invitati de cdtre UMFCD ia sustinerea
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probelor de concurs. Pe pagina web a UMFCD sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor
de concurs.

Dupa incheierea perioadei de inscriere, pe site-ul web al UMFCD vor fi publicate in termen de 5 zile
lucratoare, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare
candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c} lista completa de lucriri.

Aceleasi date sunt incircate de catre UMFCD si pe pagina web a concursutui, administratd de
Ministerul Educatiei.

Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a constestatiilor. Stabilirea
companentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizeazad dupi publicarea
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului de scoatere la concurs a postului.

Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzitoare postului scos la concurs sau, pentru
membrii din strdindtate, sd Tindeplineascd standardele UMFCD, corespunzitoare functiei
didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs.

Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UMFCD, din tard sau din strdindtate. Pentru
ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiintific gradul I sau
cercetator stiintific gradul Il, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UMFCD, din tard
sau din striinitate. in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea
titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de
cercetare din tard, echivalare pe baza cdreia senatul universitar aprobd componenta nominala a
comisiei de concurs.

Presedintele comisiei de concurs poate fi, conform metodologiei proprii a UMFCD:

a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale Tn care se regaseste postul;

b} decanul sau prodecanul facultdtii in care se regdseste postul;

c) un cadru didactic titular in institutia de invitdmant superior, specialist in domeniul disciplinelor
postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultdtii care organizeaza concursul.

Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de concurs. Componenta nominald a comisiei de concurs,
insotitd de avizul consiliului facultdtii/CSUD, este transmisa senatului universitar spre aprobare. Tn
urma aprobadrii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a rectorului.
In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei, iar componenta nominali a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web
a concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
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stiintific gradul 1l si cercetator stiintific gradul |, UMFCD va publica componenta comisiei de concurs
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

in cazul posturilor didactice, comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzénd presedintele
acesteia, specialisti Tn domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Tn
componenta comisiei de concurs sunt previzuti si membri supleanti. Tn cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupa aceeasi procedura ca i membrii comisiei.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este
validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Lucrdrile comisiel de concurs sunt
conduse de presedintele comisiei.

in cazul posturilor de cercetare, comisiile de concurs si comisiile de contestatii au urmitoarea
structura:

Pentru posturile de asistent de cercetare si de cercetdtor stiintific, Comisia de concurs este formata
din presedinte si 2 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau
mai mari decét ale postului scos |a concurs;

Pentru postul de cercetator stiintific gradul lli, comisia de concurs este formata din presedinte gi 3
membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale
postului scos la concurs.

Pentru posturile de cercet3tor stiintific gradul | i gradul Il, comisia de concurs este formata din
presedinte si din 4 membri, cadre didactice universitare sau cercetatori stiintifici, dintre care cel
putin 2 din afara institutiei. in comisiile pentru ocuparea posturilor de CS | se numesc profesori
universitari i CS |, iar pentru ocuparea posturilor de CS |l se numesc profesori universitari sau
conferentiari universitari 5i CS 1 ori CS Il

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercet3tori;

¢} competeniele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice; 11

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f} capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.
in situatia tn care postul vizat este de asistent/sef de lucriri/lector universitar, comisia de concurs
are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, conform legii.

in situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia de a
verifica §i constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de cétre
candidat a standardelor institutiei de Tnvatamant superior. Standardele institutiei de invatamant
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superior nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1} lit.
a) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

in situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata Tndeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz, aditional prin
una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit prevederilor metodologiei proprii:
prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc. {art. 16 din M-C).

Tipul si modalitatea de desfidsurare a probelor pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare vacante din UMFCD sunt descrise in Anexa Il. Asi |l. B.

Evaluarea activitatii candidatului, prezentata in cadrul prelegerii publice, trebuie sa aiba in vedere
si 0 analiza calitativd privind valoarea si impactul pentru domeniul vizat a lucrarilor si rezultatelor
obtinute de fiecare candidat in activitatea didactic, de cercetare si cea medicald /farmaceutica,
acestd analiza fiind exclusiv in sarcina comisiei de concurs.

Depunerea si solutionarea contestatiilor.

{1) Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de
evaluare sifsau nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului,
candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.
(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura institutiei de invatdmant
superior §i se Tnainteazad comisiei de contestatii spre solutionare.

{3} Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat prin contestatia formulata,
pe care o rezolvd in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmegte un
raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4} Tn vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.,

{5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Inurma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numit
prin decizie a rectorului, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a lll-a, odatd cu
publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dup3 avizarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul comisiei
de concurs sunt inaintate de cdtre decanul facultatii senatului institutiei de Tnvatamant superior,
spre aprobare.

(8) Comisia de contestatii analizeazi respectarea de cétre comisia de concurs a tuturor procedurilor
de concurs prevazute de prezenta Metodologie, pe baza probelor depuse de catre candidatul sau
candidatii care contesta. Comisia de contestatii nu are atributia de a reevalua dosarele candidatilor
si nici de a relua proba didactica sau prelegerea publicd. Decizia de a admite sau respinge contestatia
se face prin votul deschis al membrilor comisiei de contestatii. O decizie a comisiei de contestatii
este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. La finele analizei
contestatiei/contestatiilor, presedintele comisiei de contestatii va Tntocmi un Raport aprobat prin
decizie, semnatd de cdtre toti membrii acestei comisii. Rezultatul contestatiei sau contestatiilor se
afiseazd la sediul disciplinei de concurs, iar documentele aferente se depun de citre secretarul
comisiei de contestatii la decanatul facultatii care a organizat concursul.
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(9) Comisia de contestatii are obligatia de a motiva rezultatul contestatiei in cadrul Raportului, in
sensul detalierii  motivelor admiteriifrespingerii contestatiei prin raportare la toate
criticile/argumentele invocate de cétre contestator.

Finalizarea procedurii. In urma aprobirii rezultatului concursului de citre senatul universitar,
rectorul UMFCD emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru
candidatul castigitor. Numirea pe post se face incepdnd cu semestrul urmator celui in care s-a
desfasurat concursul.

Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori,
insatite de un raport sintetic privind organizarea si desfisurarea concursului/concursurilor din
institutia de invdtamant superior, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare cdtre Comisia Nationald de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)}, prin directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei.

6. Dispozitii finale

Strategia OTM-R reprezintd un cadru de referinta pentru toate procesele de recrutare din UMFCD
si se aplica in concordanta cu legislatia nationald si cu principiile europene relevante.

Strategia completeazd si fundamenteazd documentele procedurale interne aplicabile, fard a le
substitui, si se aplicd in concordantd cu legislatia nationald in vigoare, cu prevederile Cartei
Universitdtii, precum si cu principiile Cartei Europene a Cercetdtorilor si ale Codului de Conduitd
pentru Recrutarea Cercetatorilor.

Implementarea prezentei Strategii este responsabilitatea conducerii universitatii, a Directiei
RUNQS, a structurilor academice si administrative implicate in procesul de recrutare, precum si a

comisiilor de concurs constituite conform legii.

Prezenta Strategie intrd in vigoare la data aprobdrii de citre Senatul Universitatii si se publica pe
site-ul oficial al UMFCD.

Strategia este supusa revizuirii periodice, cel putin o dat3 la trei ani sau ori de cite ori intervin
modificari legislative, institutionale sau strategice relevante.

Anexa — Cadrul Legislativ si Normativ

Legislatie europeana

- Council Recommendation of 18 December 2023 on a European framework to attract and retain
research, innovation and entrepreneurial talents in Europe
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- Recomandarea oficiald a Comisiei Eurapene 2005/251/EC privind Carta Europeand a
Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru Recrutarea Cercetitorilor: European Charter for
Researchers, Code of Conduct for the Recruitment of Researchers

- Regulamente si principii ale Spatiului European de Cercetare (ERA) European Research Area

- Regulamentul privind protectia datelor - General Data Protection Regulation (Regulamentul UE
2016/679 — GDPR)

- Directiva privind egalitatea de tratament in ocuparea fortei de munc3 - Directive 2000/78/EC
Equal Treatment in Employment

- Directiva privind egalitatea intre femei si barbati - Directive 2006/54/EC on Equal Opportunities
and Equal Treatment of Men and Women in Employment

- Recomandarea 98/561/CE a Consiliului privind cooperarea europeand pentru asigurarea calitatii
Tn invatdmantul superior.

Legislatie nationala primara si secundara:

— Legea nr. 199/2023 Tnvatamantului superior, publicatd in Monitorul Oficial nr. 614/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
— Ordin nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca;
— 05GG nr. 600/2018 — Ordin privind aprobarea Codului Intern Managerial al Entitatilor Publice,
publicat in MO 387/07.05.2018;
— Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a GDPR;
— Legea nr. 153/2017 — Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ultericare;

Hotararea 295/2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor - REGES-ONLINE

Legea nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

3. Documente interne UMFCD:

- Carta Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti (versiunea in vigoare);
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- Regulamentul Intern al UMFCD 2024
- Codul de etica si deontologie universitard 2024
- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante;

- Regulamentul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hdrtuirii morale la
locul de munc3;

- Regulamentul privind acordarea anului sabatic pentru cadrele didactice si cercetdtori;

- Codul de conduit pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii §i discursului
instigator la urd

- Codul de conduitd privind preventia si sanctionarea incidentelor antisemite
- Planul pentru egalitatea de gen

- Metodologia privind recunoagterea automata a functiilor didactice din inva{imantul universitar
obtinute in institutii de invitdmant superior acreditate in striinitate

- Politica Universititii de Medicini si Farmacie ‘Carol Davila’ pentru Stiinta Deschisi (Open
Science)
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