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1. PREAMBUL

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti, in continuare UMFCD, considera
internationalizarea un element structural al misiunii sale academice, educationale, stiintifice si sociale
si un instrument esential pentru cresterea calitatii educatiei medicale, farmaceutice si a formarii
profesionistilor din domeniul sanatatii.

Participarea la Programul Erasmus+ reprezinta una dintre componentele fundamentale ale politicii de
internationalizare si modernizare institutionald a UMFCD si contribuie la integrarea Universitatii in
Spatiul European al Educatiei, in Spatiul European al Invatdmantului Superior si in comunitatea
academica si stiintifica internationala.

Prin prezenta Declaratie de Politicd Erasmus, UMFCD isi reafirma angajamentul de a implementa
Programul Erasmus+ in conformitate cu principiile Cartei Erasmus pentru Invatdméantul Superior —
ECHE 2021-2027, cu Ghidul Programului Erasmus+ si cu legislatia europeana si nationala aplicabila.
UMFCD urmareste ca mobilitatea internationald sa nu reprezinte un obiectiv in sine, ci sa produca o
transformare sustenabild a educatiei, cercetdrii, culturii organizationale, dezvoltarii profesionale si

responsabilitatii sociale a Universitatii.

2. CADRUL DE REFERINTA

Prezenta politica este fundamentata si se aplica in corelatie cu:

1. Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire
a Programului Erasmus+ pentru perioada 2021-2027;

2. Carta Erasmus pentru Invatdmantul Superior — ECHE 2021-2027 acordatd UMFCD;

3. Ghidul Programului Erasmus+ aplicabil cererii de propuneri 2026 si versiunile ulterioare aplicabile

proiectelor implementate;
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4. ECHE Guidelines si documentele Comisiei Europene privind monitorizarea implementarii Cartei;

5. Erasmus+ Student Charter;

6. ECTS Users' Guide si principiile Sistemului European de Transfer si Acumulare a Creditelor;

7. Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind promovarea recunoasterii reciproce automate a
calificarilor si a rezultatelor perioadelor de invatare efectuate in strainatate;

8. European Student Card Initiative;

9. Erasmus Without Paper — EWP;

10. documentele si standardele europene privind Digital Learning Agreement / Online Learning
Agreement;

11. Strategia Erasmus+ privind incluziunea si diversitatea;

12. politicile europene privind tranzitia verde si reducerea impactului activitatilor de mobilitate asupra
mediului;

13. principiile Spatiului European al Educatiei si ale Spatiului European al inv&tamantului Superior;

14. Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti;

15. strategia institutionala si strategia de internationalizare ale UMFCD;

16. regulamentele, metodologiile si procedurile UMFCD privind mobilitatea academica, recunoasterea
perioadelor de studii si activitatea Erasmus+;

17. legislatia nationala aplicabila invatamantului superior, mobilitatii academice, recunoasterii studiilor
si finantarii programelor europene.

In situatia modificarii cadrului european sau national aplicabil Programului Erasmus+, prevederile
prezentei politici vor fi interpretate si actualizate n conformitate cu actele normative si documentele
programatice in vigoare.

3. VIZIUNEA UMFCD PRIVIND ERASMUS+

UMFCD fsi propune consolidarea profilului sédu de universitate medicala europeana, internationalizata,
incluziva, digitald, sustenabila si orientata spre excelents, in care mobilitatea academica si cooperarea
internationala sunt integrate in educatie, formare profesionald, cercetare, inovare si dezvoltare
institutionala.

Programul Erasmus+ va fi utilizat ca instrument pentru:

- cresterea calitatii formarii studentilor;

- dezvoltarea competentelor profesionale si transversale;

- internationalizarea curriculumului;

- dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si ale personalului;

- transferul de bune practici;

- digitalizarea proceselor academice si administrative;

- modernizarea metodelor de predare si evaluare;

- cresterea participarii UMFCD in retele academice europene si internationale;
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- dezvoltarea de programe educationale si proiecte comune;
- consolidarea dimensiunii europene a educatiei medicale;
- promovarea valorilor europene si a responsabilitatii sociale;

- cresterea competitivitatii si vizibilitatii internationale a Universitatii.

4. PRINCIPIl FUNDAMENTALE

In toate activitstile Erasmus+, UMFCD va respecta urmatoarele principii:

4.1. Nediscriminare, echitate si transparenta

Accesul la oportunitatile Erasmus+ va fi organizat pe baza unor criterii academice si administrative
clare, publice, transparente, documentate si nediscriminatorii.

Selectia participantilor va respecta principiile egalitatii de tratament, echitatii si transparentei.

Nicio persoana nu va fi dezavantajata pe criterii de sex, gen, varsta, dizabilitate, origine sociald sau
economica, origine etnic, nationalitate, limb3, religie, convingeri, situatie familiala ori alte criterii
protejate de legislatia aplicabila.

4.2. Incluziune si diversitate

UMFCD va acorda o atentie deosebitd participantilor cu mai putine oportunitati si persoanelor care
intampina bariere economice, sociale, geografice, educationale, culturale, de sénatate sau legate de
dizabilitate.

Universitatea va:

- facilita accesul la informatii si selectie;

- asigura adaptari rezonabile;

- promova mecanismele Erasmus+ de sprijin pentru incluziune;

- identifica si reduce barierele institutionale;

- sprijini participarea persoanelor apartinand grupurilor subreprezentate;

- utiliza, atunci cand sunt adecvate, mobilitati de scurtd duratd si formate blended pentru facilitarea
participarii.

4.3. Calitate academica

Mobilitatile si proiectele Erasmus+ vor urmari rezultate academice si profesionale relevante si vor fi
corelate cu obiectivele programelor de studii si cu profilul profesional al participantilor.

4.4. Recunoastere academica deplind si automata

UMFCD se angajeazé s asigure recunoasterea deplina si automaté a creditelor ECTS si a rezultatelor
invatarii obtinute in mod satisfacator in cadrul mobilitatilor aprobate, conform Learning Agreement si
documentelor academice emise de institutia gazda.

Participantului nu i se vor impune activitdti academice, examene sau sarcini suplimentare pentru
rezultatele deja recunoscute conform acordului de studiu si cadrului ECHE.

Rezultatele mobilitatii vor fi transferate fara intarzieri nejustificate in situatia academica a studentului si,
dupa caz, in documentele academice si Diploma Supplement.
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4.5. Transparenta academica si ECTS

ECTS va reprezenta instrumentul principal pentru proiectarea, descrierea si recunoasterea activitatilor
educationale desfasurate in mobilitate.

UMFCD va continua dezvoltarea transparentei informatiilor privind:
- programele de studii;

- disciplinele;

- rezultatele Tnvatarii;

- numarul de credite;

- modalitatile de evaluare;

- sistemele de notare;

- perioadele academice;

- conditiile de participare la activitatile clinice si practice.

5. OBIECTIVELE STRATEGICE ERASMUS+ ALE UMFCD

Pentru perioada de implementare ramasa din Programul Erasmus+ 2021-2027 si pentru proiectele
aferente care continua ulterior, UMFCD urmareste urmatoarele obiective:

Obiectivul 1 — Cresterea participarii la mobilitate

Cresterea graduald a numarului si diversitatii mobilitatilor pentru:

- studenti;

- doctoranzi;

- rezidenti, atunci cand cadrul juridic si programatic permite;

- cadre didactice;

- cercetatori;

- personal administrativ si tehnic.

Obiectivul 2 - Diversificarea mobilitatilor
UMFCD va dezvolta complementar:

- mobilitati de studiu;

- mobilitati de traineeship;

- mobilitati pentru predare;

- mobilitati pentru formarea personalului;

- mobilitati de scurta durata;

- mobilitati doctorale;

- mobilitati blended;

- Blended Intensive Programmes - BIP;

- mobilitati internationale in cadrul KA171, in functie de finantarile disponibile.
Obiectivul 3 — Cresterea calitatii parteneriatelor
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Parteneriatele vor fi evaluate nu exclusiv in functie de numar, ci si in raport cu:
- compatibilitatea academica;

- calitatea educatiei;

- infrastructura clinica si de cercetare;

- posibilitatea recunoasterii academice;

- reciprocitatea mobilitatilor;

- oportunitatile de traineeship;

- capacitatea de dezvoltare a proiectelor comune;

- compatibilitatea cu prioritatile strategice UMFCD.

Obiectivul 4 — Internationalizarea curriculumului

Experienta si bunele practici dobandite in mobilitdti vor fi valorificate in dezvoltarea curriculara,
metodele de predare, evaluarea studentilor si formarea personalului.

UMFCD va incuraja:

- cursuri si module in limbi de circulatie internationald;

- componente internationale ale curriculumului;

- activitati comune cu universitati partenere;

- predare colaborativa;

- cursuri intensive;

- utilizarea tehnologiilor digitale si a simularii medicale;

- abordari educationale centrate pe student.

Obiectivul 5 — Dezvoltarea cooperdrii institutionale

Programul Erasmus+ va reprezenta o platforma pentru dezvoltarea unor relatii institutionale care sa
depéaseasca mobilitatea individuala si sa conduca spre:

- proiecte Erasmus+ de cooperare;

- parteneriate academice;

- proiecte de inovare;

- programe comune;

- retele universitare;

- initiative de cercetare si educatie interdisciplinara;

- cooperdri privind sanatatea publica si educatia pentru sanétate.

6. SPECIFICUL MOBILITATILOR iN DOMENIUL MEDICAL $I AL STIINTELOR SANATATII

Avand in vedere specificul unei universitati de medicina si farmacie, UMFCD va acorda o atentie
particulard compatibilitatii dintre mobilitate si cerintele programelor de studii reglementate.

Pentru activitatile clinice si practice vor fi urmarite:

- corespondenta rezultatelor invatarii,
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- competentele profesionale urmarite;

- durata stagiilor;

- activitatea clinica efectiva;

- sistemul de evaluare,

- protectia pacientului;

- etica profesionala;

- confidentialitatea si protectia datelor,

- cerintele institutiei/spitalului gazda;

- asigurarea medicala;

- asigurarea de raspundere civild si accidente, atunci cand aceasta este necesara;

- securitatea participantilor;

- cerintele lingvistice necesare interactiunii in mediul clinic.

UMFCD va urmari ca mobilitatile clinice s& ofere valoare educationala reala si s& poata fi integrate in
parcursul academic al studentului.

7. DIGITALIZAREA ERASMUS+

UMFCD considera digitalizarea mobilitatilor un obiectiv strategic si continua directia institutionala de
dezvoltare a proceselor Erasmus digitale.

Universitatea va urmari implementarea si utilizarea efectiva a:

- Erasmus Without Paper — EWP;

- Digital/Online Learning Agreement;

- acordurilor interinstitutionale gestionate electronic;

- schimbului securizat de date intre institutii;

- instrumentelor asociate European Student Card Initiative;

- Erasmus+ App, acolo unde este relevants;

- fluxurilor administrative electronice pentru candidatura, selectie, mobilitate si recunoastere.
Principiul urmarit este ,digital by default”, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal, securitatea informatiilor si accesibilitatea digitala.

Digitalizarea trebuie sa conduca la:

- reducerea documentelor pe suport de hartie;

- reducerea timpilor administrativi;

- trasabilitatea proceselor;

- cresterea transparentei;

- facilitarea comunicarii cu studentii;

- cresterea calitatii datelor;

- eficientizarea procesului de recunoastere.

8. LEARNING AGREEMENT S| RECUNOASTEREA REZULTATELOR



Cofinantat de Program ERASMUS+
Uniunea Europeana UMECD

Learning Agreement reprezinta baza academica a mobilitatii studentului.

Acesta va fi aprobat de participant, UMFCD si institutia/organizatia gazda inainte de inceperea
mobilitatii, conform regulilor Programului.

Modificarile intervenite pe parcursul mobilitatii vor fi documentate si aprobate conform procedurilor

Erasmus+.

Dupa finalizarea mobilitatii, UMFCD va utiliza Transcript of Records, Traineeship Certificate si celelalte
documente relevante pentru realizarea recunoasterii.

Procesul de recunoastere trebuie sa fie:

- predictibil;

- transparent;

- echitabil;

- documentat;

- realizat intr-un interval rezonabil;

- conform cu Learning Agreement aprobat inaintea mobilitatii si cu modificarile aprobate ulterior.

9. MOBILITATILE INCOMING

UMFCD urméreste crearea unui mediu academic deschis si atractiv pentru participantii Erasmus+
incoming.

Studentilor incoming li se vor asigura, in limitele infrastructurii si regulamentelor institutionale, accesul
la activitati academice, servicii si resurse necesare desfasurarii mobilitatii.

n conformitate cu ECHE, in cazul mobilitatilor de credite, UMFCD nu va percepe studentilor incoming
taxe pentru:

- scolarizare;

- inscriere;

- examinare;,

- acces la laboratoare;

- acces la biblioteca,

cu respectarea exceptiilor permise de cadrul Erasmus+ pentru anumite costuri aplicate in aceleasi
conditii tuturor studentilor.

Universitatea va urméri integrarea participantilor incoming in comunitatea academica si va incuraja:

- activitati de orientare;

- buddy/mentor programmes;

- activitati interculturale;

- integrarea n organizatiile si comunitatile studentesti,

- participarea la activitdti academice si stiintifice;

- sprijin lingvistic;
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- sprijin administrativ adecvat.

10. SPRIJIN LINGVISTIC SI INTERCULTURAL

Competentele lingvistice si interculturale sunt determinante pentru calitatea mobilitatii, in special in
domeniul medical, unde comunicarea directa cu pacientul poate reprezenta o componenta a formarii.
UMFCD va:

- comunica Tn mod transparent cerintele lingvistice;

- promova utilizarea instrumentelor Online Language Support disponibile;

- sustine dezvoltarea competentelor lingvistice ale participantilor;

- Tncuraja pregatirea interculturala;

- facilita, in masura posibilitatilor, accesul participantilor incoming la resurse de limba romana.

11. INCLUZIUNE SI PARTICIPANTI CU MAI PUTINE OPORTUNITATI

UMFCD fsi asuma extinderea participarii persoanelor care, in absenta unor masuri suplimentare, ar
avea acces redus la experiente internationale.

in acest scop Universitatea va:

. identifica barierele care limiteaza participarea;

. comunica mecanismele de sprijin financiar disponibile;

. acorda sprijin individualizat;

. permite adaptari rezonabile;

. promova mobilitatile de scurtad durata si blended ca instrumente suplimentare de acces;

. monitoriza participarea grupurilor subreprezentate;
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. evita orice forma de stigmatizare a beneficiarilor masurilor de incluziune.

12. SUSTENABILITATEA $I ,,GREEN ERASMUS”

UMFCD va integra principiile sustenabilitatii in organizarea Programului Erasmus+.
Universitatea va incuraja:

- utilizarea transportului cu emisii reduse atunci cand acesta reprezinta o alternativa realista,
- utilizarea optiunilor de ,green travel” prevazute de Program;

- reducerea documentelor tiparite;

- organizarea sustenabila a reuniunilor si evenimentelor;

- utilizarea resurselor digitale;

- comportamente responsabile fata de mediu;

- constientizarea relatiei dintre schimbarile climatice, mediu si sé@natatea populatiei.

Avand n vedere profilul UMFCD, perspectiva ,Green Erasmus” va fi corelata, ori de cate ori este posibil,
cu domenii precum:

- sanatatea publica;
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- One Health;

- schimbarile climatice si sénatatea,

- preventia;

- sustenabilitatea sistemelor de sanatate;
- gestionarea responsabila a resurselor.

13. PARTICIPAREA LA VIATA DEMOCRATICA S| VALORILE EUROPENE

UMFCD va promova, prin activitdtile Erasmus+, valorile fundamentale europene:

- demnitatea umana;

- libertatea;

- democratia;

- egalitatea;

- statul de drept;

- respectarea drepturilor omului;

- nediscriminarea;

- pluralismul;

- toleranta;

- solidaritatea;

- responsabilitatea sociala.

Participantii vor fi incurajati sa contribuie activ la comunitatea academica si sa valorifice experienta
Erasmus ca experienta de cetétenie europeana, dialog intercultural si responsabilitate profesionala.

Pentru viitorii profesionisti din domeniul sanattii, aceste principii sunt inseparabile de etica medicala,

respectul pentru pacient, echitatea in sanatate si respectarea diversitatii.

14. MOBILITATEA PERSONALULUI

UMFCD considera mobilitatea cadrelor didactice si a personalului administrativ un instrument strategic
de modernizare institutionala.

Mobilitatile pentru predare si formare vor fi incurajate pentru:
- schimbul de bune practici;

- dezvoltarea pedagogiei universitare;

- inovarea curricularg;

- digitalizarea educatiei;

- simulare si tehnologii educationale;

- dezvoltarea managementului universitar;

- managementul relatiilor internationale;

- dezvoltarea serviciilor pentru studenti;
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- cercetare si inovare;

- consolidarea parteneriatelor.

Rezultatele mobilitatilor de personal trebuie, pe cat posibil, diseminate si transferate catre structurile
relevante ale UMFCD.

15. BLENDED INTENSIVE PROGRAMMES S| FORME INOVATOARE DE EDUCATIE

UMFCD va sustine participarea si, dupa caz, organizarea de Blended Intensive Programmes — BIP,
care combinad mobilitatea fizica de scurta duratd cu o componenta virtuala obligatorie.

BIP vor putea fi dezvoltate in domenii precum:

- medicing;

- medicina dentara;

- farmacie;

- asistentd medicala si profesii asociate,

- sanatate publica;

- bioetica;

- cercetare biomedicalg;

- educatie medicalg;

- One Health;

- digital health;

- inteligenta artificiala in sanatate;

- preventie;

- schimbari climatice si sanatate;

- comunicare medicala si interculturala.

Aceste programe vor fi utilizate si pentru extinderea accesului la experiente internationale pentru
persoane care nu pot participa la mobilitati fizice de lunga durata.

16. COOPERAREA INTERNATIONALA SI KA171

UMFCD urmareste extinderea dimensiunii internationale a Programului Erasmus+ si dezvoltarea
mobilitatilor cu institutii din tari terte neasociate Programului prin mecanismele disponibile.

Selectarea partenerilor internationali va fi realizata in raport cu:

- compatibilitatea academica;

- calitatea institutionals;

- complementaritatea educationala si stiintifica;

- potentialul de impact;

- sustenabilitatea cooperarii;

- echilibrul mobilitatilor;

- relevanta geografica si strategica;
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- capacitatea institutionald de implementare.

17. PROIECTE DE COOPERARE ERASMUS+

UMFCD urméreste cresterea participarii nu numai la mobilitéti individuale, ci i la proiecte de cooperare
si inovare.

Universitatea va incuraja cadrele didactice, cercetatorii, structurile academice si administrative sa
dezvolte sau sa participe la proiecte europene privind:

- inovarea in educatia medicala;

- dezvoltarea curriculara;

- competentele digitale;

- educatia interprofesionala;

- sanatatea publica;

- preventia;

- incluziunea;

- sustenabilitatea;

- educatia bazata pe simulare;,

- inteligenta artificiala si medicina digitala;

- dezvoltarea competentelor profesionale si transversale;

- relatia universitate—societate.

18. ASIGURAREA CALITATII

Implementarea Programului Erasmus+ va fi integratd in mecanismele de asigurare a calitatii ale
UMFCD.

Calitatea va fi monitorizata prin:

- evaluarea experientei participantilor outgoing;

- evaluarea experientei participantilor incoming;

- analiza proceselor de selectie;

- monitorizarea recunoasterii academice;

- analiza acordurilor interinstitutionale;

- evaluarea serviciilor de sprijin;

- analiza rezultatelor mobilitatilor;

- monitorizarea gradului de digitalizare;

- monitorizarea participarii persoanelor cu mai putine oportunitati;

- analiza reclamatiilor si sesizarilor;

- evaluarea parteneriatelor;

- utilizarea instrumentelor ECHE de monitorizare si autoevaluare.

Rezultatele evalurilor vor fi utilizate pentru imbunatétirea continua a procedurilor.
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19. TRANSPARENTA S| COMUNICARE
UMFCD va asigura publicarea si actualizarea informatiilor Erasmus+ relevante pe canalele
institutionale.

Vor fi comunicate in mod transparent, dupa caz:
- criteriile de eligibilitate;

- metodologiile de selectie;

- calendarul selectiilor;

- locurile disponibile;

- rezultatele selectiilor;

- procedurile de contestatie;

- valoarea si conditiile granturilor;

- procedurile privind mobilitatea;

- regulile de recunoastere;

- informatiile pentru participantii incoming;

- oportunitatile de mobilitate pentru personal;

- rezultatele proiectelor si activitatilor Erasmus+.

Carta ECHE si prezenta Declaratie de Politica Erasmus vor fi disponibile public pe site-ul Universitatii.

20. DISEMINAREA S| VALORIFICAREA REZULTATELOR

UMFCD considera ca impactul Erasmus+ trebuie sa depaseasca beneficiul individual al participantului.
Participantii vor fi incurajati sa contribuie la diseminarea experientei si a competentelor dobandite prin:
- prezentari;

- Intalniri de informare;

- activitati educationale;

- schimburi de bune practici;

- materiale de comunicare;

- activitati peer-to-peer;

- implicarea in promovarea Programului Erasmus+.

Bunele practici identificate vor putea fi integrate in politicile si procesele universitare.

21. GUVERNANTA S| RESPONSABILITATI

Implementarea politicii Erasmus+ este o responsabilitate institutionald comuna.

Coordonarea Programului se realizeaza prin structurile UMFCD competente pentru relatii internationale
si Erasmus+, in colaborare cu:

- conducerea Universitatii;
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- facultatile;

- decanatele;

- coordonatorii Erasmus;

- structurile academice;

- departamentele administrative;

- structurile financiar-contabile;

- structurile IT;

- serviciile pentru studenti;

- structurile de asigurare a calitatii;

- organizatiile studentesti, dupé caz.
Conducerea UMFCD va sprijini alocarea resurselor administrative si organizationale necesare

implementarii corespunzatoare a Programului.

22. INDICATORI INSTITUTIONALI DE MONITORIZARE

UMFCD va urméri periodic, in functie de disponibilitatea datelor, cel putin urmatoarele categorii de
indicatori:

1. numarul mobilitatilor outgoing pentru studenti;

2. numarul mobilitatilor incoming;

3. numarul mobilitatilor de traineeship;

. numarul mobilitatilor pentru personal;

. numarul mobilitatilor de scurta durata/blended;

. participarea la BIP;

. numarul participantilor cu mai putine oportunitati;

. ponderea mobilitatilor pentru care recunoasterea academica a fost finalizata;
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. timpul mediu necesar recunoasterii,

10. procentul documentelor Erasmus gestionate digital;

11. numarul acordurilor interinstitutionale active si functionale;

12. numarul proiectelor de cooperare Erasmus+;

13. gradul de satisfactie al participantilor;

14. numarul activitatilor de diseminare;

15. numarul bunelor practici transferate institutional.

Indicatorii vor fi interpretati atat cantitativ, cat si calitativ, evitdnd transformarea cresterii numerice a

mobilittilor intr-un obiectiv independent de calitatea experientei academice.

23. DIRECTII PRIORITARE UMFCD PENTRU 2026-2027
in etapa finald a actualei perioade de programare Erasmus+, UMFCD va acorda prioritate:
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A. Digitalizarii in continuare a fluxurilor Erasmus, cu dezvoltarea interoperabilitatii prin Erasmus Without
Paper;

B. consolidarii recunoasterii academice automate, inclusiv prin actualizarea procedurilor interne;

C. cresterii mobilitatilor de traineeship si a experientelor clinice internationale de calitate;

D. dezvoltarii BIP si a mobilitatilor blended;

E. extinderii participarii studentilor cu mai putine oportunitati;

F. dezvoltarii mobilitatii doctorale si a personalului;

G. dezvoltarii cooperarii Erasmus+ internationale si a proiectelor KA171;

H. trecerii de la parteneriate predominant bazate pe schimburi de studenti catre parteneriate
institutionale multidimensionale;

I. cresterii participarii UMFCD fin proiecte Erasmus+ de cooperare si inovare;

J. utilizarii experientei Erasmus pentru modernizarea educatiei medicale si internationalizarea
curriculumului;

K. dezvoltarii unei culturi institutionale Erasmus bazate pe calitate, incluziune, digitalizare,
sustenabilitate si responsabilitate europeana.

24. CONTINUITATEA CU POLITICA DE INTERNATIONALIZARE A UMFCD

Prezenta Declaratie continua directia strategica exprimata de UMFCD in documentele sale anterioare,
potrivit careia internationalizarea reprezinta o parte integranta a educatiei si cercetéarii si contribuie la
cresterea standardelor academice ale Universitatii.

Experienta proiectelor institutionale recente, inclusiv initiativele privind dezvoltarea digitala Erasmus si
sustenabilitatea programelor educationale, va fi utilizatd pentru consolidarea infrastructurii
administrative si digitale necesare cooperarii europene.

UMFCD fisi propune astfel trecerea de la o abordare in care Erasmus+ este perceput preponderent ca
program de mobilitati catre o abordare in care Erasmus+ reprezintd un instrument transversal de

internationalizare si transformare institutionala.

25. ANGAJAMENT INSTITUTIONAL

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti isi asuma implementarea integrala
a principilor ECHE si se angajeaza sa asigure calitatea activitatilor de mobilitate si cooperare
desfasurate sub egida Erasmus+.

UMFCD se angajeaza sa:

- protejeze drepturile participantilor;

- ofere oportunitati echitabile si transparente;

- asigure recunoasterea academica depling;
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- reduca barierele de participare;

- creasca gradul de digitalizare;

- promoveze sustenabilitatea;

- sprijine cooperarea academica europeana si internationala;
- valorifice rezultatele mobilitatilor;

- monitorizeze permanent implementarea principiilor ECHE;

- adapteze politicile institutionale la evolutiile Programului Erasmus+.

26. DISPOZITII FINALE

Prezenta Declaratie de Politicd Erasmus reprezinta cadrul strategic institutional pentru implementarea
Programului Erasmus+ la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti.
Documentul se aplica impreunda cu Carta Universitara, strategia institutionald, strategia de
internationalizare, regulamentele si metodologiile UMFCD si documentele oficiale Erasmus+ aplicabile
fiecarui proiect si an de implementare.

In cazul aparitiei unor modificari ale normelor Programului Erasmus+, prevederile specifice stabilite de
Comisia Europeana, Agentia Nationala si legislatia aplicabila prevaleaza si vor fi transpuse in
procedurile interne ale UMFCD.

Politica va fi revizuita periodic, pe baza:

- evolutiei cadrului Erasmus+;

- rezultatelor monitorizarii ECHE;

- feedbackului participantilor;

- evolutiei strategiei de internationalizare;

- experientei proiectelor implementate;

- schimbarilor institutionale si legislative.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Prezenta Declaratie a fost elaborata in corelatie, in principal, cu:
- Regulamentul (UE) 2021/817 privind Programul Erasmus+ 2021-2027;
- Erasmus Charter for Higher Education — ECHE 2021-2027;

- ECHE Guidelines si cadrul de monitorizare ECHE;

- Erasmus+ Programme Guide 2026;

- Erasmus+ Student Charter;

- Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy;

- European Student Card Initiative;

- Erasmus Without Paper;

- Erasmus+ Digital Learning Agreement Guidelines;
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- ECTS Users' Guide;

- Recomandarea Consiliului UE privind recunoasterea reciproca automata;

- documentele Erasmus+ privind mobilitdtile pentru studenti si personal si Blended Intensive
Programmes;

- Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti;

- Strategia de internationalizare a UMFCD;

- Erasmus Policy Statement UMFCD 2020;

- Carta ECHE asumata de UMFCD;

- regulamentele si metodologiile UMFCD privind mobilitatile academice;

- documentele institutionale privind proiectele de internationalizare si digitalizare Erasmus.
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