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1. PREAMBUL

2026

Universitatea de Medicinä si Farmacie „Carol Davila" din Bucuresti, in continuare UMFCD, considerä

internationalizareaun element structural al misiunii sale academice, educationale, #tiintifice sociale

un instrument esential pentru cre$ereacalitä!ii educatiei medicale, farmaceutice 9i a formärii

profesioni#tilor din domeniul sänätätii.

Participarea la Programul Erasmus+ reprezintä una dintre componentele fundamentale ale politicii de

internationalizare 9i modernizare institutionalä a IJMFCD contribuie la integrarea Universitätii in

Spatiul European al Educatiei, in Spatiul European al Tnvä!ämåntuluiSuperior 9i tn comunitatea

academicä fi 9tiintificä internationalä.
Prin prezenta Declaratie de Politicä Erasmus, UMFCD reafirmä angajamentul de a implementa

Programul Erasmus+ tn conformitate cu principiile Cartei Erasmus pentru TnvätämåntulSuperior —

ECHE 2021—2027, cu Ghidul Programului Erasmus+ cu legislatia europeanä ii nationalä aplicabilä.
IJMFCD urmäre#te ca mobilitatea internationaläsä nu reprezinte un obiectiv tn sine, ci sä producä o

transformare sustenabilä a educatiei, cercetärii, culturii organizationale, dezvoltärii profesionale

responsabilitätii sociale a Universitätii.

2. CADRUL DE REFERINTÄ
Prezenta politicä este fundamentatä 9i se aplicä in corelatie cu:

1. Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European ii al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire

a Programului Erasmus+ pentru perioada 2021—2027;

2. Carta Erasmus pentru invätämåntulSuperior — ECHE 2021—2027 acordatä UMFCD;

3. Ghidul Programului Erasmus+ aplicabil cererii de propuneri 2026 9i versiunile ulterioare aplicabile

proiectelor implementate;
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4. ECHE Guidelines documentele Comisiei Europene privind monitorizarea implementärii Cartei;
5. Erasmus+ Student Charter;
6. ECTS Users' Guide principiile Sistemului European de Transfer Acumulare a Creditelor;
7. Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind promovarea recunoa$erii reciproce automate a
calificärilor a rezultatelor perioadelor de invätare efectuate in sträinätate;
8. European Student Card Initiative;
9. Erasmus Without Paper — EWP;
10. documentele standardele europene privind Digital Learning Agreement / Online Learning

Agreement;

11. Strategia Erasmus+ privind incluziunea diversitatea;
12. politicile europene privind tranzitiaverde reducerea impactului activitätilorde mobilitate asupra

mediului;
13. principiile Spatiului European al Educatiei ale Spatiului European al fnvätämåntuluiSuperior;
14. Carta Universitätii de Medicinä Farmacie „Carol Davila" din Bucure$i;
15. strategia institutionalä strategia de internationalizare ale UMFCD;
16. regulamentele, metodologiile procedurile IJMFCD privind mobilitatea academicä, recunoa$erea
perioadelor de studii activitatea Erasmus+;
17. legislatia nationalä aplicabilä tnvätämåntului superior, mobilitä!iiacademice, recunoa$erii studiilor

finantäriiprogramelor europene.
tn situatia modificärii cadrului european sau national aplicabil Programului Erasmus+, prevederile

prezentei politici vor fi interpretate actualizate in conformitate cu actele normative documentele

programatice Tn vigoare.

3. VIZIUNEA UMFCD PRIVIND ERASMUS+

UMFCD t9i propune consolidarea profilului säu de universitate medicalä europeanä, internationalizatä,

incluzivä, digitalä, sustenabilä orientatä spre excelentä, in care mobilitatea academicä 9i cooperarea

internationalä sunt integrate Tn educatie, formare profesionalä, cercetare, inovare 9i dezvoltare

institutionalä.
Programul Erasmus+ va fi utilizat ca instrument pentru:
- cre$ereacalitätii formärii studentilor;
- dezvoltarea competentelor profesionale transversale;
- internationalizarea curriculumului;
- dezvoltarea competentelor cadrelor didactice ale personalului;
- transferul de bune practici;
- digitalizarea proceselor academice administrative;
- modernizarea metodelor de predare ii evaluare;
- cre$ereaparticipärii UMFCD tn reteleacademice europene 9i internationale;



Cofinantat de
Uniunea Europeanä

Program ERASMUS+

UMFCD

- dezvoltarea de programe educationale proiecte comune;
- consolidarea dimensiunii europene a educa!iei medicale;
- promovarea valorilor europene 9i a responsabilitätii sociale;

- cre$ereacompetitivitätii vizibilitätiiinternationalea Universitätii.

4. PRINCIP" FUNDAMENTALE
fn toate activitätile Erasmus+, UMFCD va respecta urmätoarele principii:

4.1. Nediscriminare, echitate transparentä

Accesul la oportunitätile Erasmus+ va fi organizat pe baza unor criterii academice ii administrative

Clare, publice, transparente, documentate 9i nediscriminatorii.

Selectia participantilor va respecta principiile egalitätii de tratament, echitätii transparentei.

Nicio persoanä nu va fi dezavantajatä pe criterii de sex, gen, vårstä, dizabilitate, origine socialä sau

economicä, origine etnicä, nationalitate, limbä, religie, convingeri, situatie familialä ori alte criterii

protejate de legislatia aplicabilä.

4.2. Incluziune si diversitate

UMFCD va acorda o atentie deosebitä participantilor cu mai putine oportunitäti 9i persoanelor care

intämpinä bariere economice, sociale, geografice, educationale, culturale, de sänätate sau legate de

dizabilitate.

Universitatea va:

- facilita accesul la informatii selectie;
- asigura adaptäri rezonabile;
- promova mecanismele Erasmus+ de sprijin pentru incluziune;
- identifica reduce barierele institutionale;
- sprijini participarea persoanelor apartinånd grupurilor subreprezentate;

- utiliza, atunci cånd sunt adecvate, mobilitäti de scurtä duratä 9i formate blended pentru facilitarea

participärii.
4.3. Calitate academicä

Mobilitätile 9i proiectele Erasmus+ vor urmäri rezultate academice profesionale relevante vor fl

corelate cu obiectivele programelor de studii cu profilul profesional al participan!ilor.

4.4. Recunoætere academicä deplinä automatä

UMFCD se angajeazä sä asigure recunoa$ereadeplinä automatä a creditelor ECTS qi a rezultatelor

tnvätärii obtinute tn mod satisfäcätor in cadrul mobilitätilor aprobate, conform Learning Agreement

documentelor academice emise de institutia gazdä.

Participantului nu i se vor impune activitäti academice, examene sau sarcini suplimentare pentru

rezultatele deja recunoscute conform acordului de studiu cadrului ECHE.

Rezultatele mobilitätiivor fi transferate färä tntårzieri nejustificate Tn situatia academicä a studentului

dupä caz, tn documentele academice qi Diploma Supplement.
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ECTS va reprezenta instrumentul principal pentru proiectarea, descrierea recunoa$ereaactivitätilor
educationale desfä#urate tn mobilitate.

IJMFCD va continua dezvoltarea transparentei informatiilorprivind:
- programele de studii;
- disciplinele;

- rezultatele tnvätärii;
- numärul de credite;
- modalitätilede evaluare;
- sistemele de notare;
- perioadele academice;
- conditiile de participare la activitätile clinice practice.

5. OBIECTIVELE STRATEGICE ERASMUS+ ALE UMFCD
Pentru perioada de implementare rämasä din Programul Erasmus+ 2021—2027 9i pentru proiectele

aferente care continuä ulterior, UMFCD urmäre$eurmätoarele obiective:

Obiectivul 1 — Cre$erea participärii Ia mobilitate

Cre$erea gradualä a numärului diversitä!iimobilitätilor pentru:
- studenti;
- doctoranzi;
- rezidenti, atunci cand cadrul juridic programatic permite;
- cadre didactice;
- cercetätori;
- personal administrativ ii tehnic.

Obiectivul 2 — Diversificarea mobilitätilor
IJMFCD va dezvolta complementar:
- mobilitäti de studiu;
- mobilitä!i de traineeship;

- mobilitäti pentru predare;
- mobilitäti pentru formarea personalului;
- mobilitäti de scurtä duratä;
- mobilitäti doctorale;
- mobilitäti blended;
- Blended Intensive Programmes — BIP;
- mobilitäti internationale in cadrul KAI 71 ,

in functiede finan!ärile disponibile.

Obiectivul 3 — Crqterea calitätii parteneriatelor
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Parteneriatele vor fi evaluate nu exclusiv Tn functie de numär, ci 9i in raport cu:

- compatibilitatea academicä;

- calitatea educatiei;
- infrastructura clinicä 9ide cercetare;
- posibilitatea recunoa$erii academice;
- reciprocitatea mobilitä!ilor;
- oportunitä!ile de traineeship;

- capacitatea de dezvoltare a proiectelor comune;
- compatibilitatea cu prioritä!ile strategice UMFCD.

Obiectivul 4 — Internationalizarea curriculumului
Experienta bunele practici dobåndite in mobilitäti vor fi valorificate tn dezvoltarea curricularä,

metodele de predare, evaluarea studentilor formarea personalului.

UMFCD va tncuraja:

- cursuri module in limbi de circula!ie internationalä;
- componente internationaleale curriculumului;
- activitä!i comune cu universitäti partenere;
- predare colaborativä;
- cursuri intensive;
- activitäti interdisciplinare;
- utilizarea tehnologiilor digitale a simulärii medicale;
- abordäri educationale centrate pe student.

Obiectivul 5 — Dezvoltarea cooperärii institutionale
Programul Erasmus+ va reprezenta o platformä pentru dezvoltarea unor relatii institutionalecare sä

depäæascä mobilitatea individualä sä conducä spre:

- proiecte Erasmus+ de cooperare;

- parteneriate academice;

- proiecte de inovare;
- programe comune;
- retele universitare;
- initiative de cercetare educatie interdisciplinarä;
- cooperäri privind sänätatea publicä educatia pentru sänätate.

6. SPECIFICUL MOBILITÄTILORiN DOMENIUL MEDICAL AL 9TllNTELOR SÄNÄTÄTII
Avänd Tn vedere specificul unei universitätide medicinä farmacie, UMFCD va acorda o atentie
particularä compatibilitätii dintre mobilitate cerintele programelor de studii reglementate.

Pentru activitätile clinice practice vor fi urmärite:
- corespondenta rezultatelor invätärii;
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- asigurarea de räspundere civilä accidente, atunci cånd aceasta este necesarä;
- securitatea participantilor;
- cerin!ele lingvistice necesare interactiunii tn mediul clinic.

UMFCD va urmäri ca mobilitätile clinice sä ofere valoare educationalä realä sä poatä fi integrate Tn

parcursul academic al studentului.

7. DIGITALIZAREA ERASMUS+

IJMFCD considerä digitalizarea mobilitätilorun obiectiv strategic continuä direc!ia institutionaläde

dezvoltare a proceselor Erasmus digitale.

Universitatea va urmäri implementarea utilizarea efectivä a:

- Erasmus Without Paper — EWP;
- Digital/Online Learning Agreement;
- acordurilor interinstitutionale gestionate electronic;
- schimbului securizat de date intre institutii;
- instrumentelor asociate European Student Card Initiative;
- Erasmus+ App, acolo unde este relevantä;
- fluxurilor administrative electronice pentru candidaturä, selectie, mobilitate recunoa$ere.
Principiul urmärit este „digital by default", cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter

personal, securitatea informatiilor accesibilitatea digitalä.

Digitalizarea trebuie sä conducä la:

- reducerea documentelor pe suport de härtie;
- reducerea timpilor administrativi;
- trasabilitatea proceselor;
- cre$ereatransparentei;
- facilitarea comunicärii cu studentii;
- cresterea calitätiidatelor;
- eficientizarea procesului de recunoætere.

8. LEARNING AGREEMENT 91 RECUNOA9TEREA REZULTATELOR
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Learning Agreement reprezintä baza academicä a mobilitätiistudentului.

Acesta va fi aprobat de participant, UMFCD institutia/organizatia gazdä mainte de inceperea

mobilitätii, conform regulilor Programului.
Modificärile intervenite pe parcursul mobilitätiivor fi documentate aprobate conform procedurilor

Erasmus+.

Dupä finalizarea mobilitätii, UMFCD va utiliza Transcript of Records, Traineeship Certificate 9i celelalte

documente relevante pentru realizarea recunoa$erii.
Procesul de recunoastere trebuie sä fie:
- predictibil;
- transparent;
- echitabil;
- documentat;

- realizat Tntr-un interval rezonabil;
- conform cu Learning Agreement aprobat Tnaintea mobilitätii 9i cu modificärile aprobate ulterior.

9. MOBILITÄTILEINCOMING
UMFCD urmär"te crearea unui mediu academic deschis qi atractiv pentru participantii Erasmus+

incoming.

Studentilor incoming li se vor asigura, in limitele infrastructurii regulamentelor institutionale, accesul

la activitäti academice, servicii 9i resurse necesare desfä#uräriimobilitätii.

in conformitate cu ECHE, in cazul mobilitätilorde credite, UMFCD nu va percepe studen!ilor incoming

taxe pentru:
- scolarizare;

- Tnscriere;
- examinare;

- acces la laboratoare;
- acces la bibliotecä,

cu respectarea exceptiilor permise de cadrul Erasmus+ pentru anumite costuri aplicate in acelea$

conditiituturor studentilor.
Universitatea va urmäri integrarea participantilor incoming Tn comunitatea academicä va tncuraja:

- activitäti de orientare;
- buddy/mentor programmes;
- activitä!i interculturale;
- integrarea tn organizatiile comunitätilestudente$i;
- participarea la activitäti academice *tiintifice;
- sprijin lingvistic;
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Competentele lingvistice 9i interculturale sunt determinante pentru calitatea mobilitätii, Tn special tn

domeniul medical, unde comunicarea directä cu pacientul poate reprezenta o componentä a formärii.

UMFCD va:
- comunica Tn mod transparent cerintele lingvistice;
- promova utilizarea instrumentelor Online Language Support disponibile;
- sustine dezvoltarea competen!elor lingvistice ale participantilor;
- Tncuraja pregätirea interculturalä;
- facilita, in mäsura posibilitätilor, accesul participantilor incoming la resurse de limbä romånä.

11. INCLUZIUNE Sl PARTICIPANTI CU MAI PUTINE OPORTUNITÄTI

UMFCD asumä extinderea participärii persoanelor care, Tn absenta unor mäsuri suplimentare, ar

avea acces redus la experiente internationale.
Tnacest scop Universitatea va:

1. identifica barierele care limiteazä participarea;

2. comunica mecanismele de sprijin financiar disponibile;
3. acorda sprijin individualizat;
4. permite adaptäri rezonabile;
5. promova mobilitätile de scurtä duratä blended ca instrumente suplimentare de acces;
6. monitoriza participarea grupurilor subreprezentate;

7. evita orice formä de stigmatizare a beneficiarilor mäsurilor de incluziune.

12. SUSTENABILITATEA91 „GREEN ERASMUS"

UMFCD va integra principiile sustenabilitätiitn organizarea Programului Erasmus+.

Universitatea va Tncuraja:

- utilizarea transportului cu emisii reduse atunci cand acesta reprezintä o alternativä realistä;
- utilizarea optiunilor de „green travel" preväzute de Program;
- reducerea documentelor tipärite;

- organizarea sustenabilä a reuniunilor 9i evenimentelor;
- utilizarea resurselor digitale;

- comportamente responsabile fa!ä de mediu;

- con$ientizarea relatiei dintre schimbärile climatice, mediu sänätatea populatiei.

Avand in vedere profilul UMFCD, perspectiva „Green Erasmus" va fi corelatä, ori de cate ori este posibil,

cu domenii precum:
- sänätatea publicä;
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13. PARTICIPAREALA VIATA DEMOCRATICÄ VALORILE EUROPENE

UMFCD va promova, prin activitätile Erasmus+, valorile fundamentale europene:
- demnitatea umanä;
- libertatea;
- democratia;
- egalitatea;
- statul de drept;

- respectarea drepturilor omului;
- nediscriminarea;

- pluralismul;
- toleranta;
- solidaritatea;
- responsabilitatea socialä.

Participan!ii vor fi incuraja!i sä contribuie activ la comunitatea academicä 9i sä valorifice experienta

Erasmus ca experientä de cetätenie europeanä, dialog intercultural 9i responsabilitate profesionalä.

Pentru viitorii profesioni?ti din domeniul sänätätii, aceste principii sunt inseparabile de etica medicalä,

respectul pentru pacient, echitatea tn sänätate respectarea diversitä!ii.

14. MOBILITATEAPERSONALULUI
IJMFCD considerä mobilitatea cadrelor didactice ii a personalului administrativ un instrument strategic

de modernizare institutionalä.

Mobilitätile pentru predare formare vor fi incurajate pentru:
- schimbul de bune practici;
- dezvoltarea pedagogiei universitare;
- inovarea curricularä;
- digitalizarea educatiei;
- simulare tehnologii educationale;
- dezvoltarea managementului universitar;
- managementul relatiilorinternationale;
- dezvoltarea serviciilor pentru studenti;
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Rezultatele mobilitätilor de personal trebuie, pe cat posibil, diseminate transferate cätre structurile

relevante ale UMFCD.

15. BLENDED INTENSIVE PROGRAMMES FORME INOVATOARE DE EDUCATIE

UMFCD va sustine participarea dupä caz, organizarea de Blended Intensive Programmes — BIP

care combinä mobilitatea fizicä de scurtä duratä cu o componentä virtualä obligatorie.

BIP vor putea fi dezvoltate in domenii precum:
- medicinä,
- medicinä dentarä;
- farmacie;
- asisten!ä medicalä profesii asociate;

- sänätate publicä;

- bioeticä;
- cercetare biomedicalä;
- educa!ie medicalä;
- One Health;
- digital health;
- inteligentä artificialä in sänätate;
- preventie;
- schimbäri climatice si sänätate;
- comunicare medicalä si interculturalä.

Aceste programe vor fi utilizate pentru extinderea accesului la experiente internationale pentru

persoane care nu pot participa la mobilitäti fizice de lungä duratä.

16. COOPERAREAINTERNATIONALÄ91 KAI 71
UMFCD urmäræte extinderea dimensiunii internationale a Programului Erasmus+ 9i dezvoltarea
mobilitä!ilor cu institutii din täri terte neasociate Programului prin mecanismele disponibile.

Selectarea partenerilor internationali va fi realizatä tn raport cu:

- compatibilitatea academicä;

- calitatea institutionalä;
- complementaritatea educationalä
- potentialul de impact;
- sustenabilitatea cooperärii;

- echilibrul mobilitätilor;
- relevanta geograficä strategicä;
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IJMFCD urmär"te cre$ereaparticipärii nu numai la mobilitä!iindividuale, ci 9i
la projecte de cooperare

si inovare.

Universitatea va incuraja cadrele didactice, cercetätorii, structurile academice administrative sä

dezvolte sau sä participe la proiecte europene privind:

- inovarea in educatia medicalä;
- dezvoltarea curricularä;
- competentele digitale;
- educatia interprofesionalä;

- sänätatea publicä;

- preventia;
- incluziunea;

- sustenabilitatea;
- educatia bazatä pe simulare;
- inteligenta artificialä medicina digitalä;
- dezvoltarea competentelor profesionale transversale;

- relatia universitate—societate.

18. ASIGURAREA CALITÄTII
Implementarea Programului Erasmus+ va fi integratä Tn mecanismele de asigurare a calitätii ale

UMFCD.
Calitatea va fi monitorizatä prin:

- evaluarea experientei participantilor outgoing;
- evaluarea experien!ei participantilor incoming;
- analiza proceselor de selectie;
- monitorizarea recunoa$erii academice;
- analiza acordurilor interinstitutionale;
- evaluarea serviciilor de sprijin;
- analiza rezultatelor mobilitä!ilor;
- monitorizarea gradului de digitalizare;
- monitorizarea participärii persoanelor cu mai pu!ine oportunitäti;
- analiza reclamatiilor sesizärilor;
- evaluarea parteneriatelor;

- utilizarea instrumentelor ECHE de monitorizare 9i autoevaluare.

Rezultatele evaluärilor vor fi utilizate pentru imbunätätireacontinuä a procedurilor.
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IJMFCD va asigura publicarea actualizarea informatiilor Erasmus+ relevante pe canalele

institutionale.

Vor fi comunicate tn mod transparent, dupä caz:

- criteriile de eligibilitate;
- metodologiile de selectie;
- calendarul selectiilor;
- locurile disponibile;
- rezultatele selectiilor;
- procedurile de contestatie;
- valoarea conditiile granturilor;
- procedurile privind mobilitatea;
- regulile de recunoa$ere;
- informatiile pentru participantii incoming;
- oportunitätile de mobilitate pentru personal;
- rezultatele proiectelor 9i activitätilor Erasmus+.

Carta ECHE ii prezenta Declaratie de Politicä Erasmus vor fi disponibile public pe site-ul Universitätii.

20. DISEMINAREA VALORIFICAREAREZULTATELOR
UMFCD considerä cä impactul Erasmus+ trebuie sä depäpascä beneficiul individual al participantului.

Participantii vor fi tncurajati sä contribuie la diseminarea experientei a competen!elor dobändite prin:

- prezentäri;

- Tntälniri de informare;
- activitäti educationale;
- schimburi de bune practici;
- materiale de comunicare;
- activitäti peer-to-peer;
- implicarea tn promovarea Programului Erasmus+.

Bunele practici identificate vor putea fi integrate tn politicile 9i procesele universitare.

21. GUVERNANTÄ RESPONSABILITÄTI
Implementarea politicii Erasmus+ este o responsabilitate institutionaläcomunä.
Coordonarea Programului se realizeazä prin structurile UMFCD competente pentru rela!ii internationale

si Erasmus+, in colaborare cu:

- conducerea Universitätii;
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- coordonatorii Erasmus;
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- structurile financiar-contabile;
- structurile IT;
- serviciile pentru studenti;
- structurile de asigurare a calitä!ii;
- organizatiile student"ti, dupä caz.
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Conducerea UMFCD va sprijini alocarea resurselor administrative organizationale necesare

implementärii corespunzätoare a Programului.

22. INDICATORI INSTITUTIONALI DE MONITORIZARE

UMFCD va urmäri periodic, tn functie de disponibilitatea datelor, cel putin urmätoarele categorii de

indicatori:

numärul mobilitätilor outgoing pentru studenti;1

2. numärul mobilitätilor incoming;

3. numärul mobilitätilor de traineeship;

4. numärul mobilitätilorpentru personal;
5. numärul mobilitätilor de scurtä duratä/blended;
6. participarea la BIP;
7. numärul participantilor cu mai puline oportunitä!i;
8. ponderea mobilitä!ilor pentru care recunoa$ereaacademicä a fost finalizatä;

9. timpul mediu necesar recunoa$erii;
10. procentul documentelor Erasmus gestionate digital;

11. numärul acordurilor interinstitutionale active functionale;

12. numärul proiectelor de cooperare Erasmus+;

13. gradul de satisfactie al participantilor;

14. numärul activitätilorde diseminare;

15. numärul bunelor practici transferate institutional.
Indicatorii vor fi interpretati atåt cantitativ, cat calitativ, evitånd transformarea cre$erii numerice a

mobilitätilor intr-un obiectiv independent de calitatea experientei academice.

23. DIRECT" PRIORITARE UMFCD PENTRU 2026-2027

in etapa finalä a actualei perioade de programare Erasmus+, UMFCD va acorda prioritate:
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A. Digitalizärii tn continuare a fluxurilor Erasmus, cu dezvoltarea interoperabilitätii prin Erasmus Without
Paper;

B. consolidärii recunoa$erii academice automate, inclusiv prin actualizarea procedurilor interne;
C. cre$erii mobilitätilor de traineeship 9i a experientelor clinice internationale de calitate;

D. dezvoltärii BIP si a mobilitätilor blended;
E. extinderii participärii studentilorcu mai putine oportunitäti;
F. dezvoltärii mobilitätii doctorale a personalului;
G. dezvoltärii cooperärii Erasmus+ internationale a proiectelor KAI 71;
H. trecerii de la parteneriate predominant bazate pe schimburi de studenti cätre parteneriate

institutionale multidimensionale;

l. cre$erii participärii UMFCD tn proiecte Erasmus+ de cooperare 9i inovare;
J. utilizärii experientei Erasmus pentru modernizarea educatiei medicale internationalizarea

curriculumului;
K. dezvoltärii unei culturi institutionale Erasmus bazate pe calitate, incluziune, digitalizare,

sustenabilitate 9i responsabilitate europeanä.

24. CONTINUITATEA CU POLITICA DE INTERNATIONALIZARE A UMFCD
Prezenta Declaratie continuä directia strategicä exprimatä de UMFCD tn documentele sale anterioare,

potrivit cäreia internationalizarea reprezintä o parte integrantä a educatiei cercetärii contribuie la

cræterea standardelor academice ale Universitätii.

Experienta proiectelor institutionalerecente, inclusiv initiativeleprivind dezvoltarea digitalä Erasmus ii
sustenabilitatea programelor educationale, va fi utilizatä pentru consolidarea infrastructurii

administrative ii digitale necesare cooperärii europene.

UMFCD propune astfel trecerea de la o abordare Tn care Erasmus+ este perceput preponderent ca

program de mobilitäti cätre o abordare tn care Erasmus+ reprezintä un instrument transversal de

internationalizare transformare institutionalä.

25. ANGAJAMENT INSTITUTIONAL
Universitatea de Medicinä Farmacie „Carol Davila" din Bucure$i iii asumä implementarea integralä

a principiilor ECHE se angajeazä sä asigure calitatea activitä!ilor de mobilitate cooperare

desfä#uratesub egida Erasmus+.

UMFCD se angajeazä sä:
- protejeze drepturile participantilor;
- Ofere oportunitäti echitabile ii transparente;
- asigure recunoa$ereaacademicä deplinä;
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- sprijine cooperarea academicä europeanä internationalä;
- valorifice rezultatele mobilitätilor;
- monitorizeze permanent implementarea principiilor ECHE;
- adapteze politicile institutionalela evolutiileProgramului Erasmus+.

26. DISPOZITII FINALE
Prezenta Declaratie de Politicä Erasmus reprezintä cadrul strategic institutionalpentru implementarea
Programului Erasmus+ la nivelul Universitätii de Medicinä Farmacie „Carol Davila" din Bucur"ti.
Documentul se aplicä tmpreunä cu Carta Universitarä, strategia institutionalä, strategia de

internationalizare, regulamentele metodologiile IJMFCD ii documentele oficiale Erasmus+ aplicabile

fiecärui proiect an de implementare.

Tncazul aparitiei unor modificäri ale normelor Programului Erasmus+, prevederile specifice stabilite de

Comisia Europeanä, Agentia Nationalä legislatia aplicabilä prevaleazä vor fi transpuse tn

procedurile interne ale UMFCD.

Politica va fi revizuitä periodic, pe baza:

- evolutieicadrului Erasmus+;
- rezultatelor monitorizärii ECHE;
- feedbackului participan!ilor;
- evolutieistrategiei de internationalizare;
- experientei proiectelor implementate;

- schimbärilor institutionale legislative.

DOCUMENTE DE REFERINTÄ
Prezenta Declaratie a fost elaboratä Tn corelatie, tn principal, cu:
- Regulamentul (UE) 2021/817 privind Programul Erasmus+ 2021—2027;
- Erasmus Charter for Higher Education - ECHE 2021-2027;
- ECHE Guidelines si cadrul de monitorizare ECHE;
- Erasmus+ Programme Guide 2026;
- Erasmus+ Student Charter;
- Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy;
- European Student Card Initiative;
- Erasmus Without Paper;
- Erasmus+ Digital Learning Agreement Guidelines;
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- Recomandarea Consiliului UE privind recunoa$ereareciprocä automatä;

documentele Erasmus+ privind mobilitätile pentru studenti 9i personal Blended Intensive

Programmes;

- Carta Universitätiide Medicinä Farmacie „Carol Davila" din Bucuresti;
- Strategia de internationalizare a UMFCD;
- Erasmus Policy Statement UMFCD 2020;
- Carta ECHE asumatä de UMFCD;
- regulamentele metodologiile IJMFCD privind mobilitä!ile academice;
- documentele institutionale privind proiectele de internationalizare digitalizare Erasmus.
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