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UNIVERSITATEADE MEDICINÄ FARMACIE

„CAROL DAVILA" DIN BUCURE#TI

METODOLOGIE PRIVIND RECUNOASTEREA MOBILITÄTILOR ERASMUS+ DE

PREDARE 91 FORMARE ALE PERSONALULUI UMFCD

Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 1. Scop. Prezenta metodologie stabile$e conditiile, formele procedura prin care

Universitatea de Medicinä Farmacie „Carol Davila" din Bucure$i (UMFCD)

recunoa#te activitätilede predare de formare desfä?urate de personalul propriu tn

cadrul mobilitätilor Erasmus+.
Art. 2. Temei. Metodologia se aplicä in conformitate cu:

•

Carta Erasmus pentru fnvätämäntSuperior (ECHE) 2021—2027 acordatä

UMFCD Ghidul ECHE;
Ghidul Programului Erasmus+ Tn vigoare pentru anul apelului;

contractele financiare tncheiate de UMFCD cu Agentia Nationalä pentru

Programe Comunitare tn Domeniul Educatiei 9i Formärii Profesionale

(ANPCDEFP);

Legea tnvätämåntului superior nr. 199/2023, cu modificärile 9i completärile

ulterioare;
Carta Universitarä a UMFCD regulamentele interne privind evaluarea

personalului, ocuparea posturilor promovarea.
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Art. 3. Domeniu de aplicare. Metodologia se aplicä personalului didactic, didactic

auxiliar nedidactic al UMFCD care efectueazä mobilitätiErasmus+ de predare (STA)

sau de formare (STT), finantatesau cu grant zero, fizice sau combinate.
Capitolul II. Definitii
Art. 4. in sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmätoarele semnificatii:
Termen
Mobilitate de predare (STA)

Mobilitate de formare (STT)

Mobilitate combinatä

Acord de mobilitate (Mobility Agreement)

Certificat de participare

Beneficiar

Biroul Erasmus+

Semnificatie

Perioadä tn care un cadru didactic sau un

invitat din tntreprinderi predä la o institutie
partenerä, conform Ghidului Programului

Erasmus+

Perioadä de formare profesionalä la o

institutie partenerä sau o organizatie

relevantä (job shadowing, observare, curs,

säptämånä de formare)

Mobilitate fizicä asociatä cu o componentä

virtualä, inclusiv tn cadrul unui Program

Intensiv Combinat (BIP)

Document semnat mainte de plecare de

beneficiar, UMFCD ii institutia gazdä,

care stabileste obiectivele, activitätile si

rezultatele a?teptate

Document emis de institutia gazdä care
confirmä perioada activitä!ile efectuate

Membrul personalului UMFCD care a

efectuat mobilitatea

Structura UMFCD care gestioneazä

mobilitätile Erasmus+ (Departamentul de

Relatii Internationale)
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Semnificatie
Actul prin care UMFCD constatä

recunoasterea mobilitätii, conform Anexei

2

Capitolul Ill. Principii 9i conditii de recunoa$ere
Art. 5. Principii. Recunoa$erea mobilitätilorde personal respectä urmätoarele principii:

• recunoastere automatä: orice mobilitate efectuatä conform acordului de

mobilitate este recunoscutä, färä alte conditii suplimentare;
• acord prealabil: activitätile rezultatele a*eptate sunt aprobate Tnainte de

plecare de conducätorul structurii tn care beneficiarul desfäparä activitatea;

nediscriminare: recunoa$erease acordä tn acelea$ conditii pentru mobilitätile

finantate pentru cele cu grant zero;
transparen!ä: metodologia este publicatä pe site-ul UMFCD comunicatä

Art. 6.

1.

2.

3.

4.

personalului mainte de selectie.

Conditii. O mobilitate se recunoa$edacä beneficiarul prezintä:

acordul de mobilitate semnat de toate pärtile mainte de tnceperea mobilitätii;

certificatul de participare emis de institutiagazdä;

dovada completärii raportului final al participantului (EU Survey);

pentru STA, numärul minim de ore de predare preväzut de Ghidul Programului

Erasmus+.

Art. 7. Modificäri. Modificärile activitä!ilortn timpul mobilitätiise consemneazä Tntr-o

versiune revizuitä a acordului de mobilitate, aprobatä de aceea$persoanä care a

aprobat acordul initial.
Capitolul IV. Forme de recunoa$ere
Art. 8. Mobilitatea recunoscutä produce, cumulativ, efectele de mai jos, in functie de

categoria de personal.
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Formä

recunoastere

Punctaj

de Personal didactic — STA

la activitatea

Personal

didactic — STT

la

dezvoltare

profesionalä

Da, ca formare

internationalä

Da, orele se

consemneazä

ca formare

Personal didactic
auxiliar si

evaluarea anualä internationalizare

stabilit de Senat)

Da, ca activitate

internationalä

(punctaj

didacticä

sunt

nedidactic — STT
Da, la criteriul de

formare

profesionalä din

fisa de evaluare
Luare

considerare

concurs

promovare
Formare

profesionalä

continuä

Activitate

didacticä

Consemnare
dosarul

profesional

in

la

tn

Da,

promovarea
grad / treaptä

la

in

Da,

consemneazä ca

formare
Orele predate

consemnate tn raportarea

activitätii; activitätile

normä nerealizate

din

tn

perioada mobilitätii

recupereazä sau

reprogrameazä färä sanctiuni
Da

Art. 9. Statutul pe durata mobilitätii. Perioada mobilitätii se considerä delegare /

deplasare tn interes de serviciu. Beneficiarul pästreazä drepturile salariale 9i nu i se

poate imputa absenta de la locul de muncä.
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Art. 10. Punctaj. Punctajul acordat pentru mobilitätileErasmus+ tn grilele de evaluare

promovare se stabil#te prin hotäråre a Senatului se include Tn regulamentele de

evaluare a personalului tn cel mult 6 luni de la aprobarea prezentei metodologii.

Capitolul V. Procedura de recunoa$ere
Art. 11. Recunoa#terease finalizeazä tn cel mult 30 de zile lucrätoare de la Tntoarcerea

din mobilitate, prin pa9ii de mai jos.

Pas Actiune
1

2

3

4

5

6

Aprobarea acordului de

(obiective, activitäti, rezultate)

mobilitate

Responsabil
Directorul de

departament
seful structurii

Beneficiarul

Biroul Erasmus+

Termen
Inainte

plecare

10

de

zileDepunerea cererii de recunoætere
(Anexa 1), cu certificatul de participare

dovada raportului final

Verificarea conformitätii cu acordul de

mobilitate

Emiterea adeverintei de recunoastere

(Anexa 2)

nregistrarea Tn registrul mobilitätilor

Biroul

Erasmus+,

viza

cu

recunoscute (Anexa 3)

Transmiterea adeverintei cätre

Prorectorului

relatiipentru

internationale
Biroul Erasmus+

Biroul Erasmus+

lucrätoare de la

intoarcere
5 zile lucrätoare
de la depunere
5 zile lucrätoare

de la verificare

La emiterea

adeverintei

5 zile lucrätoare

de la emiteredepartament ii Directia Resurse Umane,
pentru dosarul profesional ii evaluarea
anualä
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Art. 12. Documente incomplete. Dacä dosarul este incomplet, Biroul Erasmus+ tl

notificä pe beneficiar, care tl completeazä tn 10 zile lucrätoare. Termenul de

recunoa$erecurge de la completare.
Art. 13. Refuzul recunoa$erii. Recunoa$erea poate fi refuzatä doar dacä mobilitatea

nu a fost efectuatä sau nu respectä acordul de mobilitate. Refuzul se motiveazä in scris.

Art. 14. Contestatii. Beneficiarul poate contesta refuzul la Prorectorul pentru relatii

internationaletn 5 zile lucrätoare de la comunicare. Contestatia se solutioneazä Tn 10

zile lucrätoare.

Capitolul VI. Valorificare diseminare

Art. 15. tn cel mult 60 de zile de la tntoarcere, beneficiarul prezintä rezultatele mobilitätii
tntr-o pdintä a departamentului sau a structurii proprii. Prezentarea se consemneazätn

procesul-verbal al ædintei.
Art. 16. Rezultatele pot fi valorificate prin:

•

•

•

actualizarea fiælor disciplinelor, a metodelor de predare sau a procedurilor de

lucru;

initierea de noi acorduri interinstitutionale, proiecte sau programe intensive

combinate (BIP);

sesiuni de formare pentru colegi;

materiale publicate pe site-ul sau reteleleUMFCD, cu acordul beneficiarului.
Art. 17. Activitätile de diseminare se iau in considerare suplimentar tn evaluarea
anualä, conform grilei aprobate de Senat.

Capitolul VII. Evidentä, monitorizare dispozi!ii finale
Art. 18. Evidentä. Biroul Erasmus+ tine registrul mobilitätilor recunoscute (Anexa 3) ii
arhiveazä dosarele de recunoa$erepe durata preväzutä de contractul financiar cu
ANPCDEFP.
Art. 19. Monitorizare. Biroul Erasmus+ prezintä anual Consiliului de Administratieun

raport privind numärul de mobilitätiefectuate, recunoscute 9i refuzate, cu durata medie

a procedurii.
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Art. 20. Aplicare tranzitorie. Mobilitätileefectuate Tncepänd cu anul universitar 2021—

2022 si nerecunoscute formal se recunosc la cererea beneficiarului sau din oficiu, pe

baza documentelor existente la Biroul Erasmus+, tn cel mult 6 luni de la intrarea tn

vigoare a prezentei metodologii.

Art. 21. Intrare in vigoare. Prezenta metodologie a fost aprobatä prin Hotärårea

qi inträ tn vigoare la data aprobärii. Anexele 1—3 facSenatului UMFCD nr. din

parte integrantä din metodologie.
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Anexa 1. Cerere de recunoastere a mobilitätii Erasmus+
Cätre Biroul Erasmus+, UMFCD
Subsemnatul/Subsemnata

la Departamentul / structura

recunoa$ereamobilitätii Erasmus+ de tip ü STA

(tara tn perioada

Anesez:

tncadrat(ä) ca

solicit

STT, efectuatä la

Data

O acordul de mobilitate semnat (9i versiunea revizuitä, dacä este cazul);

ü certificatul de participare emis de institutiagazdä;

ü dovada transmiterii raportului final (EU Survey);

C] pentru STA: numärul de ore de predare efectuate:

Semnätura

Anexa 2. Adeverintä de recunoastere a mobilitätii Erasmus+
Nr.

Universitatea de Medicinä si Farmacie „Carol Davila" din Bucuresti adevereste cä dl/dna

(functia)

a efectuat mobilitatea Erasmus+ de tip

cadrul
la

(tara

acordului de mobilitate aprobat.

Activitätile efectuate.
pentru STT: ore de formare).

), tn perioada

(pentru STA:

conform

ore de predare;

in temeiul Metodologiei privind recunoa$ereamobilitätilor Erasmus+ ale personalului,

mobilitatea se recunoa$eintegral 9i se ia Tn considerare la:

• evaluarea anualä a activitätii

• formarea profesionalä continuä (pentru STT);

• dosarul profesional al beneficiarului.

Coordonator institutionalErasmus+ Prorector pentru relatii internationale
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Anexa 3. Registrul mobilitä!ilorde personal recunoscute

Nr. crt. Nume

si

prenum

1

2

Departa

ment /

structur

Tip Institutie Perioa Ore Nr.

data

si

(STA gazdä dä

tarä
STT)

predar

formar

Data

transmi

terii laadeveri

ntei

De completat inainte de aprobare: punctajul exact din grila de evaluare (Art. 10),

denumirea oficialä a structurii care gestioneazä mobilitätileqi functia care semneazä
adeverinta.


