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UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE
»CAROL DAVILA” DIN BUCURESTI

METODOLOGIE PRIVIND RECUNOASTEREA MOBILITATILOR ERASMUS+ DE

PREDARE S| FORMARE ALE PERSONALULUI UMFCD

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Scop. Prezenta metodologie stabileste conditiile, formele si procedura prin care

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti (UMFCD)

recunoaste activitatile de predare si de formare desfasurate de personalul propriu in

cadrul mobilitatilor Erasmus+.

Art. 2. Temei. Metodologia se aplica in conformitate cu:

Carta Erasmus pentru invatdmant Superior (ECHE) 2021-2027 acordats
UMFCD si Ghidul ECHE;

Ghidul Programului Erasmus+ in vigoare pentru anul apelului;

contractele financiare incheiate de UMFCD cu Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP);

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Carta Universitara a UMFCD si regulamentele interne privind evaluarea

personalului, ocuparea posturilor si promovarea.
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Art. 3. Domeniu de aplicare. Metodologia se aplica personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic al UMFCD care efectueaza mobilitati Erasmus+ de predare (STA)
sau de formare (STT), finantate sau cu grant zero, fizice sau combinate.

Capitolul Il. Definitii

Art. 4. In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

Termen Semnificatie

Mobilitate de predare (STA) Perioada in care un cadru didactic sau un
invitat din intreprinderi preda la o institutie
partenera, conform Ghidului Programului

Erasmus+

Mobilitate de formare (STT) Perioada de formare profesionala la o
institutie partenera sau o organizatie
relevanta (job shadowing, observare, curs,

saptamana de formare)

Mobilitate combinata Mobilitate fizica asociata cu o componenta
virtuald, inclusiv Tn cadrul unui Program
Intensiv Combinat (BIP)

Acord de mobilitate (Mobility Agreement) | Document semnat inainte de plecare de
beneficiar, UMFCD si institutia gazda,
care stabileste obiectivele, activitatile si

rezultatele asteptate

Certificat de participare Document emis de institutia gazda care

confirma perioada si activitatile efectuate

Beneficiar Membrul personalului UMFCD care a

efectuat mobilitatea

Biroul Erasmus+ Structura UMFCD care gestioneaza

mobilitatile Erasmus+ (Departamentul de

Relatii Internationale)
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Termen Semnificatie

Adeverinta de recunoastere Actul prin care UMFCD constata

recunoasterea mobilitatii, conform Anexei
2

Capitolul lll. Principii si conditii de recunoastere

Art. 5. Principii. Recunoasterea mobilitatilor de personal respecta urmatoarele principii:

Art. 6.

B @ O A

recunoastere automata: orice mobilitate efectuatd conform acordului de
mobilitate este recunoscuta, fara alte conditii suplimentare;

acord prealabil: activititile si rezultatele asteptate sunt aprobate inainte de
plecare de conducatorul structurii in care beneficiarul isi desfasoara activitatea;
nediscriminare: recunoasterea se acorda in aceleasi conditii pentru mobilitatile
finantate si pentru cele cu grant zero;

transparentia: metodologia este publicatd pe site-ul UMFCD si comunicata
personalului inainte de selectie.

Conditii. O mobilitate se recunoaste daca beneficiarul prezinta:

acordul de mobilitate semnat de toate partile inainte de inceperea mobilitatii;
certificatul de participare emis de institutia gazda;

dovada completarii raportului final al participantului (EU Survey);

pentru STA, numarul minim de ore de predare prevazut de Ghidul Programului

Erasmus+.

Art. 7. Modificari. Modificarile activitatilor in timpul mobilitatii se consemneaza intr-o

versiune revizuitd a acordului de mobilitate, aprobatd de aceeasi persoana care a

aprobat acordul initial.

Capitolul IV. Forme de recunoastere
Art. 8. Mobilitatea recunoscutad produce, cumulativ, efectele de mai jos, in functie de

categoria de personal.
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Forma de | Personal didactic — STA Personal Personal didactic
recunoastere didactic — STT | auxiliar si
nedidactic — STT
Punctaj in|Da, la activitatea de| Da, la | Da, la criteriul de
evaluarea anuala | internationalizare (punctaj | dezvoltare formare
stabilit de Senat) profesionala profesionala din

fisa de evaluare

Luare in | Da, ca activitate didactica | Da, ca formare | Da, la
considerare  la | internationala internationala | promovarea in
concurs / grad / treapta
promovare
Formare - Da, orele se|Da, orele se
profesionala consemneaza | consemneaza ca
continua ca formare formare
Activitate Orele predate sunt | — -
didactica consemnate 1n raportarea

activitatii;  activitatile  din

norma nerealizate in

perioada mobilitatii se

recupereaza sau se

reprogrameaza fara sanctiuni

Consemnare 1in | Da Da Da
dosarul

profesional

Art. 9. Statutul pe durata mobilitatii. Perioada mobilitatii se considera delegare /
deplasare in interes de serviciu. Beneficiarul Tsi pastreaza drepturile salariale si nu i se

poate imputa absenta de la locul de munca.
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Art. 10. Punctaj. Punctajul acordat pentru mobilitatile Erasmus+ in grilele de evaluare

si promovare se stabileste prin hotarare a Senatului si se include in regulamentele de

evaluare a personalului in cel mult 6 luni de la aprobarea prezentei metodologii.

Capitolul V. Procedura de recunoastere

Art. 11. Recunoasterea se finalizeaza in cel mult 30 de zile lucratoare de la intoarcerea

din mobilitate, prin pasii de mai jos.

Pas | Actiune Responsabil Termen
1 Aprobarea acordului de mobilitate | Directorul de | Inainte de
(obiective, activitati, rezultate) departament /| plecare
seful structurii
2 Depunerea cererii de recunoastere | Beneficiarul 10 zile
(Anexa 1), cu certificatul de participare si lucratoare de la
dovada raportului final intoarcere
3 Verificarea conformitatii cu acordul de | Biroul Erasmus+ | 5 zile lucratoare
mobilitate de la depunere
4 Emiterea adeverintei de recunoastere | Biroul 5 zile lucratoare
(Anexa 2) Erasmus+, cu | de la verificare
viza
Prorectorului
pentru relatii
internationale
5 Inregistrarea in registrul mobilitatilor | Biroul Erasmus+ | La emiterea
recunoscute (Anexa 3) adeverintei
6 Transmiterea adeverintei catre | Biroul Erasmus+ | 5 zile lucratoare

departament si Directia Resurse Umane,
pentru dosarul profesional si evaluarea

anuala

de la emitere
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Art. 12. Documente incomplete. Daca dosarul este incomplet, Biroul Erasmus+ il
notifica pe beneficiar, care il completeaza in 10 zile lucratoare. Termenul de
recunoastere curge de la completare.
Art. 13. Refuzul recunoasterii. Recunoasterea poate fi refuzata doar daca mobilitatea
nu a fost efectuata sau nu respecta acordul de mobilitate. Refuzul se motiveaza in scris.
Art. 14. Contestatii. Beneficiarul poate contesta refuzul la Prorectorul pentru relatii
internationale in 5 zile lucratoare de la comunicare. Contestatia se solutioneaza in 10
zile lucratoare.
Capitolul VI. Valorificare si diseminare
Art. 15. In cel mult 60 de zile de la intoarcere, beneficiarul prezinta rezultatele mobilitatii
intr-o sedinta a departamentului sau a structurii proprii. Prezentarea se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.
Art. 16. Rezultatele pot fi valorificate prin:

» actualizarea fiselor disciplinelor, a metodelor de predare sau a procedurilor de

lucru;
» initierea de noi acorduri interinstitutionale, proiecte sau programe intensive
combinate (BIP);

» sesiuni de formare pentru colegi;

* materiale publicate pe site-ul sau retelele UMFCD, cu acordul beneficiarului.
Art. 17. Activitatile de diseminare se iau in considerare suplimentar in evaluarea
anuala, conform grilei aprobate de Senat.
Capitolul VII. Evidenta, monitorizare si dispozitii finale
Art. 18. Evidenta. Biroul Erasmus+ tine registrul mobilitatilor recunoscute (Anexa 3) si
arhiveaza dosarele de recunoastere pe durata prevazutd de contractul financiar cu
ANPCDEFP.
Art. 19. Monitorizare. Biroul Erasmus+ prezintd anual Consiliului de Administratie un
raport privind numarul de mobilitati efectuate, recunoscute si refuzate, cu durata medie

a procedurii.
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Art. 20. Aplicare tranzitorie. Mobilitatile efectuate incepand cu anul universitar 2021—
2022 si nerecunoscute formal se recunosc la cererea beneficiarului sau din oficiu, pe
baza documentelor existente la Biroul Erasmus+, in cel mult 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentei metodologii.

Art. 21. Intrare in vigoare. Prezenta metodologie a fost aprobatd prin Hotararea
Senatului UMFCD nr. ___din ____si intrd in vigoare la data aprobarii. Anexele 1-3 fac

parte integranta din metodologie.
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Anexa 1. Cerere de recunoastere a mobilitatii Erasmus+
Catre Biroul Erasmus+, UMFCD

Subsemnatul/Subsemnata . incadrat(a) ca

la Departamentul / structura , solicit

recunoasterea mobilitati Erasmus+ de tip O STA 0O STT, efectuatd Ila

(tara ), in perioada -

Anesez:

» [ acordul de mobilitate semnat (si versiunea revizuita, daca este cazul);
* [ certificatul de participare emis de institutia gazda;
* [ dovada transmiterii raportului final (EU Survey);

* [ pentru STA: numarul de ore de predare efectuate:

Data Semnatura

Anexa 2. Adeverinta de recunoastere a mobilitatii Erasmus+
Nr. /

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Carol Davila” din Bucuresti adevereste ca dl/dna

; (functia) in cadrul
, a efectuat mobilitatea Erasmus+ de tip _  la
(tara ), In perioada - , conform
acordului de mobilitate aprobat.
Activitatile efectuate: (pentru STA: _ ore de predare;

pentru STT: __ ore de formare).
In temeiul Metodologiei privind recunoasterea mobilitatilor Erasmus+ ale personalului,
mobilitatea se recunoaste integral si se ia in considerare la:

« evaluarea anuala a activitatii

* concursuri

« formarea profesionala continua (pentru STT);

» dosarul profesional al beneficiarului.

Coordonator institutional Erasmus+  Prorector pentru relatii internationale
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Anexa 3. Registrul mobilitatilor de personal recunoscute

Nr.crt. | Nume | Departa | Tip Institutie | Perioa | Ore Nr.  si|Data

Si ment /| (STA |gazda si|da predar | data transmi
prenum | structur |/ tara e / | adeveri | terii la
e a STT) formar | ntei RU

e

De completat inainte de aprobare: punctajul exact din grila de evaluare (Art. 10),
denumirea oficiala a structurii care gestioneaza mobilitatile si functia care semneaza

adeverinta.



