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Prorector, Prof. Univ. Dr. Valentina UIVAROSI

ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL
PE POSTURI iNFIINTATE iN AFARA ORGANIGRAMEI
Universitatii de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
IN CADRUL PROIECTULUI PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49

Titlu Proiect: InnoPharm: Formare inovatoare in practica farmaceutica
Cod proiect: 317691

in baza:
- Notei justificative nr. 1135/19.01.2026, aprobata de conducerea Universitatii si realizata

in conformitate cu Procedura Operationala de recrutare si selectie personal aprobata prin
OM 3442/28.02.2025, privind scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei, in
cadrul proiectului PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49, Cod proiect: 317691, Titlu
Proiect: InnoPharm: Formare inovatoare in practica farmaceutica, prin Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale nr. 4494/ 16.07.2019/ 19399/ 18.07.2019 privind
aprobarea Procedurii privind Recrutarea si selectia personalului nominalizat/ angajat
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile la nivelul U.M.F.
CAROL DAVILA din Bucuresti,

Universitatea de Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post in cadrul proiectului PEQ/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49, Cod proiect:
317691, Titlu Proiect: InnoPharm: Formare inovatoare in practica farmaceutica.

I. Denumirea Proiectului - Proiect PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEQO_A49, finantat din fonduri
europene nerambursabile, implementat de catre Universitatea de Medicind si Farmacie CAROL
DAVILA din Bucuresti avand titlul ,,/JnnoPharm: Formare inovatoare in practica farmaceutica”,

Il. Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie:
1 post de management;
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lll. Denumirea posturilor:
o Post expert national:

1. Manager de proiect.

Conditii generale necesare pentru ocuparea posturilor:
> are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

> nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

VVVYVYY

Conditii specifice/ Elemente de identificare a postului:

1. Manager de proiect -1 post

- Durata angajarii: max 24 luni, 84 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;

- Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/ Conditii specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii:

- Supervizare derulare activitati proiect, atingere obiective, indicatori si rezultate
asteptate;

- Coordonarea si monitorizarea realizarii activitatilor din proiect;

- Urmarirea incadrarii in bugetul si graficul de implementare a proiectului;

- Initierea actiunilor corective pentru incadrarea activitatilor in termenele si bugetele
programate;

- Intermedierea relatiilor dintre Autoritatea Contractanta -Beneficiar si Partener;

- Colaborarea si consultarea partenerului/partenerilor in problemele specifice
proiectului;

- Coordonarea si supervizarea activitatilor expertilor in proiect, a personalului suport
pentru activitatea managerului de proiect si a personalului administrativ si auxiliar;

- Coordonarea intocmirii metodologiilor de selectie a persoanelor din grupul-tinta si
publicarea lor; numirea comisiilor de selectie;
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- Verificarea si avizarea toate documentelor intocmite in vederea implementarii in bune
conditii a proiectului si a atingerii rezultatelor si indicatorilor din proiect;

- Asigurarea coordonarii strategice si utilizarea optima a resurselor umane, materiale si
financiare ale proiectului, in conformitate cu principiile managementului de proiect si
cu prevederile Cartei Universitatii, ale Regulamentului privind organizarea studiilor
universitare de doctorat I0SUD si ale Codului de Etica;

- Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatii informatiilor din cadrul
proiectului;

- Cunoasterea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI specifice locului de
munca;

- Alte atributii si responsabilitati necesare desfasurarii optime a activitatii;

- coordoneaza sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare;

- coordoneaza intocmirea rapoartelor tehnico-financiare precum si orice alte
documente/ rapoarte in legatura cu Proiectul;

- respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare;

- avizeaza rapoarte de activitate/ fise de pontaj lunare ale expertilor si echipei
administrative din cadrul proiectului.

- Educatie solicitata: Licentiat, studii superioare - 4 ani; doctor in
medicina/farmacie

- Experienta solicitata: Experienta in domeniul farmacie/ medicina; Experienta in
invatamantul superior (inclusiv activitate didactica/de cercetare) - 10 ani

Competente solicitate: Titlu stiintific de doctor; Capacitate de analiza si

sinteza;Capacitate de planificare si monitorizare;Capacitate de comunicare si

relationare; Abilitati de lucru in echipa;Capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,

perseverenta.

IV. Etapele desfasurarii probelor de concurs sunt prevazute in Calendarul privind
desfasurarea acestuia, astfel:
1. Evaluarea dosarelor de selectie:

a. Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale (din punct de
vedere al depunerii dosarelor in termenul specificat in anunt; al existentei la
dosar a tuturor documentelor solicitate precum si indeplinirea conditiilor generale
din Anuntul de recrutare si selectie);

b. Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinire a conditiilor specifice (verificarea
CV-urilor si a documentelor suport, punctarea modului in care candidatul
indeplineste conditiile specifice din Anunt);

2. Interviul de selectie.

1. Evaluarea dosarelor de selectie:
Pentru etapa de evaluare a dosarelor punctajul maxim care poate fi acordat este de 100
de puncte. Punctajul minim pentru promovarea acestei etape este de 50 de puncte.
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Candidatii ale cdror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor
generale sau care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidaturd se comunicd candidatilor prin
afisarea rezultatelor la sediul UMF CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in termen
de o zi lucratoare de la data dafisdrii.

Candidatii ale cdror dosare de selectie indeplinesc conditiile prevdzute in Anuntul de
selectie vor participa la interviu. Proba interviului poate fi sustinutd doar de cdtre acei candidati
declarati admisi la evaluarea dosarelor.

2. Interviul de selectie:

Interviul de selectie se realizeazd pe baza unui plan de interviu intocmit de comisia de
recrutare si selectie in ziua desfdsurdrii acestei probe, pe baza urmdtoarelor criterii:
a) capacitatea de a realiza atributiile si responsabilitdtile postului;

b) motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

c) probarea experientei/ expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice ocupdrii postului.

Interviul se va desfdsura la Rectoratul UMF CAROL DAVILA, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector
2, Bucuresti - Directia RUNOS - Biroul Personal, conform calendarului sau prin intermediul
platformelor digitale; candidatii admisi la ,,etapa 1, evaluarea dosarelor de selectie” vor primi
un link de conectare pentru interviu.

Pentru interviu punctajul minim pentru promovare este de 50 de puncte dintr-un
maximum de 100 de puncte.

Rezultatele interviului se comunicd candidatilor prin afisarea rezultatelor la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisdrii. Contestatiile se solutioneazd in termen de maxim o zi lucrdtoare de la termenul limita
de depunere a contestatiilor.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmeticd a punctajelor
obtinute de candidati la cele doud etape. Punctajul total minim necesar pentru a fi admis este
de 50 de puncte.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescdtoare a punctajului, pdnd la
epuizarea numdrului de posturi aferent fiecdrei pozitii conform Anuntului de recrutare si
selectie.
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In situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea acestora se
face ludndu-se in considerare, in ordine: competentele, vechimea in experienta specificd
solicitatd, media la examenul de bacalaureat/absolvire/licentd (conform cerintelor minime de
studii aferente fiecdrei pozitii).

Rezultatele selectiei se comunicd candidatilor prin afisare la sediul UMF CAROL DAVILA
din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele selectiei in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisdrii. Contestatiile se solutioneazd in termen de maxim o zi lucrdtoare de la termenul limita
de depunere a contestatiilor.

Rezultatele solutiondrii contestatiilor se comunicd candidatilor prin afisare la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

V. Criterii de evaluare:

1. Criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului
pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de
a indeplini respectivele sarcini din fisa postului (competente si experienta).

2. Criteriile de evaluare pentru punctarea interviului sunt:
a) abilitatile de comunicare;
b) capacitatea de analiza si sinteza in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru
care se organizeaza concursul;
c) cunostinte teoretice si abilitati practice impuse de functie;
d) motivatia candidatului;
e) comportamentul in situatii de criza.

Vi.Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) Opis (formular Directia RUNOS);

b) Cerere de inscriere la concurs (formular Directia RUNOS - va cuprinde denumirea
proiectului si a postului pentru care se candideaza);

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

e) Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie.

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de
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a completa dosarul de concurs cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului, daca este cazul, in original;

g) Cazierul judiciar eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului sau o declaratie
pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza, in acest caz, cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de selectie (formular Directia RUNOS), in original;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane in original;

i) Copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele
de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

j) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat in original;

k) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (formular Directia RUNOS).

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Vil. Informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:

Documentele de inscriere se depun la Rectorat, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2,
Bucuresti — Directia RUNOS - Biroul Personal, de luni - vineri, intre orele 09.00-15.00.

VIII. Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada
determinata, numai dupa obtinerea avizului Ol POCU Ministerul Educatiei, desemnat aplicand
prevederile legale in vigoare, procedurile interne, prevederile Ghidului Solicitantului Orientari
Generale/Conditii Specifice/ Manualul beneficiarului si prevederile Contractului de finantare.

IX. Calendarul de selectie:
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Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe

site-ul www.umfcd.ro si la avizierul de la sediul 20.01.2026
UMF CAROL DAVILA din Bucuresti
Termen limita depunere dosare candidati

30.01.2026
Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor
generale 03.02.2026
Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinire a
conditiilor specifice 04.02.2026
Afisare anunt evaluare dosare selectie

04.02.2026
Depunere contestatii evaluare dosare selectie la
sediul UMF CAROL DAVILA din Bucuresti 05.02.2026
Solutionare contestatii evaluare dosare

06.02.2026
Afisare anunt solutionare contestatii evaluare
dosare 06.02.2026
Interviul de selectie

09.02.2026 ora 08.00-16.00
Afisare anunt rezultate interviu selectie

10.02.2026
Depunere contestatii interviu selectie la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti 11.02.2026
Solutionare contestatii interviu selectie

12.02.2026
Afisare anunt solutionare contestatii interviu selectie

12.02.2026
Afisarea anuntului cu rezultatele intermediare ale
selectiei 12.02.2026
Depunere contestatii selectie la sediul UMF CAROL
DAVILA din Bucuresti 16.02.2026
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Solutionare contestatii selectie

16.02.2026

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale
Procedurii dupa contestatii pe site-ul 16.02.2026
www.umfcd.ro si la avizierul de la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti

X. Termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie:
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore (1 zi lucratoare) de la publicarea
rezultatelor procesului de recrutare si selectie (cu exceptia zilelor nelucratoare - sambata,
duminica, alte zile legale libere - cand termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare
ulterioara publicarii). Contestatiile se depun la Directia RUNOS din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2, Bucuresti.

Xl.Bibliografie interviu
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Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
- STAGII STUDENTI“

MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 - 2027
PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027

Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Lege 176/2018 actualizata 2025 privind activitatile de internship

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor

CARTA Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti
Versiunea a Vll-a

Director RUNOS

Ec. Simona-Mihaela Stefanopoulos
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