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ESO4.5_imbunitatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea nvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul Social
European+
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ANUNT

Obiectivul general al proiectului (OG) il reprezintd dezvoltarea si implementarea unui program
comprehensiv de colaborare intre Universitatea de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti,
Facultatea de Farmacie si potentialii angajatori pentru a facilita tranzitia fluentd si eficienta a
absolventilor in mediul socio-profesional. Acest obiectiv vizeazd crearea si consolidarea unor
parteneriate durabile intre universitate si companii farmaceutice, institutii medicale si/sau alte entitati
din industria farmaceutica.

Prin intermediul acestui proiect, se va implementa un sistem de stagii de practica specializate,
programe de internship si invatare la locul de munca, adaptate nevoilor si cerintelor pietei farmaceutice
actuale. Se urmareste sa se ofere studentilor experientd practica de Tnalta calitate, sa se dezvolte
abilitati specifice si sa se consolideze competentele necesare pentru a se integra cu succes in piata
muncii.

Proiectul propune organizarea de sesiuni de coaching si alte activitati axate pe dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, cum ar fi abilitdtile de comunicare, managementul stresului,
rezolvarea de probleme sau lucru in echipa. Aceste activitati vor sprijini studentii in dezvoltarea
personald si profesionald, pregatindu-i pentru cerintele pietei de munca moderne si promovand o
integrare mai eficienta si mai armonioasa in mediul profesional.

Grupul tinta este format din persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

-Sunt studenti din domeniul de licentd Farmacie de la ambele universitati: UMF ,Carol Davila”
Bucuresti si Universitatea de Medicina, Farmacie, an studiu 1-3;

-Nu au beneficiat de finantare din alte proiecte cofinantate din Fondul Social European sau
Fondul Social European Plus, care vizeaza aceleasi activitati si competente;

-Au domiciliul in momentul inscrierii in una din cele 7 regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei:
Nord - Est, Sud - Est, Sud-Muntenia, Sud - Vest Oltenia, Vest, Nord - Vest si Centru (Regiunea
Bucuresti-lifov nu este eligibila);

-sunt cetateni UE;

-sunt de acord sa faca parte din grupul tinta al proiectului;

-au varsta cuprinsa intre 18 si 35 ani.



