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Lista preliminară anonimizată a beneficiarilor de premii din grupul țintă al 

proiectului InnoPharm: Formare inovatoare în practica farmaceutică 
Cod proiect: 317691 

 

Nr. 
crt. 

Număr matricol 
student 

Punctaj 
total 

Rezultat Observații 

1 11527 180 admis pentru premiere - 

2 11551 180 admis pentru premiere - 

3 11565 180 admis pentru premiere - 

4 11603 180 admis pentru premiere - 

5 11607 180 admis pentru premiere - 

6 11517 170 admis pentru premiere - 

7 4187 170 admis pentru premiere - 

8 4189 170 admis pentru premiere - 

9 11544 170 admis pentru premiere - 

10 4270 170 admis pentru premiere - 

11 11679 170 admis pentru premiere - 

12 11685 170 admis pentru premiere - 

13 11702 170 admis pentru premiere - 

14 4253 170 admis pentru premiere - 

15 4335 170 admis pentru premiere - 

16 11796 170 admis pentru premiere - 

17 4259 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

18 11733 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

19 4262 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

20 11536 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

21 11549 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

22 11660 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

23 11761 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 
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24 4225 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

25 11948 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

26 11576 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

27 11577 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

28 4284 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

29 4287 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

30 11969 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

31 11706 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

32 11601 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

33 4336 160 admis pentru premiere* 
Necesită departajare în cadrul 
sesiunii de interviu din data de 

09.09.2026. 

34 11515 150 nepremiat - 

35 11628 150 nepremiat - 

36 11519 150 nepremiat - 

37 11949 150 nepremiat - 

38 11960 150 nepremiat - 

39 11964 150 nepremiat - 

40 11966 150 nepremiat - 

41 11599 150 nepremiat - 

Notă: Lista conține doar studenții declarați eligibili prin analiza criteriilor de 
eligibilitate prevăzute de metodologia specifică. 

 
Avizat, manager de proiect, 

Prof. univ. Dr. Dumitru Lupuliasa 

Data: 04.SEP.2026 


