
 

 

Denumire beneficiar: UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE „CAROL DAVILA” / Școala Doctorală 
Număr contract / Dată semnare contract: 100443 / 29-08-2025  12:00 
Titlul proiectului: Inovație în cercetare și practică clinică: Sprijin pentru asigurarea de competențe profesionale 
și transversale prin consolidarea formării doctorale și a capacității instituționale în medicină și farmacie pentru 
dezvoltarea abordărilor integrate de chirurgie minim invazivă și medicină de precizie, acronim INOFORMDOC. 
Cod SMIS: 351225 
Prioritate: P3.Creșterea eficacității și rezilienței sistemului medical în domenii critice, de importanță strategică 
cu impact transversal asupra serviciilor medicale și asupra stării de sănătate. 
Obiective specifice: FSE+-ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate 
pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității 
profesionale. 
Perioada de implementare a proiectului: de la 01-09-2025 până la 01-12-2029 
 

Anexa 6 

 

FIȘĂ DE EVALUARE A DOSARULUI 

Selecția doctoranzilor în grupul țintă – proiectul INOFORMDOC (Cod SMIS 351225) 

 

Nume și prenume candidat: 
_____________________________________________________ 

Domeniul de doctorat: _________________________________________________________    

Anul de studii: I ☐  II ☐  III ☐  IV ☐ 

Titlul temei de cercetare: ______________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Conducător de doctorat: _______________________________________________________ 

Documente de cercetare evaluate:  

Planul individual de studii universitare de doctorat ☐ 

Proiect de cercetare doctorală (anul I) ☐ 

Referat științific an II ☐ 

Referat științific an III ☐ 
 
 

I. Verificarea administrativă și de eligibilitate (eliminatorie) 

Dosar complet și candidat eligibil conform Metodologiei:  ADMIS ☐    RESPINS ☐ 

(Dosarele declarate „Respins” nu intră în etapa de evaluare pe punctaj.) 

 



 

 

II. Grila de evaluare și punctaj 

 

III. Rezultatul evaluării 
 
Punctaj total obținut: ______ / 100 de puncte 

Nr. Criteriu de 
evaluare 

Puncta
jmaxi

m 
Indicatori / subcriterii 

Punctaj Comisie 

Președinte Membru 1 Membru 2 Medie 

1 

Alinierea 
tematică și 

originalitatea 
cercetării 

25 

● Raportarea temei de cercetare la chirurgia 
(oncologică) minim invazivă, medicina de 
precizie și disciplinele conexe (uro-oncologie, 
oncologie ginecologică, patologie moleculară, 
terapii de precizie etc.); 

● Elemente de noutate și originalitate față de 
stadiul actual al cunoașterii; 

● Concordanța temei cu obiectivele specifice ale 
proiectului (OS1–OS6). 

    

2 
Claritatea și 
fezabilitatea 
obiectivelor 

20 

● Coerența obiectivelor și a etapelor din planul 
individual de pregătire; 

● Realismul calendarului propus în raport cu 
infrastructura disponibilă (laboratoare, centre 
de cercetare, dotări); 

● Adecvarea și claritatea metodologiei de cercetare 
propuse. 

    

3 
Impactul 

potențial al 
cercetării 

20 

● Contribuția preconizată la îmbunătățirea 
calității tratamentului pacienților (în special a 
celor oncologici); 

● Avansarea practicilor clinice de înaltă 
performanță (reducerea complicațiilor, 
personalizarea terapiei); 

● Potențialul de diseminare a rezultatelor 
(publicații, comunicări științifice). 

    

4 

Relevanța 
interdisciplinar

ă, 
translațională 
și integrarea în 

activitatea 
spitalelor 
partenere 

20 

● Facilitarea colaborării și integrarea 
interinstituțională între universitate și spitalele 
clinice partenere (P1 – Spitalul Clinic „Prof. Dr. 
Theodor Burghele”; P2 – Institutul Clinic 
Fundeni); 

● Prevederea în plan a activităților 
practice/clinice și de cercetare translațională 
desfășurate la parteneri (cercetare clinică, 
studii clinice, cazuistică relevantă); 

● Accesul și utilizarea infrastructurii clinice și de 
laborator a partenerilor. 

    

5 
Motivația și 
premisele de 

finalizare 
15 

● Premise clare privind finalizarea studiilor 
doctorale în perioada de implementare a 
proiectului (până în 2029); 

● Activitatea științifică anterioară relevantă (dacă 
este cazul). 

    

 PUNCTAJ TOTAL 100      



 

 

 

Statutul propus de evaluatori (pragul minim de admitere: 70 de puncte): 

☐  Admis        ☐  Rezervă        ☐  Respins 
 

IV. Aprecieri sintetice ale evaluatorilor 
Puncte tari: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

Aspecte ce necesită îmbunătățire: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

Președinte comisie de selecție:  

Nume și prenume: 

_________________________________________________________________________ 

Data evaluării: ____ / ____ / ______Semnătura: ___________________________________ 

 

Membru 1: 

Nume și prenume: 

_________________________________________________________________________ 

Data evaluării: ____ / ____ / ______Semnătura: ___________________________________ 

 

Membru 2: 

Nume și prenume: 

_________________________________________________________________________ 

Data evaluării: ____ / ____ / ______Semnătura: ___________________________________ 


