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ANUNT CONCURS

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti cu sediul in str. Dionisie

Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada determinata, a 13
posturi in afara organigramei, in cadrul Proiectului Cod MySMIS: 354182/ 2026 Contract finantare nr.
25811/ 27.02.2026, titlul proiectului: ”Primul proiect pilot de screening pentru cancerului de prostata
din Romania: Mobilizare pentru Acces la screening, evaluarea Riscului, Informare si Navigare
(MARIN)”, finantat din fonduri europene nerambursabile, astfel:

Denumirea posturilor:

Nr. Crt. | Denumire post

1 SOL_Respon-sabil financiar

2 SOL_Responsabil achizitii

3 SOL _Expert grup tintd

4 SOL_Expert dezvoltare metodologie si competente medicale in screening - urologie
5 SOL_Expert dezvoltare metodologie si competente medicale in screening - oncologie
6 SOL_Expert national actiuni preventie

7 SOL _ Coordonator CES (Consiliu de expertiza stiintifica)

8 SOL_Specialist comunicare si informare

9 SOL_Specialist raportare tehnica si indicatori

10 SOL_ Responsabil implementare si operationalizare actiuni screening

11 SOL  Specialist validare date si integrare SMIS

12 SOL_ Expert retea parteneriala

13 Responsabil resurse umane

Pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii generale:

1.

2.
3.

o

Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Are o0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
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post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Nu executa o0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

Conditii specifice posturilor scoase la concurs:

1. SOL Responsabil financiar

Durata angajarii: aproximativ 39 luni (in perioada cuprinsa intre: mai 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 63 ore/ luna, conform cerintelor si
necesitatilor Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.
Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: coordoneaza activitatea financiar-contabila a
proiectului la nivelul Solicitantului; asigura in implementarea proiectului un management
financiar riguros cu respectarea eligibilitdtii cheltuielilor efectuate si incadrarea acestora in
bugetul aprobat al proiectului; monitorizeaza si asigura corectitudinea efectuarii tuturor
operatiunilor financiare derulate la nivelul proiectului; asigura acuratetea elaborarii
documentelor financiare aferente cererilor de prefinantare/ plata/rambursare; participa la
sedintele/intalnirile din  cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de
management/implementare; respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de
finantare; intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si respectd normele de protectia
muncii si PSI specifice locului de muncd; indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice
functiei pentru buna desfdsurare a activitatii proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de
proiect; Intocmeste rapoarte de activitate si fisele de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute; pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea
informatiilor din cadrul proiectului.

o Educatie solicitata: studii superioare cu diploma de licenta,

o Experienta solicitata: peste 5 ani Tn activitati financiare/ economice/ contabile;

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza; capacitate de

planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.
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2. SOL Responsabil achizitii

Durata angajarii: maxim 24 luni (in perioada cuprinsa intre: iunie 2026 - 27.07.2029, in functie
de necesarul identificat Tn implementare), 63 ore/ luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.
Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: realizeaza procedurile de achizitie publica in
conformitate cu legislatia aplicabila; intocmeste documentele si dosarul achizitiilor publice;
asigurd respectarea legislatiei la achizitiile necesare proiectului; colaboreaza cu expertii achizitii
publice parteneri in vederea realizdrii in comun a anumitor achizitii specifice din cadrul
proiectului; raporteazd in platforma electronicd dosarul achizitiilor precum si eventualele
solicitari de clarificare; administreazd implementarea contractelor de achizitii; participa la
sedintele/ intalnirile din cadrul proiectului organizate cu membrii echipei de
management/implementare; respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de
finantare; intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de
lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si respectd normele de protectie a
muncii si PSI specifice locului de muncd; indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice
functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de
proiect; intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate
concret si cu rezultatele obtinute; pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea
informatiilor din cadrul proiectului;

o Educatie solicitata: studii superioare cu diploma de licenta;

o Experienta solicitata: peste 5 ani experienta in activitati specifice domeniului achizitiilor

publice;
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

3. SOL Expert grup tinta

Durata angajarii: maxim 12 luni (in perioada cuprinsa intre: august 2026 - 27.07.2027, in
functie de necesarul identificat in implementare), 63 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: participa la identificarea si selectia grupului
tintd in cadrul programului de formare si instruire; oferd informatii si suport grupului tintd
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pentru a facilita participarera la programul de formare si instruire; comunicd permanent cu
membrii grupului tintd pentru programarea activitatilor de formare si instruire; realizeaza
administrarea si monitorizarea participantilor; centralizeazd datele si documentele de
inregistrare ale participantilor; centralizeazd administrarea si monitorizarea participantilor;
centralizeaza datele si documentele de inregistrare ale participantilor; asigurd implicarea
grupului tintd in activitdtile de proiect conform prevederilor cererii de finantare; intocmeste si
actualizeaza registrul grupului tintd; arhiveaza fizic si electronic documentele participantilor;
gestioneaza in siguranta datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si cerintele
programului de finantare; iIntocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si respecta normele de
protectie a muncii si PSI specifice locului de munca; indeplineste orice alte sarcini si atributii
specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei
Managerului de proiect; Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute; pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea
informatiilor din cadrul proiectului;
o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ biologice/sociale/umaniste/ingineresti;
o Experienta solicitata: peste 5 ani activitati de lucru cu diverse gruipuri de persoane/
gestionarerelatii pacienti/clienti/ furnizori;
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

4. SOL_Expert dezvoltare metodologie si competente medicale in screening - urologie

- Durata angajarii: maxim 12 luni (in perioada cuprinsa intre: august 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 63 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: asigura calitatea profesionald si stiintifici a programului de
formare destinat personalului medical implicat in screeningul pentru cancer de prostata, din perspectiva
urologica; participd la elaborarea metodologiei de instruire a personalului medical implicat n
activitdtile de screening si diagnostic precoce al cancerului de prostata, din perspectiva urologica,
defineste competentele cheie care trebuie dezvoltate prin programul de formare (screening, diagnostic
precoce, comunicare eficienta cu pacientul, trimitere catre tratament, monitorizare post-screening etc.);
contribuie la elaborarea curriculumului si a suportului de curs in domeniul urologiei, in concordanta cu
obiectivele programului de formare; elaboreazd materiale didactice si instrumente de evaluare pentru
componenta de urologie; asigura conformitatea continutului programului de formare cu protocoalele,
ghidurile clinice si standardele profesionale actuale din domeniul urologiei; participa la derularea
programelor de formare, in calitate de expert lector, contribuind la transmiterea de cunostinte teoretice
si practice relevante pentru screeningul cancerului de prostata; gestioneaza in sigurantd datele sensibile
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din proiect, in conformitate cu legislatia si cerintele programului de finantare; participa la sedintele/
intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de management/ implementare; respecta
prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare; intocmeste documentatia necesara
propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite;
cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca; indeplineste orice
alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a
deciziei Managerului de proiect; intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute; pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea
informatiilor din cadrul proiectului,

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ medic in specialitatea urologie/oncologie;

o Experienta solicitata: peste 10 ani activitati medicale in domeniul urologiei/oncologiei;
experientd relevantd in implementarea de proiecte/interventii/activititi care au avut ca
rezultat dezvoltarea/derularea de programe de formare in domeniul dezvoltarii
abilitatilor si capacitatilor profesionale ale personalului de a depista si gestiona cazurile
de pacienti cu cancer de prostata,

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza; capacitate de

planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

5. SOL_Expert dezvoltare metodologie si competente medicale in screening - oncologie
- Durata angajarii: maxim 12 luni (in perioada cuprinsa intre: august 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 63 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilitdti corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: asigura calitatea profesionala si stiintificd a programului de
formare destinat personalului medical implicat in screeningul pentru cancer de prostata, din perspectiva
oncologica; participa la elaborarea metodologiei de instruire a personalului medical implicat Tn
activitdtile de screening si diagnostic precoce al cancerului de prostata, din perspectivd oncologica;
defineste competentele cheie care trebuie dezvoltate prin programul de formare (screening, diagnostic
precoce, comunicare eficientd cu pacientul, trimitere catre tratament, monitorizare post-screening etc.);
contribuie la elaborarea curriculumului si a suportului de curs in domeniul oncologiei din sfera
urologicd, in concordanta cu obiectivele programului de formare; elaboreaza materiale didactice si
instrumente de evaluare pentru componenta de oncologicd; asigurd conformitatea continutului
programului de formare cu protocoalele, ghidurile clinice si standardele profesionale actuale din
domeniul oncologiei din sfera urologica; participa la derularea programelor de formare, in calitate de
expert lector, contribuind la transmiterea de cunostinte teoretice si practice relevante pentru screeningul
cancerului de prostatd; gestioneaza in sigurantd datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia
si cerintele programului de finantare; participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate
cu membrii echipei de management/ implementare; respecta prevederile legislatiei aplicabile si ale
Contractului de finantare; intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul
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de lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si respectd normele de protectia
muncii si PSI specifice locului de muncd; indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei
pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute; pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului;

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ medic in specialitatea urologie/oncologie;

o Experienta solicitatd: peste 10 ani activitati medicale in domeniul urologiei/oncologiei;
experientd in activititi de formare personal medical (medici); experienta relevantd in
implementarea de proiecte/ interventii/ activititi care au avut ca rezultat
dezvoltarea/derularea de programe de formare in domeniul dezvoltarii abilitdtilor si
capacitatilor profesionale ale personalului de a depista si gestiona cazurile de pacienti cu
cancer de prostata;

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sintezd; capacitate de

planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

6. SOL_Expert national actiuni preventie

- Durata angajarii: aproximativ 39 luni (in perioada cuprinsa intre: mai 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 84 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilitdti corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: asigurara coordonarea si implementarea actiunilor de preventie la
nivel national, prin dezvoltarea si aplicarea metodologiilor standardizate pentru screeningul cancerului
de prostatd, astfel incat serviciile medicale sd fie sigure, accesibile, eficiente si conforme cu standardele
de calitate; sprijina activitatile de validare metodologiei; asigura alinierea metodologiilor la standardele
internationale si nationale privind controlul cancerului de prostata; verifica respectarea standardelor si
normelor de preventie la nivelul centrelor: circuite medicale corecte, respectarea normelor de igiend si
biosecuritate, aplicarea protocoalelor medicale pentru prevenirea infectiilor, colectarea si eliminarea
corectd a deseurilor medicale; asigurd conformitatea activitdtilor de preventie derulate in cadrul
proiectului cu legislatia, ghidurile medicale si cerintele finantatorului; evalueaza implementarea
masurilor de preventie pentru a identifica eventuale neconformititi si propune actiuni corective sau
preventive; sprijind echipa de proiect in implementarea corecta a interventiilor preventive, cu accent pe
grupurile vulnerabile si prioritare; asigura suport in optimizarea actiunilor de colectare si prelucrare a
datelor aferente grupului tinta; comunicad si colaboreazd permanent cu expertii implicati pentru a se
asigura de corectitudinea datelor inregistrate; colaboreaza cu expertii si managerul de proiect pentru
mentinerea unui cadru preventiv coerent si eficient; realizeaza actiuni de preventie, depistare precoce,
diagnostic si directionare cdtre tratament a pacientilor cu rezultate pozitive/ confirmare diagnostic;
respectd procese de conformitate, standarde si protocoale specifice managementului pacientului cu
boala hepaticd cronicd; gestioneazd in sigurantd datele sensibile din proiect, in conformitate cu
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legislatia si cerintele programului de finantare; participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului
organizate cu membrii echipei de management/ implementare; respecta prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare; intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului de munca; indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice
functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activititile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute; pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului;
o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ biologice;
o Experienta solicitatd: peste 10 ani activitati de lucru cu diverse grupuri de
persoane/studentd/ clienti;
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sintezd; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

7. SOL_Coordonator CES (Consiliu de expertiza stiintifica)

- Durata angajarii: aproximativ 39 luni (in perioada cuprinsa intre: mai 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 84 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilititi corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: coordoneaza activitatea consiliului de expertiza stiintifica din
cadrul proiectului; asigurd coerenta stiintifica, calitatea profesionala si conformitatea metodologica a
intregului program (formare si screening); coordoneaza stiintific si metodologic activitatile derulate in
cadrul sub-activitatilor 1.2 si 1.4, asigurand alinierea acestora la standardele nationale si europene de
calitate pentru programele de screening al cancerului de prostata, precum si la recomandarile stiintifice
actuale din domeniul oncologiei urologice; coordoneaza, din punct de vedere stiintific, elaborarea
metodologiei de formare pentru personalul medical implicat in screeningul de cancer de prostata;
asigurd validarea stiintificd si profesionald a materialelor didactice, curriculei si instrumentelor de
formare elaborate de experti; asigurd integrarea celor mai recente recomandari si ghiduri clinice
europene sl internationale in structura programului de formare; monitorizeaza calitatea procesului de
formare si gradul de atingere a competentelor de catre participanti, prin analiza rapoartelor de evaluare
si feedback; coordoneaza si participd la activitdti de supervizare a lectorilor/ expertilor de formare,
oferind recomandari metodologice si stiintifice; supervizeaza procesul de analizd a datelor colectate la
nivel national in urma screeningului de cancer de prostata, asigurand validarea stiintifica a rapoartelor
si studiilor; contribuie la elaborarea si actualizarea instrumentelor de monitorizare (metodologii,
indicatori, fise de raportare, registre de screening); coordoneaza evaluarea calitdtii si completitudinii
datelor raportate in registrul de screening, inclusiv a respectdrii standardelor de acuratete si raportare in
timp util; asigurad corelarea rezultatelor monitorizarii cu obiectivele programului si propune masuri de
imbunatatire a implementarii la nivel regional si national; participa la elaborarea rapoartelor stiintifice,
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informarilor si analizelor privind rezultatele screeningului si impactul acestuia asupra sanatatii publice;
participa la derularea programelor de formare, in calitate de expert lector, contribuind la transmiterea de
cunostinte teoretice si practice relevante pentru screeningul cancerului de prostatd; gestioneaza in
sigurantd datele sensibile din proiect, in conformitate cu legislatia si cerintele programului de finantare;
participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de management/
implementare; respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare; intocmeste
documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executd la termen si
calitativ sarcinile primite; cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de
muncd; indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect; Intocmeste rapoarte de activitate
si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu rezultatele obtinute; pastreaza secretul de
serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului;

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ medic in specialitatea urologie/oncologie;

o Experienta solicitatd: peste 10 ani activitdti medicale in domeniul urologiei; xadru
didactic universitar in domeniul medical, cu practica in specialitatea urologie sau
oncologie urologicd; experienta in cercetarea stiintifica, cu publicatii relevante in reviste
de specialitate; experienta relevantap in implementarea de proiecte/ interventii/ activitati
care au avut ca rezultat dezvoltarea/ derularea de programe de formare in domeniul
dezvoltarii abilitdtilor si capacitatilor profesionale ale personalului de a depista si
gestiona cazurile de pacienti cu cancer de prostata;

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sinteza; capacitate de

planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

8. SOL _Secialist comunicare si informare

- Durata angajarii: aproximativ 35 luni (in perioada cuprinsa intre: septembrie 2026 -
27.07.2029, in functie de necesarul identificat in implementare), 84 ore/luna, conform cerintelor
si necesitatilor Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilititi corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: planificd, coordoneaza si implementeaza activititi de comunicare,
informare si constientizare destinate cresterii gradului de informare si participare a grupului tinta la
programul de screening pentru cancerul de prostatd; elaboreaza strategia de comunicare si informare
publica aferenta activitatii, in concordantd cu obiectivele proiectului; stabileste mesajele-cheie de
campanie, adaptate nivelului de educatie, mediului socio-economic si specificului cultural al
comunitdtilor vizate; participd la elaborarea calendarului de activitati de informare, educare si
constientizare; coordoneaza dezvoltarea materialelor informative si educationale; planifica si deruleaza
campanii de informare si constientizare la nivel local, regional si national privind preventia si
screeningul cancerului de prostatd; colaboreaza cu medicii de familie, asistentii comunitari, mediatori
sanitari, ONG-uri si autoritdti locale pentru diseminarea mesajelor si mobilizarea populatiei;
gestioneaza 1n sigurantd datele sensibile din proiect, In conformitate cu legislatia si cerintele
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programului de finantare; participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare; respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de
finantare; intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executa la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI
specifice locului de munca; indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna
desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect; intocmeste rapoarte
de activitate si fise de pontaj lunare cu activitdtile desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;
pastreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului;

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare cu diploma de licenta;

o Experienta solicitatd: peste 1 an experieneta In activitdti de comunicare cu pacienti/

clienti sau activitati in campanii destinate pacientilor/clientilor;

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sinteza; capacitate de

planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

9. SOL._Secialist raportare tehnica si indicatori

- Durata angajarii: aproximativ 39 luni (in perioada cuprinsa intre: mai 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 84 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilititi corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: participa la realizarea raportarilor periodice specifice unui proiect
finantat prin POS 2021-2027; centralizeaza documente/ date si elaboreaza rapoarte de progres/ rapoarte
plan monitorizare; integreaza la nivel de proiect informatiile validate de echipa de experti; participa la
intocmirea actelor aditionale/ notificarilor/ altor acte in legdtura cu Contractul de finantare si anexele
acestuia, sub coordonarea/ indrumarea managerului de proiect; acordd asistentd privind gestionarea/
raportarea/ implementarea proiectului (inclusiv prin intermediul aplicatiei MySmis); asigura respectarea
prevederilor legale in ceea ce priveste activitatea de raportare specifica proiectelor finantate din FSE+;
asigurd corespondenta tehnica cu finantatorul; gestioneaza in sigurantd datele sensibile din proiect, n
conformitate cu legislatia si cerintele programului de finantare; participd la sedintele/ intilnirile din
cadrul Proiectului organizate cu membrii echipei de management/ implementare; respectd prevederile
legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare; intocmeste documentatia necesara propriei
activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si
respectd normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca; indeplineste orice alte sarcini si
atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei
Managerului de proiect; intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitdtile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute; pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea
informatiilor din cadrul proiectului.

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor

biomedicale/ biologice/ sociale/ umaniste/ ingineresti;
o Experienta solicitata: peste 10 ani experientd in implementare activitdti specifice de
proiecte/ programe/ activitati de raportare;
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o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sinteza; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

10. SOL._Responsabil implementare si operationalizare actiuni screening

- Durata angajarii: aproximativ 39 luni (in perioada cuprinsa intre: mai 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 84 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilitdti corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: faciliteaza interactiunea dintre echipele din teren, cabinetele de
medicina de familie si centrele de preventie; asigura legatura functionala cu echipa tehnica, in vederea
implementarii eficiente a activitdtilor din teren; integreaza la nivel de proiect informatii cu privire la
rezultatele actiunilor de screening; centralizeaza datele colectate de la parteneri si cabinete MF/ centre
de screening, verificand acuratetea si coerenta informatiilor; realizeaza si actualizeaza baze de date
referitoare la actiunile de screening; organizeaza, analizeaza si prelucreaza date referitoare la activitatile
de proiect; identifica disfunctionalititi in procesul de implementare a activitatilor de screening si
propune masuri de corectare rapida; participa la intalniri de lucru, sesiuni de instruire si alte evenimente
de coordonare, reprezentand componenta operationald a screeningului; colaboreaza cu echipa IT si cu
responsabilii de screening pentru optimizarea fluxului de date si remedierea eventualelor erori tehnice;
urmareste atingerea indicatorilor de realizare asociati screeningului; participa la realizarea de analize
comparative si sinteze privind evolutia implementarii, gradul de acoperire/ realizare a grupului tinta si
eficienta activitatilor desfasurate; gestioneazd in sigurantd datele sensibile din proiect, in conformitate
cu legislatia si cerintele programului de finantare; participd la sedintele/ intalnirile din cadrul
Proiectului organizate cu membrii echipei de management/ implementare; respecta prevederile
legislatiei aplicabile si ale Contractului de finantare; intocmeste documentatia necesara propriei
activitati, foloseste eficient timpul de lucru, executa la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si
respecta normele de protectia muncii si PSI specifice locului de munca; indeplineste orice alte sarcini si
atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei
Managerului de proiect; intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile
desfasurate concret si cu rezultatele obtinute; pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea
informatiilor din cadrul proiectului.

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ biologice/ economice, matematica/ siinte ale naturii, Sociale sau
ingineresti;

o Experienta solicitata: peste 5 ani experienetd 1n implementare/raportare activitati
specifice de proiecte/ programe/ activitati de raportare;

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sinteza; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.
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11. SOL._Specialist validare date si integrare SMIS

- Durata angajarii: aproximativ 39 luni (in perioada cuprinsa intre: mai 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 84 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitdti, responsabilitdti corespunzdtoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: raspunde de verificarea conformitétii si completitudinii datelor
introduse in platformele informatice, precum si de integrarea acestora 1n sistemele nationale de
monitorizare a proiectelor (MySMIS2021+); asigura coerenta si calitatea datelor transmise autoritatilor
de management si sustine procesul de raportare periodica; asigurd respectarea prevederilor legale in
ceea ce priveste activitatea de raportare GRUP TINTA (SMIS) specifici proiectelor finantate din
FSE+; asigurd corectitudinea, coerenta si completitudinea datelor transmise In cadrul SMIS pentru GT;
verificd exactitatea si coerenta datelor introduse in SMIS; incarca si actualizeaza informatii in SMIS/
introduce date relevante privind implementarea proiectului/ incarca documente suport; colaboreaza cu
managerul de proiect si ceilalti membri ai echipei pentru corelarea datelor si documentelor;
gestioneazd 1n sigurantd datele sensibile din proiect, In conformitate cu legislatia si cerintele
programului de finantare; participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare; respectd prevederile legislatiei aplicabile si ale Contractului de
finantare; intocmeste documentatia necesard propriei activitati, foloseste eficient timpul de lucru,
executd la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si respectd normele de protectia muncii si PSI
specifice locului de muncd; indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna
desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect; Intocmeste rapoarte
de activitate si fise de pontaj lunare cu activitdtile desfasurate concret si cu rezultatele obtinute;
pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ biologice, matematica/ stiinte ale naturii, sociale sau ingineresti,

o Experienta solicitatd: peste 5 ani experienetd in activitati de lucru cu baze de date,
gestionare date pacienti/ studenti / implementare, raportare activitati specifice de
proiecte/ programe;

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sintezd; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

12. SOL._Expert retea parteneriald

- Durata angajarii: aproximativ 39 luni (in perioada cuprinsa intre: mai 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 84 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.
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Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: coordoneazd si organizeaza functionarea retelei parteneriale
implicate in implementarea programului de screening pentru cancer de prostatd; asigura functionarea
eficientd si coerentd a retelei parteneriale; propune si implementeaza mecanisme de cooperare, fluxuri
informationale si instrumente de lucru comune; asigura legatura operationald intre managerul de proiect
si partenerii implicati 1n activitdtile proiectului; organizeaza sedinte si grupuri de lucru
interparteneriale, intocmind minute de sedintd; sprijind transferul de bune practici si schimbul de
experientd intre parteneri, pentru uniformizarea metodologiilor si standardelor de lucru; asigurd
circulatia informatiilor oficiale si actualizérilor privind implementarea proiectului, termenele si
livrabilele intre parteneri; gestioneazd 1n sigurantd datele sensibile din proiect, in conformitate cu
legislatia si cerintele programului de finantare; participa la sedintele/ intalnirile din cadrul Proiectului
organizate cu membrii echipei de management/ implementare; respectd prevederile legislatiei aplicabile
si ale Contractului de finantare; intocmeste documentatia necesara propriei activitati, foloseste eficient
timpul de lucru, executd la termen si calitativ sarcinile primite; cunoaste si respectd normele de
protectia muncii si PSI specifice locului de muncd; indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice
functiei pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect;
intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj lunare cu activitatile desfasurate concret si cu
rezultatele obtinute; pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor din cadrul
proiectului.

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul fundamental al stiintelor
biomedicale/ biologice, matematica/ stiinte ale naturii, sociale sau ingineresti;

o Experienta solicitatd: peste 10 ani experienetd in activitdti de lucru cu baze de date,
gestionare date pacienti/ studenti / clienti/ implementare/ parteneriate/ proiecte/
programe;

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sintezd; capacitate de

planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

13. SOL Responsabil resurse umane

- Durata angajarii: aproximativ 39 luni (in perioada cuprinsa intre: mai 2026 - 27.07.2029, in
functie de necesarul identificat in implementare), 42 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice obligatorii
impuse prin fisa postului / Atributii: redacteaza, verificd si gestioneaza contractele individuale de
muncd, actele aditionale si deciziile aferente personalului; urmareste valabilitatea contractelor (termen
de expirare, prelungire, incetare etc.); tine evidenta modificarilor privind salariile, functiile, programul
de lucru, durata contractului etc.; colaboreazd cu departamentele juridic, financiar si HR pentru
implementarea corectd a clauzelor contractuale; intocmeste rapoarte periodice privind stadiul
contractelor; participa la organizarea concursurilor/ examenelor pentru ocuparea posturilor vacante
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pentru personalul de proiect; publicd anunturile de recrutare si gestioneaza canalele de comunicare;
gestioneaza arhiva contractelor/ procedurilor de selectie (fizicd si electronicd) si asigura trasabilitatea
documentelor; intocmeste documentele de incetare a raporturilor de munca in conformitate cu
prevederile legale; participd la organizarea si desfasurarea etapelor de selectie (testari, interviuri,
evaludri); gestioneazd comunicarea cu candidatii si oferd suport logistic comisiilor de selectie;
indeplineste orice alte sarcini si atributii specifice functiei pentru buna desfasurare a activitatilor
proiectului, ca urmare a deciziei Managerului de proiect; intocmeste rapoarte de activitate si fise de
pontaj lunare cu activitdtile desfasurate concret si cu rezultatele obtinute; pastreaza secretul de serviciu
si confidentialitatea informatiilor din cadrul proiectului.

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare cu diploma de licenta;

o Experienta solicitatd: peste 5 ani experienta in activitati specifice de resurse umane;

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analizd si sinteza; capacitate de
planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si relationare.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 27.04.2026 —04.05.2026 pana la ora 15:00-DEPUNERE DOSARE CONCURS
e 05.05.2026 - SELECTIE DOSARE DE CONCURS

e 06.05.2026 - AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE

e 07.05.2026 - DEPUNERE CONTESTATII selectie dosare

e 08.05.2026 - SOLUTIONARE CONTESTATII selectie dosare

e 11.05.2026 - INTERVIU ora 10:00

e 12.05.2026 - AFISARE REZULTATE interviu

e 13.05.2026 - DEPUNERE si SOLUTIONARE CONTESTATII interviu

e 15.05.2026 - AFISARE REZULTAT FINAL

Concursul se va desfasura la sediul Rectoratului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol
Davila” din str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti.

Depunerea dosarelor de concurs se poate face pana la data de 4 mai 2026 ora 15%, la Rectoratul
Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2,
Bucuresti - la Directia R.U.N.O.S.

Pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) Opis
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b) Formular de inscriere la concurs (Formular RUNOS-UMFCD - se completeaza si semneaza la
depunerea dosarului in prezenta personalului Directiei RUNOS);

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) Carnetul de munca si/ sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

f) Certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu cazierul judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

g) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de
concurs cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

i) Curriculum vitae, model comun European, semnat pe fiecare pagina si datat, cu mentionarea
proiectului si postului vizat de candidat;

j) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul Tn care numele de pe actele de studii
este diferit de cel de pe actul de identitate;

k) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular RUNOS-UMFCD - se
completeaza la depunerea dosarului in prezenta personalului Directiei RUNOS).

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale pentru verificarea conformitatii.
Telefon informatii suplimentare: 021.318.07.34

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la alta adresa decét cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag
automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Etapele desfasurarii probelor de concurs sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia,
astfel:
1. Evaluarea dosarelor de selectie:
a. Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale (din punct de vedere al
depunerii dosarelor in termenul specificat in anunt; al existentei la dosar a tuturor
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documentelor solicitate precum si indeplinirea conditiilor generale din Anuntul de
selectie);
b. Evaluarea CV-urilor si a modului de Tndeplinire a condiriilor specifice (verificarea
CV-urilor si a documentelor suport, punctarea modului in care candidatul
indeplineste conditiile specifice din Anunt);
2. Interviul de selectie.

1. Evaluarea dosarelor de selectie:

Pentru etapa de evaluare a dosarelor punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 de
puncte. Punctajul minim pentru promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

Candidayii ale caror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale
sau care nu obrin punctajul minim vor fi respinse.

Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidatura se comunica candidayilor prin afisarea
rezultatelor la sediul UMF CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidarii pot contesta rezultatele fazei de evaluare/ selecrie a dosarelor in termen de 24 de
ore de la ora afisarii.

Candidarii ale caror dosare de selectie indeplinesc condiriile prevazute in Anungul de selecrie
vor participa la interviu. Proba interviului poate fi susfinuta doar de catre acei candidayi declarayi
admisi la evaluarea dosarelor.

2. Interviul de selectie:

Interviul de selectie se realizeaza pe baza unui plan de interviu. Punctajele sunt acordate
pentru fiecare din urmatoarele criterii:

a) capacitatea de a realiza atriburiile si responsabilitarile postului;
b) motivaria si disponibilitatea de a participa la proiect;

C) probarea experiengei/ expertizei mengionate in CV si evaluarea modului Tn care candidatii
indeplinesc condiriile specifice ocuparii postului.

Interviul se va desfasura la Rectoratul UMF CAROL DAVILA, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2,
Bucuresti — Sala de Consiliu, conform calendarului.

Pentru interviu punctajul minim pentru promovare este de 50 de puncte dintr-un maximum de
100 de puncte.

Rezultatele interviului se comunica candidayilor prin afisarea rezultatelor la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.
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Candidarii pot contesta rezultatele interviului in termen de 24 de ore de la ora afisarii.
Contestatiile se solutioneaza in termen de o zi lucratoare de la termenul limita de depunere a
contestatiilor.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati la cele doua etape. Punctajul total minim necesar pentru a fi admis este de 50 de
puncte.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, pana la epuizarea
numarului de posturi aferent fiecarei pozitii conform Anuntului de recrutare si selectie.

In situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea acestora se face
luandu-se in considerare, in ordine: competentele, vechimea in experienta specifica solicitata, media la
examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (conform cerintelor minime de studii aferente fiecarei
pozitii).

Rezultatele finale ale selectiei se comunica candidatilor prin afisare la sediul UMF CAROL
DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

CRITERII DE EVALUARE:

1. Criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului
pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de a
indeplini respectivele sarcini din fisa postului (competente si experienta).

2. Criteriile de evaluare pentru punctarea interviului sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza concursul;

C) cunostinte teoretice si abilitati practice impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatii de criza.

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada determinata,
numai dupa obtinerea avizului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de
Autoritate de management pentru Programul Sanatate, aplicand prevederile legale in vigoare,
procedurile interne, prevederile Ghidului Solicitantului aplicabil/ Manualul beneficiarului si prevederile
Contractului de finantare.

MANAGER DE PROIECT

Conf. univ. dr. Radavoi George-Daniel

IM UMFCD : Cod fiscal: 4192910 Cont: RO13TREZ70020F330500XXXX,
Banca: Trezoreria Municipiului Bucuresti
Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722


http://www.umfcd.ro/
http://www.umfcd.ro/

