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ANUNT CONCURS

Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila™ din Bucuresti cu sediul in str. Dionisie
Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea, pe perioada determinati, a
30 posturi in afara organigramei in cadrul Proiectului ,,MedFam:Abilitati practice in medicina de
familie pentru studentii UMFCD”, Cod MySMIS 317207, finantat in cadrul apelului
PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare
de nalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni
mai putin dezvoltate.

Pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate candidatii trebuie sd indeplineasca
urmitoarele:
(I.) CONDITH GENERALE:

1. Are cetdtenia roména sau cetifenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)} sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

2. Cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

3. Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

5. Indeplineste conditiile de studii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. Nu executa o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

8. Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
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nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare.

(I1.) Conditiile specifice de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect cuprind cerinte privind nivelul
studiilor, expertizi specifica etc. necesare pentru realizarea atributiilor asociate pozitiei/posturilor, cu
respectarea conditiilor specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil si in contractul de finantare al
proiectului ,MedFam:Abilitati practice in medicina de familie pentru studentii UMFCD”, Cod
MySMIS 317207, contract de finanfare nr. G2024-78231/14.11.2024,. Conditiile specifice vor face
referire, in mod obligatoriu la nivelul de pregitire specifica, nivelul si domeniul studiilor absolvite,
cerinte de expertizd/experienta specificd. Pentru posturile scoase la concurs conditiile specifice sunt
detaliate in tabelul de mai jos:

Denumirea .
ostalui din Perioada Norma
Nr. e de maxims o P e Conditii/Competente specifice
organigrama : Atributii principale 2
post ; ‘ existenfda | (nr. ore pentru ocuparea postului
projeciuiut S g v 0l W foan)
CodcOR | P
1. | Tutor 30| Max.3 Maxim Studii si experienta:
posturi) luni 160 -Studii superioare, absolvite cu
ore/luni diploma de licenta (doctor-medic)
COR 235902 -Experien{i in domeniul de pregitire

al studentilor participanti la
activitatea de practica de min. 5 ani.
- Angajat/colaborator la un
partener de practica din afara
regiunii Bucuresti Ilfov, ce are
semnat un contract de colaborare cu
UMFCD pentru desfasurarea
activitdtilor de invitdimant universitar
(furnizare servicii de instruire si
formare clinicd) pentru proiectul
(SMIS 317207)

Asistd studentii la partenerii
de practica unde se desfasoara
stagiile de practica, i
ghideazi, sfatuieste,
stimuleazi, incurajeaza.
Insoteste studentii pe toata
durata stagiului de practica, le
explica ce activitati trebuie sa
desfagoare si-i ajuta sa
realizeze lucrarea de
practica/caietul de practica
Indeplineste orice alta sarcini
suplimentari alocata de
managerul de proiect in
concordantd cu CV-ul depus
si anexele acestuia, manualul
de implementare si anexele
acestuia.

Competente:

Comunicare si relationare
interpersonala, organizarea resurselor
si stabilirea prioritagilor;

Cunostinte operare PC;

Abilitatea de a colecta date, de a le
centraliza si de a le prezenta sub
forma de rapoarte;

- Atitudine pozitiva, toleranta,
echilibru;

Cunostinte privind modul de executie
a sarcinilor

» operarea PC.
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Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

crt

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selecfie 26.06.2026

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi de cétre candidati 26.06.2026-07.07.2026

3. | Etapa 1 de evaluare; Evaluarea dosarelor de candidaturi / selectie
- Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiiler generale; 08.07.2026
Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor T
specifice.

4. | Afisarea rezultatelor Etapei | de evaluare 09.07.2026

5. | Depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 10.07.2026
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente

6. | contestatiilor formulate precum si afisarea programarii candidatilor 13.07.2026
la interviu

7 Etap_a 2“de evaluz_lre (Qa_niciparea la interviul de selectie ) pentru 14.07. 2026 — 16.07.2026
candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare.

8. | Afisarea rezultatelor Etapei 2 de evaluvare - interviu 16.07. 2026

9. | Depunere a contestatiilor aferente Etapei 2 - interviu 17.07.2026

0. Evaluarefi' contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 20.07.2026
contestatitlor formulate

11. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale selectiei 20.07.2026

(IIL.) inscrierea la concurs.

1. Depunerea dosarelor de concurs se poate face pana la data de 07.07.2026 ora 16%, la Rectoratul
Universitdfii de Medicind si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2,
Bucuresti -la Directia R.U.N.O.S.

2. Concursul se va desfisura la sediul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din str.
Pitar Mos nr. 20 (sediul CIEH) , sector 1, cod postal 010451, Bucuresti.

3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va coniine
urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs (Formular RUNOS-UMFCD) se va semna la depunerea
dosarului de candidaturi;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului;

d) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de
concurs cu adeverinta medicald cel mai arziu jand la data desfasurdrii primei probe a concursului,
daci este cazul,;
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e) Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

g) Curriculum vitae, model comun European semnat si datat in care se precizeaza pozitia pentu
care se candideazi, numele si codul proiectului, la care candidatul va atasa o prezentare
semnatd a modului de indeplinire a cerintelor din fisa de concurs, pentru pozitia la care aplica

aratand distinct si conditiile suplimentare pe care indeplineste peste cerintele obligatorii ;

h) copie dupa carnetul de muncd si/sau o adeverintd care si ateste vechimea in munci, si/sau in
specialitatea studiilor conform cerintelor specifice;

i) copii ale documentelor care s ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

j) copii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru ocuparea postului;

k) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

) Contract de colaborare semnat de CMI si tutor completat, impreuna cu Anexele 1-5 toate
semnate de reprezentantul legal al CMI si tutor (pot fi aceeasi persoana). In anexe trebuie
completate numele studentilor ce vor face practica in cabinetul CMI cu datele acestora (sunt
atasate prezentului anunt).

m) Conventiile de practici cu studentii cu datele studentilor.

n) Adeverinta pentru tutor din partea CMI cu vechime minima 5 ani in specialitatea in care studentii
fac practicd la CMI.

0} Opis.

IV: METODOLOGIA DE CONCURS:

1. Modalitatea de depunere a documentelor

1.1. Dosarele de candidaturd/selectie si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului
din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, la Rectoratul Universitétii de Medicina si
Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti - la Directia
R.U.N.O.S. tel. 021.318.07.34 / email runos/@umficd.ro.

1.2. Acestea vor fi depuse in format fizic, cu numar de inregistrare. Pentru candidatii cu domiciliul in
afara mun. Bucuresti se vor admite si dosare scanate ce se vor transmite pind la data de
07.07.2026, la adresa email runos/@umfcd.ro cu titlul ,,selectie tutori MEDFAM 317207,

1.3. Candidatii ce au transmis electronic dosarele de inscriere se vor depune fizic dosarele la
Rectoratul Universititii de Medicind si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie
Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti -la Directia R.U.N.O.S. pana la data de 13.07.2026 avand si
documentele originale pentru verificare conformitate.

2. Evaluarea dosarelor de candidatura / selectie
2.1. Evaluarea administrativdi si indeplinirea conditiilor generale se face prin verificarea
documentelor ce dovedesc conformarea la cerinte
2.2. Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor specifice.
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2.2.1. wverificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului - se realizeazi prin
verificarea CV-urilor si a documentelor suport solicitate gi a modului in care acestea
dovedesc indeplinirea de citre candidat a conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul

de selectie;

2.2.2. evaluarea CV-urilor §i a documentelor suport presupune verificarea modului in care
candidatul indeplineste conditiile specifice obligatorii mentionate in Anuntul de selectie.
2.2.3. Pentru evaluarea CV-urilor i a documentelor suport, comisia de selectie va aplica, pentru

fiecare post in parte, criteriile obiective specificate in Anuntul de selectie.

2.2.3.1.  Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 puncte. Punctajul minim pentru
promovarea acestet etape este de 50 de puncte.

2.23.2. Se acordd 50 de puncte pentru conformarea completi cu cerintele generale si
specifice obligatorii postului solicitat.

2.2.3.3. Punctajul suplimentar de 50 puncte se va acorda candidatului ce are cele mai multe
conventii de practicd semnate cu studentii — fisier #003.1. Conventie de Practica cu
portofoliu 2026 317207.docx atasat in arhiva, (ce va obtine 100 puncte). Pentru restul
candidatilor pe acelasi post se va calcula punctajul prin interpolare liniara raportat la
numarul de studenti pentru care are semnate contracte de practica.

2.2.3.4. Daci un candidat este singur pe un post (sau sunt 30 candidati pentru cele 30 de
posturi de tutori) si indeplineste conformarea completd cu cerintele generale si
specifice obligatorii postului solicitat avand cel putin un clement suplimentar cerintelor
obligatorii i minim 5 conventii de practica se va acorda punctaj maxim.

2.3. Candidatii ale ciror dosare sunt incomplete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale sau
specifice care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

2.4. Comisia de selectie va consemna rezultatele evaludrii dosarelor de selectie intr-un Proces
verbal de evaluare a dosarelor de selectie care se aprobd de persoana desemnatd/imputernicita.

2.5. Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidatura se comunica candidatilor, prin afisarea
rezultatelor la sediul UMF ,.Carol Davila” din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro;

2.6. Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectic In termen de 24 de
ore de la data afisarii. Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de o zi lucritoare - 24 de ore de la termenul limitd de depunere a contestatiilor.

2.7. Candidatii ale caror dosarele de selectie indeplinesc conditiile prevdzute in Anuntul de selectie
vor participa la interviu.

2.8. Dupd completarea celor 30 de locuri disponibile toti candidatii ce vor obtine minim 50 de
puncte finale vor fi admisi pe liste de rezerva.

Interviul de selectie

3.1. Interviul de selectic are ca obiectiv evaluarea capacitatii de a realiza atributiile si
pentru probarea experientei/expertizei mengionate in CV,

3.2. Interviul de selectie se realizeazi pe baza unui plan de interviu care devine anexi la Procesul
verbal de interviu. Comisia va stabili punctaje maxime, si conditiile de acordare a punctajului
minim §i a punctajului maxim, care pot fi acordate pentru fiecare din urmatoarele criterii:

3.2.1. capacitatea de a realiza atributiile §i responsabilitatile postului;

3.2.2. motivatia §i disponibilitatea de a participa la proiect;

3.2.3. probarea experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.
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3.3. Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un maximum de 100
de puncte,

3.4. Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respinsi. Modul de derulare si rezultatele
interviului vor fi consemnate in procesul verbal de interviu.

4. Calculul punctajelor
4.1, Dupd solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, secretarul comisiei de

selectie va calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat ca medie aritmetica
intre punctajul obtinut in urma evaluirii dosarelor §i punctajul obtfinut la interviu. Punctajul
total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de minimum 50 de
puncte.

4.2, Pe baza punctajului total mentionat anterior, pentru fiecare post din echipa de proiect, Comisia
de selectie va realiza clasamentul candidatilor.

5. Rezultatele selectiei se comunicd candidatilor, prin afisare la sediul UMF ,,Carol Davila” din
Bucuresti si pe website-ul www.umfed.ro .

5.1. Vor fi admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, selectati in ordine descrescitoare,
pana la epuizarea numaérului de posturi aferent fiecirei pozitii din echipa de proiect. In situatia
in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza in baza
punctajului suplimentar de la etapa de evaluare a dosarului.

5.2. Conform HG1336/2022Art. 67: (1)Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei func{ii contractuale este obligat si se
prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afigfrii rezultatelor finale. (2)Prin
exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formulirii unei cereri scrise §i temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afigsarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate
depdsi termenul de preaviz prevdzut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificédrile si completarile ulterioare, de la data afisdnii rezultatelor finale ale
concursului. {3)Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele
previzute la art. 66 este obligat si se prezinte la post la termenul solicitat de angajator. (4)in
cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre
cele previzute la art. 66, contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata,
potrivit termenului previzut in anuntul de concurs. (5)in cazul neprezentirii la post la termenul
stabilit la alin. (1)-(3), dupd caz, postul este declarat vacant, caz in carec se comunicd
candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3). (6)Candidatul céruia i se comunici
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. (5), are obligatia de a se prezenta la
post In termenele stabilite la alin. {1)-(3).

5.3. Candidatii pot contesta rezultatului interviului in termen de o zi lucritoare de la data afisarii iar
comisia de contestatii va solufiona in maxim o zi lucritoare de la termenul de depunere a
contestatiilor.

6. Excepfii simplificare. In situatia in care exista un singur candidat pentru un post iar contractul de
finantare nu contine prevederi contrare, comisia de selectie poate simplifica procedura recrutare gi
selectie, umand a realiza seleciia prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si
specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat.

Bibliografie selectiva

o =

Thoy st

N

* Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE} nr.
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1296/2013,

»  Regulamentul UE 2021/1060 - al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor st politica de vize, cu
modificérile si completérile ulterioare,

= Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune, cu modificérile si
completarile ulterioare,

= Hotardrea Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autorititilor si institutiilor din Romaénia in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului
institutional de coordonare, gestionare si control al acestor fonduri, cu modificirile si
completarile ulterioare,

® Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa,

» Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificérile si completérile ulterioare,

= Hotararea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa,

= QOrdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora,

= Hotarirea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora,

=  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare,

= Acordul de Parteneriat 2021-2027, aprobat prin Decizia (CE) nr. C(2022) 5132 final de punere in
aplicare a Comisiei din 25.07.2022.
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» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
*  Programul Educatie i Ocupare 2021-2027;
=  ManualulMYSMIS 2023 actualizat
https://www.fonduri-ue.ro/images/files/mysmis/2023/Manual de utilizare MySMIS2021-
Autentificare-FO_01.pdf
= Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO (GS-CG PEQ);
®  Ghidurile Solicitantului - Conditii Specifice Conditii Specifice apel ., Promovarea dezvoltarii
programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele piefei muncii -
STAGII STUDENTI
=  Manualul Beneficiarului PEO actualizat si instructiunile conexe;
= Ghidul Practic pentru Colectarea si Raportarea Indicatorilor PEO/PolDS.
» Carta UMFCD
* Legea 199/2024
s Standard ocupational tutore de practica
=  Manualul PM al Comisiei Europene
= Regulamentul de practica a studentilor din UMFCD - Facultatea de Medicini
https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2022/STUDENTI/REGULAMENT DE PRACTICA DE VARA/REGULAMENT%2
OPRACTICA%20DE%20SPECIALITATE%20UMFCD%202022.pdf
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