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Programul Educatie i Ocupare 2021-2027

Prioritatea: P7. Cresterea calitaii ofertei de educatie si formare profesionalé pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai
buna adaptare la dinamica piefei mundii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Cod proiect; 317207

Titlu Proiect: ,MedFam: Abilitati practice in medicina de familie pentru studentii UMFCD”

Beneficiar: Universitatea de Medicina $i Farmacie CAROL DAVILA din Bucuresti

ANUNT CONCURS

UMF ,,Carol Davila” Bucuresti organizeazi concurs pentru selectia unui Expert Autor —
Analizii documentard si sintezd stiinfificd in cadrul proiectului MedFam (ID 317207) in
conformitate cu prevederile legii nr 8 din 14. Martie 1996 republicati, actualizati.

Obiectul selectiei: Selectarea unui expert in vederea realizérii de opere - rapoarte de analizi
documentari si sintezd stiintifici originale necesare sustinerii implementérii activititilor Al,
A2 si A3 ale proiectului MedFam: Abilitéiti practice in medicina de familie pentru studentii
UMFCD cod MYSMIS 317207

Tip contract: Contract de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor servicii in conformitate
cu prevederile legii nr 8 din 14. Martie 1996 republicati, actualizata.

Obiectivele colaboririi: Expertul va realiza opere analitice care sd fundamenteze
implementrea cu succes a proiectului $i realizarea obiectivelor prin atingerea indicatorilor.

Rezultate asteptate (Produse Finale):
1. PF1. Rapoarte Analitice de Progres si Conformitate
2. PF2. Matrice de trasabilitate

A) Prezentare proiect MedFam (317207)

Obiectivele Proiectului
Obiectivul General:

Cresterea calititii si relevantei formadrii practice pentru 270 de studenti inmatriculati in cadrul
UMFCD la programul de studii medicind (anii de studiu 1-5), prin stagii de practicd desfasurate
in cabinete de medicina de familie, facilitind tranzitia acestora citre piata muncii §i dobédndirea
de competente corelate cu inovatia tehnologica (eHealth, Al IoT, Big Data).

Obiective Specifice (OS):
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o OS1: Facilitarea participarii la programe de invatare la locul de muncé (stagii de
practicd) pentru un numér de 270 studenti din cadrul UMFCD, in scopul dezvoltirii
competentelor profesionale specifice specialititii medicind de familie,

+ O82: Cresterea gradului de angajabilitate si adaptabilitate a studentilor prin dezvoltarea
de competente transversale (socio-emotionale, antreprenoriale) necesare pe piata
muncii, corelate cu nevoile angajatorilor.

o 0S3: Digitalizarea §i inovarea procesului de formare practicd prin analiza §i utilizarea
solutiilor de eHealth (Al 10T, Big Data) in contextul medicinei de familie, asiguriand
pregitirea studentilor pentru medicina viitorului.

Activitiiti si Subactivitati proiect

Al. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre UMFCD si potentialii
angajatori care si faciliteze insertia socio-profesionali a viitorilor absolventi

Al.1 Identificarea, selectia, recrutarea, mentinerea si monitorizarea Grupului tinta

A1.2 Organizarea si derularea stagiilor de practica, precum si a activitatilor si parteneriatelor
cu potentialii angajatori.

Al.3 Derularea programului de formare de competente socio- emotionale pentru 270 de
studenti din cadrul UMFCD

A2. Implementarea de programe de formare/educationale pentru dezvoltarea competentelor
antreprenoriale in medicina, eHealth si dezvoltare durabila

A2.1 Organizarea de cursuri de formare antreprenoriala in medicina si eHealth
A3. Realizarea de studiii, analize pentru angajabilitate studenti

A3.1 Sustinerea angajabilitafii absolventilor de invatdmant terfiar prin realizarea de analize in
vederea anticipdrii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale

B) Derularea procesului de recrutare si selectie

B.1) Conditii de calificare:
Generale:
e are cetifenie romand/ cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinti in Romania;

e are capacitate de exercitiu deplini;
¢ indeplinegste conditiile de studii absolvite cu diplomi sau echivalent;
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nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanit&tii, contra
statului ori contra autorititii, de seviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite
cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

Specifice:

Studii superioare 4/5 ani; studii superioare de lunga durata/$ ani; studii superioare nivel
IT Bologna - § ani;

experientd in management/ coordonare/ indrumare/ control proiecte (durats) > 10 ani;
experient in proiecte cu finantare nerambursabila (nr. proiecte) > 3 proiecte.

B.2) PROBELE $1 CRITERIILE DE SELECTIE

Procesul de selectie consti in parcurgerea urmitoarelor etape/ probe (dupi caz):

Etapa I

Verificarea eligibilitdtii si evaluarea dosarelor de candidaturd

Se verifici existenta tuturor documentelor solicitate prin Anunful de selectie,
completarea corectd a acestora precum si indeplinirea conditiilor minime obligatorii
conform anunfului (conditii de calificare generale si specifice). Rezultatul acestei probe
poate fi admis sau respins (un candidat declarat admis in cadrul acestei probe
indeplineste conditiile minime obligatorii)

Evaluarea dosarelor candidatilor conform criteriilor, subcriteriilor si grilei de evaluare
mai jos prezentatd si notarea cu un punctaj cuprins intre 0 si 100 de puncte.

Grila evaluare dosare de candidaturi:

::I'lt' Criteriu/ Subcriteriu nﬁ‘:‘;}?\f{ Observatii
1 | Studii 20 Punctajele sunt
cumulative
1.1 | Studii superioare 4/5 ani; studii superioare de 10
lunga durata/5 ani; studii superioare nivel 11
Bologna - 5 ani (conditie de calificare)
1.2 | Studii superioare in domeniul IT 10
2. | Experientd in management/ coordonare/ 40 Punctajele sunt
indrumare/ control proiecte (durati) disjunctive
2.1 | > 10 ani (conditie de calificare) 20
2.2 |> 12 ani 30
2.3 | > 15 ani 40
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Nr. - o . Punctaj "
crt. Criteriu/ Subcriteriu MAXIM Observatii
3. | Experientdi in proiecte cu finantare 40 Punctajele sunt
nerambursabil (nr. proiecte) disjunctive
3.1 | > 3 proiecte (conditie de calificare) 20
3.2 | > 5 proiecte 30
3.3 | > 10 proiecte 40
TOTAL 100

in urma desfasuririi procesului de verificare a eligibilitatii si evaluare a dosarelor candidatiilor,
Comisia de concurs va stabili clasamentul candidatilor selectati in ordinea descrescétoare a
punctajului obtinut in urma celei de-a doua probe (cu conditia sa fie admigi la prima proba).
Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie (50 de puncte) dar nu sunt declarati
selectati vor constitui corpul de rezerva. Comisia isi rezervi dreptul de a relua procedura.

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 de ore de la data publicérii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Clasamentul publicat este considerat final cu exceptia situatiei in care existd doi sau mai multi
candidati cu acelasi punctaj pe primul loc, caz in care se va organiza interviu ca si criteriu de
departajare (etapa a-II a procesului de selectie).

Etapa a ll-a (dacd este cazul) — Interviu

Lista continind clasamentul de departajare (pentru persoanele aflate pe primul loc cu acelasi
punctaj) rezultat in urma acestei etape este considerat3 finala.

Aceastd probé nu poate fi contestata.
Tematica interviului:
- Manualul Beneficiarului PEO 2021-2027, ultima versiune in vigoare;
- Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEOQ 2021-2027, ultima versiune in vigoare;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent proiectului, ultima versiune in vigoare.

B.3) Modalitatea de depunere a candidaturii §i calendarul estimativ de desfagurare a
procesului de recrutare si selectie

Dosarul de candidaturd cuprinzind toate documentele justificative care atesti indeplinirea
conditiilor de calificare precum §i documentele necesare realizarii evaludrii acestora se depun
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cu adresa de inaintare ce se va inregistra, in plic sigilat la adresa Dionisie Lupu nr 37, Bucuresti,
Sector 2, - sediul Rectorat, in perioada 16.02 — 20.02.2026, in intervalul orar (9:00 — 15:30.

Rezultatele vor fi afisate pe website-ul dedicat proiectului la adresa:

https:‘umfed ro/medfamabilitati-practice-in-medicina-de-familie-pentru-studentii-umfcd-
cod-mysmis-317207/

Eventualele contestatii se depun in termen de 24 de ore de la afisare in aceleasi conditii in care
se depun dosarele de candidatura.

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt
1. Publltfarea si afisarea anuntuiui de recrutare si 13.02.2026
selectie
2 Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 13.02.2026-20.02.2026
" | de citre candidati (interval orar: 09:00 — 15.00)

3. | Etapa 1 de evaluare: Evaluarea dosarelor de
candidatura / selectie - Evaluarea administrativi si
indeplinirea conditiilor generale; 23.02.2026
Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea
conditiilor specifice.

4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare 23.02.2026
5. | Depunerea contestatiilor aferente Etapei 1 24.02.2026
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea
rezultatelor aferente contestatiilor formulate
precum si afisarea programarii candidatilor la
interviul de departajare (dacé este cazul)

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviul de
7. | departajare - dacéd este cazul) pentru candidatii 26.02. 2026
declarati admigsi la Etapa 1 de evaluare.

Afisarea rezultatelor Etapei 2 de evaluare si
8. | publicarea anuntului cu rezultatele finale ale 26.02.2026
selectiei

25.02.2026

In functie de numiirul dosarelor depuse si de rezultatele candidatilor in urma etapei 1 de
evaluare, datele aferente punctelor 6-8 pot suferi modificari.
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C) Aspecte privind derularea activititii

CERINTE SPECIFICE

Realizarea produselor finale (PF) se va face respectind Cerintele §i Specificatiile UMKFCD si
clauzele de proprietate intelectuala.

Produse Finale (Opere Documentare si Analitice)
Cerinte de Calitate
e Originalitate: Operele sunt rezultatul creatiei intelectuale a autorului.

« Registru de versiuni: Orice modificare a documentelor va fi consemnata in Registru
de versiuni, specificand data si natura modificarii.

» Receptie: Plata se face pe baza Procesului Verbal de Receptie a produsului final.

CLAUZE CONTRACTUALE RELEVANTE

» Independenti: Autorul nu este subordonat ierarhic managementului si utilizeazi
propriile echipamente.

* Proprietate Intelectuali: Cesiunea exclusivi a drepturilor patrimoniale citre UMFCD
pe durata protectiei legale.

« Obligatie de rezultat: Contractul se considerd executat doar la receptia finald a
produselor care demonstreazi atingerea indicatorilor PEO.

MODALITATEA DE ANALIZA A EXPERTULUI PENTRU OBTINEREA
REZULTATELOR

Expertul va actiona independent, utilizand urmétoarea metodologie de lucru pentru realizarea
operelor:

i. Etapa de Selectie Documentari (Input):
Expertul va analiza critic sursele interne puse la dispozitie de UMFCD:
» Cererea de finantare §i anexele tehnice ale proiectului MedFam.

e Livrabilele/ doc justificative ale expertilor de implementare (experti, tutori, supervizori,
formatori, coordonatori).

e Datele colectate de la cei 270 de studenti si de la toti expertii implicati in proiect.
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ii. Procesul de Interpretare gi Dispunere (Metoda de analiz3):

¢ Analiza de consistenfi: Verificarea corespondentei logice intre Livrabilele/ doc
justificative ale expertilor de implementare, activititile §i rezultatelor proiectulut si
indicatorii asumati.

« Sinteza datelor: Integrarea intr-un format analitic propriu a modului in care sunt atinse
rezultatele si indicatorii proiectulu .

¢ Identificarea lacunelor: Detectarea riscurilor de neconformitate intre livrabilele
documentele justificative §i cerintele de andit ale AM/OIR PEO.

iii. Elaborarea Operei (Output):

Rezultatele nu vor fi simple tabele de date, ci materiale de sintezi originale care vor include:
» Concluzii proprii privind progresul implementirii.
e Recomandiri consultative pentru ajustiri necesare la implementare.

s O structurare proprie a informatiei (Matricea PF2) care si permitd o parcurgere facila
in cazul verificérilor administrative (Audit-trail).

Manager de praject

Prof. univ. dr. MjrCea Deglis FHPUSORD
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Aprobat RECTOR
Prin fmputernicit Prorector
Prof. univ. dr. Valentina UIVAROSI

FORMULAR DE iNSCRIERE

UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti

Obiectul solicitarii: o

Din MEDFARM ,,Abilititi practice in medicina de familie pentru studentii UMFCD”, SMIS 317207
Data organizirii concursului, proba de evaluare/ proba de interviu, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:

Numele si prenumele Institutia Functia Nr. telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat la cunostinti de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiiméntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtiméntul a

Nu imi exprim consim{iméantul O

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor §i ale
secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul
Nu imi exprim consim{dméntul
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ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inv3imant,
sdndtate sau protectie sociald, precum i din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscénd ci pot reveni
oricind asupra consimtiméantului acordat prin prezentul formular..

Imi exprim consimtimantul a

Nu imi exprim consimtiméntul O

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de cazier
Judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimiméntului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ mi s-a aplicat
sanctiune disciplinari

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnitura:




