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ANUNT CONCURS

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti cu sediul in str. Dionisie
Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, organizeaz concurs pentru ocuparea, pe perioada determinata, a
39 de posturi in afara organigramei in cadrul Proiectului ,,MedFam:Abilitati practice in medicina
de familie pentru studentii. UMFCD”, Cod MySMIS 317207, finanfat in cadrul apelului
PEQ/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare
de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni
mai putin dezvoltate.

Pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate candidatii trebuie sid indeplineascd
urmétoarele:
(1) CONDITH GENERALE:

1. Are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

2. Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

3. Are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatad, cu modificarile §i completarile ulterioare;

4. Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. Indeplineste conditiile de studii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. Nu a fost condamnatd definitiv pentru sédvérsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentic care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. Nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8. Nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
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nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare.

(IL.) Conditiile specifice de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect cuprind cerinte privind nivelul
studiilor, expertiza specifica etc. necesare pentru realizarea atributiilor asociate pozitiei/posturilor, cu
respectarea conditiilor specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil si in contractul de finantare al
proiectului ,MedFam:Abilitati practice in medicina de familie pentru studentii UMFCD”, Cod
MySMIS 317207, contract de finanfare nr. G2024-78231/14.11.2024,. Conditiile specifice vor face
referire, iIn mod obligatoriu la nivelul de pregétire specifica, nivelul si domeniul studiilor absolvite,
cerinfe de expertizd/experientd specificd. Pentru posturile scoase la concurs conditiile specifice sunt
detaliate in tabelul de mai jos:

Denumirea .
AT Perioada Norma
Nr. LI ] de maxima Conditii/Competente specifice
organigrama . Atributii principale P p "
post . q existentia | (mr. ore pentru ocuparea postului
pézhecg(l:;” postului /lund)
1. | Coordonator Max 8 luni | Maxim | Coordoneaza, asista si se Studii si experienta:
program de 60 | implica in implementarea -Studii superioare, absolvite cu
formare ore/lund| masurilor de formare diploma de licenti
antreprenoriali antreprenoriala adresate -Experienta specifica in activitati de
1 post grupului tinta gestionat de formare (profesionala/didactica) de
COR 242406 Solicitant. min. 5 ani.
Indeplineste orice altd sarcind | Competente:
suplimentara alocata de Bun organizator, prezentarea
managerul de proiect in rezultatelor, abilita{i inter-personale,
concordantd cu CV-ul depus planificare.
si anexele acestuia, manualul | Cunostinte privind modul de executie
de implementare si anexele a sarcinilor
acestuia. = operarea PC.
2. | Expert Max. 8 luni | Maxim Studii si experienta:
recrutare grup 60 -Studii superioare, absolvite cu
finta ore/lund| Este responsabil de diploma de licenta.
1 post identificarea, recrutarea si -Experienta in relationarea cu diverse
COR 441903 mentinerea grupului tinta in grupuri {intd/ experienta in
proiect. Este responsabil de implementarea proiectelor/ relatii
centralizarea formularelor de | publice sau relatii cu publicul min. |
inscriere §i a dosarelor an,
grupului {inté identificat; Competente:
Intocmeste dosarele de grup Cunostinte legate de comunicare,
tintd. Indeplineste orice altd tehnici si metode de diseminare a
sarcind suplimentard alocatd informatiilor,
de managerul de proiect in Bune cunostinte de limba romana;
concordanti cu CV-ul depus Abilitati de Comunicare
si anexele acestuia, manualul | interpersonala;
de implementare si anexele Capacitate de planificare si
acestuia. organizare;
Spirit de observatie, atentie la detalii;
Bune cunostinte operare PC (MS
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Denumirea p
AT Perioada Norma
postului din : — ;
Nr. - de maximéi I Conditii/Competente specifice
organigrama q Atributii principale .
post . 3 existenfd a | (nor. ore pentru ocuparea postului
(AT ostului /luni)
CodCOR | P
Office, Google Workspace, Internet)
Cunostinte privind modul de executie
a sarcinilor
* operarea PC.
3. | Expert Max. 8 luni | Maxim | Este responsabil de relatia cu
dezvoltare 50 | partenerii de practica in ceea
parteneriate ore/lund| ce priveste colectarea datelor
1 post si informatiilor referitoare la Studii si experienta:
COR 441903 participarea studentilor la . P S
. . . -Studii superioare, absolvite cu
stagiile de practica, realizarea di Lo
. - iploma de licenta;
de analize asupra evaludrilor . .
. Lk - Experientd in marketing/
studentilor si discutarca . .. . .
.. comunicare/ relatii publice/relatii
acestora cu partenerii de T . .
. . interinstitutionale de min. 5 ani.
practica, precum si de
. o Competente:
emiterea de concluzii si L o .
- . Cunostinte in legitura cu domeniul
recomandari cu privire la muncii
derularea stagiului de practica e
. . = Abilitéti inter-personale,
in vederea sprijinirea . - -
— comunicare, planificare, gandire
studentilor in vederea o . .
. B . " analitica si strategica, capacitate de
Integraril pe piata muncit. sinteza
Indeplineste orice alta sarcina ; .. .
: - . Cunostinte privind modul de executie
suplimentard alocata de .
- a sarcinilor
managerul de proiect in
< » operarea PC.
concordantd cu CV-ul depus
si anexele acestuia, manualul
de implementare si anexele
acestuia.
4. | Expert 4 luni Maxim Studii si experienta:
p P
supervizare 40 -Studii superioare, absolvite cu
practica ore/lund| Initiaza, faciliteaza, diploma de licenta (doctor-medic,
(6 posturi) administreaza, oferd asistenta | medic de familie)
pentru implementarea Experientd in organizare si derulare
COR 242102 stagiului de practica pentru de stagii de practica: de min. | an.
g p p g P
studentii de care este - cadru didactic UMFCD
responsabil, in conformitate
cu ceringele si instructiunile Competente:
proiectului, respectiv AM Comunicare si relationare
PEO. Indeplineste orice alta interpersonala, organizarea resurselor
sarcind suplimentara alocati si stabilirea prioritatilor;
de managerul de proiect in Cunostinte operare PC;
concordantid cu CV-ul depus Abilitatea de a colecta date, de a le
si anexele acestuia, manualul | centraliza si de a le prezenta sub
de implementare si anexele forma de rapoarte;
acestuia. - Atitudine pozitiva, toleranta,
echilibru;
Cunostinte privind modul de executie
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Denumirea -
ostului din Perioada Norma
Nr. PO de maxima T Ty Conditii/Competente specifice
organigrama . Atributii principale .
post " ., [existentda | (nr.ore pentru ocuparea postului
Drojecty ol postului /luni)
Cod COR
a sarcinilor
= gperarea PC.
5. | Tutor (30) Max. 3 Maxim Studii si experienta;
luni 160 -Studii superioare, absolvite cu
COR 235902 ore/luna diploma de licentd (doctor-medic)

-Experienta in domeniul de pregétire
al studentilor participanti la
activitatea de practica de min. 5 ani.
- Angajat/colaborator la un
partener de practici din afara
regiunii Bucuresti [lfov, cc are
semnat un contract de colaborare cu
UMFCD pentru desfasurarca
A . activitatilor de invatimant universitar
durata stagiului de practica, le : Ce L
(furnizare servicii de instruire si

zzsgcg:iﬁfliv;.tzgt::bu'e | formare clinicad) pentru proiectul
¥ J (SMIS 317207)

realizeze lucrarea de
practica/caietul de practica
Indeplineste orice alta sarcini
suplimentara alocata de
managerul de proiect in
concordanta cu CV-ul depus
1 anexele acestuia, manualul
de implementare si anexele
acestuia.

Asista studentii la partenerii
de practica unde se desfasoara
stagiile de practica, i
ghideaza, sfatuieste,
stimuleaza, incurajeaza.
insoteste studentii pe toata

Competente:

Comunicare si relationare
interpersonala, organizarea resurselor
si stabilirea prioritailor;

Cunostinte operare PC;

Abilitatea de a colecta date, de a le
centraliza si de a le prezenta sub
forma de rapoarte;

- Atitudine pozitiva, toleranta,
echilibru;

Cunostinte privind modul de executie
a sarcinilor

= gperarca PC.
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Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

crt

1. | Publicarea si afigarea anuntului de recrutare si selectie 16.06.2026

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de catre candidati | 17.06.2026-24.06.2026 -ora 15.00

3. | Etapa 1 de evaluare: Evaluarea dosarelor de candidatura / selectie
- Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale; 25 06.2026
Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinirea conditiilor o
specifice.

4. | Afisarea rezultatelor Etapei | de evaluare 26.06.2026

5. | Depunere a contestatiilor aferente Etapei | 29.06.2026
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente

6. | contestatiilor formulate precum si afigsarea programarii candidatilor 30.06.2026
la interviu

7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviul de selectie ) pentru 01.07. 2026

" | candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare. Y

& | Afisarea rezultatelor Etapei 2 de evaluare - interviu 02.07. 2026

9. | Depunere a contestatiilor aferente Etapei 2 - interviu 03.07.2026

10, Evaluaree contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 06.07.2026
contestatiilor formulate

11. | Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale selectiei 07.07.2026

In Junctie de numdrul dosarelor depuse datele pot fi prelungite pentru etapele de evaluare.

(111.) Inscrierea la concurs.

1. Depunerea dosarelor de concurs se poate face pini la data de 24.06.2025 ora 15%, la Rectoratul
Universitétii de Mediciné si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2,
Bucuresti -la Directia R.U.N.O.S.

2. Concursul se va desfisura la sediul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din str.
Pitar Mos nr. 20 (sediul CIEH) , sector 1, cod postal 010451, Bucuresti.

3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urméitoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs (Formular RUNOS-UMFCD) se va semna la depunerea
dosarului de candidatura;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie rispundere, cu obligatia de a completa dosarul de
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concurs cu adeverinta medicald cel mai arziu jana la data desfdsurarii primei probe a concursului,
daci este cazul;

e} Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previazute la art. 1 alin (2) din Legea 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

g) Curriculum vitae, model comun European semnat si datat in care se precizeazid pozitia pentu
care se candideazi, numele si codul proiectului, la care candidatul va atasa o prezentare
semnatd a modului de indeplinire a cerintelor din fisa de concurs, pentru pozitia la care aplica

aritind distinct si conditiile suplimentare pe care indeplineste peste cerintele obligatorii ;

h) copie dupi carnetul de muncé si/sau o adeverinta care si ateste vechimea in munci, si/sau in
specialitatea studiilor conform cerintelor specifice;

i} copii ale documentelor care sd ateste experienfa in domeniul de activitate specific proiectului;

j) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice previzute pentru ocuparea postului;

k) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

1) Opis.

IV: METODOLOGIA DE CONCURS:

Modalitatea de depunere a documentelor

1.1. Dosarele de candidaturad/selectie si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului
din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, la Rectoratul Universitétii de Medicina i
Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti - la Directia
R.U.N.O.S. tel. 021.318.07.34 / email runosi@jumfcd.ro.

1.2. Acestea vor fi depuse in format fizic, cu numar de inregistrare. Pentru candidatii cu domiciliul in
afara Bucuresti se vor admite si dosare semnate scanate si semnate electronic ce se vor transmite
la adresa email runosi@umfed.ro gi la nicoleta.ialomiteanu/@umfcd.ro. Dosarele semnate olograf
se vor depune pana la data de 26.06.2026.

Evaluarea dosarelor de candidaturi / selectie

2.1. Evaluarea administrativi si indeplinirea conditiilor generale se face prin verificarea
documentelor ce dovedesc conformarea la cerinte

2.2. Evaluarea CV-urilor $i a modului de indeplinirea conditiilor specifice.

2.2.1. verificarea indeplinirii conditiilor specifice pentru ocuparea postului - se realizeazi prin
verificarea CV-urilor §i a documentelor suport solicitate si a modului in care acestea
dovedesc indeplinirea de catre candidat a conditiilor specifice minimale indicate in Anuntul
de selectie;

2.2.2. evaluarea CV-urilor si a documentelor suport presupune verificarea modului in care
candidatul indeplineste conditiile specifice obligatorii mentionate in Anuntul de selectie.

2.2.3. Pentru evaluarea CV-urilor si a documentelor suport, comisia de selectie va aplica, pentru
fiecare post in parte, criteriile obiective specificate in Anunful de selectie.
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2.2.3.1.  Punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 puncte. Punctajul minim pentru
promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

2.2.3.2. Se acordd 50 de puncte pentru conformarea completd cu cerintele generale si
specifice obligatorii postului solicitat.

2.2.3.3.  Punctajul suplimentar de 50 puncte se va acorda candidatului ce are cele mai multe
elemente suplimentare cerintelor obligatorii (ce va obtine 100 puncte). Pentru restul
candidatilor pe acelasi post se va calcula punctajul prin interpolare liniara cu ponderi
egale pentru fiecare element suplimentar fata de cerintele specifice.

2.2.3.4. Dacd un candidat este singur pe un post si indeplineste conformarea completd cu
cerintele generale si specifice obligatorii postului solicitat avand cel putin un element
suplimentar cerintelor obligatorii se va acorda punctaj maxim.

2.3. Candidatii ale cdror dosare sunt incomplete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale sau
specifice care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

2.4. Comisia de selectie va consemna rezultatele evaludrii dosarelor de selectie intr-un Proces
verbal de evaluare a dosarelor de selectie care se aprobd de persoana desemnatd/imputernicitd.

2.5. Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidaturd se comunica candidatilor, prin afisarea
rezultatelor la sediul UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro;

2.6. Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de selectie in termen de 24 de
ore de la data afigarii. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de o zi lucritoare - 24 de ore de la termenul 1imitd de depunere a contestatiilor.

2.7. Candidatii ale cdror dosarele de selectie indeplinesc conditiile previzute in Anuntul de selectie
vor participa la interviu.

3. Interviul de selectie

3.1. Interviul de selectic are ca obiectiv evaluarea capacititii de a realiza atributiile si
responsabilititile postutui, a motivatiei si disponibilititii de a se implica in proiect, precum si
pentru probarea experientei/expertizei mentionate in CV.

3.2. Interviul de selectie se realizeazi pe baza unui plan de interviu care devine anexa la Procesul
verbal de interviu. Comisia va stabili punctaje maxime, si conditiile de acordare a punctajului
minim §i a punctajului maxim, care pot fi acordate pentru fiecare din urmatoarele criterii:

3.2.1. capacitatea de a realiza atributiile si responsabilitétile postului;

3.2.2. motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

3.2.3. probarca experientei/expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice mentionate in Anuntul de selectie.

3.3. Punctajul minim pentru promovarea interviului este de 50 de puncte dintr-un maximum de 100
de puncte.

3.4. Candidatii care nu obtin punctajul minim vor fi respingi. Modul de derulare si rezultatele
interviului vor fi consemnate in procesul verbal de interviu.

4. Calculul punctajelor

4.1. Dupi solutionarea contestatiilor referitoare la rezultatele interviului, secretarul comisiei de
selectie va calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat ca medie aritmetica
intre punctajul obfinut in urma evaluérii dosarelor si punctajul obtinut la interviu. Punctajul
total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de minimum 50 de
puncte.

4.2. Pe baza punctajului total mentionat anterior, pentru fiecare post din echipa de proiect, Comisia
de selectie va realiza clasamentul candidatilor.
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S. Rezultatele selectiei se comunicd candidatilor, prin afisare la sediul UMF ,,Carol Davila” din
Bucuresti si pe website-ul www.umfed.ro .

5.1. Vor fi admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, selectati in ordine descrescitoare,
péand la epuizarea numarului de posturi aferent fiecirei pozitii din echipa de proiect. In situatia
in care doi sau mai mulfi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va realiza in baza
punctajului suplimentar de la etapa de evaluare a dosarului.

5.2. Candidatii pot contesta rezultatului interviului in termen de o zi lucritoare de la data afisarii iar
comisia de contestafii va solutiona in maxim o zi lucritoare de la termenul de depunere a
contestatiilor.

6. Exceptii simplificare. In situatia in care exista un singur candidat pentru un post iar contractul de
finantare nu contine prevederi contrare, comisia de selectie poate simplifica procedura recrutare si
selectie, umand a realiza selectia prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si
specifice) cuprinse in anunful de selectie publicat.

Bibliografie selectiva

* Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013,

= Regulamentul UE 2021/1060 - al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozifiillor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate intern si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificirile si completarile ulterioare,

= Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune, cu modificirile si
completérile ulterioare,

* Hotédrarea Guvernului nr. 936/2020 pentru aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autoritatilor si institutiilor din Romaénia in procesul de programare si negociere a
fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de programare 2021-2027 si a cadrului
institutional de coordonare, gestionare §i control al acestor fonduri, cu modificérile si
completérile ulterioare,

*  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzifie justi,

= Hotdrarea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificdrile si completéarile ulterioare,
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» Hotarirea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea

cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa,

*  Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora,

» Hotéardrea Guvernului nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea §i sancfionarea neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora,

= Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare §i
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completérile ulterioare,

»  Acordul de Parteneriat 2021-2027, aprobat prin Decizia (CE) nr. C(2022) 5132 final de punere in
aplicare a Comisiei din 25.07.2022.

= Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

» Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,

s  ManualulMYSMIS 2023 actualizat
https://www.fonduri-ue.ro/images/files/mysmis/2023/Manual_de_utilizare_MySMIS2021-
Autentificare-FO_01.pdf

*  Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO (GS-CG PEO);

s  Ghidurile Solicitantului - Conditii Specifice Conditii Specifice apel ,,Promovarea dezvoltarii
programelor de studii terfiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDENTI*

» Manualul Beneficiarului PEO actualizat si instructiunile conexe;

= Ghidul Practic pentru Colectarea si Raportarea Indicatorilor PEQ/PolDS.

= Carta UMFCD

= Legea 199/2024

s Standard ocupational tutore de practica

s  Manualul PM al Comisiei Europene

= Regulamentul de practica a studentilor din UMFCD — Facultatea de Medicina

https://umfcd.ro/wp-
content/uploads/2022/STUDENTI/REGULAMENT DE PRACTICA DE VARA/REGULAMENT%2
OPRACTICA%20DE%20SPECIALITATE%20UMFCD%202022.pdf
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FISA POSTULUI
COORDONATOR FORMARE ANTREPRENORIALA

Denumirea postului/ Cod COR/ Coordonator formare antreprenoriala, Cod COR

Manager formare/242406

' Denumirea Proiectului

pentru studentii UMFCD
SMIS 317207

Numele si prenumele titularului:

Relatii ierarhice/raportare

proiectului finantat.

Descrierea postului:
Coordoneaza, asista si se implica in implementarea masurilor de formare antreprenoriala
adresate grupului tinta gestionat de Solicitant;

Responsabilitati specifice:
A2.1 Organizarea de cursuri de formare antreprenoriala in medicina si eHealth

Coordoneaza, asista si se implica in implementarea masurilor de formare
antreprenoriala adresate grupului tinta gestionat de Solicitant;

Realizeaza metodologia de furnizare a serviciului de formare antreprenoriala;
Realizeaza suportul de curs de formare antreprenoriala, in colaborare cu formatorii
si cu personalul Solicitantului;

Coordoneaza realizarea materialelor si instrumentelor de curs organizate de catre
Solicitant;

Asigura sprijin pentru formatorii Solicitantului, daca este cazul, in vederea adaptarii
curriculei la nevoile grupului tinta, in functiile de evaluarile preliminarii ale
acestora;

Se implica in activitatile de organizare a cursurilor organizate de catre Solicitant,
de mediere a fluxului comunicational intre membrii echipei de management si de
implementare, formatori, grup tinta;

Verifica modul de implementare a metodologiei de formare antreprenoariala de
catre formatonrii Solicitantului;

Verifica documentele tehnice necesare pentru derularea cursurilor de formare
organizate de catre Solicitant (cataloage, registre, liste de prezenta la curs; liste de
distribuire a materialelor informative etc);

Verifica rapoartele de activitate si fisele de pontaj ale formatorilor Solicitantului;

| MedFam:Abilitati practice in medicina de familie |

Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de
implementare  in  vederea  implementarii




Elaboreaza rapoarte periodice de monitorizare si de evaluare a programului de
formare furnizat de catre Solicitant;

Asigura respectarea Regulamentului GDPR;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente
a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament, inclusiv prin integrarea
acestora in programa si planul cursului de formare antreprenoriala

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat;

Raspunde de aplicarea prevederilor Manualului Beneficiarului, ghidurilor si
instructiunilor AMPEO pentru toate activitatile legate de grupul tinta.

Indeplineste orice alta sarcina suplimentara alocata de managerul de proiect in
concordantd cu CV-ul depus si anexele acestuia, Manualului Beneficiarului,
ghidurilor si instructiunilor AMPEO

Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu
prevederile AMPEQ;

Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSL.

Responsabilitati generale:

Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne,
necesare exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate
incredintate de reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

Isi insuseste si respecta prevederile prinvind utilizarea si protectia datelor cu
caracter personal - (potrivit Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European
si Consiliului din 27 aprilie 2016);

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor
si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform
fisei postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta

Vechime minima in specialitate: Experienta specifica in activitati de formare
{profesionala/didactica) de min. 5 ani



Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Bun organizator, prezentarea rezultatelor, abilitatj inter-personale, planificare.

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

« operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munca:

= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor,
flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza

= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate

= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.

Prevederi speciale:
La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat




FISA POSTULUI
EXPERT RECRUTARE GT

Denumirea postului/ Cod COR/ Expert recrutare Grup tinta, Cod COR Expert
relatii sociale/441903

Denumirea Proiectului
pentru studentii UMFCD

SMIS 317207

Numele si prenumele titularului:

proiectului finantat.

Relatii ierarhice/raportare Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de
implementare  in vederea implementarii

Descrierea postului:

Este responsabil de identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta in proiect.

Activitatea expertului se desfasoara pe toata durata de implementare a proiectului, inegal
60ore/luna.

Responsabilitati specifice:

A1.1 Identificarea, selectia, recrutarea, mentinerea si monitorizarea Grupului tinta

« Participa la revizuirea/completarea Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta ;

« Este responsabil de informarea, identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta;

« Mentine corespondenta cu persoanele recrutate in vederea colectarii tutoror documentelor care
atesta eligibilitatea acestora;

» Informeaza persoanele din grupul tintd despre activitatile proiectului, despre programele de
formare/educationale pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale in medicina, eHealth si
dezvoltare durabilal, modul de organizare a activitatilor etc.;

« Informeaza persoanele din grupul tinta despre programul de formare de competente socio-
emotionale;

» Verifica si raspunde pentru realizarea tuturor documentele relevante aferente grupului tinta;

+ Este responsabil de centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului tinta
identificat;

+» Intocmeste dosarele de grup tinta.

« Intocmeste si completeaza registrul grup tinta;

» Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament;

» Completeaza datele GT in PEO-FORM si actualizeaza saptamanal registrul;

+ Este responsabil de introducerea datelor aferente grupului tinta in platforma MYSMIS 2021+;

+ Semnaleaza orice disfunctionalitati Managerului de proiect si propune solutii pentru remedierea
unor astfel de situatii;



« Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;

« Arhiveaza documentele de grup tinta din cadrul proiectului;

+» Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului;

« Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor
n care este implicat;

« Asigura suport grupului tinta in vederea mentinerii acestuia pe intreaga durata a activitatilor.

« Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPEO;
» Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI.

A1.2 Organizarea si derularea stagiilor de practica, precum si a activitatilor si parteneriatelor
cu potentialii angajatori

. Este responsabil de implicarea $i mentinerea grupului tinta;

. Mentine corespondenta cu persoanele implicate in activitatea de stagii in vederea colectarii
tutoror documentelor specifice de participare;

. Informeaza persoanele din grupul tinta despre activitatile proiectului, despre programele

de formare/educationale pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale in medicina, eHealth
si dezvoltare durabila, modul de organizare a activitatilor etc.;

. Verifica si raspunde pentru realizarea tuturor documentele relevante aferente grupului
tinta;

. Este responsabil de centralizarea formularelor de inscriere si a dosarelor grupului tinta
identificat;

. Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

. Semnaleaza orice disfunctionalitati Managerului de proiect si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

. Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;

. Arhiveaza documentele de grup tinta din cadrul proiectului;

. Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului;

. Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat;

. Asigura participarea grupului tinta la toate activitatile proiectului in vederea mentinerii
acestuia pe intreaga durata a activitatilor.

’ Intocmeste lunar fisa de pentaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile
AMPEO;

. Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI.

Responsabilitati generale:

® Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare
exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de
reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

o Isi insuseste si respecta prevederile prinvind utilizarea si protectia datelor cu
caracter personal - (potrivit Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si
Consiliului din 27 aprilie 2016);

. Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;



. Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

. Respecta pianul de lucru al proiectului;

. Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

) Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

3 Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

. Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului,

. Raspunde de aplicarea prevederilor Manualului Beneficiarului, ghidurilor si instructiunilor
AMPEO pentru toate activitatile legate de grupul tinta.

s Indeplineste orice alta sarcina suplimentara alocata de managerul de proiect in concordanta

cu CV-ul depus si anexele acestuia, Manualului Beneficiarului, ghidurilor si instructiunilor AMPEO

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta

Vechime minima in specialitate: Experienta in relationarea cu diverse grupuri tinta/experienta in
implementarea proiectelor/ relatii publice sau relatii cu publicul min. 1 an.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare). Program 9.00-18.00 cu deplasari
Competente:
Cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor;
Bune cunostinte de limba romana;
Abilitati de Comunicare interpersonala;
Capacitate de planificare si organizare;
Spirit de observatie, atentie la detalii; Bune cunostinte operare PC (MS Office, Qutlook,
Internet)

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munca:

= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea
gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza

» capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate

= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.

Prevederi speciale:
La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar.



Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata{ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat




FISA POSTULUI

EXPERT DEZVOLTARE PARTENERIATE

Denumirea postului/ Cod COR/

Cod COR Expert relatii sociale/441903 cu rol de
expert dezvoltare parteneriate

Denumirea Proiectului

MedFam:Abilitati practice in medicina de familie
pentru studentii UMFCD

SMIS 317207

Numele si prenumele titularului:

Relatii ierarhice/raportare

Raporteaza direct Managerului de proiect.
Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de
implementare  in vederea implementarii

proiectului finantat.

Descrierea postului:

Este responsabil de relatia cu partenerii de practica in ceea ce priveste colectarea datelor
si informatiilor referitoare la participarea studentjlor la stagiile de practica, realizarea
de analize asupra evaluarilor studentilor si discutarea acestora cu partenerii de practica,
precum si de emiterea de concluzii si recomandari cu privire la derularea stagiului de
practica in vederea sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii.

Responsabilitati specifice:
A1.2 Organizarea si derularea stagiilor de practica, precum si a activitatilor si
parteneriatelor cu potentialii angajatori
- Organizeaza intalniri cu partenerii de practica;
- Initiaza discutii cu partenerii de practica pe tema competentelor necesare in cadrul
stagiului de practica;
- Crearea bazei de date cu studentji ce au desfasurat stagii de practica;
- Se consulta cu partenerii de practica pe tema nivelului de adaptabilitate al stagiilor
la cerintele specifice ale locului de munca ;
- Colectarea datelor si informatiilor referitoare la participarea studentilor la stagiile
de practica;
- Realizarea de analize asupra evaluarilor studentilor si discutarea acestora cu
partenerii de practica;
- Emiterea de concluzii si recomandari cu privire la derularea stagiului de practica in
vederea sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii
- Discuta si se consulta cu partenerii de practica pe tema workshopurilor pt.
competente socio-emotionale;
- Realizeaza seturi de concluzii, recomandari pe tema seturilor de competente si
imbunatatiri ale stagiilor de practica in urma consultarilor cu partenerii de practica;



Participa la intalniri cu angajatorii in vederea optimizarii stagiilor de practica;
Participa la evenimentele din cadrul proiectului; - Indeplineste si alte sarcini dispuse

de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente postului;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea

activitatilor in care este implicat;

Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu

prevederile AMPEQ;
Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI.

Responsabilitati generale;

Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne,
necesare exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate
incredintate de reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

Isi insuseste si respecta prevederile prinvind utilizarea si protectia datelor cu caracter
personal - (potrivit Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din
27 aprilie 2016);

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor
si lucrarilor;

{si insugeste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente
a resurselor si principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform
fisei postului.

Raspunde de aplicarea prevederilor Manualutui Beneficiarului, ghidurilor si
instructiunilor AMPEO pentru toate activitatile legate de grupul tinta.

Indeplineste orice altd sarcina suplimentara alocata de managerul de proiect in
concordanta cu CV-ul depus si anexele acestuia, Manualului Beneficiarului,
ghidurilor si instructiunilor AMPEQ

Calificari si experienta:

Studii: - Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta;

Vechime minima in specialitate: - Experienta in marketing/ comunicare/ relatii
publice/relatii interintitutionale de min. 5 ani.

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare) Program 9.00-18.00 cu deplasari
Competente:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii



« Abilitati inter-personale, comunicare, planificare, gandire analitica si strategica,
capacitate de sinteza.

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

» operarea PC

Cerinte psihologice ale postului de munca:

= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor,
flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza

= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate

« alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
asertivitate, initiativa, rezistena la stres

Prevederi speciale:
La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(iul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat




FISA POSTULUI
EXPERT SUPERVIZARE PRACTICA

Denumirea postului/ Cod COR/

Expert supervizare practica - cod COR 242102
(specialist imbunatatire procese})

Denumirea Proiectului

MedFam:Abilitati practice in medicina de familie
pentru studentii UMFCD

SMIS 317207

Numele si prenumele titularului:

Relatii ierarhice/raportare

Descrierea postului:

Este subordonat Coordonatorului activitagii.
Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de
implementare in  vederea implementarii
proiectului finantat.

Initiaza, faciliteaza, administreaza, ofera asistenta pentru implementarea stagiului de
practica pentru studentii de care este responsabil, in conformitate cu cerintele si
instructiunile proiectului, respectiv AM PEO.

Responsabilitati specifice:

A1.2 Organizarea si derularea stagiilor de practica, precum si a activitatilor si

parteneriatelor cu potentialii angajatori

e |nitiaza, faciliteaza, administreaza,

ofera asistenta pentru implementarea

stagiilor de practica pentru studentii de care este responsabil, in conformitate
cu cerintele si instructiunile proiectului, respectiv AM PEQ;
e Acorda sprijin in elaborarea temelor de practica si asista studentii pe parcursul

stagiilor de practica;

» Coordoneaza §i verifica activitatea tutorilor;

¢ Evalueaza permanent nivelul de pregatire;

e Evalueaza cat se poate de obiectiv studentii in raport cu obiectivele initiale;

» Asigura dezvoltarea competentelor persoanelor pe care le supervizeaza;

e |ndruma studentii pe parcursul procesului de supervizare;

¢ Participa la organizarea activitatii de practica in conformitate cu planurile de
invatamant si actele normative aflate in vigoare; - Planifica activitatea de
practica in colaborare cu coordonatorul de stagii de practica;




Incurajeaza cooperarea intre membrii echipei de lucru si GT;

Sprijina rezolvarea conflictelor dintre persoane si/sau grupuri;

Monitorizeaza in timp real progresul atins de catre participantii la practica fata
de obiectivele propuse;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc
derularea activitatilor in care este implicat;

Raspunde de aplicarea prevederilor Manualului Beneficiarului, ghidurilor si
instructiunilor AMPEO pentru toate activitatile legate de grupul tinta.
Indeplineste orice alta sarcina suplimentara alocata de managerul de proiect in
concordanta cu CV-ul depus si anexele acestuia, Manualului Beneficiarului,
ghidurilor si instructiunilor AMPEC

Participare la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu
prevederile AMPEQ;

Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI

Responsabilitati generale:

Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne,
necesare exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de
autoritate incredintate de reglementarile interne, cu evitarea conflictului de
interese;

Isi insuseste si respecta prevederile prinvind utilizarea si protectia datelor cu
caracter personal - (potrivit Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului
European si Consiliului din 27 aprilie 2016);

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si
informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea
documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor
si principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin
conform fisei postului.

Calificari si experienta:
Studii: Studii supericare, absolvite cu diploma de licenta



Vechime minima in specialitate: Experienta in organizare si derulare de stagii de
practica* de min. 1 an.

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea
prioritatilor;
Cunostinte operare PC;
Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de
rapoarte;
- Atitudine pozitiva, toleranta, echilibru;
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
= operarea PC
Cerinte psihologice ale postului de munca:
= capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor,
flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza
= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate
» alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine
pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.

Prevederi speciale:
La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar.

Am primit un exemplar din fisa postului $i imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord
cu responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul
document.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat




FISA POSTULUI
TUTOR

Denumirea Proiectului

Denumirea postului/ Cod COR/ TUTOR - cod COR 235902

1
MedFam:Abilitati practice in medicina de familie
pentru studentii UMFCD

SMIS 317207

 Relatii ierarhice/raportare

Numele si prenumele titularului: STOIAN ALINA DORINA

proiectului finantat.

Descrierea postului:

Realizeaza stagiile de practica cu studentii la partenerii de practica unde se desfasoara
stagiile de practica, 1i coordoneaza, stimuleaza, incurajeazd si indruma in realizarea
activitatii. Insoteste studentii pe toata durata stagiului de practica, le explica ce activitati
trebuie sa desfasoare si-i indruma si coordoneaza sa realizeze lucrarea de practica/caietul
de practica.

Responsabilitati specifice:
A1.2 Organizarea si derularea stagiilor de practica, precum si a activitatilor si
parteneriatelor cu potentialii angajatori

Instruieste practicantji cu privire la normele de securitate sj sanatate a muncii la
locul de Practica;

Informeaza practicantji cu privire la tipurilte de activitatj care urmeaza a fi
desfasurate;

Indruma practicantji in vederea indeplinirii sarcinilor de lucru,

Informeaza’ Coordonatorul stagii practica cu privire la activitatile desfasurate;
Urmareste parcursul formativ al practicantjlor;

Elaboreaza raportul stagiului de practica;

Participa la intalnirile cu reprezentantji studentjlor din care provine Grupul tjnta sj
organizeaza modul de desfasurare a stagiilor de practica impreuna cu acestia;

Tine legatura cu institutja organizatoare de practica prin intermediul expertilor
supervizare practica ;

Prezinta studentjlor organizatja din care face parte, specificul activitatjlor acesteia
si regulamentele interne;

Insoteste studentji pe toata durata stagiului de practica, le explica ce activitatj
trebuie sa desfaspare si-i ajuta sa realizeze lucrarea de practica/caietul de practica;

Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de
implementare  in  vederea implementarii




La sfarsjtul stagiului de practica evalueaza activitatea fiecarui student sj intocmeste
un raport de evaluare a practicantijlor pe care il ihainteaza profesorilor
coordonatori;asigura tratamentul egal si integrarea activa a perspectivei de gen
dintre femei si barbati, fara a face nici o deosebire intre diferentele psihologice,
sociale si culturale dintre acestia;

Utilizeaza echipamentete informatice puse la dispozitia proiectului si comunicarea
prin intermediul postei electronice;

Preda spre arhivare toate documentele produse in cadrul proiectului - Realizeaza
raportul de activitate si fisa de pontaj;

Participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor in care este implicat;

Participare la evenimentele derulate in cadrul proiectului;

Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu
prevederile AMPEO;

Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI

Raspunde de aplicarea prevederilor Manualului Beneficiarului, ghidurilor si
instructiunilor AMPEO pentru toate activitatile legate de grupul tinta.

Indeplineste orice alta sarcina suplimentara alocatda de managerul de proiect in
concordanta cu CV-ul depus si anexele acestuia, Manualului Beneficiarului,
ghidurilor si instructiunilor AMPEO

Responsabilitati generale:

Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne,
necesare exercitarii atributiilor postului si actioneaza numai in limitele de autoritate
incredintate de reglementarile interne, cu evitarea conflictului de interese;

Isi insuseste si respecta prevederile prinvind utilizarea si protectia datelor cu
caracter personal - (potrivit Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European
si Consiliului din 27 aprilie 2016);

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor
in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor
si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii
si sanatatii in munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform
fisei postului.

Calificari si experienta:



Studii: Studii superioare, absolvite cu diploma de licenta
Vechime minima in specialitate: Experienta in domeniul de pregatire al studentjlor
participantj la activitatea de practica de min. 5 ani.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Competente:
Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea
prioritatilor;
Cunostinte operare PC;
Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de
rapoarte;
- Atitudine pozitiva, toleranta, echilibru;
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
= gperarea PC
Cerinte psihologice ale postului de munca:
» capacitati cognitive: inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor,
flexibilitatea gandirii / gandire creeativa si metodica, capacitate de analiza
~ capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate
» alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
asertivitate, initiativa, rezistenta la stres.
Prevederi speciale:
La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se vor preda toate
documentele si obiectele de inventar.
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform
Regulamentului de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.
Subsemnata(ul) . sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.
Data

Semnatura Angajator Semnatura Angajat




