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ANUNT CONCURS

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti cu sediul in str. Dionisie
Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada determinata, a 14
posturi in afara organigramei, in cadrul Proiectului Cod MySMIS2021+: 366670 Contract finantare nr.
135237/19.10.2026, titlul proiectului: STEP-MedFuture: Dezvoltarea competentelor personalului
medical si nemedical in tehnologii avansate, finantat din fonduri europene nerambursabile, astfel:

Denumirea posturilor:

Nr. Crt. | Denumire post
1 Asistent proiect
2 Expert GDPR
3 Expert monitorizare financiara
4 Expert monitorizare tehnica
5 Responsabil achizitii
6 Responsabil financiar
7 Expert Monitorizare eLearning GT
8 Expert selectie si monitorizare GT 1
9 Expert selectie si monitorizare GT 2
10 Coordonator GT
11 Expert platforma eLearning
12 Expert platforma eLearning
13 Expert EMC
14 Responsabil resurse umane

Pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate, candidatii trebuie sa Tndeplineasca urmatoarele
conditii generale:

1. Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

2. Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

o
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contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8. Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

Conditii specifice posturilor scoase la concurs:

1. Asistent proiect

- Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 60 ore/ luna,
conform cerintelor Si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti.

- Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: participa la toate activitatile proiectului; asista
managerul de proiect in vederea implementdrii i monitorizarii activitatilor proiectului; asigurd
colectarea documentelor de raportare ale echipei de proiect; mentine legatura cu membrii
echipei de proiect; participd la colectarea si pregatirea documentelor necesare in vederea
depunerii cererilor de rambursare/plata, participa la colectarea oricaror documente ( achizitii,
etc) solicitate de AM, participa la intalnirile de lucru organizate in cadrul proiectului; participa
la centralizarea documentelor care fac dovada implementarii activitatilor proiectului; participa
la formularea raspunsurilor la solicitarile AM PS responsabil si a altor organisme abilitate,
referitor la implementarea proiectului, inclusiv furnizarea de clarificari si informatii
suplimentare, in termenele si conditiile prevazute de contractul de finantare si de legislatia in
vigoare; participd la introducerea datelor pe platforma electronica MySmis 2021;asigura
furnizarea documentelor dispuse de managerul de proiect prin caile de comunicare stabilite de
acesta este responsabil cu arhivarea si pastrarea documentelor si asigurarea pistei de audit a
documentelor, pune la dispozitia AM PS cu ocazia vizitelor de monitorizar , documentele
solicitate de acestia , pune la dispozitia Autoritatii de Audit sau /si oicarui organ de control
documentele proiectului , indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre
reprezentantul legal/imputernicit legal potrivit competentelor si calificarilor sale, Tine legatura
cu institutiile interesate sa colaboreze in vederea implementarii proiectului; ;

o Educatie solicitata: licentiat, studii superioare de licenta Th domeniul asistenta medicala,
studii superioare de master in drept medical, studii de doctorat in stiinte medicale;
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o Experienta solicitata: minim 12 ani experienta in asistenta medicala; minim 4 ani
experienta in calitate de sef departament;

o Abilitasi, calitati si aptitudini _necesare: avantaj cunostinte in managementul calitatii
serviciilor de sanatate, etica, managementul resurselor umane, avantaj participarea la
congrese si conferinte nationale si internationale

2. Expert GDPR

Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 80 ore/ luna,
conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Asigura conformitatea prelucrarii datelor cu
caracter personal cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, Elaboreaza si actualizeaza
documentatia GDPR a proiectului, inclusiv: Asigura politica de protectie a datelor cu caracter
personal.Realizeaza notificari de incalcare a securitatii datelor si le transmite Managerului de
proiect, Analize de risc si evaludri ale impactului asupra protectiei datelor (DPIA), acolo unde
este cazul. Mentine evidenta tuturor operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
derulate in cadrul proiectului. Asigura respectarea principiilor GDPR (legalitate, echitate,
transparentd, limitarea scopului, minimizarea datelor, exactitate, limitarea stocdrii, integritate si
confidentialitate). Monitorizeazd modificarile legislative in domeniul protectiei datelor si
asigurd actualizarea documentatiei proiectului. Verificd si valideazd formularele de
consimtdmant ale beneficiarilor/grupului tinta, asigurandu-se ca acestea respectd cerintele
GDPR (consimtamént liber, specific, informat si explicit). Asigura informarea corectd si
completa a beneficiarilor cu privire la prelucrarea datelor lor personale (notd de informare,
consimtdmant, drepturile persoanelor vizate). Colaboreaza cu Responsabilul Grup Tinta pentru
asigurarea conformittii la nivelul evidentei beneficiarilor.Verifica documentele justificative ale
beneficiarilor din perspectiva protectiei datelor (copii acte de identitate, certificate de nastere,
etc.) si asigurd pastrarea in sigurantd a acestora. Asigurd respectarea principiului minimizarii
datelor, colectand doar datele strict necesare pentru ndeplinirea scopurilor proiectului.
Stabileste perioadele de pastrare a datelor beneficiarilor, in conformitate cu cerintele FSE si cu
legislatia nationala. Asigura conformitatea prelucrarii datelor personale ale membrilor echipei
de proiect (angajati, colaboratori). Verifica si valideazd formularele de consimtamant pentru
prelucrarea datelor angajatilor. Asigurad informarea corecta a angajatilor cu privire la prelucrarea
datelor lor personale. Elaboreaza procedura de gestionare a incidentelor de securitate si a
notificarilor de fincilcare a securititii datelor. Intocmeste rapoarte periodice privind
conformitatea GDPR a proiectului, pentru Managerul de Proiect si pentru finantator (daca este
cazul). Este responsabil cu urmarirea realizarii rezultatelor asumate privind temele orizontale si
elaborarea de regulamente in cadrul proiectului (egalitate de sanse si tratament intre barbati si
femei, nediscriminare, accesibilitate persoane cu dizabilitati, dezvoltare durabila); Responsabil
cu workshopurile privind temele orizontale din proiect, Emite recomandari in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
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o Educatie solicitata: Studii superioare de licentd de lungd in domeniu juridic, Studii
superioare de master in domeniul juridic

o Experienta solicitata: Experienta cumulativa in: Peste 10 ani experienta generala, Peste
5 ani experienta in organizatii internationale , Peste 5 ani expert in proiecte cu finantare
europeana, Minim 3 proiecte finantate din FSE, Peste 5 ani experienta in invatamantul
superior

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: avantaj certificari multiple — manager de proiect,
expert evaluator proiecte, auditor de mediu

3. Expert monitorizare financiara

Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 120 ore/ luna,
conform cerintelor Si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Elaboreaza si actualizeaza planul de flux de
numerar (cash-flow) pe intreaga durata a proiectului, calculeaza necesarul de prefinantare si
urmareste decontarea acesteia conform prevederilor legale, asigurand in permanentd necesarul
de numerar pentru derularea activitdtilor proiectului, monitorizeazd soldurile disponibile si
solicita noi transe propunand utilizarea mecanismelor cererilor de plata/rambursare in functie de
necesitdti, gestioneaza fluxurile de plata catre furnizori, parteneri si echipa de proiect in
colaborare cu responsabilul financiar, asigurd concordanta dintre platile efectuate si activitatile
realizate conform graficului, pregateste solicitarile de rambursare/plata (cereri de rambursare
intermediare si finald) conform cerintelor Autoritatii de Management a Programului Sandtate si
incarca documentele justificative In MySMIS2021+, intocmeste situatiile financiare si tabelele
de cheltuieli justificative anexadnd documentele suport (facturi, ordine de plata, extrase bancare
etc. puse la dispozitie de responsabilul financiar), urmareste realizarea achizitiilor proiectului de
catre expertul de achizitii conform Planului de achizitii al proiectului si sesizeazd Managerul de
proiect asupra oricarui risc sau neconcordantd, urmdreste efectuarea platilor de catre
departamentul financiar catre furnizori, verificd corelatia dintre cheltuielile declarate si
activitatile raportate in rapoartele tehnice, asigurd incarcarea documentatiei in platformele
informatice dedicate (MySMIS), urmareste depunerea la termen a cererilor de rambursare
conform graficului de raportare, participa la solutionarea observatiilor primite de la finantator pe
cererile de rambursare, formuleaza puncte de vedere asupra eligibilitatii cheltuielilor atunci
cand AM are o altd opinie decat a beneficiarului, elaboreaza rapoarte financiare periodice
(lunare/trimestriale) pentru Managerul de Proiect si echipa de management, elaboreaza raportul
financiar final la incheierea proiectului, asigurd transmiterea la termen a tuturor rapoartelor
financiare, contribuie la redactarea actelor aditionale la contractul de finantare din perspectiva
financiara (modificari bugetare, realocari, ajustari), analizeaza modul in care este executat
bugetul proiectului si propune ajustiri dupd caz/notificari sau acte aditionale, pregateste
justificarile financiare pentru modificarile bugetare propuse, redacteaza notificari financiare
catre finantator (solicitiri de avans, modificari de flux etc.), asigurd raspunsul la solicitarile
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financiare ale finantatorului, transmite asistentului de manager evidenta completa si corectd a
tuturor documentelor financiare conform cerintelor pistelor de audit, verificd respectarea
regulilor de eligibilitate a cheltuielilor (ex. TVA, cheltuieli indirecte, amortizare etc.) conform
cadrului FSE, asigura respectarea plafoanelor bugetare si a limitelor pe categorii de cheltuieli,
monitorizeaza riscurile financiare (ex. fluctuatii valutare, modificari legislative, Intarzieri de
plata, sub-absorbtie) si propune masuri de atenuare, verifica corectitudinea calculelor pentru
cheltuielile indirecte, contributia 1n natura etc., asigura respectarea legislatiei privind achizitiile
publice din perspectiva financiard si indeplineste si alte atributii delegate de Managerul de
proiect dupa caz.
o Educatie solicitata: Studii superioare de licenta de lungd duratd in economie, Studii
superioare de master in spatiul public european
o Experienta solicitata:; Peste 15 ani experienta in managementul fondurilor europene, in
cadrul institutiilor cheie ale sistemului de gestionare a fondurilor structurale si de
preaderare din Romania, peste 10 ani experienta in coordonarea sistemului de autorizare
si platd, minim 3 ani experientd la nivel de autoritate de management, manager de
proiect n 2 proiecte de asistenta tehnica.
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: n/a

4. Expert monitorizare tehnica

- Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 80 ore/ luna,
conform cerintelor Si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..

- Descriere activitari, responsabilitari corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Monitorizeazd gradul de implementare a
activitdtilor proiectului conform graficului aprobat, verifica indeplinirea indicatorilor de
realizare (output) si de rezultat (outcome) specifici proiectului, identifica abateri de la
planificare si propune masuri corective informand Managerul de Proiect, urmareste respectarea
termenelor pentru fiecare activitate si etapa a proiectului, actualizeazd permanent planul de
implementare si graficul Gantt in functie de evolutia proiectului, elaboreaza rapoartele de
progres (rapoarte intermediare si raportul final) conform cerintelor Autoritatii de Management a
Programului Sanatate si Incarcd documentele aferente in MySMIS2021+, intocmeste si
actualizeazd fisele de indicatori cu valorile realizate insotite de documente justificative,
pregateste documentatia aferentd cererilor de rambursare din perspectivd tehnica (realizarea
activitatilor), asigurd transmiterea la termen a rapoartelor cétre finantator prin platformele
informatice dedicate (MySMIS), centralizeaza si sintetizeaza datele de monitorizare de la echipa
de implementare, urmdreste evolutia realizarii activitatilor si subactivitatilor proiectului si
propune Managerului de Proiect ajustari/modificari respectiv notificari sau acte aditionale dupa
caz astfel incat sa se atingd toate rezultatele asumate prin proiect, urmadreste realizarea
achizitiilor proiectului de cétre expertul de achizitii conform Planului de achizitii al proiectului
si sesizeazd Managerul de Proiect asupra oricdrui risc sau neconcordantd, Intocmeste sau
contribuie la redactarea actelor aditionale la contractul de finantare in colaborare cu Managerul
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5.

de Proiect si Expertul monitorizare financiara, pregateste justificarile tehnice pentru modificari
si le transmite finantatorului, redacteaza si transmite notificari oficiale catre AMPS, colaboreaza
la gestionarea riscurilor proiectului prin actualizarea permanentd a registrului de riscuri si
propunerea de masuri de atenuare, participd la evaluarea calitatii activitdtilor desfasurate
conform standardelor proiectului, asigura trasabilitatea deciziilor si a modificarilor
implementate pe parcursul proiectului, pregiteste documentele necesare pentru misiunile de
control si audit, elaboreaza rapoarte periodice de monitorizare internd pentru Managerul de
Proiect si echipa de management si participa la sedintele de coordonare ale echipei de proiect
prezentand stadiul implementarii si eventualele probleme identificate.

o Educatie solicitata: Studii superioare de licentd de lunga durata, studii superioare de
master Tn administrarea afacerilor, certificat expert accesare fonduri europene/manager
de proiect.

o Experienta solicitata: Peste 3 ani experientd manageriala in gestionarea departamentelor
de proiecte, peste 10 ani experientd in proiecte si programe finantate din fonduri
europene, peste 10 ani experientd in invatamantul superior, minim 5 proiecte cu
finantare FSE, experienta ca expert/subcontractor pentru Comisia Europeana.

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Constituie un avantaj experienta ca expert in
proiecte FSE care au vizat domeniul medical, constituie un avantaj certificari multiple —
formator, expert achizitii publice, auditor de mediu, management organizational.

Responsabil achizitii

Durata angajarii: maxim 16 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 60 ore/ luna,
conform cerintelor Si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii Se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Elaboreaza Planul de achizitie al proiectului si
realizeaza actiuni de prospectare a pietei pentru bunurile ce se vor achizitiona In cadrul
proiectului, asigura respectarea legislatiei Tn domeniul achizitiilor aplicabile proiectului, asigura
corelarea documentelor achizitiei cu prevederile Ghidului Solicitantului si cu clauzele
contractului de finantare, stabileste impreund cu Managerul de Proiect si/sau expertii de
implementare specificatiile tehnice aferente bunurilor/serviciilor ce urmeaza a se achizitiona
prin proiect, asigurd respectarea regulilor de publicitate dupd caz si a manualului de identitate
vizuala, elaboreazd notele privind determinarea valorii estimate cu informatii rezultate din
cercetarea ofertelor din piatd si le supune aprobarii Managerului de Proiect, tine legatura cu
departamentul financiar si se asigura de disponibilitatea creditelor de angajament astfel incat sa
nu fie Tmpiedicatd semnarea contractelor de furnizare, asigura intocmirea corectd a
documentelor care trebuie introduse in dosarul achizitiei, pentru achizitiile competitive se
asigurd respectarea principiilor transparentd, economicitate, eficientd si eficacitate si urmareste
cu strictete respectarea prevederilor Legii 98/2016 in derularea achizitiilor, asigurd transmiterea
rezultatelor procedurii in termenele prevazute in legislatie, raspunde clarificarilor din partea
operatorilor economici, comunicd rezultatele procedurii tuturor ofertantilor, coordoneaza
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achizitiile acordand sprijin in ceea ce priveste procedurile institutiei finantatoare in relatia dintre
beneficiar si furnizorii de produse cu care s-au incheiat contracte in urma procedurilor de
achizitii, elaboreaza procedurile specifice fiecarui tip de achizitii In raport cu prevederile
Planului de achizitie al proiectului, asigurd includerea in procedurile de achizitie pentru
furnizarea echipamentelor a obligatiei furnizorului de a trata si de a asigura In mod
corespunzator conformitatea investitiei cu principiile achizitiilor ecologice acolo unde se aplica,
urmareste derularea achizitiilor si formuleaza puncte de vedere in cazul contestatiilor.

o Educatie solicitata: Studii superioare de licenta in economie

o Experienta solicitata: Peste 10 de ani experienta in achizitii publice

o Abilitati, calitati si aptitudini _necesare: Constituie un avantaj experienta pe proiecte

europene

6. Responsabil financiar

- Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 60 ore/ luna,
conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitdtii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..

- Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin_fisa postului / Atributii: Asigurd evidenta contabila separatd a
proiectului permitand trasabilitatea completa a tuturor operatiunilor financiare si conformitatea
cu cerintele de auditabilitate ale FSE si/sau FEDR, inregistreaza in contabilitate toate
documentele financiare (facturi, note contabile, ordine de plata, extrase bancare, state de plata,
foi de prezentd, deconturi de deplasare, tichete de masa etc.) in termenele legale, verifica
corectitudinea si realitatea documentelor justificative din punct de vedere contabil si fiscal
inainte de Iinregistrare si de efectuarea platilor, verificd documentele financiare (facturi,
contracte, state de platd, ordine de plata, extrase bancare) din perspectiva eligibilitatii, realitatii,
legalitatii si conformitdtii cu bugetul aprobat si regulamentele FSE, asigura corelatia dintre
cheltuielile Inregistrate si activitatile desfasurate in cadrul proiectului in colaborare cu Expertul
Monitorizare Tehnica, verifica respectarea plafoanelor bugetare pe categorii de cheltuieli si
propune masuri corective in cazul abaterilor, valideazd documentele financiare inainte de
transmiterea acestora cdtre finantator in cadrul cererilor de rambursare, asigurd evidenta orelor
lucrate de membrii echipei de proiect in colaborare cu Expertul monitorizare financiara,
colaboreaza cu departamentul de Resurse Umane al institutiei pentru toate aspectele legate de
personalul proiectului, Inregistreaza in contabilitate bunurile achizitionate in cadrul proiectului
(echipamente, materiale, mijloace fixe), pune la dispozitia expertului monitorizare financiara
toate documentele pentru intocmirea cererilor de platd/rambursare si le verificd Tnainte de
transmitere, asigura evidenta analitica a mijloacelor fixe achizitionate din fonduri europene
conform legislatiei contabile, Intocmeste balanta de verificare a proiectului (sintetica si
analiticd) la termenele legale, elaboreaza situatii contabile solicitate de Managerul de Proiect,
finantator sau alte autoritdti, pregateste si pune la dispozitie documentatia contabila si financiara
pentru misiunile de audit si control (atat din partea finantatorului, cat si a altor organisme
abilitate), organizeaza si coordoneaza activititile de contabilitate a operatiilor de capital,
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contabilitate a imobilizarilor, contabilitate a stocurilor, contabilitate a tertilor, contabilitate a
trezoreriei, contabilitate a cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitate a angajamentelor
si altor elemente patrimoniale, contabilitate de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare,
realizeaza reconcilierile contabile cu Autoritatea de Management, impreuna cu Expertul
monitorizare financiara raspunde la solicitarile de clarificari ale AM PS aferente cererilor de
platd/rambursare, prefinantare, urmareste recuperarea prefinantarii si informeazd Managerul de
Proiect in situatii de nerealizare a acestora, organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de
inchidere a exercitiului financiar-contabil la operatiunile de inventariere a patrimoniului
urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii, asigurd si raspunde de indeplinirea la
termen a obligatiilor universitatii fatd de bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite
de legislatia in vigoare, pune la dispozitia AM sau a oricarui organ de control toate documentele
originale ale proiectului, arhiveaza si pastreaza documentatia financiara a proiectului realizand o
copie a documentelor astfel incat pista de audit sa fie respectatd si colaboreazd cu expertul
achizitii.

o Educatie solicitata: Studii superioare de licentd de lungd durata

o Experienta solicitata: Peste 10 de ani experientd in management financiar, operatiuni

financiar - contabile
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Constituie un avantaj experienta pe proiecte
europene

7. Expert Monitorizare eLearning GT

- Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 40 ore/ luna,
conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..

- Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / A¢ributii: Monitorizeaza permanent activitatea de formare
desfasurata in cadrul platformei de eLearning UMFCD pentru toti cei 1.000 de membri ai
grupului tintd, urmadreste parcurgerea cursurilor multimedia de catre fiecare participant in
functie de programele de formare la care s-a inscris (minim 1, maxim 3 programe),
monitorizeaza promovarea testelor si realizarea quiz-urilor de catre participanti, verifica
progresul fiecdrui participant in cadrul fiecdrui program de formare urmat, asigura corelarea
activitdtii de formare cu obiectivele proiectului si cu temele secundare, monitorizeaza
respectarea calendarului de formare si a termenelor de finalizare a modulelor, asigura evidenta
parcursului profesional al fiecarui participant in urma finalizdrii programelor de formare,
monitorizeaza prezenta participantilor la activitatile de formare online din cadrul platformei de
eLearning, identifica timpuriu cazurile de abandon (participanti care nu parcurg cursurile, care
nu promoveaza testele etc.), analizeaza cauzele abandonului in colaborare cu Expertii Selectie si
Monitorizare GT si propune si implementeaza masuri de prevenire a abandonului, elaboreaza
raportul lunar de monitorizare a activitatii de formare eLearning si elaboreaza raportul final de
monitorizare a activitdtii de formare eLearning.
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o Educatie solicitata: Studii de licenta de lunga durata, Studii de master

Experienta solicitata: Minim 3 ani experienta in comunicatii digitale

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Constituie un avantaj studii in managementul
serviciilor de sanatate

O

8. Expert selectie si monitorizare GT 1

Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 60 ore/ luna,
conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..
Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Responsabil cu desfasurarea procesului de
selectie si recrutare grup tintd (medici si personal nemedical) conform metodologiei de selectie
si recrutare a grupului tintd din proiect, elaborarea materialelor informative sintetizate pentru
transmiterea potentialilor beneficiari atat in format print cat si online, sustinerea sesiunilor de
informare a grupului tinta, pregatirea materialelor logistice pentru sesiunile de informare,
publicarea unor anunturi online, site-uri de social media, transmiterea de newsletter
participantilor la sesiunile de informare si altor potentiali beneficiari din baza de date a
proiectului, sustinerea sesiunilor de Inscriere a grupului tintd, verificarea si raspunderea pentru
realitatea tuturor documentelor relevante aferente grupului tinta, verificarea eligibilitatii
participantilor la activitatile proiectului in baza dosarelor de nscriere, centralizarea formularelor
si dosarelor grupului tintd identificat, monitorizarea participarii grupului tintd pe durata
implementdrii activitatilor proiectului, elaborarea raportului lunar de monitorizare pe fiecare
dintre activitdtile proiectului in cadrul cédrora participa grupul tintd, elaborarea rapoartelor
individuale de monitorizare pe fiecare membru al GT, mentinerea unei comunicari constante cu
asistentii medicali pe toatd durata implementarii proiectului, informarea periodicd a grupului
tintd cu privire la calendarul activitdtilor, modificari si noutdti, raspunsul la solicitdrile si
intrebarile grupului tintd intr-un termen rezonabil, diseminarea calendarului digital de
organizare a cursurilor pentru asistenti medicali oferind multiple perioade de organizare,
comunicarea periodicd a calendarului actualizat catre grupul tintd, gestionarea optiunilor
participantilor privind perioadele de formare alese, gestionarea relatiei cu furnizorul selectat
pentru transportul si cazarea membrilor grupului tintd si gestionarea activitatilor legate de
participarile la congrese internationale.

o Educatie solicitata: Studii postliceale sanitare

o Experienta solicitata: Minim 20 ani experientd in domeniul medical, Minim10 ani

experienta ca asistent medical principal
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Constituie un avantaj cursurile de perfectionare
profesionald (OAMGMAMR)

Expert selectie si monitorizare GT 2
Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 60 ore/ luna,
conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;
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Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..
Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Responsabil cu desfasurarea procesului de
selectie si recrutare grup tintd (asistenti medicali) conform metodologiei de selectie si recrutare
a grupului tintd din proiect, elaborarea materialelor informative sintetizate pentru transmiterea
potentialilor beneficiari atat in format print cat si online, sustinerea sesiunilor de informare a
grupului tintd, pregatirea materialelor logistice pentru sesiunile de informare, publicarea unor
anunturi online, site-uri de social media, transmiterea de newsletter participantilor la sesiunile
de informare si altor potentiali beneficiari din baza de date a proiectului, sustinerea sesiunilor de
inscriere a grupului tintd, verificarea si rdspunderea pentru realitatea tuturor documentelor
relevante aferente grupului tinta, verificarea eligibilitatii participantilor la activitatile proiectului
in baza dosarelor de inscriere, centralizarea formularelor si dosarelor grupului tinta identificat,
monitorizarea participarii grupului tintd pe durata implementdrii activitdtilor proiectului,
elaborarea raportului lunar de monitorizare pe fiecare dintre activitatile proiectului in cadrul
carora participd grupul tinta, elaborarea rapoartelor individuale de monitorizare pe fiecare
membru al GT, mentinerea unei comunicari constante cu asistentii medicali pe toatd durata
implementarii proiectului, informarea periodicda a grupului tinta cu privire la calendarul
activitatilor, modificari si noutati, raspunsul la solicitdrile si intrebarile grupului tintd intr-un
termen rezonabil, diseminarea calendarului digital de organizare a cursurilor pentru asistenti
medicali oferind multiple perioade de organizare, comunicarea periodica a calendarului
actualizat catre grupul tintd, gestionarea optiunilor participantilor privind perioadele de formare
alese, gestionarea relatiei cu furnizorul selectat pentru transportul si cazarea membrilor grupului
tinta, gestionarea activitatilor legate de participarile la congrese internationale ale membrilor
grupului tintd si gestionarea activitatilor legate de participarile la congrese internationale.

o Educatie solicitata: Studii medii post liceale in domeniul sanatate

o Experienta solicitata: Intre 5 si 10 de ani experienta generala

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Constituie un avantaj experienta in sistemul de

sanatate

Coordonator GT

Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 60 ore/ luna,
conform cerintelor Si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti.

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / A#ributii: Coordoneaza activitatea intregului grup tinta pe
toatd durata implementarii proiectului asigurand o comunicare fluentd intre membrii GT,
expertii implicati si Managerul de Proiect pentru o derulare optima a activitatilor, coordoneaza
fluxul informational intre entitatile medicale publice partenere si echipa de implementare
facilitand schimbul de date, clarificarea cerintelor si rezolvarea operativa a eventualelor blocaje,
coordoneaza intocmirea si actualizarea documentatiei operative (liste GT, tabele de prezenta,
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formulare MySMIS, rapoarte de progres) asigurand coerenta, completitudinea si respectarea
termenelor de raportare, asigura permanentd comunicare si coordonare eficientd cu entitatile
medicale publice pentru identificarea nevoilor de formare si alinierea selectiei GT la cerintele
reale ale sistemului sanitar, elaboreaza metodologia de selectie si recrutare pentru personalul
medical si nemedical In conformitate cu obiectivele proiectului si cu prevederile Programului
Sanatate 2021-2027, actualizeaza metodologia pe parcursul implementarii proiectului in functie
de evolutia activitatilor si de feedback-ul primit, asigura corelarea metodologiei cu principiile
egalitatii de sanse, nediscriminarii si incluziunii sociale, colaboreaza si coordoneaza activitatea
Expertilor Selectie si Monitorizare GT, este responsabil cu introducerea In MySMIS2021+ a
formularelor GT, este responsabil cu raportul de feedback, este responsabil cu raportul privind
imbunatatirea nivelului de competente a GT, gestioneaza relatia cu furnizorul selectat pentru
transportul si cazarea membrilor grupului tinta, gestioneaza activitdtile legate de participarile la
congrese internationale si elaboreaza metodologia de selectie a participantilor la congrese.
o Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata in Medicina
o Experienta solicitata: Minim 1 an experienta in domeniul medical, Minim 1 an
experienta in domeniul universitar
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Constituie un avantaj calitatea de doctorand in
Stiinte Medicale

Expert platforma eLearning 1

Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 40 ore/ luna,
conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Administreaza platforma de eLearning (LMS —
Moodle sau similar) asigurand configurarea, mentinerea si actualizarea acesteia la ultima
versiune stabila si securizata, gestioneaza conturile utilizatorilor pentru cei 1.000 de membri ai
grupului tinta si pentru personalul implicat (creare conturi, gestionare parole, drepturi de acces,
activare/dezactivare), configureaza structura platformei pe categorii de utilizatori (roluri,
grupuri profesionale, programe de formare) si asigurd inrolarea participantilor conform
optiunilor exprimate, configureaza setarile cursurilor in platforma (perioade de acces, conditii
de finalizare, vizibilitate, cerinte de promovare), asigura backup-ul zilnic al bazei de date si al
fisierelor platformei si mentine un plan de continuitate pentru situatii de urgenta, monitorizeaza
performanta platformei (timp de incarcare, disponibilitate, numar utilizatori activi) si intervine
pentru optimizare si remedierea eventualelor probleme, ofera suport tehnic utilizatorilor (1.000
de participanti, instructori, administratori) pentru accesare, resetare parole, utilizare
functionalitati si rezolvare probleme tehnice, elaboreaza ghiduri de utilizare si tutoriale pentru
utilizatori si organizeaza sesiuni de instruire privind utilizarea platformei, implementeaza si
mentine masuri de securitate pentru protejarea platformei si a datelor utilizatorilor (SSL,
HTTPS, politici parole, control acces), monitorizeaza activitatea suspectd si previne accesul
neautorizat aplicand actualizari de securitate in termen de 48 de ore, colaboreazd cu Expertul

UMFCD : Cod fiscal: 4192910 Cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722


http://www.umfcd.ro/
mailto:rectorat@umfcd.ro

UMF "CAROL DAVILA" BUCURE!

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE Cem';'@};
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

t System

I1ISO 9001

Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuresti, 020021 Romdnia, www.umfcd.ro, email: rectorat@umfcd.ro

Directia RUNOS

12.

GDPR pentru asigurarea conformitatii prelucrarii datelor utilizatorilor (stergere conturi la
cerere, raportare incidente), elaboreaza rapoarte tehnice periodice (lunare) privind functionarea
platformei, incidentele tehnice si masurile luate pentru Managerul de Proiect, mentine registrul
incidentelor tehnice si al solutiilor aplicate si asigura evidenta activitatii In platforma pentru
misiunile de audit, colaboreaza cu departamentul IT al UMFCD pentru integrarea platformei cu
sistemele existente si pentru rezolvarea problemelor complexe, mentine legatura cu furnizorul
platformei pentru asistenta tehnica, actualizari si respectarea termenelor contractuale si asigura
exportul datelor (rapoarte, statistici, progres participanti) in formate compatibile pentru
raportarea proiectului.

o Educatie solicitata: Studii de licenta de lunga durata

o Experienta solicitata: Peste 10 in administrare de retele

o Abilitati, calitati si aptitudini_necesare: Contitutie un avantaj experienta in sectorul

medical

Expert platforma elLearning 2

Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 40 ore/ luna,
conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti..

Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Primeste si verificad materialele cursurilor de la
furnizorii de continut (coordonatori program/specialisti formare) conform graficului stabilit,
transformd materialele didactice in format digital interactiv adaptat pentru platforma eLearning
(conversie documente, creare prezentari interactive, quiz-uri, exercitii, studii de caz),
inregistreaza si editeazd materiale video si audio pentru cursuri asigurand calitatea tehnica si
claritatea continutului, creeaza infografice si materiale vizuale pentru sprijinirea Intelegerii
continutului (Canva, Photoshop sau similare), incarca in platforma toate materialele cursurilor
transformate structurate pe module, lectii, capitole si sectiuni conform planificarii, configureaza
elementele interactive ale fiecdrui curs (quiz-uri, teste, chestionare, teme, forumuri de discutii),
asigurd consistenta intre cele 15 programe de formare in ceea ce priveste structura, stilul,
formatul si terminologia utilizatd, verificd acuratetea stiintifica si calitatea materialelor
asigurand corectitudinea informatiilor si actualizarea continutului, testeaza integral fiecare curs
fnainte de lansare (verificare link-uri, quiz-uri, materiale video, conditii de finalizare) si
corecteaza eventualele erori, adapteazd materialele pentru a fi accesibile persoanelor cu
dizabilitdti (text alternativ, subtitrari, contrast, fonturi, format audio) conform standardelor
WCAG, colaboreaza cu Expertul GDPR pentru identificarea si eliminarea barierelor de
accesibilitate in continutul cursurilor, colaboreaza cu furnizorii de continut pentru clarificarea
materialelor, actualizari si imbunatatiri oferind feedback privind utilitatea si calitatea acestora,
colecteaza si analizeaza feedback-ul participantilor privind materialele cursurilor si propune
actualizari si Tmbunatatiri ale continutului, mentine evidenta actualizatd a tuturor materialelor
cursurilor si a versiunilor acestora asigurand arhivarea conform cerintelor FSE, colaboreaza cu
Expertul GDPR pentru a asigura cd materialele cursurilor nu contin date cu caracter personal si

UMFCD : Cod fiscal: 4192910 Cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722


http://www.umfcd.ro/
mailto:rectorat@umfcd.ro

UMF "CAROL DAVILA" BUCURE!

UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE Cem';'@};
“CAROL DAVILA” din BUCURESTI

t System

I1ISO 9001

Str. Dionisie Lupu nr. 37, Sector 2, Bucuresti, 020021 Romdnia, www.umfcd.ro, email: rectorat@umfcd.ro

Directia RUNOS

13.

pentru respectarea confidentialitatii, elaboreazd rapoarte periodice privind stadiul pregatirii si
incarcarii cursurilor pentru Managerul de Proiect, pregateste documentatia aferentd continutului
cursurilor pentru misiunile de audit si control si mentine relevanta si actualitatea continutului pe
intreaga duratd a proiectului actualizdnd materialele in functie de evolutia tehnologiilor si a
domeniului medical.

o Educatie solicitata: Studii superioare de licenta — Medicind Dentara, studii superioare de
licentd — Medicina Generala.

o Experienta solicitata: Minim 10 ani experienta in activitatea didacticd universitara,
minim 5 ani experientd in coordonarea e-learning-ului institutional, minim 5 ani
experientd In administrarea sistemelor informatice si IT

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Constituie un avantaj dubla expertiza — educatie
medicala si tehnologie IT

Expert EMC
Durata angajarii: maxim 12 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 75 ore/ luna,

conform cerintelor Si necesitatilor Contractului de finantare;
Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti.
Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Intocmeste si depune documentatia completa
pentru fiecare din cele 15 programe de formare (dosare de acreditare), adaptatd cerintelor
specifice fiecarui organism (CMR, CSR, OAMGMAMR), verifica respectarea normelor privind
creditele/orele, calificarea formatorilor, structura grupelor, testele de evaluare si termenele de
depunere (minim 30 de zile inainte de Incepere), lucreaza cu formatorii si coordonatorii pentru a
alinia continutul curricular la standardele de acreditare, transmite listele de participanti dupa
finalizarea programelor si mentine arhiva dosarelor si formularelor actualizate, primeste si
solutioneaza eventualele solicitari de clarificare din partea comisiilor de acreditare si asigura
completarea dosarelor in termenul acordat, estimeaza si propune bugetul necesar pentru fiecare
proces de acreditare si colaboreaza cu departamentul financiar pentru optimizarea resurselor,
mentine o baza de date centralizata cu toate programele, dosarele depuse, deciziile primite si
termenele de reinnoire a acreditarilor si asigura disponibilitatea tuturor documentelor necesare
in cazul unor controale sau verificari din partea organismelor de acreditare.
o Educatie solicitata: Studii superioare de licenta de lunga duratd in Medicina
o Experienta solicitata: Minim 10 ani experienta profesionald, minim 8 ani experienta in
educatia medicala continud/formare profesionald/editor medical si organizator
evenimente medicale, minim 1 an experientd in organizarea de cursuri de educatie
medicald continua.
o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Constituie un avantaj experienta ca formator in
managementul calitdtii in sdnatate
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14. Responsabil resurse umane

- Durata angajarii: maxim 31 luni (decembrie 2026 pana la maxim 20.06.2029), 40 ore/ luna,
conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

Prestarea activitatii se va face la Sediul de implementare al Proiectului din cadrul Universitatii
de Medicina si Farmacie Carol Davila din Bucuresti/ Spitalul CF2 Bucuresti.

- Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului / Conditii generale si specifice
obligatorii impuse prin fisa postului / Atributii: Sprijind Intocmirea documentelor de angajare,
gestioneaza dosarele de resurse umane, participd la intalnirile de lucru organizate in cadrul
proiectului si indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de catre reprezentantul
legal/coordonatorul de proiect.

o Educatie solicitata: Studii superioare de licenta de lunga durata

o Experienta solicitata: Peste 10 de ani experienta in resurse umane

o Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Constituie un avantaj experienta pe proiecte
europene

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

13.11.2026 -19.11.2026 pana la ora 15:00-DEPUNERE DOSARE CONCURS
19 -23.11.2026 - SELECTIE DOSARE DE CONCURS

23.11.2026 - AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE

24.11.2026 - DEPUNERE CONTESTATII selectie dosare

24.11.2026 - 25.11.2026 - SOLUTIONARE CONTESTATII selectie dosare SI AFISARE
26.11.2026 - INTERVIU ora 10:00

27.11.2026 - AFISARE REZULTATE interviu

02.12.2026 - DEPUNERE CONTESTATII interviu

03.12.2026 - SOLUTIONARE CONTESTATII interviu

04.12.2026 - AFISARE REZULTAT FINAL

Concursul se va desfasura la sediul Rectoratului Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol
Davila” din str. Dionisie Lupu nr. 37, sector 2, Bucuresti.

Depunerea dosarelor de concurs se poate face pana la data de 19 noiembrie 2026 ora 15%, la
Rectoratul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, str. Dionisie Lupu nr.
37, sector 2, Bucuresti - la Directia R.U.N.O.S.

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) Opis

b) Formular de inscriere la concurs (Formular RUNOS-UMFCD - se completeaza la depunerea
dosarului in prezenta personalului Directiei RUNOS);

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
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d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) Carnetul de munca si/ sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

f) Certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu cazierul judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

g) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului sau declaratia pe propria raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de
concurs cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

i) Curriculum vitae, model comun European, semnat si datat, cu mentionarea proiectului si
postului vizat de candidat;

J) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii
este diferit de cel de pe actul de identitate;

k) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular RUNOS-UMFCD - se
completeaza la depunerea dosarului in prezenta personalului Directiei RUNOS).

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale pentru verificarea conformitatii.
Telefon informatii suplimentare: 021.318.07.34

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag
automat excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Etapele desfasurarii probelor de concurs sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia,
astfel:

1. Evaluarea dosarelor de selectie:

a. Evaluarea administrativa si indeplinirea conditiilor generale (din punct de vedere al
depunerii dosarelor in termenul specificat in anunt; al existentei la dosar a tuturor
documentelor solicitate precum si indeplinirea conditiilor generale din Anuntul de
selectie);
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b. Evaluarea CV-urilor si a modului de indeplinire a conditiilor specifice (verificarea
CV-urilor si a documentelor suport, punctarea modului in care candidatul
indeplineste conditiile specifice din Anunt);

2. Interviul de selectie.

1. Evaluarea dosarelor de selectie:

Pentru etapa de evaluare a dosarelor punctajul maxim care poate fi acordat este de 100 de
puncte. Punctajul minim pentru promovarea acestei etape este de 50 de puncte.

Candidatii ale caror dosare nu sunt complete sau nu dovedesc indeplinirea conditiilor generale
sau care nu obtin punctajul minim vor fi respinse.

Rezultatele fazei de evaluare a dosarelor de candidatura se comunica candidatilor prin afisarea
rezultatelor la sediul UMF CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

Candidatii pot contesta rezultatele fazei de evaluare/ selectie a dosarelor in termen de 24 de
ore de la ora afisarii.

Candidatii ale caror dosare de selectie indeplinesc conditiile previzute in Anuntul de selectie
vor participa la interviu. Proba interviului poate fi sustinuta doar de cdtre acei candidati declarati
admisi la evaluarea dosarelor.

2. Interviul de selectie:

Interviul de selectie se realizeaza pe baza unui plan de interviu. Punctajele sunt acordate
pentru fiecare din urmatoarele criterii:

a) capacitatea de a realiza atributiile Si responsabilitatile postului;
b) motivatia si disponibilitatea de a participa la proiect;

C) probarea experienteil expertizei mentionate in CV si evaluarea modului in care candidatii
indeplinesc conditiile specifice ocuparii postului.

Interviul se va desfasura la Rectoratul UMF CAROL DAVILA, Str. Dionisie Lupu nr.37, sector 2,
Bucuresti — Sala de Consiliu, conform calendarului.

Pentru interviu punctajul minim pentru promovare este de 50 de puncte dintr-un maximum de
100 de puncte.

Rezultatele interviului se comunica candidatilor prin afisarea rezultatelor la sediul UMF
CAROL DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.
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Candidatii pot contesta rezultatele interviului in termen de 24 de ore de la ora afisarii.
Contestatiile Se solutioneaza in termen de 0 zi [lucratoare de la termenul limita de depunere a
contestatiilor.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati la cele doua etape. Punctajul total minim necesar pentru a fi admis este de 50 de
puncte.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, pana la epuizarea
numarului de posturi aferent fiecarei pozitii conform Anuntului de recrutare si selectie.

In situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj, departajarea acestora se face
luandu-se in considerare, in ordine: competentele, vechimea in experienta specifica solicitata, media la
examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (conform cerintelor minime de studii aferente fiecarei
pozitii).

Rezultatele finale ale selectiei se comunica candidatilor prin afisare la sediul UMF CAROL
DAVILA din Bucuresti si pe site-ul www.umfcd.ro.

CRITERII DE EVALUARE:

1. Criterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului
pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de a
indeplini respectivele sarcini din fisa postului (competente si experienta).

2. Criteriile de evaluare pentru punctarea interviului sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza concursul;

C) cunostinte teoretice si abilitati practice impuse de functie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatii de criza.

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada determinata,
numai dupa obtinerea avizului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de
Autoritate de management pentru Programul Sanatate, aplicand prevederile legale in vigoare,
procedurile interne, prevederile Ghidului Solicitantului aplicabil/ Manualul beneficiarului si prevederile
Contractului de finantare.

MANAGER DE PROIECT

Conf.univ.dr.Paduraru Dan-Nicolae

UMFCD : Cod fiscal: 4192910 Cont: RO57TREZ70220F330500XXXX, Banca: TREZORERIE sect. 2
Tel: +40.21 318.0719; +40.21 318.0721; +40.21 318.0722


http://www.umfcd.ro/
mailto:rectorat@umfcd.ro
http://www.umfcd.ro/

