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Titlu proiect: Sustinerea mecanismelor institutionale de corelare a ofertei educationale a UMFCD cu cerintele

din piata muncii

Domeniu vizat: 7. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare la
consilierea si orientarea in carierd)

Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0584
Director de proiect: Conf. univ. dr. Bruno Stefan Velescu
Bugetul aprobat:

Finantare ME: 250.000,00 LEI

Durata de implementare: Aprilie - Decembrie 2024

SCOPUL PROIECTULUI

Proiectul a umarit continuarea activitatilor realizate prin proiectele anterioare si a avut ca SCop sustinerea si
consolidarea mecanismelor institutionale ale UMFCD pentru a corela eficient oferta educationald aferentd
fiecarui ciclu de studii cu cerintele actuale din piata muncii. In acest sens, s-a format resursa umani cu
competente si abilitati noi adaptate nevoilor angajatorilor, care sd ducd la cresterea gradului de angajare in
randul acestora.

RAPORT DE IMPLEMENTARE

OBIECTIVE SPECIFICE
Obiectiv 1: Sustinerea parteneriatelor dintre UMFCD si mediul socio-economic.
Activitati realizate:

A 1.1 S-auincheiat doud acorduri de parteneriat cu institutii reprezentative din mediul public si privat, In urma
actiunilor de identificare de noi parteneri cu potential de angajare a absolventilor UMFCD.

Indicator asumat 2 acorduri de parteneriat— indicator realizat

Al.2 S-au organizat trei intdlniri de lucru intre mediul academic (inclusiv studenti de la toate ciclurile de
studiu) si reprezentanti din mediul public si privat, in care au fost dezbatute urmétoarele aspecte:

e nevoi transversale Tn abordarea pacientului
e implicarea studentilor in proiecte realizate in colaborare cu sectorul socio-economic
e angajat-angajator-tendinte tehnologice actuale

Indicator asumat 3 intalniri de lucru— indicator realizat
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Indicator asumat minim 20 de studenti implicati — indicator realizat
Indicator asumat minim 4 reprezentanti din mediul academic— indicator realizat
Indicator asumat minim 2 reprezentanti din mediul public si privat — indicator realizat

Al1.3 S-au sustinut doud prelegeri privind transferul tehnologic si farmacoeconomia in cadrul modulelor de
rezidentiat de Farmacie generala si Farmacie clinica

Indicator asumat 2 prelegeri sustinute in cadrul programelor de formare profesionala — indicator realizat
Indicator asumat 2 invitati-specialisti din mediul socio-economic — indicator realizat

Indicator asumat minim 40 de participanti— indicator realizat

Obiectiv 2: Identificarea cerintelor din piata muncii in corelatie cu oferta educationala a UMFCD

A2.1 S-a intervievat un numar de 50 de angajatori cu privire la provocérile existente in domeniul sanatate.
Raspunsurile analizate au permis identificarea unor competente necesare pe piata muncii in domeniul studiilor
experimentale si domeniul studiilor bio-fizico-chimice.

Indicator asumat chestionar dezvoltat si aplicat in randul a minim 50 de angajatori— indicator realizat

A2.2 S-a intervievat un numar de 100 de angajati cu privire la provocdrile existente Tn domeniul sanatate.
Raspunsurile analizate au permis identificarea unor competente necesare pe piata muncii in domeniul studiilor
experimentale si domeniul studiilor bio-fizico-chimice.

Indicator asumat chestionar dezvoltat si aplicat in randul a minim 100 de angajati— indicator realizat
Obiectiv 3: Identificarea oportunititilor privind invitaméantul dual

A3.1 S-a organizat un grup de lucru cu reprezentanti din cele 4 facultati ale UMFCD pentru identificarea
zonelor de aplicabilitate a sistemului dual de Tnvatamant

Indicator asumat / grup de lucru infiintat— indicator realizat

A3.2 A avut loc 0o masa de lucru care a definit, cu participarea partenerilor din mediul socio-economic si a
studentilor, zone de interes cu potential de aplicabilitate la nivel institutional sistemului de invatimant dual.

Indicator asumat / masa de lucru— indicator realizat
Indicator asumat 3 parteneri din mediul socio-economic implicati — indicator realizat
Indicator asumat 10 studenti participanti — indicator realizat

A3.3 Au fost realizate 4 stagii de practica (in domeniile de activitate Farmacovigilentd, Analiza de literatura
si Sigurantd) in mediul privat, de catre 4 studenti in ani terminali de la Facultatea de Farmacie care au fost
sustinuti in cadrul proiectului.

Indicator asumat 4 stagii de practica— indicator realizat

Obiectiv 4: Corelarea oferti educationale a UMFCD cu prioritatile identificate pe piata muncii
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A4.1 S-a format un grup de lucru cu reprezentanti din cele 4 facultati ale UMFCD pentru identificarea

competentelor si abilitatilor noi cerute pe piata muncii.
Indicator asumat 1 grup de lucru— indicator realizat

A4.2 Au fost intervievati 50 de angajatori prin metoda web interviewing din domeniul Sanatate privind
competente/abilitati noi cerute pe piata. Astfel, au fost identificate competente precum: utilizarea animalelor
de laborator in scop stiintific, ca model relevant pentru siguranta interventiilor terapeutice, tehnici imagistice
de spectroscopie Tn caracterizarea structurilor terapeutice sau predictibilitatea raspunsului therapeutic pe baza
profilului genetic.

Indicator asumat chestionar dezvoltat si aplicat in rdandul a minim 50 de angajatori— indicator realizat

A4.3 Au fost intervievati 100 de angajati prin metoda web interviewing din domeniul Sanatate privind
competente/abilitati noi cerute pe piatad

Indicator asumat chestionar dezvoltat si aplicat in randul a minim 100 de angajatii— indicator realizat

A4.4 S-au realizat 3 fise de disciplina care sd permita obtinerea competentelor identificate in urma activitatii
A4.2 de catre specialistii din domeniul bio-medical.

Indicator asumat 3 fise de disciplind care sa reflecte competentele identificate— indicator realizat

A4.5 Pentru a sustine capacitatea institutionala de generare a competentelor mentionate mai sus, s-a realizat
modernizarea si functionalizarea la standardele actuale a unui spatiu dedicat lucrului cu animale de laborator
utilizate in scop stiintific si S-au achizitionat echipamente destinate analizei spectrale si imagistice

Indicator asumat / spatiu modernizat (40mp)— indicator realizat
Indicator asumat 2 echipamente achizitionate— indicator realizat
Obiectiv 5: Sustinerea studentilor in cariera de cercetator

A5.1 In scopul sustinerii studentilor in cariera de cercetator, s-au format parteneriate intre studenti doctoranzi
si studenti la licenta care s-au finalizat cu lucréri sustinute la Sesiunea de comunicari studentesti 2024.

Indicator asumat 5 parteneriate intre doctoranzi, masteranzi studenti la licentd — indicator realizat

A5.2 S-au organizat 2 workshopuri care au vizat probleme legate de siguranta si analiza riscului in lucrul cu
substantele chimice si etica lucrului cu animale de laborator utilizate in scop stiintific.

Indicator asumat 2 workshopuri de tip "hands-on"— indicator realizat
Indicator asumat 20 de participanti— indicator realizat
Activitatile Tntreprinse Tn cadrul proiectului, au condus la obtinerea urmatoarelor rezultate suplimentare:

e actualizarea regulamentului de organizare a Subcomisiei de etica a cercetarii stiintifice, precum si a
Codului institutional de eticd a cercetarii stiintifice, ca instrumente transversale necesare pentru
dobandirea de competente si abilitati aplicabile in domeniul cercetarii stiintifice pentru obtinerea de
rezultate la standarde Tnalte de calitate
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e participarea in juriul unei manifestari stiintifice internationale dedicate inovatiei si creativitatii (12th
Macau International Innovation and Invention Exhibition), vizand consolidarea colaborarilor World
Invention Intellectual Property associations (WIIPA) in scopul cresterii capacitatii institutionale de
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