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CNFIS-FDI-2025-F-0528 - Consolidarea mecanismelor de 
corelare a ofertei educaționale a UMFCD cu cerințele pieței 

muncii (GenResCom IV) 
 

Raport final 
 
 
În cadrul proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0528 ”Consolidarea mecanismelor de corelare a 
ofertei educaționale a UMFCD cu cerințele pieței muncii” aflat în curs de implementare în 
Universitatea de Medicină și Farmacie ”Carol Davila” (GenResCom IV) activitățile prevăzute 
în fișa de execuție au fost realizate sau sunt în curs de realizare, urmând ca până la sfârșitul 
proiectului (16.12.2025) să fie în totalitate finalizate. Pentru atingerea scopului proiectului 
activitățile aferente obiectivelor au generat următoarele rezultate în strictă corelație cu fișa de 
execuție:  
În cadrul OS1 au fost realizate 3 întâlniri cu reprezentanți ai mediului academic și angajatori 
din sectorul biomedical (R1-A1.1.), la care au participat 9 reprezentanți ai unor angajatori din 
sectorul biomedical (R3-A1.1.), în urma cărora a fost întocmit un raport (R2-A1.1.) privind 
nevoile din paiața muncii și oferta educațională a UMFCD. De asemenea au fost identificate 2 
organizații din sectorul biomedical la care UMFCD a aderat (R4-A1.2.) și au fost semnate 2 
acorduri de colaborare cu angajatori din mediul public-privat (R5-A1.2.). A fost dezvoltat, 
aplicat și interpretat un chestionar către 9 reprezentați ai unor angajatori din domeniul 
biomedical (R6-A1.3.; R7-A1.3. ) 
În cadrul OS2 au fost realizate 2 chestionare destinate angajatorilor (R8-A2.1.) și angajaților 
(R10-A2.2.) din domeniul biomedical, fiind chestionați 25 de angajatori (R9-A2.1.)și respectiv 
50 de angajați (R11-A2.2.) și a fost întocmit un raport privind nevoile de formare ale angajaților 
și relevanța acestora precum și recomandările angajatorilor privind adaptarea curriculei 
universitare (R12-A2.2.). 
În cadrul OS3 a fost susținută dezvoltarea bazei materiale a UMFCD ca furnizor de competențe 
și abilități care să răspundă cu succes nevoilor din piața muncii prin elaborarea documentației 
și demararea procedurilor de autorizare a spațiului destinat lucrului cu animalul de laborator 
realizat în cadrul proiectului GenResCom (III) (R13-A3.1.). A fost achiziționat un sistem de 
cuști ventilate individual necesar asigurării standardelor necesare pentru cercetarea biomedicală 
care implică uzul animalelor de experiență (R14-A3.2.). A fost realizat unui sistem informatic 
pentru încărcarea, evaluarea și avizarea protocoalelor de cercetare ale studenților, masteranzilor 
și doctoranzilor, în vederea optimizării la nivel instituțional al fluxului documentelor aferente 
acestui proces (R15-A3.3.). Pentru asigurarea cadrului legal pentru desfășurarea activităților 
educaționale care implică utilizarea animalelor de laborator au fost demarate procedurile de 
autorizare a 2 proiecte educaționale care implică lucrul cu animalele de laborator (R17-A3.5.). 
Tot în cadrul acestui obiectiv au fost realizate 2 ateliere de lucru care au vizat principiile 3R și 
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respectiv al variabilității rezultatelor în cercetare (R16-A3.4.). In cadrul 
programelor de rezidențiat de Farmacie clinică modulul de Farmacoeconomie și respectiv 
Industrie Farmaceutică, Modulul de Transfer tehnologic au fost invitați 2 specialiști din mediul 
socioeconomic care au susținut cursuri pe aceste teme (R18-A3.6.).  
În cadrul OS4 au fost realizate 5 parteneriate între studenți și cadre didactice care au vizat 
susținerea realizării lucrărilor de finalizare a ciclului de studiu urmat (R19-A4.1.).  


