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Avéand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 285, art.
286, art. 287 - cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Cartei Universitare,
precum si prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii - modificat si republicat, va
rugdm sa prezentati la Rectorat - Directia RUNOS péni la data de 16 decembrie
2017 fisa individuala a postului pentru anul universitar 2017-2018, completati dupa
modelele anexate, fise in care se vor completa detaliat elementele privind: denumirea
postului, obiectivele, sarcinile, autoritatea, responsabilititile, cerintele privitoare la
cunostintele necesare, aptitudini, deprinderi in vederea realiziirii obiectivelor
individuale, obligatiile privind sdnétatea si securitatea in munca (adaptate specificului
fiecarui loc de muncd), ale conducatorilor locurilor de muncd (Anexa I), si ale
salariatilor cu functii de executie (Anexa II), obligatiile conducatorilor locurilor de
muncd sau asimilatilor acestora privind apararea impotriva incendiilor (Anexa III),
precum si obligatiile privind apérarea impotriva incendiilor ce revin lucratorilor cu
functii de executie sau operative (Anexa IV).

Mentiondm ci fisa postului va fi intocmiti pentru intreg personalul: personal
didactic, personal didactic-auxiliar §i personal administrativ, tinindu-se cont de
specificul activitatii fiecdret discipline / departament / directie / serviciu / birou /
compartiment, precum §i de obiectivele facultitilor si Universititii de Medicina si
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Tinédnd cont ci strategia manageriala universitarad urmareste modul de utilizare
a resurselor financiare §i umane ale universitdtii, in vederea realizirii cu eficacitate si
eficientd a misiunilor si obiectivelor asumate, va rugam sa intocmiti fisa individuala a
postului adaptind modelele anexate la profilul disciplinei / departamentului / directiei
/ serviciului / biroului / compartimentului.

Fisa postului va fi intocmitd in 4 exemplare semnate de catre salariat, Seful
Disciplinei, Directorul de Departament, Director / Sef Serviciu / Sef Birou, si vor fi
avizate de Decanul facultitii si de seful ierarhic superior, din care un exemplar va fi
Inmanat salariatului, un exemplar ramane la disciplind / directie / serviciu / birou /
compartiment, un exemplar va fi naintat la Rectorat - Directia RUNOS, un exemplar
la Directia General Administrativa (Compartimentul pentru Asigurarea Securitatii si
Sandtatii in Munca — Rectorat si Biroul Paza si P.S.1.), in termenul mentionat.

Modelele pentru fisa postului, anexele I, II, III si IV la fisa individuald a
postului se regésesc pe site-ul universitdtii, la adresa www.umfcaroldavila.ro -
Directia RUNOS.

Intocmirea si prezentarea fiselor individuale ale postului este obligatorie pentru
toti salariatii.

Neprezentarea acestor fige pané la data mentionata anterior, va atrage dupa sine
sanctiuni administrative.

In speranta unei bune colaboréri, va mulfumim.
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