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CAPITOLUL  I
PREAMBUL

Articolul 1
(1) Prezentul regulament este întocmit în conformitate cu prevederile art. VII alin. 1 din O.U.G. nr. 82 din 8 noiembrie 2017 pentru completarea unor acte normative pentru punerea în aplicare aprevederilor OUG nr. 79 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea legii 227/2015 privind codul fiscal, Legea 62/2011 – legea dialogului social în vederea negocierii colective obligatorie,Codul Muncii cu modificarile şi completările ulterioare, decizia de înfiinţarea a comisiei de negociere nr. 38672/13.12.2017, nota internă nr. 38205/11.12.2017, tinând cont de faptul ca la nivelul universităţii sindicatul care este afiliat la Federaţia Alma Mater nu deţine reprezentativitate, se impune demararea procesului de alegere a reprezentanţilor salariaţilor din Universitatea de Medicină şi Farmacie Carol Davila;
(2) În cadrul Universităţii de Medicinăşi Farmacie Carol Davila se va desfăsura procedura de votare pentru alegerea reprezentanţilor salariaţilor din toate structurile şi toate categoriile de personal, respectiv didactic, didactic auxiliar şi administrativ care nu sunt membrii de sindicat  în conformitate cu  art. 221 alin. (1) şi (2) din Codul muncii :
Alin.(1)’’La angajatorii la care sunt încadraţi mai mult de 20 de salariaţi şi la care nu sunt constituite organizaţii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariaţilor pot fi promovate şi apărate de reprezentanţii lor, aleşi şi mandataţi special în acest scop.
Alin.(2) Reprezentanţii salariaţilor sunt aleşi în cadrul adunării generale a salariaţilor, cu votul a cel puţin jumătate din numărul total al salariaţilor;”
Articolul 2
(1) Calendarul deorganizare şi desfăşurare a alegerilorreprezentanţilor salariaţilor pentru -mandatul de reprezentant pe perioada 2018-2020este detaliat în anexa 1 a prezentului regulament;
(2) Calendarul de organizare şi desfasurare a alegerilor reprezentanţilor salariaţilor pentru mandatul de reprezentant  perioada 2018-2020 va fi publicat la sediul universităţii din Dionisie Lupu nr. 37, sector 1, Bucureşti şi pe site-ul universităţii.

Articolul 3 
(1) Alegerile se vor desfăşura la nivelul fiecărei facultăți pentru eficientizarea procesului electoral tinând seama de locul de muncă al salariaţilor, într-un spaţiu desemnat de conducerea facultății, după cum urmează:
a. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ din Facultatea de Medicină,  Facultatea de Moașe și Asistență Medicală și personalul din structurile administrative (Biblioteca Universitară, Editura Universitară, Centrul de Consiliere Psihologică, Educațională și Profesională, Direcția Generală Secretariat Universitate, Direcția Financiar Contabilă, Direcția RUNOS, Direcția General Administrativă, Direcția Social, Departamentul de Granturi și Cercetare Științifică, Biroul de Audit Public Intern, Direcția de Sisteme Informatice și Comunicații Digitale)– vor vota în sediul  Facultăţii de Medicină din adresa Bulevardul Eroii Sanitari nr. 8;
b. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ din Facultatea de Farmacie -vor vota în locaţia din str. Traian Vuia nr. 6;
c. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ din Facultatea de Medicină Dentară- vor vota în sediul facultăţii din strada Calea Plevnei nr. 17-21;




Articolul 4
(1) Organizarea şi desfăşurarea alegerilor pentru alegerea reprezentaților salariaţilor din Universitatea de Medicină şi Farmacie „Carol Davila” Bucureşti, se realizează cu respectarea principiilor legalităţii, transparenţei, răspunderii publice, responsabilităţii, eficienţei manageriale şi financiare, respectării drepturilor şi libertăţilor salariaţilor şi a normelor etice şi deontologice;
(2) Numărul de reprezentanţi ai salariaţilor, care vor fi aleşi pentru întreaga Universitate este stabilit la un număr de 5 persoane după cum urmează:
-o persoană  de la Facultatea de Medicină;
- o persoană de laFacultatea de Farmacie,  
- o  persoană de la Facultatea de Medicină Dentară, 
- o persoană de la FMAM,
- o persoanădin structurile administrative.
(3) Au dreptul de a alege, numai angajaţii care deţin contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată şi determinată, cu excepţia celor care prestează activitate didactică în regim plata cu ora;
(4) Are dreptul să îşi depună candidatura,orice persoană salariată a UMFCDcu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată şi care nu este membră de sindicat în cadrul sindicatului din cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila;
(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariaţilor orice salariat din cadrul Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila care îndeplineşte criteriile de la  (4), trebuie să îşi depună candidatura conform calendarului de alegeri din anexa 1. Depunerea candidaturii se va face la registratura  situată în sediul Rectoratului la adresa : str. Dionisie Lupu nr.37, sector 1, Bucureşti în intervalul specificat în calendarul alegerilor;
(6) Depunerea candidaturii se poate face din proprie iniţiativă sau la propunerea altor salariaţi, numai cu exprimarea consimţământuluipersoanei propuse.


CAPITOLUL II
 PRINCIPII GENERALE

Articolul 5
(1) Alegerea reprezentanţilor salariaţilor reprezintă atributul exclusiv al salariaţilor din structurile Universităţii de Medicină şi Farmacie Carol Davila;
(2) Reprezentanţii salariaţilor au, în conformitate cu prevederile art.223 din Legea 53/2003 – Codul Muncii, următoarele atribuţiiprincipale :
a. Să urmărească respectarea drepturilor salariaţilor, în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu contractul colectiv de muncă aplicabil, cu contractele individuale de muncă şi cu regulamentul intern;
b. Să participe la elaborarea regulamentului intern;
c. Să promoveze interesele salariaţilor referitoare la salariu, condiţii de muncă, timp de muncă şi timp de odihnă, stabilitate în muncă, precum şi orice alte interese profesionale, economice şi sociale legate de relaţiile de muncă;
d. Să sesizeze Inspectoratul Teritorial de Muncă cu privire la nerespectarea dispoziţiilor legale şi ale contractului colectiv de muncă aplicabil;
e. Să negocieze contractul colectiv de muncă, în condiţiile legii;
f. Atribuţiile reprezentanţilor salariaţilor, modul de îndeplinire a acestora se stabilesc în cadrul Adunării Generale a salariaţilor, în condiţiile legii.
(3) Pentru a fi validat procesul de votpentru alegerea reprezentanților salariaţilor  este necesară prezenţa a 50 % plus 1 din numărul total de persoane cu drept de vot în conformitate cu prevederile art. 221din Legea 53/2003 -Codul Muncii;
(4) Persoanele cu drept de vot sunt cele menționate la art. 4 alin.(3) al prezentului regulament.
(5) La alegerea reprezentanţilor salariaţilor pot participa observatori desemnați de SindicatulCadrelor Didactice din Universitatea de Medicină și FarmacieCarol Davila acreditați de Comisia Electorală Centrală;
(6) Pe perioada exercitării mandatului, reprezentanţii nu pot fi concediaţi pentru motive ce ţin de îndeplinirea mandatului care l-au primit de la salariați;
(7) Dacă în perioada mandatului, unul din reprezetanţii aleşi îşi încetează activitatea ca reprezentant sau din motiveobiective nu îşi poate exercita atribuțiile în timpul mandatului, locul său va fi luat de următorul candidat, care a obţinut numărul cel mai mare de voturi;
(8) Activitatea de desfăşurare a votului va fi organizată astfel încât, să nu afecteze activitatea didactică;
(9) Dupăîncheierea procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, președintele ComisieiCentraleElectorale de alegeri va preda reprezentantului desemnat de angajator, pe baza de proces verbal de predare primire, un exemplar  original al procesului verbal de consemnare a rezultatului alegerilor, precum şi toate buletinele de vot, îndosariate pe categorii (respectiv, nedistribuite, anulate şi validate);
(10) Angajatorul are obligaţia de a păstra în arhivă,toate documentele  referitoare la procedura de alegeri, cât şi buletinele de vot, pe o perioadă de 4 ani, de la data încheierii alegerilor;
(11) Durata mandatului va fi de maxim 2 ani. Mandatul reprezentanţilor încetează de drept la data încheierii mandatului sau la momentul în care Sindicatul va deţine reprezentativitate la nivelul Universităţii;
(12) Listele cu persoanele cu drept de vot vor fi puse la dispoziţia comisiilor locale  de votare 
de Direcţia RUNOS structurate distinct pe facultăţi, departamente, discipline, servicii .


CAPITOLUL III
COMISIILE  ELECTORALE

Articolul 6 – Desemnarea comisiilor
(1) Comisia nominalizată prin Decizia  nr. 38672/13.12.2017 va funcționa ca șiComisie Electorală Centralăîn conformitatecu hotărîrea adoptată și consemnată prin procesul verbal nr. 38828/14.12.2017,ca organism imparţial responsabil cu organizarea şi desfăşurarea procedurilor de alegeri și își va desfăsura activitatea în ziua votării la Decanatul Facultăţii de Medicină din adresa bulevardul Eroii Sanitari nr. 8, începând cu ora 6.30 până la afișarea rezultatelor.
(2) Comisiile locale de votare sunt nominalizate prin decizie internăa conducerii universităţii la propunerea decanilor facultăţilor şi a conducătorilor structurilor administrative şisunt responsabile alături de Comisia Electorală Centralăde organizarea, supravegherea procedurii de votla momentul declanşării procesului electoral, precum şi validarea alegerilor la momentul finalizării procesului electoral;
(3) Comisiile locale de votare vor fi formate din 3-5 persoane după caz , la care se adaugă și 2-3 membrii supleanți,astfel:
a. Comisia locală de votare de la Facultatea de Medicină va fi formată din 5 membrii, din care 3 membrii de la Facultatea de Medicină, 1 membru de la Facultatea de Moaşe şi Asistenţă Medicală şi 1 membru din structurile administrative, precum și 3 membrii supleanți;
b. Comisia locală de votare de la Facultatea de Medicină Dentară va avea 3 membrii în componență și 2 membrii supleanți;
c. Comisia locală de votare de la Facultatea de Farmacie va avea 3 membrii în componențăși 2 membrii supleanți;
(4) Membrii supleanți nominalizați în comisii vor prelua atribuțiile membrilor de comisii doar în momentul în care aceștia se află în imposibilitatea exercitării atribuțiilor specifice;
(5) Propunerile pentru comisiile locale de votare se vor transmite la registratura Universității de Medicină și FarmacieCarol Davila la adresa din strada Dionisie Lupu, nr.37, sector 2, în atenţia Comisiei Electorale Centrale;
(6) Spaţiile din fiecare facultate, în care se va desfăsura procesul de vot vor fi stabilite de decanii fiecărei facultăţi, până la data de 01.02.2018;
(7) Termenul de transmiterea propunerilor pentru formarea comisiilor locale devotareeste stabilit pentru data de 01.02.2018;

Articolul 7 - Atribuţiile Comisiei Electorale Centrale
(1) ComisiaElectorală Centrală va informa fiecare disciplină, cu privire la procedura de alegere a reprezentanţilor salariaţilor şi la modalitatea de depunere a candidaturilor prin afişare pe site-ul universităţii şi prin transmiterea de clarificări către şeful fiecărei discipline însoţită de numele cadrelor didactice care au drept de vot;
(2) Comisia Electorală Centrală asigură prin intermediul decanatelor facultăţilor mobilizarea salariaților cu drept de vot;
(3) Centralizează propunerile de candidaturi pentru fiecare structură;
(4) Stabileşte modelul buletinului de vot;
(5) Transmite la Editura Universitară, necesarul de buletine de vot care trebuie tipărit pentru fiecare secţie de votare, conform art.3, alin (1), lit. a,b,c;
(6) Desemnează președinții comisiilor locale de votare ;
(7) Distribuie buletinele de vot către comisiile locale de votare;
(8) Stabileşte modelul de proces-verbal al şedinţelor de alegeri;
(9) Răspunde cel târziu, până la finalizarea procesului de numărare a voturilor,la contestațiile primite de la secțiile locale de votare;
(10) Numără şi verifică procesele verbale întocmite de comisiile secțiilor de votare;
(11) Centralizează voturile;
(12) Validează rezultatul alegerilor;
(13) Comunică rezultatul alegerilor Consiliului de Administraţie.

Articolul 8 -Atribuţiile Comisiilor Locale de votare
(1) Comisiile Locale sunt formate dintr-un număr impar de membri (3-5 membri) plus membrii supleanți;
(2) Preşedinţii comisiilor locale de votare sunt desemnaţi de Comisia Electorală Centrală;
(3) Comisia locală este responsabilă cu organizarea şi desfăşurarea alegerilor la secţia de votare;
(4) Comisia locală de votare identifică şi consemnează în listele electorale participarea la vot a salariaților (cu drept de vot) pe baza unui act de identitate valabil la data votării;
(5) Comisia locală de votare primește de la Comisie Electorală centrală listele salariaților cu drept de vot din Universitatea de Medicină şi Farmacie „Carol Davila” Bucureşti, liste care vor fi întocmite  distinct pentru fiecare facultate şi respectiv serviciu administrativ şi conţin: numărul curent, numele și prenumele, codul numeric personal, facultatea, departamentul, disciplina / clinica sau după caz direcția/serviciul;
(6) Comisia locală de votare verifică identitatea participantului la vot, după: cartea de identitate/buletinul de identitate / paşaportul/adeverinţa de reşedinţă;
(7) Comisia locală de votare va permite accesul salariaților cu drept de vot în intervalul orar în care se desfăşoară procedura de votare și care a fost stabilit între orele8.00-20.00 conform calendarului de alegeri anexa 1;
(8) Comisia locală de votare primește și înregistrează numai contestațiile depuse în intervalul orar 8.00-20.00 în ziua de 06.03.2018 și care sunt în legătură cu procesul de vot și le transmite imediat Comisiei Electorale Centrale spre soluționare.

Articolul 9 – Atribuţiile preşedintelui Comisiei locale de votare locale:
(1) Se prezintă la Comisia Electorală Centrală în intervalul 6.30-7.00 în ziua de 06.03.2018 unde  primeşte,pe bază de proces verbal:lista participanților la vot,buletinele de vot, stampilele cu inscripția ’’VOTAT’’ și ’’ANULAT’’, ștampila Comisiei locale, formularele pentru încheierea proceselor verbale de alegeri precum și materialele necesare pentru buna desfășurare a procesului de vot;
(2) Cu o zi înaintea alegerilor se prezintă la sediul secţiei de votare,pentru afişarea unui buletin de vot – model;
(3) Împreună cu persoanele desemnate de către Direcția General Administrativă, stabilește numărul posturilor de pază necesare;
(4) Verifică îndepărtarea, de la locul votării, a oricărui material electoral aparţinând vreunei persoane fizice sau juridice, cu excepția celor necesare informării salariaților universității;
(5) Instruiește membriiComisiei locale de votare cu privire la procedurile de vot şi raportare;
(6) Se prezintă în ziua votului,la secţia de votare, unde: 
		 a.verifică îndeplinirea măsurilor luate la alin 2; 
		b. face prezenţa membrilor Comisiei locale de votare şi o consemnează în procesul verbal;
	c. verifică urna de vot şi o sigilează prin aplicarea ştampilei Universităţii de Medicină şi Farmacie „Carol Davila” Bucureşti;
		d.asigură afişarea orei de începere şi de încheiere a procesului de votare la loc vizibil, pe uşa secţiei de votare şi la intrarea în clădire;
		e. permite accesul în secţia de votare în serii, corespunzător numărului cabinelor de vot.
(7)În timpul desfășurării procesului de votverifică, împreună cu membrii Comisiei locale de votare, identitatea alegătorului și primeşte contestațiilescrise legate de procesul de vot şi le înaintează,imediat, spre soluţionare Comisiei Electorale Centrale.

Articolul 10 - Membrii Comisiei locale de votareau următoarele atribuţii :
(1) participă împreună cu preşedintele la operaţiunile de mai sus;
(2) primesc proporţional o parte din listele de vot pentru asigurarea celerităţii votului;
(3) sesizează orice nereguli în legătură cu procesul de vot și le înaintează în scris preşedintelui Comisiei locale de votare spre a fi transmise Comisiei Electorale Centrale, pentru soluționare urgentă.


CAPITOLUL  IV 	
ALEGEREA REPREZENTANŢILOR SALARIAŢILOR

    Articolul 11 – Organizarea secţiilor de votare
(1) Secţiile (secţia) de votare sunt (este) prevăzute(ă) cu cabine de vot în număr suficient pentru numărul de votanţi înscrişi pe listele de vot;
(2) La intrarea în secţiile de vot se  vor afişa listele cu votanţi, fară CNP, în ordinea alfabetică pe fiecare loc de muncă;
(3) Urnele de vot se vor sigila în ziua votului de către comisiile locale în prezenţa tuturor membrilor comisiei;
(4) Pe sigiliul urnei se va aplica ștampila secţiei de votare şi semnătura președintelui Comisiei locale de votare.

Articolul 12 – Listele de vot
(1)Afişarea listelor de vot (fără codul numeric personal), nominalizarea secţiilor de votare, numerotarea şi aducerea la cunoştinţa publică a secţiilor de votare şi situarea acestora se fac cu cel puţin 14 zile calendaristice înaintea declanşării procesului de vot pentru alegerea reprezentanților salariaților care nu sunt membrii de sindicat;
(2) Alegătorii au dreptul să verifice înscrierea în listele de vot. Sesizările împotriva omisiunilor, a înscrierilor greşite şi a oricăror erori în listele electorale se fac până la data de 27.02.2018 la Comisia ElectoralăCentrală, acesta având obligația să se pronunţe ad-hoc sau în cel mult 24 de ore de la înregistrare;
(3) Începând cu data de 01.03.2018, nu se mai fac modificări ale listelor de vot.

Articolul 13 – Buletinele de vot
(1) Buletinele vor fi tipărite la Editura Universitarăşi vor conţine numele, în ordine alfabetică, acelor care si-au depus candidatura pentru reprezentareasalariaților,din cele 5 structuri (Facultatea de Medicină, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Medicină Dentară, Facultatea de Moașe și Asistență Medicalăşi Structurile Administrative) (anexa 2 – model de buletin de vot);
(2) Fiecare alegător va alege un candidat din fiecare structură prin aplicarea  stampilei ’’VOTAT,,  în dreptul candidatului preferat,(un candidat/structură);
(3) Vor fi declarate nule voturile care vor conţine mai multe ștampile pentru o singură structură, cele care nu conțin nici o ștampilă și cele care conțin mai puțin de 5 ștampile;
(4) Fiecare salariat votant va confirma primirea buletinului de vot prin semnatură pe listele de vot pe baza unui act de identitate valabil.

Articolul 14 – Numărătoarea voturilor
(1) Numărătoarea voturilor se va face la nivelul fiecărei secţii de votare de către Comisia electorală locală ;
(2) La toate operaţiunile necesare de numărare a voturilor participă membrii Comisiei localedin secția de votare. Pot fi prezenți observatori acreditați de Comisia Electorală Centrală, cu respectarea prevederilor art. 5, alin. (5) din prezentul regulament;
(3) După încheierea votului, preşedintele, în prezenţa membrilor Comisiei locale a secției de votare, anulează buletinele de vot rămase neîntrebuinţate, prin aplicarea ștampilei ’’ANULAT’’;
(4) Se consemnează distinct, în procesul-verbal, numărul buletinelor de vot anulate neîntrebuințate;
(5) Se numără toţi alegătorii din listele electorale care au participat la vot şi se consemnează numărul lor în rubricile corespunzătoare din procesul-verbal(anexa 4) ;
(6)Președintele, în prezența membrilor comisiei locale de votare și a observatorului, procedează la deschiderea urnei.După deschiderea urnelor președintelenumărăbuletinele de vot valabil exprimat și buletinele de vot nule (buletine de vot care conțin mai mult de o ștampilă pe fiecare structură, buletinele de vot fără ștampile precum și buletinele de vot care au mai puțin de 5 ștampile, obligatoriu o ștampilă pentru fiecare candidat/structură);
(7)Se consemnează distinct, în procesul-verbal, numărul buletinelor de vot nule și numărul buletinelor de vot valabil exprimat;
(8) Se adună numărul buletinelor de vot valabil exprimat, cu numărul buletinelor de vot neutilizate și anulateplus numărul buletinelor de vot nule. Suma acestora trebuie să corespundă cu numărul de buletine primite în cadrul secţiei de votare și se consemnează în procesul-verbal. 
(9) Preşedintele citeşte, cu voce tare, la deschiderea fiecărui buletin, opţiunea votată şi arată buletinul de vot celor prezenţi. 
(10) Pe formularul de consemnare a numărului de voturi (anexa 5) elaborat de Comisia Electorală Centrală, unul dintre membrii comisiei locale de votare, asistat de cel puţin încă un membru al acestuia, consemnează opţiunea care rezultă prin citirea fiecărui buletin de vot. 
[bookmark: _GoBack]Fiecare buletin de vot citit şi consemnat în formular este aşezat de către preşedinte, ajutat de către ceilalţi membri ai comisiei locale de votare, într-un pachet separat pentru fiecare opţiune supusă votării;
(11) Pentru buletinele de vot anulate neutilizate, buletinele de votnule și buletinele de vot cu voturi valabil exprimate se fac pachete separate;
(12) După finalizarea procesului de numărare a voturilor preşedintele secţiei de votare însoţit de doi membrii din comisia locală se va prezenta la Comisia Electorală Centralăpentru a preda toate documentele aferente procesului de vot : listele de prezenţă la vot, buletinele de vot, procesul verbal de numărare voturi (anexa 3 A,B), formularul de centralizare voturi (anexa 5), procesul verbal de semnalare incidente;
(13)Departajarea candidaţilor va fi făcută de Comisia Electorală Centrală ținând seama de numărul de voturi obținute pentru fiecare structură;
(14) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi făcut pentru toţi candidaţii care au obținut voturi.
(15) Rezultatele se vor centraliza la finalizareaprocesului de votare, de Comisia Electorală Centrală şi vor fi afişate pe site-ul Universității în aceiaşi zi;
(16) În cazul în care există buletine de vot pentru care există opinii diferite privind valabilitatea votului, se va ţine seama de părerea majorităţii membrilor comisiei de votare;
(17) Buletinele de vot cu mai multe ștampile pe fiecare candidat/structură, buletinele de votfără ștampila, și buletinele de vot care au mai puțin de 5 ștampile (o ștampilă pe fiecare candidat/structură)sunt considerate voturi nule;
(18) Procesele-verbale întocmite de comisia localăse semnează de către preşedinte, precum şi de către membrii Comisiei locale a secţiei de votare şi observator dacă există şi vor purta ştampilade secţiei de votare;
(21) Comisia localăde votare întocmeşte un dosar care cuprinde: procesul-verbal în două exemplare originale, contestaţiile privitoare la operaţiunile electorale ale Comisiei locale de votare, buletinele de vot (anulate neutilizate, nule, valabil exprimate) formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum şi listele electorale utilizate în cadrul secţiei de votare, dosar pe care îl depune în aceiași seară la Comisia Electorală Centrală.

CAPITOLUL V
VALIDAREA ALEGERILOR

	Articolul 15

(1) Comisia Electorală Centrală completează un proces-verbal privind centralizarea voturilor şi constatarea rezultatului alegerilor reprezentanților salariaților  la nivel de universitate. Modelul procesului-verbal se constituie în anexa 4 la prezentul regulament;
(2) Validarea rezultatului alegerilor se realizeză în condiţiile îndeplinirii cvorumului;
(3) O copie a procesului-verbal rămas la sediul Comisiei Electorale Centrale a Universităţii poate fi pusă, la cerere, la dispoziţia persoanelor interesate, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
(4) Comisia Electorală Centrală va înainta copiile listelor electorale, respectiv listele electorale utilizate în cadrul secţiei de votare, Consiliului de Administraţie care le va verifica în vederea depistării eventualelor voturi multiple şi le va transmite Senatului Universitar pentru validarea alegerilor;
(5) Comisia electorală centrală va colecta procesele verbale ale tuturor şedinţelor de alegeri şi va întocmi un raport final privind modul de desfăşurare a procesului electoral;
(6) În cazul în care cvorumul de la primul tur de scrutin nu este îndeplinit în termen de 14 zile, respectiv în data de 26.03.2018 se va organiza un nou tur de scrutin. În situația în care nu se întrunește cvorumul nici în turul  II, nu se vor alege reprezentanți ai salariaților care să poată participa la negocierea contractului colectiv de muncă;

CAPITOLUL VI
DISPOZIŢII FINALE


	Articolul 16
 (1) Prezentul regulament se publică pe site-ul Universităţii de Medicină şi Farmacie „Carol Davila” Bucureşti;
(2) Prevederile prezentului regulament se aplică salariaţilor din cadrul UMF Carol Davila care nu sunt membrii de sindicat şi deţin un contract de muncă pe perioadă determinată sau nedeterminată, cu excepţia celor care prestează activitate didactică în regim de plata cu ora;
 (3) Anexele 1,2,3(A,B),4 şi 5 fac parte integrantă din prezentul regulament.

      Articolul 17
Prezentul regulament a fost aprobat şedinţa Consiliului de Administraţie din data de 16.01.2018 și în şedinţa de Senat din data de 17.01.2018.





Comisie infiinţată conform deciziei nr. 38672/13.12.2017:

	Președinte: Prof. Dr.Traian Pătraşcu – Facultatea de Medicină


	Secretar: As.med. pr. Claudia Dobre – Facultatea de Medicină


	Conf. dr. Păunica Stana – Facultatea de Medicină Dentară


	Dr. Anca Temelcea – Facultatea de Medicină Dentară


	Prof. Dr. Ancuceanu Robert – Facultatea de Farmacie


	Ing. Margareta Georgescu – Facultatea de Farmacie


	Conf. dr. AnaCapisizu– Facultatea de Moaşe şi Asistenţă Medicală


	Ing. Adrian Vasilescu –Serviciul Administrativ

	
Invitat: Sef lucrări dr.OctavianDoagă– Sindicat UMF Alma Mater






Anexa nr. 1

Calendarul de organizare şi desfăşurare a procesului de votare pentru alegerea reprezentanţilor salariaţilor din cadru UMF Carol Davila care nu sunt membrii de sindicat 

16.01.2018 - Aprobarea în Consiliul de Administraţiea regulamentului de organizare a alegerilor

17.01.2018 – Aprobarea în Senat a componenţei Comisiei Electorale Centrale şi a regulamentului de organizare a alegerilor

22.01.2018– Publicarea pe site-ul web al UMFCD a regulamentului de alegeri 

26.01.2018-31.01.2018 – Transmiterea listelor pe facultăți cu toți salariații Universității de Medicină și Farmacie Carol Davila care nu sunt membrii de sindicat către toate disciplinele, direcțiile, serviciile

01.02.2018 – Transmiterea propunerilor pentru formarea comisiilor locale de votare de către decanii facultăților și organelor de conducere din cadrul structurilor administrative
- Comunicarea spațiilor pentru desfășurareaalegerilor de către decanii fiecărei facultăţi 

01.02.2018-16.02.2018– Depunerea candidaturilor pentru mandatul de reprezentant al           salariaţilor care nu sunt membrii de sindicat

12.02.2018 – Afișare liste cu persoanele care nu sunt membre de sindicat fară CNP la sediul fiecărei secții de votare
27.02.2018 – Termenul limită pentru depunerea sesizărilor împotriva omisiunilor, a înscrierilor greşite şi a oricăror erori în listele electorale

6.03.2018  - Alegerea reprezentanţilor salariaţilor din cadrul UMF Carol Davila care nu sunt membrii de sindicat între orele 8.00-20.00

26.03.2017 –Orele 8.00-20.00 - Turul II al alegerilor pentru votarea reprezentanţilor salariaţilor din cadrul UMF Carol Davila care nu sunt membrii de sindicat, în situația în care nu se întruneşte cvorum în primul tur.
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