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I. Cadrul general de organizare si functonare a UMFCD

Universitatea de Medicina si Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti este o institutie

de invatamant superior de stat cu personalitate juridica, de interes public.

U.M.F. "Carol Davila" este continuatoarea traditiilor Scolii Nationale de Medicina si
Farmacie, intemeiata in anul 1857, a Facultatii de Medicina infiintata in anul 1869, a
Facultatii de Farmacie creata in anul 1923 si a Facultatii de Stomatologie infiintata in
anul 1949. Din anul 2012 a dobandit denumirea de Universitatea de Medicina si

Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti.

U.M.F. Carol Davila din Bucuresti functioneazd in acord cu directivele europene,

legislatia nationala si regulamentele proprii.

Documente de referintd care stau la baza organizarii si functiondrii U.M.F. Carol

Davila din Bucuresti sunt urmatoarele:

e Directiva Parlamentului European nr. 36/2005/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale;

e Directiva 55/2013/UE din 20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE)
nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativd prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne ("Regulamentul IMI")

e Legeanr. 1 din 2011 a Educatiei Nationale;

e Ordonanta de Urgentd nr. 75 / 12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei
modificatd, completata i aprobata prin Legea nr. 87 / 13.04.2006;

e H.G. nr. 1257 / 2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior

(ARA.C.LS):;



e H.G. nr. 1418 / 2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior;

e OSG 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

e Ghidul activitatilor de evaluare a calitatilor programelor de studii universitare si a
institutiilor de Invatamant superior elaborat de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior;

e Carta Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti;

o Alte reglementari elaborate de structurile de conducere academica sau

administrative ale UMFCD.

Carta Universitara reprezintda normele de aplicare a Legii nr. 1 din 2011 a Educatiei

Nationale.

Tn acord cu Articolul 59 din Carta Universititii, versiunea a IV-a cu aviz de legalitate
acordat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului la data de
22.03.2012, Senatului Universitatii 1i revine responsabilitatea pentru strategia
generald de dezvoltare a Universitétii, care este adusa la indeplinire de catre Consiliul

de Administratie.

Tn baza acestei prevederi si in acord cu articolul 60 din Carta Universitatii, Consiliul
de Administratie a elaborat si aprobat prezentul Regulament de organizare si

functionare a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti.

Tntrucat prezentul Regulament de organizare si functionare a Universititii de
Medicind si Farmacie Carol Davila din Bucuresti reprezintd in fapt un regulament de
aplicare a Cartei Universitatii, toate articolele citate in prezentul regulament sunt

articole din Carta Universitatii.



Sectiunea I - Management strategic

Structurile de conducere a Universitatii, atributii, responsabilitati si relatiile
acestora cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare

prevazute de Carta Universitatii

SENATUL

1. Conform articolului 65, responsabilitatile Senatului Universitar sunt, In principal,
urmatoarele:

A) Senatul reprezintd autoritatea de conducere cea mai inaltd a Universitatii;

a) Senatul adopta Carta Universitara;

b) Senatul adopta toate masurile necesare implementarii autonomiei Universitatii,

c¢) Senatul adopta strategia generala de dezvoltare a Universitatii ;

d) Senatul controleaza activitatea administrativa la toate nivelurile prin comisiile sale.

B) Senatul se intruneste in sedinte ordinare, periodic, nu mai rar de o data la doua
luni, si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie. Senatul poate fi convocat
de Rector, de Presedintele Senatului sau de cétre cel putin o treime dintre membrii
Senatului, conform articolului 67.

a) Stabileste emblema, sigiliul si drapelul Universitétii, conform articolului 2;

b)  aproba dezvoltarea bazei materiale a Universitatii, conform art. 4;

C) aproba pentru alte institutii de invatamant desfasurarea de activitati specifice in
spatiul universitar al U.M.F. ,,Carol Davila”, in baza unor conventii sau contracte
incheiate n acest sens, conform articolului 4;

d)  reglementeza limitarea accesului in spatiul universitar pe perioada vacantelor
studentesti, a sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitati care au
accesul reglementat conform articolului 5;

e) stabileste asocierea Universitatii cu alte institutii de invatamant superior si alte

organizatii, conform art. 10;



f) aproba orice alta activitate conformd cu prevederile legale si cu acordurile
internationale, conform art. 13, lit. f;

) aproba preluarea donatiilor, conform art. 14, lit. f;

h) stabileste standardele pentru promovarea ierarhica, conform art. 18, lit. d;
) stabileste standardele eticii Universitatii, conform articolului 22;
), aproba pentru profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care

timp de 6 ani consecutivi au derulat granturi de cercetare i au functionat in aceeasi
universitate, de pana la un salariu de baza pe perioada anului sabatic, conform art. 34;
K) stabileste criteriile care stau la baza aprobarii prelungirii activitatii dupa varsta
de pensionare, conform art. 45;

) stabileste criteriile care stau la baza acordarii titlului de profesor emerit,
conform art. 47;

m)  stabileste structurile si functiile de conducere ale Departamentului de Pregatire
Postuniversitara si Educatie Medicala Continua, conform articolului 55;

n) stabileste atributiile s1 modul de functionare a comisiilor Senatului, conform
art. 64 (3);

0)  controleaza activitatea administrativd la toate nivelurile prin comisiile sale,
conform articolului 65;

p) stabileste numarul membrilor fiecarei comisii de specialitate, conform
articolului 119;

q) alege pentru fiecare comisie de specialitate un presedinte, conform articolului
120;

r alege prin vot secret 3 cadre didactice fara functii de conducere in Universitate
sau in facultdfile Universitdfii pentru constituirea Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, conform articolului 126;

S) aproba aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
conform articolului 128;

t) aproba numarul de posturi din cadrul Compartimentului de Audit si Asigurarea

Calitatii, conform articolului 131;



u) avizeaza structura si componenta Comisiei de FEtica si Deontologie
Universitara, conform articolului 141;

V)  solutioneaza contestatiile referitoare la  hotararile Comisiei de Etica si
Deontologie Universitara, conform articolului 147,

w)  alege Presedintele Senatului, dintre membrii sdi prin votul secret al membrilor
Senatului cu majoritatea simpla a celor prezenti si cu condifia intrunirii a cel putin 2/3
dintre membrii sai, conform articolului 152;

X)  hotdraste la propunerea Decanului facultatii respective, numarul Prodecanilor,
intre 3 s1 5, in functie de marimea facultatii, conform articolului 179;

y) demite Rectorul din functie daca acesta nu respecta contractul de management
incheiat cu Senatul, dacd prin evaluarea Comisiilor de Specialitate ale Senatului se
constata ca activitatea sa este nesatisfacatoare sau daca desfasoara activitati contrare
intereselor Universitatii, conform articolului 159;

z) hotaraste numarul Prodecanilor la propunerea Decanului facultatii respective,
conform articolului 184,

aa) aproba metodologia propusa de Rector pentru concursul public de selectare a
decanilor, conform articolului 161;

bb) aproba sanctiunile acordate membrilor comunitatii universitare in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, conform articolului 162;

cC) aproba prioritatile de cercetare stiintifica propuse de Prorectorul cu probleme
de cercetare stiintifica, conform articolului 170;

dd) valideaza Decanul nou ales, conform articolului 178;

ee) elaboreaza metodologia specifica pentru concursul public de selectare a
decanilor, conform articolului 178;

ff)  desemneaza Biroul Electoral al Universitatii responsabil cu alegerile, cu
acordul prealabil al persoanelor propuse, conform articolului 206;

gg) stabileste sarcinile si responsabilitatile Biroului Electoral al Universitatii,
conform articolului 208;

hh) aproba pe baza propunerilor Consiliului de Administratie, regulamente pentru

desfasurarea alegerilor conform prezentei Carte la toate nivelurile incluzand:



termene, data intrunirilor, numarul exact al posturilor eligibile, modul de depunere a
candidaturilor, prezenta observatorilor, modul de intocmire a proceselor verbale de
alegeri, Biroul Electoral al Universitatii, precum si orice alte masuri necesare bunei
desfasurari a procesului electoral, conform articolului 240;

i)  valideaza prin vot direct si personal fiecare structura de conducere, cu exceptia
Rectorului nou ales, conform articolului 242;

J)  Senatul aflat in functie la data alegerilor, poate sa invalideze alegerile daca se
constata abateri de la lege, Cartd si regulamente in modul de desfasurare a alegerilor,
la orice nivel, conform articolului 243,;

kk) daca exista structuri la nivelul carora nu pot fi validate alegerile, hotaraste
modul de rezolvare a situatiei, conform articolului 243;

II)  adopta Carta U.M.F. "Carol Davila", conform articolului 246;

mm) adopta modificarea Cartei Universitare numai dupa dezbaterea cu comunitatea

universitara, conform articolului 253.

2. Atributiile Senatului Universitar, conform articolului 76 sunt, in principal,
urmatoarele:

a. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b. elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
Universitara;

C. aproba planul strategic de dezvoltare institufionala si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

d. aprobd, la propunerea Rectorului s§i cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea Universitatii;

e. aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f. elaboreaza si aprobd Codul de Asigurare a Calitatii si Codul de Etica si
Deontologie Profesionald;

g. adoptd Codul Universitar al Drepturilor s1 Obligatiilor Studentului;

h. aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea

Universitatii,



. incheie contractul de management cu Rectorul;

J. controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
de specialitate;

K. valideaza concursurile publice pentru functiile de Decan;

l. stabileste criteriile specifice de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.
Pentru ocuparea posturilor didactice vor fi prevazute obligatoriu criterii de
performantd in specializarea medicala si didactica;

m.  aproba metodologia de concurs pentru personalul didactic si de cercetare;

n. evalueaza periodic resursa umana;

0. aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

p. confirma alegerea noilor structuri de conducere;

g. propune spre aprobare Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si
Sportului infiintarea de facultati;

r. hotaraste, pe baza propunerilor consiliilor facultdfilor sau a Rectorului, in
functiec = de subordonare, infiintarea sau desfiintarea unor departamente ale
Universitatii sau ale facultatilor, unitati de cercetare stiintifica si de microproductie
sau altor structuri;

S. confirma directorii departamentelor facultatilor sau, dupa caz, ale Universitatii;
t. stabileste, pe baza propunerilor avizate de consiliile facultdtilor, conditiile de
desfasurare a concursurilor de admitere, precum si cifra de scolarizare pentru viitorul
an universitar, cifra ce urmeaza a fi inaintata, spre aprobare, Ministerului Educatiei
Cercetarii Tineretului si Sportului;

u. aproba planurile de invatamant elaborate de catre consiliile facultatilor;

V. aproba, pe baza propunerilor consiliilor facultatilor, metodologia de
desfasurare a examenului de licenta;

Ww.  aproba criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenti, in conditiile
legii;

X. aproba modificarea statelor de functii, la propunerea departamentelor, cu avizul

facultatilor sau al Consiliului Scolii Doctorale, dupa caz;



y. valideaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice aprobate de
consiliile facultatilor;
Z. aproba posturile didactice si de cercetare scoase la concurs la propunerea
structurilor de conducere din subordine, precum si componenta comisiilor de concurs;
aa.  aproba acordarea titlului de Doctor Honoris Causa;
bb. stabileste criteriile de aprobare a mentinerii in activitate a profesorilor si
conferentiarilor peste varsta de pensionare prin contract pe perioada determinata;
cc. aproba propunerile consiliilor facultatilor de acordare a titlurilor de profesor
emerit si profesor asociat invitat;
dd. aproba anual, la propunerea si cu acordul C.A. continuarea activitatii cadrelor
didactice si de cercetare, peste varsta de pensionare;
ee.  stabileste insemne si simboluri proprii ale Universitatii;
ff.  aproba desfasurarea de catre personalul titular de activitati de predare si
cercetare 1n alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;
gg. analizeaza periodic activitatea didactica, de cercetare si asistentd medicald din
facultati si departamente si stabileste prioritati in aceste domenii;
hh.  propune sefii de sectie clinica din spitalele unde se desfasoara activitate
didactica sau de cercetare;
il acorda, in conditiile legii, titlul stiintific de doctor la propunerea Consiliului de
Studii Doctorale;
il- hotaraste Tn probleme de disciplind si aproba sanctionarea conform legii;
kKk. hotaraste infiintarea unor comisii, consilii sau alte structuri, cu activitate
permanenta sau temporara, carora le stabileste componenta, modul de functionare si
atributiile, in functie de necesitati;
11. hotaraste participarea in consortii, fuzionarea prin comasare sau absorbtie;
mm. hotaraste infiintarea de unitati de cercetare — dezvoltare precum si structura si
modul de functionare a acestora;

nn. hotaraste infiintarea de structuri consultative formate din reprezentanti ai
mediului economic si personalitati din mediul academic cultural si profesional extern;

0o. alte atributii date de lege.
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3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) toate structurile Universitatii se subordoneaza Senatului.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

1. Responsabilitati:

A) Consiliul de Administratie aplica deciziile strategice ale Senatului Universitatii,
conform articolului 60 ;

B) Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a Universitatii, conform
articolului 60.

a) dezvolta baza materiald a Universitatii, conform articolului 4;

b)  propune Senatului Universitatii si Rectorului structura si componenta Comisiei
de Etica si Deontologie Universitara, conform articolului 141;

C) raspunde solicitarilor Presedintelui Senatului, conform articolului 156;

d)  Consiliul de Administratie in functie la data declansarii alegerilor propune spre
aprobarea Senatului in functie pe perioada alegerilor, regulamente pentru
desfasurarea alegerilor conform prezentei Carte la toate nivelurile incluzand:
termene, data intrunirilor, numarul exact al posturilor eligibile, modul de depunere a
candidaturilor, prezenta observatorilor, modul de intocmire a proceselor verbale de
alegeri, Biroul Electoral al Universitatii, precum si orice alte masuri necesare bunei
desfasurari a procesului electoral, conform articolului 240;

e) dupa sedinta de validare, Consiliul de Administratie care a organizat alegerile
face toate demersurile necesare pentru confirmarea Rectorului nou ales, conform
articolului 244,

f) dupa confirmarea Rectorului de catre Ministrul Educatiei Cercetarii Tineretului
s1 Sportului Consiliul de Administratie care a organizat alegerile si Rectorul nou ales
si validat, hotarasc impreuna data convocarii noului Senat, conform articolului 245;

) analizeaza in permanenta modul in care Carta Universitara se mentine in acord

cu evolutia legislatiei nationale, conform articolului 250;

11



h) aduce la cunostinta comunitatii universitare modificarea sau actualizarea Cartel
Universitare, in interval de 30 de zile de la aprobarea acestora de catre Senat,
conform articolului 255;

) dupa adoptare, dispune transmiterea Cartei Universitare pe suport de hartie
catre toate departamentele Universitatii si catre studenti, conform articolului 258;

), avizeaza propunerile privind folosirea patrimoniului facultatii primite de la
Consiliile Facultatilor, conform articolului 100, lit. n;

K)  transmite rapoarte privind evaluarea activitatii proprii Presedintilor Comisiilor
de Specialitate ale Senatului la solicitarea Presedintelui Senatului, conform articolului
156, litera f;

) aproba echivalarea studiilor sau disciplinelor urmate in tara sau in strainatate
de catre studentit Universitatii propuse de cdtre Prorectorul cu probleme de
invatamant universitar de licenta si de master, conform articolului 168, litera g;

m) aproba, integral sau partial, cheltuielile de deplasare si de participare ale
membrilor comunitatii universitare la manifestari stiinfifice organizate in tara si in

strainatate, in limita sumelor disponibile, conform articolului 38.

2. Atributiile Consiliului de Administratie, conform articolului 80, sunt urmatoarele:

a. propune Senatului spre aprobare bugetul anual de venituri si cheltuieli;

b. stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

C. aproba executia bugetara si bilanful anual;

d. aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul

Universitar si informeaza in acest sens Senatul;

e. propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati,
sectii, departamente ale Universitatii §i inainteaza Senatului propunerile consiliilor
facultatilor privind infiintarea sau desfiintarea de departamente ale facultatilor, sau
unitati de cercetare;

f. avizeaza propunerile de programe noi de studii s1 formuleaza propuneri catre
Senatul Universitar de inchidere a acelor programe de studii care nu se mai

incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

12



g. inainteaza Senatului, spre aprobare, propunerile Consiliilor Facultatilor privind
conditiile de desfasurare a examenului de admitere, planul de Invatdmant, cifra de
scolarizare pentru viitorul an universitar si metodologia examenului de licenta,
precum si orice alte propuneri ale acestora, care sunt de competenta Senatului;

h. inainteaza Senatului spre aprobare statele de functii ale Universitatii;

. aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
J. verifica organizarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
K. propune Senatului Universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si
mediu si politici pe domenii de interes ale Universitatii;

l. asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului;

m.  aproba deplasarea 1n tard si strainatate a membrilor comunitatii universitare in
timpul desfasurarii procesului de invatdmant, precum si ale personalului auxiliar si
administrativ, dispunand masurile necesare pentru derularea in bune conditii a
procesului didactic sau administrativ;

n. propune Senatului, spre aprobare, planul anual de cercetare stiintifica;

0. propune Senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor
pentru studenti, precum si cuantumul acestora;

p. aproba transferul studentilor, in cadrul Universitatii, de la o facultate la alta, ori

de la alte Universitati;

g aproba premieri ale salariatilor Universitatii;

r. propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare;

S. aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar si administrativ;

t. aproba taxe pentru: depdsirea duratei de scolarizare prevazute de lege,

admiteri, Tnmatriculari, relnmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de
verificare, care depasesc prevederile planului de invatamant; de asemenea, se pot
percepe taxe si pentru activitdti neincluse in planul de invatdmant, conform
metodologiei aprobate de Senatul Universitar;

u. aproba taxe pentru alte activitati de consultantd sau de alta natura;

V. alte atributii date de lege.
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3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) Consiliul de Administratie se subordoneaza Rectorului si Senatului;
b) Toate celelalte structuri ale Universitatii se subordoneaza Consiliului de

Administratie.

CONSILIUL PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

1. Responsabilitati:

A) Reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a activitdtilor de doctorat,
conform articolului 81.

B) Adopta hotarari In domeniul sdu de activitate in acord cu legea si Codul Studiilor
Universitare de Doctorat, conform articolului 85

a) poate propune Senatului Universitatii proiecte de hotarari ale Senatului, conform
articolului 87;

b) hotararile Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat nu pot contrazice

hotararile Senatului Universitatii, conform articolului 88.

CONSILIUL FACULTATII

1. Responsabilitati:

A) Se intruneste in sedinte ordinare, periodic, dar nu mai rar de o data la 2 luni si in
sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, din inifiativa Decanului sau a cel
putin 1/4 din membrii sai, conform articolului 90;

a) ordinea de zi este stabilitd de Decan si cuprinde informarea prezentata de Decan
Consiliului privind activitatea desfasuratd intre doud sedinte de Consiliu, propuneri
ale Decanului, propuneri formulate in scris de cel putin 10 membri ai Consiliului,
conform articolului 91;

b) sedintele Consiliului Facultatii sunt conduse de Decan, iar in lipsa acestuia de un
Prodecan, desemnat de Decan; in cazul in care o asemenea desemnare nu a avut loc,

Prodecanii hotarasc care dintre ei va conduce sedinta, conform articolului 92;

14



c) dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se incheie, de regula, prin
adoptarea unei hotarari sau printr-o propunere care va fi inaintatd Consiliului de
Administratie, conform articolului 95.

d) Consiliul facultatii ia hotarari cu votul favorabil a jumétate plus unu din membrii
prezenti, cu exceptia cazurilor in care legea sau Carta prevad altfel, conform
articolului 98;

B) Reglementeza limitarea accesului in spatiul universitar pe perioada vacantelor
studentesti, a sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor activitdti care au
accesul reglementat, conform articolului 5;

a) propune Senatului spre aprobare infiintarea sau desfiintarea unor departamente ale
Universitatii sau ale facultatilor, unitati de cercetare stiintifica si de microproductie
sau altor structuri, conform articolului 76, litera q;

C) Avizeaza candidatii pentru concursul public de selectare a decanilor, cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia; Consiliul Facultatii valideaza cel putin 2
candidati, conform articolului 178.

D) Poate revoca Decanul din functie, propunerea de demitere a Decanului este initiata
de cel putin 1/3 din membrii Consiliului Facultatii si este adoptatd cu votul a 2/3 din

numarul membrilor Consiliului Facultatii, conform articolului 179

2. Conform articolului 100, Consiliul Facultatii are, in principal, urmatoarele
atributii:

a. analizeaza procesul de invatamant, cercetare stiintifica si asistenta medicald din
departamente;

b. stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a corpului didactic
si a personalului de cercetare;

C. defineste si redefineste obiectivele formative ale programelor de studii din
facultati;

d. propune Senatului infiintarea sau desfiintarea unor clinici, discipline,
departamente ale facultatilor, unitati de cercetare stiintifica si microproductie sau alte

structuri;
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e. avizeaza propunerile Decanului privind conditiile de desfasurare a
concursurilor de admitere si cifra de scolarizare pentru urmatorul an universitar si le
Inainteaza Senatului;

f. avizeaza planul de Invatamant al programelor de studii din facultati si il
inainteaza Senatului, spre aprobare;

g. analizeaza dotarea departamentelor pentru activitatea didactica si de cercetare,
h. avizeaza propunerile Decanului privind metodologia de desfasurare a
examenului de licenta si le inainteaza Senatului, spre aprobare;

. propune Senatului, spre avizare, modificarile statelor de functii ale personalului
didactic s1 de cercetare;

J. avizeaza, potrivit legii, la propunerea Decanului, comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice;

K. avizeaza raportul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

l. propune Senatului acordarea titlurilor de profesor emerit si profesor asociat-
invitat;

m.  stabileste insemne si simboluri proprii ale facultatii;

n. avizeaza si inainteaza Consiliului de Administratie propuneri privind folosirea
patrimoniului facultatii,

0. hotaraste infiintarea unor comisii cu activitate temporara sau permanenta
carora le stabileste structura, obiectivele, modul de functionare, in functie de
necesitati,

p. avizeaza, in conditiile legii, propunerile Decanului privind sanctionarea
membrilor comunitdtii universitare, a personalului auxiliar s1 administrativ din
facultate, in vederea aprobarii lor de catre Senat;

g. controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare
la nivelul facultatii,

r. alte atributii prevazute de Lege sau de Carta.
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3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) Consiliul facultdtii se subordoneazd Consiliului de Administratie si Senatului
Universitar;

b) toate structurile facultatii se subordoneaza Consiliului facultatii.

CONSILIUL SCOLII DOCTORALE

1. Responsabilitati:

A) reprezinta autoritatea de conducere si reglementare a activitatii de doctorat la
nivelul Scolii Doctorale, conform articolului 101.

B) este alcatuit conform prevederilor Codului Studiilor Universitare de Doctorat,
conform articolului 102;

C) se Intruneste in sedinte periodice la convocarea Directorului Scolii Doctorale sau a
1/3 din membrii sai, conform articolului 104;

D) adopta hotarari in domeniul sdu de activitate in acord cu legea si Codul Studiilor
Universitare de Doctorat, conform articolului 105;

E) hotararile Consiliului Scolit Doctorale nu pot contrazice hotararile Consiliului de
Studii Universitare de Doctorat sau hotararile Consiliului Facultatii, conform

articolului 107.
2. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
Consiliul Scolii Doctorale se subordoneaza Directorului Scolii Doctorale si

Consiliului de Studii Universitare de Doctorat.

CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

1. Responsabilitati:
A) reprezintd autoritatea de conducere si reglementare a activitatilor

Departamentului, conform articolului 108.
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a) este alcatuit din reprezentantii clinicilor si disciplinelor componente ale

Departamentului alesi conform normei de reprezentare, conform articolului 109;

B) se intruneste in sedinte periodice la convocarea Directorului de Departament sau a
1/3 din membirii sai, conform articolului 113

a) adoptd hotarari In domeniul sdau de activitate in acord cu legea si Carta
Universitara, conform articolului 109;

b) poate propune Consiliului Facultatii proiecte de hotarari ale Consiliului Facultatii,
conform articolului 116;

c¢) hotararile Consiliului Departamentului nu pot contrazice hotararile Consiliului

Facultatii, conform articolului 117.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) Consiliul Departamentului se subordoneazd Directorului de Departament si
Consiliului Facultatii.

b) Clinicile si disciplinele se subordoneaza Consiliul Departamentului.

COMISIILE DE SPECIALITATE ALE SENATULUI

Comisia pentru Studii Universitare de Licenta si Master

1. Responsabilitati:

a) solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoard activitati
in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

2.Atributii:

a) Tntocmeste rapoarte periodice pe care le prezintd Senatului, conform articolului
123;

b) Tntocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinta
Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
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a) Comisia pentru Studii Universitare de Licenta si Master este subordonata Senatului;
b) Comisia pentru Studii Universitare de Licenta si Master nu are structuri in

subordinea sa.

Comisia pentru Studii Universitare de doctorat

1. Responsabilitati:

a) solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

2. Atributii:

a) intocmeste rapoarte periodice pe care le prezintd Senatului, conform articolului
123;

b) intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinta
Senatului in aceeasi sedintda in care Rectorul prezintda Raportul anual, conform
articolului 124.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru Studii Universitare de Doctorat este subordonata Senatului;

b) Comisia pentru Studii Universitare de Doctorat nu are structuri Tn subordinea sa.

Comisia pentru Studii Postuniversitare si Formare in Rezidentiat

1. Responsabilitati:

a) solicitd informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

2.Atributii:

a) intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului
123;

b) Tntocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinta
Senatului 1n aceeasi sedintd in care Rectorul prezintd Raportul anual, conform
articolului 124,

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru Studii Postuniversitare si Formare in Rezidentiat este subordonata
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Senatului;
b) Comisia pentru Studii Postuniversitare si Formare in Rezidentiat nu are structuri in

subordinea sa.

Comisia pentru Cercetare Stiintifica

1. Responsabilitati:

a) solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

2.Atributii:

a) intocmeste rapoarte periodice pe care le prezintd Senatului, conform articolului
123;

b) intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinta
Senatului 1n aceeasi sedintd in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124,

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru Cercetare Stiintifica este subordonata Senatului;

b) Comisia pentru Cercetare Stiintifica nu are structuri in subordinea sa.

Comisia pentru Probleme Studentesti

1. Responsabilitati:

a) solicitd informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

2.Atributii:

a) intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului
123.

b) Tntocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinta
Senatului 1n aceeasi sedintda in care Rectorul prezintd Raportul anual, conform
articolului 124,

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
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a) Comisia pentru Probleme Studentesti este subordonata Senatului;

b) Comisia pentru Probleme Studentesti nu are structuri in subordinea sa.

Comisia pentru Cooperare Internationala

1. Responsabilitati:

a) solicitd informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

2.Atributii:

a) intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului
123;

b) Tntocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinta
Senatului in aceeasi sedintd in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru Cooperare Internationala este subordonata Senatului;

b) Comisia pentru Cooperare Internationald nu are structuri in subordinea sa

Comisia pentru Buget Finante

1. Responsabilitati:

a) solicita informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

2.Atributii:

a) Tntocmeste rapoarte periodice pe care le prezintda Senatului, conform articolului
123;

b) Tntocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinta
Senatului 1n aceeasi sedintd in care Rectorul prezintd Raportul anual, conform
articolului 124,

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru Buget Finante este subordonata Senatului;

b) Comisia pentru Buget Finante nu are structuri in subordinea sa.
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COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

1. Responsabilitati:

a) se intruneste la convocarea Presedintelui Comisiei, conform articolului 129.

b) hotararile Comisiei sunt supuse aprobarii Consiliului de Administratie, conform
articolului 130.

2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, conform articolului 128, are in
principal, urmatoarele atributii:

a. face toate demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
legislatiei in vigoare privind asigurarea calitdtii in invatamantul universitar;

b. elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de Senatul Universitatii;

C. elaboreaza anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei in
Universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare si este pus la dispozitia Agentiei Romane de Asigurarea Calitatii in
Invatdmantul Superior (ARACIS);

d. elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

e. coopereazd cu Compartimentul de Audit s1 Asigurare a Calitatii din
Universitate;

f. coopereazd cu Agentia Romani de Asigurarea Calititii in Invatimantul
Superior (ARACIS), cu alte agentii s1 organisme abilitate sau instifutii similare din
tara ori din strainatate, potrivit legii.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii functioneaza in subordinea directa
a Rectorului care deleaga conducerea acestei structuri Prorectorului pentru Strategie

Institutionala, Evaluare Academici si Calitate, conform articolului 127",

COMPARTIMENTUL DE AUDIT ST ASIGURAREA CALITATII

1. Responsabilitati:
a) elaboreaza si supune aprobarii Rectorului prima procedura standard de operare,

conform articolului 131, litera d;
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b) elaboreaza proceduri standard de operare pentru propria activitate, care vor fi
transmise Rectorului, spre aprobare, conform articolului 131, litera ;

c¢) nu are dreptul sa aplice sau sd propuna sanctiuni, conform articolului 140;

d) nu poate efectua controale din proprie initiativd sau neanuntate, conform
articolului 139;

e) supravegheaza modul de aplicare a hotararilor Senatului sau Consiliului de
Administratie si a deciziilor si instructiunilor Rectorului si propune metodologii
pentru imbunatatirea aplicarii acestora, conform articolului 62.

2. Atributii:

a) propune Rectorului, spre aprobare, planul de evaluare internda manageriala,
conform articolului 132;

b) aduce la indeplinire planul de evaluare interna manageriala aprobat de Rector,
conform articolului 133;

c) prezintd Rectorului rapoarte de evaluare internd managerialda la termenele
prevazute Tn plan, conform articolului 133;

d) efectuecaza orice alta evaluare internd manageriala comandata de Rector, conform
articolului 134,

e) efectucaza misiuni in orice structura a Universitagii implicatd in activitati de
invatamant, de cercetare sau de viata universitara, conform articolului 135;

f) rapoartele misiunilor de evaluare interna manageriala sunt transmise Rectorului si
contin obligatoriu propuneri de imbundtafire a activitatii; anual, Rectorul prezinta
Senatului un raport privind activitatea in domeniul asigurarii calitatii, conform
articolului 136;

g) acorda asistentd tehnico-manageriala oricarei structuri a Universitatii, care 1i solicita
aceasta, conform articolului 137;

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Compartimentul de audit si asigurarea calitatii raspunde numai la solicitarea
Rectorului, cu exceptia solicitdrilor de asistentd tehnico — manageriald, conform

articolului 138;
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b) Compartimentul de Audit si Asigurare a Calitatii nu raspunde decat la dispozitiile
Rectorului, caruia ii transmite informatiile solicitate, neavand drept de decizie in
problemele supravegheate, conform articolului 62.

c) Compartimentul de audit si asigurarea calitatii functioneaza in subordinea directa a

Rectorului, conform articolului 62.

COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

1. Responsabilitati:

a) se intruneste la convocarea Presedintelui Comisiei, conform articolului 144;

b) hotdrarile Comisiei sunt avizate de Consilierul juridic al Universitatii si sunt puse
in aplicare de catre Rector sau, dupa caz, de catre Decan, in termen de 30 de zile
lucratoare de la adoptarea acestora, conform articolului 145;

c) hotararile Comisiei de Etica si Deontologie Universitara sunt comunicate celor in
cauza in termen de 3 zile lucratoare de la adoptarea acestora, conform articolului 146;
d) hotdrarile Comisiei de Etica si Deontologie Universitara pot fi contestate in termen
de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd, la Senatul Universitatii, conform
articolului 147,

e) daca a fost formulata o contestatie la Senat, Rectorul sau, dupa caz, Decanul amana
aplicarea sanctiunii stabilitd de Comisia de Etica si Deontologie Universitara pana la
solutionarea contestatiei, conform articolului 148;

f) Senatul se intruneste in termen de 20 de zile lucratoare de la depunerea contestatiei
si decide, conform articolului 149;

g) rezolutia Senatului este adusa la indeplinire de catre Rector, conform articolului
150.

2. Comisia de Etica si Deontologie Universitara, conform articolului 143, are in
principal urmatoarele atributii:

a) contribuie la elaborarea Codului de Etica si Deontologie Universitard si propune

imbunatatirea acestuia atunci cand se impune;
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b) analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la incalcarea
prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara. Comisia de Etica se poate
autosesiza;

) evalueaza si avizeaza din punct de vedere etic propuneri de cercetari clinice sau
non clinice formulate de membrii comunitatii universitare;

d) prezinta un raport anual in fata Senatului.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Comisia de Etica si Deontologie Universitard se subordoneaza Senatului.

PRESEDINTELE SENATULUI

1. Responsabilitati:

a) reprezintd Senatul Universitatii in raporturile sale cu Rectorul si cu terti, conform
articolelor 58 s1 151.

b) convoaca Senatul, conform articolului 67.

Presedintele Senatului conform articolului 156, are in principal urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele Senatului;

b) semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului;

C) convoaca sedintele Senatului;

d)  stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat;

e) semneazad in numele Senatului contractul de management incheiat intre Rector
si Senatul Universitatii;

f) solicita Presedintilor Comisiilor de Specialitate ale Senatului rapoarte privind
evaluarea activitatii Consiliului de Administratie si Rectorului;

) solicitd Rectorului sau Consiliului de Administratie diverse informari privind
activitatea acestora pe care le analizeaza si le prezinta Senatului periodic. Rectorul si
Consiliul de Administratie sunt obligati sd raspundd solicitirilor Presedintelui
Senatului;

h) acordd in numele Senatului titlul de Doctor Honoris Causa si de Profesor
Emerit;

) alte atributii stabilite de Senat si de legislatia 1n vigoare.
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FUNCTIILE DE CONDUCERE

RECTORUL
1. Responsabilitati:

A) Rectorul reprezinta Universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei Cercetarii
Tineretului si Sportului, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne si
Internationale, precum §i cu orice persoane fizice sau juridice din tarda sau din
strainatate, conform articolului 157.

B) Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii i realizeaza conducerea
executiva a Universitatii, conform articolului 57.

a) Rectorul asigurd buna functionare a comisiilor Senatului din punct de vedere
logistic s1 administrativ, conform articolului 65 si 125;

b) Rectorul sau un Prorector desemnat de acesta participa obligatoriu la sedintele
Senatului, conform articolului 67

c) propunerile Rectorului fac obligatoriu parte din ordinea de zi a sedintelor
Senatului, conform articolului 67;

d) propune Senatului spre aprobare planul strategic de dezvoltare institutionalad si
planurile operationale, conform articolului 76, litera c;

e) propune Senatului spre aprobare structura, organizarea si functionarea
Universitatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, conform articolului 76, litera d;

f) incheie contractul de management cu Senatul Universitar, conform articolului 76,
litera i;

g) propune Senatului spre aprobare sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare,
conform articolului 76, litera n;

h) propune Senatului spre aprobare infiintarea sau desfiintarea unor departamente ale
Universitatii sau ale facultatilor, unita{i de cercetare stiintifica si de microproductie
sau altor structuri, conform articolului 76, litera q;

1) convoaca Senatul, conform articolului 67;

j) convoaca Consiliul de Administratie, conform articolului 79;
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k) Rectorul prezinta Senatului Raportul anual, conform articolului 124;

I) daca a fost formulatd o contestatie la Senat, Rectorul aména aplicarea sanctiunii
stabilitd de Comisia de Eticd si Deontologie Universitard pand la solutionarea
contestatiei, conform articolului 148;

m) aduce la indeplinire rezolutia Senatului cu privire la sanctiunile stabilite de
Comisia de Etica si Deontologie Universitara, conform articolului 150;

n) transmite rapoarte privind evaluarea activitagii proprii Presedingilor Comisiilor de
Specialitate ale Senatului la solicitarea Presedintelui Senatului, conform articolului
156, litera f;

C) conduce Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, conform articolului
127,

a) poate desemna o persoana pentru a conduce Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, conform articolului 127;

b) propune Senatului spre aprobare numarul de posturi din Compartimentul de
Managementul Calitatii, conform articolului 131, litera a;

¢) numeste prin decizie seful Compartimentului de Managementul Calitatii, conform
articolului 131, litera c;

d) aproba prima procedurd standard de operare a Compartimentului de
Managementul Calitatii, conform articolului 131, litera d;

¢) aproba procedurile standard de operare ale Compartimentului de Managementul
Calitatii, conform articolului 131, litera e;

f) aproba planul de audit al Compartimentului de Managementul Calitatii, conform
articolului 132;

g) Rectorul prezintd anual Senatului un raport privind activitatea in domeniul
asigurarii calitatii, conform articolului 136;

h) Rectorul, cu ajutorul Compartimentului de Managementul Calitatii, analizeaza
detaliile tehnice de aplicare in practica a prevederilor Cartei Universitare, conform
articolului 251,

1) anual, Rectorul prezinta Senatului cate un raport privind modul functionarii Cartei

Universitare si, respectiv, aplicarea prevederilor acesteia, conform articolului 252;
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D) permite organelor de ordine s efectueze razii si alte operatiuni de rutina, conform

articolului 5;

a) asigura protectia cadrului didactic, Tmpotriva persoanei sau grupului de persoane

care aduce atingere demnitdtii umane si profesionale a membrului comunitatii

universitare sau care impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, conform

articolului 31.

2. Rectorul, conform articolului 161, are in principal urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

)
K)

realizeazd managementul si conducerea operativd a Universitatii, pe baza
contractului de management;

negociaza §i semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei Cercetarii
Tineretului si Sportului;

incheie contractul de management cu Senatul Universitar;

propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii;

propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

prezintda Senatului Universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevazut la art.
130 alin. (2) din Legea nr. 1/2011. Senatul Universitar valideaza raportul
mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste
documente sunt publice;

conduce Consiliul de Administratie;

urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si
Consiliului de Administratie si aplicarii Cartei Universitare;

informeaza Senatul asupra activitatii desfasurate de Consiliul de Administratie
intre doua sedinte de Senat;

prezinta Senatului, la sfarsitul mandatului un raport privind intreaga sa activitate;
organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii
propuse de Rector si aprobata de Senat;

indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, In conformitate cu

contractul de management, Carta Universitara si legislatia in vigoare.
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3. Conform articolului 162, in exercitarea atributiilor sale Rectorul:

a) este ordonator de credite;

b) dispune utilizarea fondurilor Universitatii in conformitate cu hotararile Senatului;

¢) numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;

d) acorda, in numele Senatului, titlul de cadru didactic asociat;

e) autorizeaza eliberarea actelor de studii;

f) aplica, pe baza aprobarii Senatului, sanctiuni membrilor comunitatii universitare
n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) aplica, pe baza aprobarii Consiliului de Administratie, sanctiuni personalului
auxiliar si administrativ in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) numeste si revoca din functie Prorectorii, decizie care trebuie comunicata Senatul
universitar;

1) poate delega din competentele sale unui prorector, in conditiile legii;

J) deleaga competente administrative directorului general administrativ al
Universitatii;

K) stabileste atributii temporare pentru prorectori;

[) emite decizii si instructiuni.

m)n indeplinirea atributiilor sale, Rectorul este ajutat de 6 prorectori, conform
articolului 163 (modificat in 21.10.2016).

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Rectorul reprezintd Universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei Cercetarii

Tineretului si Sportului, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne si

internationale, precum si cu orice persoane fizice sau juridice din tara sau din

strainatate, conform articolului 157;

b) Conduce Consiliul de Administratie, conform articolului 161, litera g;

C) toate celelalte structuri ale Universitatii se subordoneaza deciziilor emise de Rector.

PRORECTORII
1. Responsabilitati:
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a) Prorectorii raspund 1n fata Rectorului pentru intreaga activitate depusa, conform

articolului 165.
2. Atributii:

Prorectorul cu probleme de inviatimant universitar de licenta si de master are, in

principal, urmatoarele atributii, conform articolului 168:

a)

b)

9)

h)

)

K)

asigura corelarea statelor de functii din departamente cu ponderea disciplinelor
predate 1n procesul de Invatamant;

centralizeaza planurile de Invatamant de licenta elaborate de consiliile facultatilor
si face observatii pe marginea acestora, tinand cont de strategia de dezvoltare a
Universitatii in urmatorii ani;

coordoneaza asigurarea materialelor didactice pentru studenti;

centralizeaza propunerile de imbunatatire a dotarii departamentelor si face un
raport asupra prioritdtilor, pe care il prezintd Consiliului de Administratie;
efectueaza studii privind structura si continutul Invatamantului si perspectiva
perfectiondrii acestuia;

raspunde de pregdtirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de
admitere, licenta si diploma;

analizeaza si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie echivalarea
studiilor sau disciplinelor urmate in tara sau in strdindtate de catre studentii
Universitatii;

centralizeaza planurile de Tnvatamant universitar de master si face observatii pe
marginea acestora, tindnd cont de strategia de dezvoltare a Universitatii in
urmatorii ani;

asigurd dezvoltarea noilor programe de studii universitare de master si
coordoneaza demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al
Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului;

centralizeaza propunerile de imbunatatire a programelor de master si face un
raport asupra prioritatilor, pe care il prezintd Consiliului de Administratie;
raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de

admitere la studii universitare de master;
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1)

coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de mast;

m) verifica intocmirea dosarclor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,

n)

precum si a celor de acordare a titlurilor stiintifice;
asigurd informarea la timp a departamentelor asupra burselor, specializarilor si
altor forme de pregatire n tard si in strdindtate a membrilor comunitatii

universitare.

Prorectorul cu probleme de inviatimant postuniversitar are, n principal,

urmatoarele atributii, conform articolului 169:

a)

b)
c)

d)

9)

supravegheaza activitatea Departamentului pentru Pregdtirea Personalului
Didactic;

coordoneaza integrarea cu asistenta medicala a cadrelor didactice;

supravegheaza activitatea Departamentului de Studii Postuniversitare si Pregatire
in Rezidentiat;

raspunde de organizarea si desfasurarea invatdmantului postuniversitar medical si
farmaceutic;

coordoneaza activitatea de pregatire prin rezidentiat;

asigura cooperarea cu departamentul corespunzator al Ministerului Sanatatii.
asigurd cooperarea cu departamentele corespunzatoare ale organizatiilor

profesionale.

Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica are, in principal, urmatoarele

atributii, conform articolului 170:

a)

b)

c)
d)

stabileste prioritatile de cercetare stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de
Senat;

coordoneaza activitatea de cercetare din Universitate;

sprijind logistic initiativele de organizare de sesiuni stiintifice studentesti;

implicd Universitatea, dupa caz, in organizarea congreselor sau sesiunilor

stiintifice ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, a diferitelor
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e)

9)

h)

conferinte, simpozioane etc. si asigura informarea comunitatii universitare despre
manifestarile stiintifice nationale si internationale;

prezintd anual, in Senat, un raport privind situatia cercetarii stiintifice si a
contractelor de cercetare, precum si aspectele financiare legate de aceasta
activitate;

avizeaza incheierea contractelor de cercetare stiintifica si informeaza Senatul
asupra incheierii lor;

centralizeaza propunerile de imbunatdtire a dotarii departamentelor si face un
raport asupra prioritdtilor, pe care il prezintd Consiliului de Administratie;

este presedintele Consiliului Stiintific al Bibliotecii Centrale UMF.

Prorectorul cu probleme studentesti are, in principal, urmatoarele atributii,

conform articolului 171:

a)
b)
c)
d)
e)

coordoneaza activitatea de acordare a burselor studentesti;
contribuie la buna functionare a caminelor si cantinelor studentesti;
coordoneaza activitatea serviciului social al Universitatii;
coordoneaza activitatea bazei sportive si a clubului studentesc;

coordoneaza activitatea de orientare in cariera a studentilor.

Prorectorul pentru cooperare europeana si internationala are, Tn principal,

urmatoarele indatoriri, conform articolului 172:

a)
b)

c)

d)

mentine si dezvolta acordurile interuniversitare cu alte tari;

incurajeaza, organizeaza si analizeaza mobilitatea cadrelor didactice, cercetatorilor
si a studentilor care se deplaseaza in straindtate cu sarcini profesionale;
coordoneaza programele Uniunii Europene precum si alte programe internationale
la care Universitatea a aderat si desemneaza reprezentantii pe facultati;
disemineaza in Universitate informatiile privind echivalarea diplomelor de studii
in tarile Uniunii Europene si in alte tari si participa la implementarea in

Universitate a masurilor impuse de reglementarile Uniunii Europeane;
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Prorectorul cu strategie institutionala, evaluare academica si calitate are, in

principal, urmatoarele atributii, conform articolului 172" din 21.10.2016:

a) propune din planul strategic de dezvoltare institutionald domeniile care implica
colaborare cu parteneri externi (comunotate locala, angajatori, furnizori de servicii
de sanatate, ONG-uri);

b) coordoneaza activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii la nivelul
UMFCD (CEAC);

C) asigura managementul calitatii serviciilor educationale de formare initiald si
continua oferite de UMFCD;

d) coordoneaza si monitorizeaza strategia de perfectionare si formare continua a
personalului didactic si nedidactic al UMFCD;

e) monitorizeaza implementarea proiectelor si masurilor avand ca finalitate
dezvoltarea institutionald impreuna cu structurile carora apartin direct, ca parte a

procesului de evaluare a calitatii.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) Prorectorii se subordoneaza Rectorului, conform articolelor 162, litera h si 165;
b) Toate structurile se subordoneaza Prorectorilor cu exceptia Comisiei de Etica si

Deontologie Universitard si Compartimentului de Audit si Asigurarea Calitatii.

DIRECTORUL CONSILIULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
1. Responsabilitati:

a) este numit conform prevederilor Codului de Studii Universitare de Doctorat,
conform articolului 173;

b) participa fara drept de vot la sedintele Consiliului de Administratie, conform
articolului 174.

2. Directorul Consiliului de Studii Universitare de Doctorat, conform articolului 176,
are in principal urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat;

b) aduce la indeplinire hotararile Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat;
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c) raspunde de pregatirea, organizarea §i desfasurarea examenelor de admitere la
studiile universitare de doctorat;
d) coordoneaza activitatile legate de desfasurare a studiilor universitare de doctorat;

e) alte atributii prevazute de Codul Studiilor Universitare de Doctorat.

DECANUL

1. Responsabilitati:

Decanul reprezinta facultatea in relatiile sale cu Senatul Universitatii, cu Rectorul, cu
celelalte facultati, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din tard sau din
strainatate, conform articolului 177;

a) convoacd Consiliul Facultatii, conform articolului 90;

b) informeaza Consiliul Facultatii asupra activitatii desfasurate de la ultima sedinta a
Consiliului Facultatii, respectiv propune si supune spre aprobare proiectul ordinii de
zi, conform articolului 94;

) daca a fost formulata o contestatie la Senat, Decanul amana aplicarea sanctiunii
stabiliti de Comisia de Etica si Deontologie Universitard pana la solutionarea
contestatiei, conform articolului 148;

d) asigura protectia cadrului didactic, impotriva persoanei sau grupului de persoane
care aduce atingere demnitdtii umane si profesionale a membrului comunitatii
universitare sau care impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, conform
articolului 31;

e) avizeaza, integral sau partial, cheltuielile de deplasare si de participare ale
membrilor comunitatii universitare la manifestari stiintifice organizate in tara si in
strainatate, in limita sumelor disponibile, conform articolului 38;

f) propune Consiliului Facultatii spre avizare conditiile de desfasurare a concursurilor
de admitere si cifra de scolarizare pentru urmatorul an universitar, conform
articolului 100, litera e;

g) propune Consiliului Facultdtii spre avizare metodologia de desfasurare a

examenului de licentd, conform articolului 100, litera h;
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h) propune Consiliului Facultdtii spre avizare, potrivit legii, comisiile de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice, conform articolului 100, litera j;

1) propune Consiliului Facultatii spre avizare, in conditiile legii, sanctionarea

membrilor comunitatii universitare, a personalului auxiliar si administrativ din

facultate, conform articolului 100, litera p;

j) transmite Consiliului Facultdtii spre aprobare rapoarte anuale privind starea

generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul

facultatii, conform articolului 100, litera q;

K) propune Senatului spre aprobare numarul prodecanilor, intre 3 si 5 in functie de

marimea facultatii, conform articolului 184.

B) Decanul raspunde in fata Consiliului de intreaga activitate pe care o desfasoara,

conform articolului 181:

a) urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului;

b) informeaza Consiliul asupra activitatii desfasurate intre doua sedinte de Consiliu;

c) prezinta Consiliului raportul anual privind starea facultatii, pe care il transmite
Rectorului;

d) prezinta Consiliului, la sfarsitul mandatului, un raport privind intreaga sa
activitate, pe care il transmite Rectorului.

2. Conform articolului 182, Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Facultatii;

b) urmareste desfasurarea procesului de invatamant din facultate;

C) organizeaza concursul de admitere si examenul de licenta;

d) isi desemneaza Prodecanii si poate hotari demiterea acestora. Rectorul emite
deciziile corespunzatoare;

e) imputerniceste un Prodecan cu indeplinirea atributiilor de Decan in lipsa sa;

f) stabileste atributii temporare sau permanente pentru Prodecani;

g) avizeaza cererile de deplasare in tara si in strainatate ale membrilor comunitatii

universitare, in timpul desfasurarii procesului de invatamant, precum si ale
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personalului auxiliar §i administrativ din facultate, dispundnd masurile ce se
impun pentru derularea in bune conditii a proceselor didactice sau administrative;
h) poate anula rezultatele unui examen si poate dispune reorganizareca examenului n
cazul in care Comisia de Etica si Deontologie Profesionald a stabilit ca aceste
rezultate au fost obtinute prin incdlcarea prevederilor Codului de Etica si
Deontologie Profesionala.
3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:
a) Decanul reprezinta facultatea in relatiile sale cu Senatul Universitatii, cu Rectorul, cu
celelalte facultati, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din tard sau din
strainatate, conform articolului 177;

C) toate celelalte structuri ale facultatii se subordoneaza Decanului.

PRODECANII

1. Responsabilitati:

a) Conform articolului 183, Prodecanii ajutd Decanul in conducerea operativd a
facultatii, in limitele atributiilor stabilite de decan, pe probleme de invatamant, de
cercetare, de viata universitara si probleme studentesti.

2. Atributii:

a) Decanul stabileste atributii temporare sau permanente pentru Prodecani, conform
articolului 182, litera f.

3. Relatiile cu alte structuri de conducere si cu membrii comunitatii universitare:

a) Prodecanii se subordoneaza Decanului si Consiliului facultatii;

b) toate celelalte structuri ale facultatii se subordoneaza Prodecanilor.

DIRECTORUL SCOLII DOCTORALE

1. Responsabilitati:

A) este desemnat conform Codului Studiilor Universitare de Doctorat, conform
articolelor 103 $1185.

2. Directorul Scolii Doctorale, conform articolului 187, are in principal urmatoarele

atributii:
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d)

9)

h)

conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale;

aduce la indeplinire hotararile Consiliului Scolii Doctorale;

aproba pe baza regulamentului adoptat de Consiliul Scolii Doctorale, recunoastrea
unor stagii de doctorat sau de cercetare stiintifica desfasurate in tara sau in
strainatate;

aprobd, pe baza regulamentului adoptat de Consiliul Scolii Doctorale,
recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de
master de cercetare;

aproba intreruperi ale studiilor universitare de doctorat in acord cu legea si cu
regulamentul adoptat de Consiliul Scolii Doctorale;

propune Consiliului Scolii Doctorale aprobarea curiculumului de pregatire in
doctorat si programul de cercetare;

reprezintd Scoala Doctorald 1n relatiile cu alte structuri ale Universitdfii sau cu
terti;

alte atributii prevazute de Lege sau de Carta.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

1. Responsabilitati: reprezintd Departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri ale

Facultatii, conform articolului 189.

2. Directorul de Departament, conform articolului 191, are in principal urmatoarele

atributii:

a)
b)

c)
d)
€)
)
9)

realizeaza managementul si conducerea operativa a Departamentului;

propune Consiliului de Departament spre aprobare planurile de invatamant si
statele de functii si transmite Decanului hotararile adoptate de Consiliu;

raspunde de managementul cercetarii stiintifice la nivelul Departamentului;
raspunde de evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Departamentului;

raspunde de managementul financiar al departamentului;

coordoneaza managementul resurselor umane la nivelul Departamentului;

alte atributii stabilite de Consiliul de Departament sau prevazute in Lege sau in

Carta.
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Sectiunea 11 — Managementul operational

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor si responsabilitatilor

structurilor de conducere a Universitatii

SENATUL

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara:

- prin dreptul de a decide prin structurile de conducere asupra modului de aplicare a
Cartei Universitare, precum si 1n legatura cu toate problemele care tin de competenta
sa, conform legii, conform articolului 16;

- membrii comunitatii universitare au dreptul sa isi exprime orice opinie in domeniul
lor de competentd, in acord cu propria constiintd si prevederile Codului de Etica si
Deontologie Universitara, conform articolului 21;

- ingradirea dreptului de exprimare a unui membru al comunitatii universitare
contravine prevederilor Cartei Universitare, conform articolului 21.

2. Elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
Universitara:

- fiecare articol al Cartei se adoptd cu jumatate plus unu din voturile membrilor
prezenti, conform articolului 248;

- Carta in ansamblul sdu se adoptd cu o majoritate de 2/3 din totalul membrilor
Senatului, prin vot nominal deschis conform articolului 249;

- dupa adoptare, Consiliul de Administratie va dispune transmiterea Cartei
Universitare pe suport de hartie catre toate departamentele Universitatii si catre
studenti, conform articolului 258;

- pentru exemplarul original pastrat la Rectorat, fiecare pagind va fi semnata si
parafatd cu insemnele oficiale ale institutiei de reprezentantul legal, conform

articolului 258;
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- Se va preciza versiunea Cartei, conform articolului 258.

3. Conform articolului 253, modificarea Cartei Universitare se adopta de catre

Senatul Universitar numai dupa dezbaterea cu comunitatea universitara.

- Carta Universitara modificatda se adoptd numai dupd rezolutia pozitivd a

Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului privind avizul de legalitate,

conform articolului 254,

- Consiliul de Administratie aduce la cunostinta comunitatii universitare modificarea

sau actualizarea Cartei Universitare, in interval de 30 de zile de la aprobarea acestora

de catre Senat, conform articolului 255;

- nicio hotdrare a Senatului sau altor structuri de conducere ale Universitatii nu pot

incalca prevederile prezentei Carte, sub sanctiunea nulitétii, conform articolului 259.

4. Aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale,

la propunerea Rectorului:

- Rectorul este desemnat prin concurs public sau prin votul universal direct si secret

al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din Universitate si al

reprezentantilor studentilor din Senatul Universitar si din Consiliile Facultatilor in

acord cu rezultatele referendumului organizat cu 6 luni inaintea alegerilor la nivelul

Universitatii, conform articolului 234.

- conform articolului 235, dacd Rectorul este desemnat prin concurs public se

procedeaza conform prevederilor art. 210 din Legea nr. 1/2011.

- daca Rectorul este desemnat prin votul universal al comunitatii universitare,

conform articolului 236, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) candidaturile se depun la Biroul Electoral al Universitatii cu cel putin 15 zile
inaintea alegerii Rectorului;

b) candidaturile sunt insotite de un CV si de un plan managerial,

c) Biroul Electoral al Universitatii face publice aceste candidaturi, CV-urile si
planurile manageriale, inclusiv prin afisarea lor pe site-ul Universitatii;

d) Biroul Electoral al Universitatii organizeaza 2 dezbateri publice dintre care cel
putin una in Senatul nou ales, la care participd candidatii la functia de Rector.

Data si locul dezbaterilor publice sunt precizate in regulamentul de alegeri
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e) Rectorul este ales prin votul universal direct si secret al cadrelor didactice si de
cercetare din Universitate si al studentilor membri ai Consiliilor Facultatilor si
Senatului;

f) este declarat castigator candidatul care a obtinut cel putin jumatate plus unu din
numarul de voturi valabil exprimate cu conditia sa fi participat la vot cel putin 2/3
din membrii comunitatii universitare cu drept de vot;

g) daca nici unul din candidati nu a obtinut cel pufin jumatate plus unu din numarul
de voturi valabil exprimate se organizeaza un nou tur de scrutin la care participa
primii 2 candidati cel mai bine plasati la primul tur de scrutin. Este declarat
castigator candidatul care obtine cel mai mare numar de voturi la al doilea tur de
scrutin;

h) daca se prezintd la vot mai putin de 2/3 din numarul membrilor comunitatii
universitare cu drept de vot, se organizeaza un al doilea tur de scrutin la care
participa toti candidatii care au participat si la primul tur de scrutin. Este declarat
castigator candidatul care a ob{inut cel mai mare numar de voturi.

- Este ales pentru functia de Rector candidatul care a prezentat cel mai bun program

managerial de dezvoltare a Universitatii;

- Odata cu alegerea Rectorului este adoptat si planul strategic.

5. Aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,

structura, organizarea si functionarea Universitatii:

Rectorul propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de

functionare ale Universitatii, conform articolului 161, litera d.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).

Secretarul Sef al Universitatii asigurd, prin structurile administrative, difuzarea

hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

6. Aproba proiectul de buget si executia bugetara:

Consiliul de Administratie conform articolului 80:

- propune Senatului spre aprobare bugetul anual de venituri si cheltuieli, litera a);

- stabileste in termeni operationali bugetul institutional, litera b);
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- aproba executia bugetara si bilantul anual, litera c);

- aproba operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de Senatul
Universitar si informeaza in acest sens Senatul, litera f).

Rectorul:

- propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara, conform articolului 161, litera e);

- este ordonator de credite, conform articolului 162, litera a);

- dispune utilizarea fondurilor Universitatii in conformitate cu hotérarile Senatului,
conform articolului 162, litera b).

Comisia pentru Buget Finante, conform articolului 122 si 123:

- solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitdtii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective;

- structurile executive sunt obligate sd raspunda solicitdrilor comisiilor de
specialitate in termenele prevazute;

- intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului.

Senatul adoptda cu votul majoritatii celor prezenti, propunerile Consiliului de
Administratie privind proiectul de buget si si executia bugetara.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

-semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigurd, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

/. Elaboreaza si aproba Codul de Asigurare a Calititii si Codul de Etica si
Deontologie Profesionala:

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitagii, conform articolului 128,
coordonata de Prorectorul cu strategie institutionald, evaluare academica si calitate:

- face toate demersurile necesare pentru aducerea la Tndeplinire a prevederilor
legislatiei in vigoare privind asigurarea calitatii in Tnvatamantul universitar, litera a);

- elaboreaza procedurile si activititile de evaluare si asigurare a calitatii si le

inainteaza Senatului spre aprobare, litera b);
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- coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de Senatul Universitatii, litera b).

Comisia de Etica si Deontologie Universitara, conform articolului 143:

- contribuie la elaborarea Codului de Etica si Deontologie Universitard si propune
imbunatatirea acestuia atunci cand se impune, litera a).

8. Adopta Codul Universitar al Drepturilor si Obligatiilor Studentului, cu
respectarea prevederilor Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului:

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, Codul Universitar al Drepturilor si
Obligatiilor Studentului.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

-semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigurd, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

9. Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii:

Directorul de Departament, conform articolului 191, litera b), propune Consiliului de
Departament spre aprobare planurile de invatamant si statele de functii centralizate de
la nivelul disciplinelor si transmite Decanului hotararile adoptate de Consiliul de
Departament.

Consiliul Departamentului, conform articolului 116, poate propune Consiliului
Facultatii proiecte de hotarari ale Consiliului Facultatii.

Consiliul Facultatii, conform articolului 100:

- avizeaza propunerile Decanului privind conditiile de desfasurare a concursurilor
de admitere si cifra de scolarizare pentru urmatorul an universitar si le inainteaza
Senatului, litera e);

- avizeaza planul de invatamant al facultatii si 1l inainteaza Senatului, spre aprobare,
litera f);

- avizeaza propunerile Decanului privind metodologia de desfasurare a examenului

de licenta si le nainteaza Senatului, spre aprobare, litera h);
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Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat, conform aticolului 87, poate
propune Senatului Universitdtii proiecte de hotdrari ale Senatului.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, conform articolului 128:

- elaboreaza procedurile si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii si le
inainteaza Senatului spre aprobare, litera b);

Prorectorul cu strategie institutionala, evaluare academica si calitate:

- propune C.A. avizarea masurilor care au ca finalitate dezvoltarea institutionala,
conform articolului 172*;

Comisia de Etica si Deontologie Universitara, conform articolului 143:

- contribuie la elaborarea Codului de Etica si Deontologie Universitard si propune
imbunatatirea acestuia atunci cand se impune, litera a).

Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica, conform articolului 170, litera a),
stabileste prioritatile de cercetare stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de Senat.
Consiliul de Administratie, conform aticolului 80, litera j), inainteaza Senatului, spre
aprobare, propunerile Consiliillor Facultatilor privind conditiile de desfasurare a
examenului de admitere, planul de invatamant, cifra de scolarizare pentru viitorul an
universitar s1 metodologia examenului de licentd, precum si orice alte propuneri ale
acestora, care sunt de competenta Senatului.

Rectorul, conform articolului 161, litera k):

- organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii
propuse de Rector si aprobata de Senat.

Senatul, conform articolului 72, ia hotarari cu votul favorabil al majoritatii membrilor
prezenti, cu exceptia situatiilor in care legea sau Carta prevad altfel.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

10. Tncheie contractul de management cu Rectorul:

Presedintele Senatului, conform articolului 156, litera e), semneaza in numele

Senatului contractul de management incheiat intre Rector si Senatul Universitatii.
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11. Controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin
comisii de specialitate:

Comisia pentru Studii Universitare de Licenta si Master:

- solicita informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara activitafi
in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

- Intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului 123;
- intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinta
Senatului in aceeasi sedintd in care Rectorul prezintd Raportul anual, conform
articolului 124.

Comisia pentru Studii Universitare de doctorat:

- solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

- Intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului 123;
- intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezintd
Senatului in aceeasi sedintd in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124,

Comisia pentru Studii Postuniversitare si Formare in Rezidentiat:

- solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

- Intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului 123;
- intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezintd
Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124.

Comisia pentru Cercetare Stiinfifica:

- solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

- intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului 123;
- Intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezintd
Senatului Tn aceeasi sedintd in care Rectorul prezintd Raportul anual, conform

articolului 124.
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Comisia pentru Probleme Studentesti:

- solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

- Intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului 123;
- Intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezintd
Senatului in aceeasi sedintd in care Rectorul prezintd Raportul anual, conform
articolului 124.

Comisia pentru Cooperare Internationala:

- solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

- Intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului 123;
- intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinta
Senatului in aceeasi sedintd in care Rectorul prezintd Raportul anual, conform
articolului 124,

Comisia pentru Buget Finante:

- solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei, conform articolului 122.

- intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului 123;
- intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezintd
Senatului in aceeasi sedintd in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124,

12. Valideaza concursurile publice pentru functiile de Decan:

Conform articolului 240, Consiliul de Administratie in functie la data declansarii
alegerilor propune spre aprobarea Senatului in functie de perioada alegerilor,
regulamente pentru desfasurarea alegerilor conform prezentei Cartei la toate nivelurile
incluzand:

- termene;

- data ntrunirilor;

- numarul exact al posturilor eligibile;
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- modul de depunere a candidaturilor;

- prezenta observatorilor;

- modul de intocmire a proceselor verbale de alegeri ;

- Biroul Electoral al Universitatii;

- precum si orice alte masuri necesare bunei desfasurari a procesului electoral.

Rectorul, conform articolului 161, litera k):

- organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii
propuse de Rector si aprobata de Senat.

Biroul Electoral al Universitatii, conform articolelor 241 si 242:

- colecteaza procesele verbale ale tuturor sedintelor de alegerti;

- Tntocmeste un raport final privind modul de desfasurare a procesului electoral;

- prezintd Senatului in functie pe perioada alegerilor raportul privind modul de
organizare i desfasurare a procesului electoral.

Senatul, in functie de perioada alegerilor, conform articolului 242:

- valideaza prin vot direct si personal fiecare structurda de conducere, cu exceptia
Rectorului nou ales;

- dupa validare, structurile nou alese intrad in functie.

Conform articolului 243, in cazul in care Senatul aflat in functie la data alegerilor,
constata abateri de la lege, Carta si regulamente Tn modul de desfasurare a alegerilor,
la orice nivel, poate sa invalideze respectivele alegeri.

- Daca exista structuri la nivelul carora nu pot fi validate alegerile, Senatul hotaraste
modul de rezolvare a situatiei, conform articolului 243.

13. Stabileste criteriile specifice de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.
Pentru ocuparea posturilor didactice vor fi prevazute obligatoriu criterii de
performanta in specializarea medicala si didactica:

Directorul de Departament,, conform articolului 191, litera f):

- coordoneazd managementul resurselor umane la nivelul Departamentului prin
asigurarea cu personal titular al posturilor din statele de functiuni. Acolo unde este

cazul avizeaza, la solicitarea disciplinelor colaborari in regim de plata cu ora pentru
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personalul titular, cadre didactice pensionate sau colaboratori externi, pana la o
norma didacticd minima.

- este responsabil de componenta comisiilor pentru concursurile didactice din punct
membrilor comisiilor.

Consiliul Facultatii, conform articolului 100:

- analizeaza procesul de Invatamant, cercetare stiintifica si asistentd medicald din
departamente, litera a);

- stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a corpului didactic si a
personalului de cercetare, litera b);

- propune Senatului, spre avizare, modificarile statelor de functii ale personalului
didactic si de cercetare, litera i);

- avizeazda, potrivit legii, la propunerea Decanului, comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice, litera j);

- avizeaza raportul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, litera
K).

Decanul, conform articolului 182, litera a):

- urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii.
Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168:

- verifica intocmirea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
precum si a celor de acordare a titlurilor stiintifice, litera m);

- asigura informarea la timp a departamentelor asupra burselor, specializarilor si altor
forme de pregatire in tara si in straindtate a membrilor comunitatii universitare, litera
n).

Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare,
litera d);

- verifica organizarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,

litera I);
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Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, criteriile specifice
pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

14. Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa
umana:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100:

- analizeazd procesul de Invatamant, cercetare stiintifica si asistentd medicald din
departamente, litera a);

- stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodicad a corpului didactic si a
personalului de cercetare, litera b);

- avizeaza raportul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, litera
K).

Decanul, conform articolului 182, litera a):

- urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii.
Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168:

- verifica intocmirea dosarelor de concurS pentru ocuparea posturilor didactice,
precum si a celor de acordare a titlurilor stiintifice, litera m).

Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- inainteaza Senatului, spre aprobare, propunerile Consiliilor Facultatilor privind
metodologia de concurs, litera j);

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti metodologia de
concurs §i rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
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Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.
Rectorul, conform articolului 162:

- numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale,
litera c).

15. Aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei
Tn vigoare:

Directorul de Departament, conform articolului 191:

- raspunde de evaluarea calitatii la nivelul Departamentului, litera d);

Consiliul facultatii, conform articolului 100, litera p):

- avizeaza, in conditiile legii, propunerile Decanului privind sanctionarea membrilor
comunitdtii universitare, a personalului auxiliar si administrativ din facultate, in
vederea aprobarii lor de catre Senat.

Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare, litera r);

- aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar si administrativ, litera s);
Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti sanctionarea
personalului cu performante profesionale slabe.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigurd, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.
Rectorul conform articolului 162:

- aplicd, pe baza aprobarii Senatului, sanctiuni membrilor comunitatii universitare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, litera f);

- aplicd, pe baza aprobarii Consiliului de Administratie, sanctiuni personalului

auxiliar si administrativ in conformitate cu prevederile legale in vigoare, litera g).
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16. Confirma alegerea noilor structuri de conducere

Conform articolului 240, Consiliul de Administratie In functie la data declansarii
alegerilor propune spre aprobarea Senatului in functie de perioada alegerilor,
regulamente pentru desfasurarea alegerilor conform prezentei Cartei la toate
nivelurile incluzand:

- termene;

- data intrunirilor;

- numarul exact al posturilor eligibile;

- modul de depunere a candidaturilor;

- prezenta observatorilor;

- modul de intocmire a proceselor verbale de alegeri ;

- Biroul Electoral al Universitatii;

- precum si orice alte masuri necesare bunei desfasurari a procesului electoral.

Biroul Electoral al Universitatii, conform articolelor 241 si 242:

- colecteaza procesele verbale ale tuturor sedintelor de alegerti;

- intocmeste un raport final privind modul de desfasurare a procesului electoral;

- prezintd Senatului Tn functie pe perioada alegerilor raportul privind modul de
organizare si desfasurare a procesului electoral.

Senatul, in functie de perioada alegerilor, valideaza prin vot direct si personal fiecare
structura de conducere, cu exceptia Rectorului nou ales, conform articolului 242.
Dupa validare, structurile nou alese intra in functie.

Conform articolului 243, in cazul in care Senatul aflat in functie la data alegerilor,
constata abateri de la lege, Carta si regulamente in modul de desfasurare a alegerilor,
la orice nivel, poate sa invalideze respectivele alegeri.

- Daca exista structuri la nivelul carora nu pot fi validate alegerile, Senatul hotaraste
modul de rezolvare a situatiei, conform articolului 243.

17. Propune spre aprobare Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si
Sportului infiintarea/desfiintarea de facultati:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, liera d):
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- propune Senatului infiintarea unor clinici, discipline, departamente ale facultatilor,
unitati de cercetare stiingifica si microproductie sau alte structuri.

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera i):

- propune Senatului, spre aprobare, infiintarea de facultati, sectii, departamente ale
Universitatii;

- inainteaza Senatului propunerile Consiliilor Facultatilor privind infiintarea de
departamente ale facultatilor, sau unitati de cercetare.

Rectorul, conform articolului 161, litera d):

- propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, infiintarea de
facultati, sectii, departamente ale Universitatii.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

18. Hotaraste, pe baza propunerilor Consiliilor Facultatilor sau a Rectorului, in
functie de subordonare, infiintarea sau desfiintarea unor departamente ale
Universitatii sau ale facultitilor, unitati de cercetare stiintifica si de
microproductie sau altor structuri:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, liera d):

- propune Senatului infiintarea sau desfiintarea unor clinici, discipline, departamente
ale facultatilor, unitati de cercetare stiintifica si microproductie sau alte structuri.
Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera i):

- propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati, sectii,
departamente ale Universitafii;

- Tnainteazd Senatului propunerile Consiliilor Facultitilor privind infiintarea sau
desfiintarea de departamente ale facultatilor, sau unitati de cercetare.

Rectorul, conform articolului 161, litera d):

51



- propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, infiintarea sau
desfiintarea unor departamente ale Universitatii sau ale facultatilor, unitati de
cercetare stiintifica si de microproductie sau altor structuri.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

19. Confirma directorii departamentelor facultatilor sau, dupa caz, ale
Universitatii:

Conform articolului 240, Consiliul de Administratie in functie la data declansarii
alegerilor propune spre aprobarea Senatului in functie de perioada alegerilor,
regulamente pentru desfasurarea alegerilor conform prezentei Cartei la toate nivelurile
incluzénd:

- termene;

- data intrunirilor;

- numarul exact al posturilor eligibile;

- modul de depunere a candidaturilor;

- prezenta observatorilor;

- modul de intocmire a proceselor verbale de alegeri ;

- Biroul Electoral al Universitatii;

- precum si orice alte masuri necesare bunei desfasurari a procesului electoral.

Biroul Electoral al Universitatii, conform articolelor 241 si 242:

- colecteaza procesele verbale ale tuturor sedintelor de alegerti;

- intocmeste un raport final privind modul de desfasurare a procesului electoral;

- prezinta Senatului in functie pe perioada alegerilor raportul privind modul de
organizare i desfasurare a procesului electoral.

Senatul, in functie de perioada alegerilor, conform articolului 242:
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- valideaza prin vot direct si personal fiecare structurd de conducere, cu exceptia
Rectorului nou ales;

- dupa validare, structurile nou alese intrad in functie.

Conform articolului 243, in cazul in care Senatul aflat in functie la data alegerilor,
constata abateri de la lege, Carta si regulamente in modul de desfasurare a alegerilor,
la orice nivel, poate sa invalideze respectivele alegeri.

- Daca exista structuri la nivelul carora nu pot fi validate alegerile, Senatul hotaraste
modul de rezolvare a situatiei, conform articolului 243.

20. Stabileste, pe baza propunerilor avizate de Consiliile Facultatilor, conditiile
de desfasurare a concursurilor de admitere, precum si cifra de scolarizare
pentru viitorul an universitar, cifra ce urmeaza a fi inaintata, spre aprobare,
Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului:

Consiliul Facultatii avizeaza propunerile Decanului, conform articolului 100, litera
e), privind:

- conditiile de desfasurare a concursurilor de admitere;

- cifra de scolarizare pentru urmatorul an universitar;

- aceste propuneri sunt Tnaintate Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie inainteaza Senatului, spre aprobare, conform articolului
80, lit. j):

- propunerile Consiliilor Facultatilor privind conditiile de desfasurare a examenului
de admitere;

- cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar;

- orice alte propuneri ale acestora, care sunt de competenta Senatului.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168, litera f), rdspunde de:

- pregatirea sesiunilor de examen de admitere, licenta si diploma;

- organizarea sesiunilor de examen de admitere, licenta si diploma;

- desfasurarea sesiunilor de examen de admitere, licenta si diploma.

Decanul organizeaza concursul de admitere si examenul de licenta, conform

articolului 182, lit. c).
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21. Aproba planurile de invatimant elaborate de ciatre Consiliile Facultatilor:
Directorul de Departament, conform articolului 191, litera b):

- propune Consiliului de Departament spre aprobare planurile de invatamant si statele
de functii;

- transmite Decanului hotararile adoptate de Consiliul de Departament;

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, lit. f):

- avizeaza planul de invatamant al facultatii;

- inainteaza Senatului, spre aprobare, planul de Invatamant al facultatii.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168:

- asigurd corelarea statelor de functii din departamente cu ponderea disciplinelor
predate in procesul de invatamant, litera a);

- centralizeaza planurile de invatamant de licenta elaborate de Consiliile facultatilor,
litera b);

- face observatii pe marginea acestora, t{indnd cont de strategia de dezvoltare a
Universitatii in urmatorii ani, litera b);

- efectueaza studii privind structura si confinutul invatamantului si perspectiva
perfectionarii acestuia, litera e);

- centralizeaza planurile de invatamant universitar de master si face observatii pe
marginea acestora, tinand cont de strategia de dezvoltare a Universitatii in urmatorii
ani, litera h);

- asigura dezvoltarea noilor programe de studii universitare de master si coordoneaza
demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al Ministerului Educatiei
Cercetarii Tineretului si Sportului, litera 1);

- centralizeaza propunerile de Tmbunatatire a programelor de master si face un raport
asupra prioritatilor, pe care il prezintd Consiliului de Administratie, litera j).

Consiliul de Administratie inainteaza Senatului, spre aprobare, propunerile

Consiliilor Facultatilor privind planul de invatamant, conform articolului 80, litera

))-
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Senatul adoptd cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, planurile de
invatamant.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

22. Aproba, pe baza propunerilor Consiliillor Facultatilor, metodologia de
desfasurare a examenului de licenta:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera h):

- avizeaza propunerile Decanului privind metodologia de desfasurare a examenului
de licenta;

- nainteaza propunerile Senatului, spre aprobare.

Consiliu/ de Administratie inainteaza Senatului, spre aprobare, propunerile
Consiliilor Facultatilor privind metodologia examenului de licentd, conform
articolului 80, litera j).

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168, litera f), raspunde de:

- pregatirea sesiunilor de examen de admitere, licenta si diploma;

- organizarea sesiunilor de examen de admitere, licenta si diploma;

- desfasurarea sesiunilor de examen de admitere, licenta si diploma.

Decanul conform articolului 182, litera ¢) organizeaza examenul de licenta.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti metodologia de desfasurare a
examenului de licenta.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

23. Aproba criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenti, in
conditiile legii:

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera o):
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- propune Senatului, spre aprobare criteriile specifice de acordare a burselor pentru
studenti, precum si cuantumul acestora.

Prorectorul cu probleme studentesti, conform articolului 171, litera a):

- coordoneaza activitatea de acordare a burselor studentesti.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti criteriile specifice
de acordare a burselor pentru studenti.

Pregedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigurd, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

24. Aproba modificarea statelor de functii, la propunerea departamentelor, cu
avizul facultatilor sau al Consiliului Scolii Doctorale, dupa caz:

Directorul de Departament, conform articolului 191, litera b):

- propune Consiliului de Departament spre aprobare planurile de invatdmant si statele
de functii si transmite Decanului hotararile adoptate de Consiliu.

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera i):

- propune Senatului, spre avizare, modificarile statelor de functii ale personalului
didactic si de cercetare.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168, litera a):

- asigurd corelarea statelor de functii din departamente cu ponderea disciplinelor
predate in procesul de invatamant.

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera k):

- inainteaza Senatului spre aprobare statele de functii ale Universitatii.

Senatul adopta cu votul majoritatii celor prezenti, modificarea statelor de functii ale
Universitatii.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea

hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.
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25. Valideaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice aprobate de
Consiliile Facultatilor:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100:

- avizeaza raportul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, litera
K).

Decanul, conform articolului 182, litera a):

- urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii.
Prorectorul cu probleme de invatamdnt universitar de licenta si de master, conform
articolului 168:

- verifica intocmirea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
precum si a celor de acordare a titlurilor stiintifice, litera m);

Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- verifica organizarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
litera I);

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, concursurile
pentru ocuparea posturilor didactice.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.
Rectorul, conform articolului 162:

- numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale,
litera c).

26. Aproba posturile didactice si de cercetare scoase la concurs la propunerea
structurilor de conducere din subordine, precum si componenta comisiilor de
concurs:

Directorul de Departament, conform articolului 191, litera f):

- coordoneazd managementul resurselor umane la nivelul Departamentului, propune
Consiliului Facultatii lista posturilor solicitate de discipline.

Consiliul Facultatii, conform articolului 100:
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- analizeaza procesul de Invatamant, cercetare stiintifica si asistentd medicald din
departamente, litera a);

- propune Senatului, spre avizare, modificarile statelor de functii ale personalului
didactic si de cercetare, litera 1);

- avizeaza, potrivit legii, la propunerea Decanului, comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice, litera j);

Decanul, conform articolului 182, litera a):

- urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultati.
Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare,
litera d);

- verificd organizarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
litera I);

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritagii membrilor prezenti, posturile
didactice si de cercetare scoase la concurs la propunerea structurilor de conducere din
subordine, precum si componenta comisiilor de concurs.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

27. Aproba acordarea titlului de Doctor Honoris Causa:

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168, litera m):

- verificd intocmirea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
precum si a celor de acordare a titlurilor stiintifice.

Presedintele Senatului, cconform articolului 156, litera h):

- acorda in numele Senatului titlul de Doctor Honoris Causa;

28. Stabileste criteriile de aprobare a mentinerii in activitate a profesorilor si
conferentiarilor peste varsta de pensionare prin contract pe perioada

determinata:
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Conform articolului 45:

- cadrele didactice si de cercetare pot continua activitatea dupa pensionare in baza
unui contract pe perioadd determinatd de 1 an, cu aprobarea Senatului, cu
posibilitatea de prelungire anuala, fara limitd de varsta;

- Criteriile care stau la baza aprobarii prelungirii activitatii dupa varsta de pensionare
se stabilesc de catre Senatul Universitatii.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, criteriile de
mentinere In activitate a profesorilor si conferentiarilor peste varsta de pensionare
prin contract pe perioadd determinata.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigurd, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.
Rectorul, conform articolului 162:

- numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale,
litera c).

29. Aproba propunerile Consiliillor Facultatilor de acordare a titlurilor de
profesor emerit si profesor asociat invitat:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera I), propune Senatului acordarea
titlurilor de profesor emerit si profesor asociat-invitat.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168, litera m):

- verifica intocmirea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
precum si a celor de acordare a titlurilor stiintifice.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, acordarea
titlurilor de profesor emerit si profesor asociat invitat.

Rectorul, conform articolului 162, litera d):

- acorda, in numele Senatului, titlul de cadru didactic asociat.

Presedintele Senatului, conform articolului 156, litera h):

- acorda in numele Senatului titlul de Profesor Emerit.
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30. Aproba anual, continuarea activitatii cadrelor didactice si de cercetare, peste
varsta de pensionare:

Conform articolului 45:

- cadrele didactice si de cercetare pot continua activitatea dupa pensionare in baza
unui contract pe perioadd determinatd de 1 an, cu aprobarea Senatului, cu
posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de varsta.

Cadrele didactice si de cercetare care doresc continuarea activitatii peste varsta de
pensionare:

- depun o cerere la Consiliu de Administratie.

Senatul adopta in baza unei metodologii proprii cu votul favorabil al majoritatii
membrilor prezenti, continuarea activitatii cadrelor didactice si de cercetare, peste
vérsta de pensionare.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretaru/ Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.
Rectorul, conform articolului 162:

- numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale,
litera c).

31. Stabileste insemne si simboluri proprii ale Universitatii:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera m):

- stabileste insemne si simboluri proprii ale facultatii;

- Tnainteaza propunerile Senatului, spre aprobare.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, propunerile
Consiliului Facultatii privind insemnele si simbolurile proprii ale Universitatii.
Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea

hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.
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32. Aproba desfasurarea de catre personalul titular de activitiati de predare si
cercetare in alte institutii de invatimant superior sau de cercetare:

Personalul titular care doreste desfasurarea de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de Tnvatdmant superior sau de cercetare:

- depune o cerere la Consiliul de Administatie.

Consiliului Facultatii:

- analizeaza cererile;

- propune Senatului, spre aprobare, desfasurarea de catre personalul titular de
activitagi de predare si cercetare in alte institutii de Invatimant superior sau de
cercetare, in conformitate cu strategia universitatii.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, desfasurarea de
catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

33. Analizeaza periodic activitatea didactica, de cercetare si asistenta medicala
din facultiti si departamente si stabileste prioritati in aceste domenii:

Directorul de Departament, conform articolului 191:

- realizeaza managementul si conducerea operativa a Departamentului, litera a);

- propune Consiliului de Departament spre aprobare planurile de invatamant si statele
de functii si transmite Decanului hotararile adoptate de Consiliu, litera b);

- raspunde de managementul cercetarii stiintifice la nivelul Departamentului, litera c);
- raspunde de evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Departamentului, litera d);

- coordoneaza managementul resurselor umane la nivelul Departamentului, litera f).
Decanul, conform articolului 182:

- urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului facultatii,
lit. a);

- urmareste desfasurarea procesului de invatamant din facultate, lit. b);
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- avizeaza cererile de deplasare 1n tara si in strdindtate ale membrilor comunitatii
universitare, n timpul desfasurarii procesului de Invatdmant, precum si ale
personalului auxiliar si administrativ din facultate, dispunand masurile ce se impun
pentru derularea in bune conditii a proceselor didactice sau administrative, lit. g).
Consiliul Facultatii, conform articolului 100:

- analizeazd procesul de Invatamant, cercetare stiintifica si asistentd medicalda din
catedre, lit. a);

- stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a corpului didactic si a
personalului de cercetare, lit. b);

- defineste si redefineste obiectivele formative ale programelor de invatamant
derulate de facultate.

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master conform
articolului 168:

- efectueaza studii privind structura si continutul invatamantului si perspectiva
perfectionarii acestuia, litera e);

- centralizeaza planurile de invatamant universitar de master si face observatii pe
marginea acestora, tinand cont de strategia de dezvoltare a Universitdtii in urmatorii
ani, litera h);

- asigurd dezvoltarea noilor programe de studii universitare de masterat si
coordoneaza demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al
Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului, lit. 1);

- centralizeaza propunerile de imbunatatire a programelor de master, lit. j);

- face un raport asupra prioritatilor, pe care il prezinta Consiliului de Administratie,
lit. j);

- raspunde de pregatireca, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de
admitere la studii universitare de master, lit. k);

- coordoneaza activitdfile legate de desfasurarea studiilor universitare de master, lit.
1);

Prorectorul cu probleme de invatamant postuniversitar, conform articolului 169:
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- supravegheaza activitatea departamentului pentru pregatirea personalului didactic,
lit. a);

- coordoneaza integrarea cu asistenta medicald a cadrelor didactice, lit. b);

- supravegheaza activitatea Departamentului de Studii Postuniversitare si Pregatire in
Rezidentiat, lit. c);

- raspunde de organizarea si desfasurarea invatdmantului postuniversitar medical si
farmaceutic, lit. d);

- coordoneaza activitatea de pregatire prin rezidentiat, lit. e);

- asigura cooperarea cu departamentul corespunzator al Ministerului Sanatatii, lit. ).
Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica, conform articolului 170:

- stabileste prioritatile de cercetare stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de
Senat, lit. a);

- coordoneaza activitatea de cercetare din Universitate, lit. b);

- Sprijind logistic initiativele de organizare de sesiuni stiintifice studentesti, lit. c);

- implicd Universitatea, dupa caz, in organizarea congreselor sau sesiunilor stiintifice
ale cadrelor didactice si studentilor, a diferitelor conferinte, simpozioane etc., lit. d);

- asigura informarea comunitatii universitare despre manifestarile stiintifice nationale
si internationale, lit. d);

- prezintd anual, in Senat, un raport privind situatia cercetarii stiintifice si a
contractelor de cercetare, precum si aspectele financiare legate de aceasta activitate,
lit. e);

- avizeaza incheierea contractelor de cercetare stiintifica si informeaza Senatul asupra
incheierii lor, lit. f).

Prorectorul pentru cooperare europeanda si internationala, conform articolului 172:

- mentine §i dezvoltd acordurile interuniversitare cu alte tari, lit.a);

- incurajeaza, organizeaza si analizeaza mobilitatea cadrelor didactice, cercetatorilor
si a studentilor care se deplaseaza in strainatate cu sarcini profesionale, lit. b);

- coordoneaza programele Uniunii Europene precum si a alte programe internationale

la care Universitatea a aderat s1 desemneaza reprezentantii pe facultati, lit. c);
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- disemineaza in Universitate informatiile privind echivalarea diplomelor de studii in
tarile Uniunii Europene si in alte tari si participa la implementarea in Universitate a
masurilor impuse de reglementarile Uniunii Europene, lit. d);

Prorectorul cu strategie institutionald, evaluare academica si calitate, conform
articolului 172"

- coordoneazad activitatea Comisiei de Evaluare si1 Asigurarea Calitatii la nivelul
UMFCD (CEAC);

- asigurd managementul calitatii serviciilor educationale de formare initiala si
continua oferite de UMFCD;

- coordoneaza si monitorizeaza strategia de perfectionare si formare continua a
personalului didactic si nedidactic al UMFCD;

- monitorizeazd implementarea proiectelor si madsurilor avand ca finalitate
dezvoltarea institutionald impreuna cu structurile carora apartin direct, ca parte a
procesului de evaluare a calitatii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, conform articolului 128, lit. d):
-elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Compartimentul de Audit si Asigurarea Calitatii, conform articolului 136:

- transmite Rectorului rapoartele de audit care contin obligatoriu propuneri de
imbunatatire a activitatii.

Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- aproba deplasarea in tara si strdindtate a membrilor comunitatii universitare in
timpul desfasurarii procesului de Tnvatamant, precum si ale personalului auxiliar si
administrativ, dispundnd masurile necesare pentru derularea in bune conditii a
procesului didactic sau administrativ, lit. m).

- propune Senatului, spre aprobare, planul anual de cercetare stiintifica, lit. n);

34. Propune sefii de sectie clinica:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera d:

- propune Senatului infiintarea sau desfiintarea unor clinici, discipline, departamente
ale facultatilor, unitati de cercetare stiintifica si microproductie sau alte structuri.

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera i):
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- propune Senatului, spre aprobare, infiinfarea sau desfiintarea de facultafi, sectii,
departamente ale Universitatii;

- Tnainteazd Senatului propunerile Consiliilor Facultatilor privind infiintarea sau
desfiintarea de departamente ale facultatilor, sau unitati de cercetare.

Senatul:

- la propunerea C.A. numeste sefii de sectie clinica

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile de Senat (lit.b).

35. Acorda, in conditiile legii, titlul stiintific de doctor la propunerea Consiliului
de Studii Doctorale:

Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat, conform articolului 87, propune
Senatului Universitati, in conditiile legii, acordarea titlul stiintific de doctor.

Rectorul acorda, in numele Senatului, titlul stiintific de doctor.

36. Hotaraste in probleme de disciplina si aproba sanctionarea conform legii:
Directorul de Departament, conform articolului 191:

- raspunde de evaluarea calitatii la nivelul Departamentului, litera d);

Consiliul facultatii, conform articolului 100, litera p):

- avizeaza, 1n conditiile legii, propunerile Decanului privind sanctionarea membrilor
comunitatii universitare, a personalului auxiliar si administrativ din facultate, Tn
vederea aprobarii lor de catre Senat.

Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitafii universitare, litera r);

- aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar si administrativ, litera s).
Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti sanctionarea
conform legii.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- Semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

Rectorul conform articolului 162:
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- aplica, pe baza aprobarii Senatului, sanctiuni membrilor comunitatii universitare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, litera f);

- aplica, pe baza aprobarii Consiliului de Administratie, sanctiuni personalului
auxiliar si administrativ in conformitate cu prevederile legale in vigoare, litera g).

37. Hotaraste infiintarea unor comisii, consilii sau alte structuri, cu activitate
permanentd sau temporara, carora le stabileste componenta, modul de
functionare si atributiile, in functie de necesitati:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera 0):

- hotdraste infiinfarea unor comisii cu activitate temporara sau permanenta carora le
stabileste structura, obiectivele, modul de functionare, in functie de necesitati.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, infiintarea unor
comisii, consilii sau alte structuri, cu activitate permanentd sau temporara, carora le
stabileste componenta, modul de functionare si atributiile, in functie de necesitati.
Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

38. Hotaraste participarea in consortii, fuzionarea prin comasare sau absorbtie.
Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera i):

- propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati, sectii,
departamente ale Universitatii;

- Tnainteaza Senatului propunerile Consiliilor Facultatilor privind infiintarea sau
desfiintarea de departamente ale facultatilor, sau unitati de cercetare.

Rectorul, conform articolului 161, litera d):

- propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementdrile de
functionare ale Universitatii.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, participarea in
consortii, fuzionarea prin comasare sau absorbtie.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
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Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

39. Hotaraste infiintarea de unitati de cercetare — dezvoltare precum si structura
si modul de functionare a acestora:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, liera d):

- propune Senatului infiintarea unor unitati de cercetare stiintifica si microproductie
sau alte structuri.

Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica, conform articolului 170:

- stabileste prioritdtile de cercetare stiinfifica, acestea urmand sa fie aprobate de
Senat, litera a);

- coordoneaza activitatea de cercetare din Universitate, litera b).

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera i):

- propune Senatului, spre aprobare, infiintarea unitati de cercetare - dezvoltare;

- Tnainteazd Senatului propunerile Consiliilor Facultatilor privind infiintarea unor
unitati de cercetare.

Rectorul, conform articolului 161, litera d):

- propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritdtii membrilor prezenti, infiintarea de
unitagi de cercetare — dezvoltare precum si structura si modul de functionare a
acestora.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea
hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

40. Hotaraste infiintarea de structuri consultative formate din reprezentanti ai
mediului economic si personalitati din mediul academic cultural si profesional
extern:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera o):

- hotdraste infiintarea unor comisii cu activitate temporara sau permanenta.
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Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera g):

Prorectorul cu strategie institutionald, evaluare academica si calitate, conform
articolului 172"

- propune din planul strategic de dezvoltare institutionalda domeniile care implica
colaborare cu parteneri externi (comunotate locala, angajatori, furnizori de servicii de
sanatate, ONG-uri);

- propune Senatului Universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale Universitatii

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, infiintarea de
structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati
din mediul academic cultural si profesional extern.

Presedintele Senatului, conform articolului 156:

- semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului, litera b).
Secretarul Sef al Universitatii asigura, prin structurile administrative, difuzarea

hotararilor Senatului la nivelul structurilor Universitatii, conform articolului 74.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor

I. Atributii ale Consiliului de Administratie.

1. Stabileste in termeni operationali bugetul institutional:

Consiliul de Administratie conform articolului 80:

- stabileste in termeni operationali bugetul institutional, litera b, Tn conformitate cu
procedurile operationale ale conpartimentelor administrative cu atributii speciofice.

2. Aproba executia bugetara si bilantul anual:

Consiliul de Administratie, conform articolului 78, adoptd propunerea de executie
bugetara si bilantul anual, cu votul majoritdtii simple a celor prezenti, cu obligatia ca
membrul Consiliului de Administratie responsabil cu domeniul in care se adopta

hotararea sa fi fost prezent sau reprezentat.
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3. Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare:

Consiliul de Administratie, conform articolului 78, adopta lista posturilor inaintata de
decanate, cu votul majoritatii simple a celor prezenti, cu obligatia ca membrul
Consiliului de Administratie responsabil cu domeniul in care se adopta hotararea sa fi
fost prezent sau reprezentat.

4. Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
Senatul Universitar de Tnchidere a acelor programe de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si
financiar:

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera i):

- propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati, sectii,
departamente ale Universitatii;

- Tnainteazd Senatului propunerile Consiliilor Facultatilor privind infiintarea sau
desfiintarea de departamente ale facultatilor, sau unitati de cercetare.

5. Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
Universitar si informeaza in acest sens Senatul:

Consiliul de Administratie, conform articolului 78, adopta hotararile, cu votul
majoritatii simple a celor prezenti, cu obligatia ca membrul Consiliului de
Administratie responsabil cu domeniul in care se adopta hotararea sa fi fost prezent
sau reprezentat.

6. Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului:

Consiliul de Administratie:

- se intruneste cel putin o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
Rectorului sau a 1/3 dintre membrii sai, conform articolului 79.

- asigura conducerea operativd a Universitatii si aplica deciziile strategice ale
Senatului Universitatii, conform articolului 60.

Rectorul, conform articolului 161 :

- Compartimentul de Audit si Asigurare a Calitafii, din dispozifia Rectorului,

supravegheazd modul de aplicare a hotdrarilor Senatului sau Consiliului de

69



Administratie si a deciziilor si instructiunilor Rectorului si propune metodologii
pentru imbunatatirea aplicarii acestora. Compartimentul de Audit si Asigurare a
Calitatii nu raspunde decat la dispozitiile Rectorului, caruia 1i transmite informatiile
solicitate, neavand drept de decizie in problemele supravegheate, conform articolului
62;

- realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza contractului
de management, litera a);

- conduce Consiliul de Administratie, litera g);

- urmadreste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si Consiliului de
Administratie si aplicarii Cartei Universitare, litera h);

- informeaza Senatul asupra activitdtii desfasurate de Consiliul de Administratie intre
doua sedinte de Senat, litera i);

7. VerificaA organizarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice:

Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- verifica organizarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
litera I).

8. Aproba deplasarea in tara si strainatate a membrilor comunitatii universitare
in timpul desfasurarii procesului de invatamant, precum si ale personalului
auxiliar si administrativ, dispunind masurile necesare pentru derularea in bune
conditii a procesului didactic sau administrativ:

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera m):

- aproba deplasarea in tara si strdindtate a membrilor comunitatii universitare in
timpul desfasurarii procesului de invatamant, precum si ale personalului auxiliar si
administrativ, dispunand masurile necesare pentru derularea in bune conditii a
procesului didactic sau administrativ.

9. Aproba transferul studentilor, in cadrul Universitatii, de la o facultate la alta,
ori de la alte Universitati:

- conform regulamentului propriu al UMFCD.

10. Aproba premieri ale salariatilor Universitatii:

70



- conform cu procedurile standard de operare.

11. Aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar si administrativ:
Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar i administrativ, litera s).
Rectorul conform articolului 162:

- aplica, pe baza aprobarii Consiliului de Administratie, sanctiuni personalului
auxiliar si administrativ in conformitate cu prevederile legale in vigoare, litera g).

12. Aproba taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege,
admiteri, inmatriculari, reinmatriculiri, repetarea examenelor si a altor forme
de verificare, care depasesc prevederile planului de invatimant; de asemenea, se
pot percepe taxe si pentru activitiati neincluse in planul de invatiméant, conform
metodologiei aprobate de Senatul Universitar:

Consiliul de Administratie, conform articolului 78, adopta cu votul majoritatii simple
a celor prezenti, cu obligatia ca membrul Consiliului de Administratie responsabil cu
domeniul in care se adopta hotararea sa fi fost prezent sau reprezentat.

13. Aproba taxe pentru activititi de consultanta sau de alta natura:

Consiliul de Administratie, conform articolului 78, adopta cu votul majoritatii simple
a celor prezenti, cu obligatia ca membrul Consiliului de Administratie responsabil cu

domeniul in care se adopta hotararea sa fi fost prezent sau reprezentat.

I1. Propuneri transmise ciatre Senat spre aprobare sau spre avizare.

1. Propune Senatului spre aprobare bugetul anual de venituri si cheltuieli:
Consiliul de Administratie conform articolului 80:

- propune Senatului spre aprobare bugetul anual de venituri si cheltuieli, litera a) pe
baza documentelor intocmite de compartimentele administrative de resort in
conformitate cu procedurile proprii.

Rectorul:

- propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara, conform articolului 161, litera e);

- este ordonator de credite, conform articolului 162, litera a);
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- dispune utilizarea fondurilor Universitatii in conformitate cu hotérarile Senatului,
conform articolului 162, litera b).

2. Propune Senatului Universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si
mediu si politici pe domenii de interes ale Universitatii:

- prin atributiile prorectorilor, membrii de drept ai C.A.:

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168:

- centralizeaza planurile de invatamant de licenta elaborate de consiliile facultatilor si
face observatii pe marginea acestora, tinand cont de strategia de dezvoltare a
Universitatii in urmatorii ani, litera b;

- efectueaza studii privind structura si continutul invatamantului si perspectiva
perfectionarii acestuia, litera e);

- centralizeaza planurile de invatamant universitar de master si face observatii pe
marginea acestora, tindnd cont de strategia de dezvoltare a Universitatii n urmatorii
ani, litera h);

- asigura dezvoltarea noilor programe de studii universitare de master si coordoneaza
demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al Ministerului Educatiei
Cercetarii Tineretului si Sportului, litera 1);

- centralizeaza propunerile de Tmbunatatire a programelor de master si face un raport
asupra prioritdtilor, pe care il prezintd Consiliului de Administratie, litera j);

- asigurd informarea la timp a departamentelor asupra burselor, specializarilor si altor
forme de pregatire in tard si in straindtate a membrilor comunitatii universitare, litera
n).

Prorectorul cu probleme de invatamdnt postuniversitar, conform articolului 169:

- propune Senatului universitar strategia universitatii pentru formarea in programele
de rezidentiat;

-coordoneaza integrarea cu asistenta medicala a cadrelor didactice, litera b).
Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica, conform articolului 170:

- stabileste prioritatile de cercetare stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de

Senat, litera a);

72



- coordoneaza activitatea de cercetare din Universitate, litera b);

- sprijind logistic initiativele de organizare de sesiuni stiintifice studentesti, litera c);

- implica Universitatea, dupa caz, in organizarea congreselor sau sesiunilor stiintifice
ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, a diferitelor conferinte,
simpozioane etc. si asigura informarea comunitatii universitare despre manifestarile
stiintifice nationale si internationale, litera d);

- prezinta anual, in Senat, un raport privind situatia cercetarii stiintifice si a
contractelor de cercetare, precum si aspectele financiare legate de aceasta activitate,
litera e);

- este presedintele Consiliului Stiintific al Bibliotecii Centrale UMF, litera 1).
Prorectorul cu probleme studentesti, conform articolului 171:

- coordoneaza activitatea de orientare in cariera a studentilor, litera ).

Prorectorul pentru cooperare europeana i internationala, conform articolului 172:

- mentine i dezvoltd acordurile interuniversitare cu alte tari, litera a);

- incurajeaza, organizeaza si analizeaza mobilitatea cadrelor didactice, cercetatorilor
si a studentilor care se deplaseaza in strdinatate cu sarcini profesionale, litera b);

- coordoneaza programele Uniunii Europene precum si alte programe internationale
la care Universitatea a aderat s1 desemneaza reprezentantii pe facultati, litera c);

- disemineaza in Universitate informatiile privind echivalarea diplomelor de studii in
tarile Uniunii Europene si 1n alte tari si participa la implementarea in Universitate a
masurilor impuse de reglementarile Uniunii Europeane, litera d);

Prorectorul cu strategie institutionald, evaluare academica si calitate, conform
articolului 172*;

- propune din planul strategic de dezvoltare institutionald domeniile care implica
colaborare cu parteneri externi (comunotate locala, angajatori, furnizori de servicii de
sanatate, ONG-uri);

- coordoneaza activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii la nivelul
UMFCD (CEACQC);

- asigurd managementul calitatii serviciilor educationale de formare initiald si

continua oferite de UMFCD;

73



- coordoneazd si monitorizeaza strategia de perfectionare si formare continua a
personalului didactic si nedidactic al UMFCD;

- monitorizeazd implementarea proiectelor si masurilor avand ca finalitate
dezvoltarea institutionald impreuna cu structurile carora apartin direct, ca parte a
procesului de evaluare a calitatii.

Rectorul, conform articolului 161, litera a):

- realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza
contractului de management.

3. Propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati,
sectii, departamente ale Universititii si inainteaza Senatului propunerile
Consiliilor facultatilor privind infiintarea sau desfiintarea de departamente ale
facultatilor, sau unitati de cercetare:

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera i):

- propune Senatului, spre aprobare, infiintarea sau desfiintarea de facultati, sectii,
departamente ale Universitatii;

- Tnainteazd Senatului propunerile Consiliilor Facultdtilor privind infiintarea sau
desfiintarea de departamente ale facultatilor, sau unitati de cercetare.

Rectorul, conform articolului 161, litera d):

- propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii.

4. inainteazi Senatului, spre aprobare, propunerile Consiliilor Facultitilor
privind:

a) Conditiile de desfasurare a examenului de admitere si cifra de scolarizare
pentru viitorul an universitar, precum si orice alte propuneri ale acestora, care
sunt de competenta Senatului:

Consiliul de Administratie inainteaza Senatului, spre aprobare, conform articolului
80, lit. j):

- propunerile Consiliilor Facultatilor privind conditiile de desfasurare a examenului
de admitere;

- cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar;
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- orice alte propuneri ale acestora, care sunt de competenta Senatului.

b) Planurile de invatamant:

Consiliul de Administratie inainteaza Senatului, spre aprobare, propunerile
Consiliilor Facultatilor privind planul de Tnvatamant, conform articolului 80, litera
J)-

¢) Metodologia de desfasurare a examenului de licenta:

Consiliul de Administratie inainteaza Senatului, spre aprobare, propunerile
Consiliilor Facultatilor privind metodologia examenului de licentd, conform
articolului 80, litera j).

5. inainteazi Senatului spre aprobare statele de functii ale Universititii:
Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera k):

- Tnainteaza Senatului spre aprobare statele de functii ale Universitatii care au fost
propuse de Directorii de Departament si aprobate de Consiliul Facultatii.

6. Propune Senatului, spre aprobare, planul anual de cercetare stiintifica:
Directorul de Departament, conform articolului 191, litera c):

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera n):

- propune Senatului, spre aprobare, planul anual de cercetare stiintifica Tntocmit de
Prorectorul cu probleme de cercetare stiintificd, tindnd cont de prioritdtile de
cercetare ale facultatilor si departamentelor.

7. Propune Senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor
pentru studenti, precum si cuantumul acestora:

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera o):

- propune Senatului, spre aprobare criteriile specifice de acordare a burselor pentru
studenti, precum si cuantumul acestora, cat si a altor beneficii pentru studenti
finantate din venituri proprii.

8. Propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare:
Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitdtii universitare, litera r) pe

baza avizului Consiliului facultatii la propunerea Decanului.
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CONSILIUL PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Modalitati de aducere la indeplinire a responsabilitatilor:

1. Adopta hotiarari in domeniul sau de activitate in acord cu legea si Codul
Studiilor Universitare de Doctorat, conform articolului 85:

- se intruneste n sedinte periodice la convocarea Directorului Consiliului pentru
Studii Universitare de Doctorat sau la 1/3 din membrii sai, conform articolului 84;

- adoptd hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti si cu condifia ca sa

intruneasca cel putin 2/3 dintre membrii sai, conform articolului 86.

CONSILIUL FACULTATII

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Analizeaza procesul de inviatamant, cercetare stiintifica si asistentd medicala
din departamente:

Decanul, conform articolului 182:

- urmareste si controleazd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii,
litera a);

- urmareste desfasurarea procesului de invatamant din facultate, litera b);

- avizeaza cererile de deplasare in tard si in strdindtate ale membrilor comunitatii
universitare, in timpul desfasurarii procesului de invatamant, precum si ale
personalului auxiliar si administrativ din facultate, dispunand masurile ce se impun
pentru derularea in bune conditii a proceselor didactice sau administrative, litera g).

2. Stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a corpului
didactic si a personalului de cercetare:

Directorul de Departament, conform articolului 191, litera d):

- raspunde de evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul Departamentului, cat si de
evaluarea satisfactiei studentilor referitor la procesul de invatamant. Rezultatele
evaluarii sunt centralizate la nivelul decanatului facultdtilor si supuse discutiei

Consiliului facultatii.
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3. Defineste si redefineste obiectivele formative ale facultatii si ale programelor
de studii derulate de acestea:

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

4. Propune Senatului infiintarea sau desfiintarea unor -clinici, discipline,
departamente ale facultatilor, unitati de cercetare stiintifica si microproductie
sau alte structuri:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera d):

- propune Senatului infiintarea sau desfiintarea unor clinici, discipline, departamente
ale facultatilor, unitati de cercetare stiintifica si microproductie sau alte structuri.

5. Avizeaza propunerile Decanului privind conditiille de desfasurare a
concursurilor de admitere si cifra de scolarizare pentru urmatorul an
universitar si le inainteaza Senatului:

Consiliul Facultatii avizeaza propunerile Decanului, conform articolului 100, litera
e), privind:

- conditiile de desfasurare a concursurilor de admitere;

- cifra de scolarizare pentru urmatorul an universitar;

- aceste propuneri sunt Tnaintate Senatului.

Decanul organizeaza concursul de admitere si examenul de licentd, conform
articolului 182, lit. c).

6. Avizeaza planul de invatamant al facultitii si 1l inainteaza Senatului, spre
aprobare:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, lit. f):

- avizeaza planul de invatamant al facultatii;

- inainteaza Senatului, spre aprobare, planul de invatamant al facultatii.

7. Analizeaza dotarea departamentelor pentru activitatea didactica si de
cercetare, pe baza rapoartelor si solicitirilor departamentelor.

8. Avizeaza propunerile Decanului privind metodologia de desfasurare a
examenului de licenta si le inainteaza Senatului, spre aprobare:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera h):
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- avizeaza propunerile Decanului privind metodologia de desfasurare a examenului
de licenta;

- inainteaza propunerile Senatului, spre aprobare.

Decanul, conform articolului 182, litera ¢), organizeaza examenul de licenta.

9. Propune Senatului, spre avizare, modificarile statelor de functii ale
personalului didactic si de cercetare:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera i):

- propune Senatului, spre avizare, modificarile statelor de functii ale personalului
didactic s1 de cercetare.

10. Aproba, potrivit legii, la propunerea Decanului, comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100:

- avizeazda, potrivit legii, la propunerea Decanului, comisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice, litera j);

Decanul, conform articolului 182, litera a):

- urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Facultatii.
11. Avizeaza raportul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice:

Consiliul Facultatii, conform articolului 98, avizeaza raportul comisiilor de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice, cu votul favorabil a jumatate plus unu din
membrii prezenti.

12. Propune Senatului acordarea titlurilor de profesor emerit si profesor
asociat-invitat:

Consiliul Facultatii:

- hotardste cu votul favorabil a jumatate plus unu din membrii prezenti acordarea
titlurilor de profesor emerit si profesor asociat-invitat, conform articolului 98;

- inainteaza propunerile Senatului, spre aprobare.

13. Stabileste insemne si simboluri proprii ale facultatii:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100, litera m):

- stabileste insemne si simboluri proprii ale facultatii;
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- Tnainteaza propunerile Senatului, spre aprobare.

14. Avizeaza si inainteaza Consiliului de Administratie propuneri privind
folosirea patrimoniului facultaitii:

Consiliul Facultatii, conform articolului 100:

- analizeaza dotarea departamentelor pentru activitatea didactica si de cercetare, litera
9);

- avizeazd propunerile privind folosirea patrimoniului facultatii, litera n);

- inainteaza Consiliului de Administratie propunerile privind folosirea patrimoniului
facultatii, litera n).

15. Hotaraste infiintarea unor comisii cu activitate temporara sau permanenta
carora le stabileste structura, obiectivele, modul de functionare, in functie de
necesitati:

- conform cu procedurile standard de operare.

16. Avizeaza, in conditiile legii, propunerile Decanului privind sanctionarea
membrilor comunitatii universitare, a personalului auxiliar si administrativ din
facultate, in vederea aprobarii lor de ciatre Senat:

Consiliul facultatii, conform articolului 100, litera p):

- avizeaza, 1n conditiile legii, propunerile Decanului privind sanctionarea membrilor
comunitatii universitare din facultate;

- inainteaza propunerile Senatului spre aprobare.

17. Controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii:

Decanul, conform articolului 181, raspunde in fata consiliului de intreaga activitate
pe care o desfasoara:

- urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului, litera a);

- informeaza Consiliul asupra activitatii desfasurate intre doud sedinte de Consiliu,
litera b);

- prezinta Consiliului raportul anual privind starea facultatii, pe care 1l transmite

Rectorului, litera c);
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- prezinta Consiliului, la sfarsitul mandatului, un raport privind intreaga sa activitate,

pe care il transmite Rectorului, litera d).

CONSILIUL SCOLII DOCTORALE

Modalititi de aducere la Tndeplinire a responsabilitatilor:

1. Adopta hotarari in domeniul sdu de activitate in acord cu legea si Codul
Studiilor Universitare de Doctorat, conform articolului 105:

- se intruneste in sedinte periodice la convocarea Directorului Scolii Doctorale sau a
1/3 din membrii sai, conform articolului 104;

- adopta hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti si cu conditia ca sa
intruneasca cel putin 2/3 dintre membrii sai, conform articolului 106;

- elaboreaza metodologii proprii.

CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Modalitati de aducere la indeplinire a responsabilitatilor:

1. Adopta hotarari in domeniul sdu de activitate in acord cu legea si Carta
Universitara, conform articolului 109:

- se intruneste in sedinte periodice la convocarea Directorului de Departament sau a
1/3 din membrii sai, conform articolului 113;

- adoptd hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti si cu conditia ca sa

intruneasca cel putin 2/3 dintre membrii sai, conform articolului 115.

COMISIILE DE SPECIALITATE ALE SENATULUI
Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

Comisia pentru Studii Universitare de Licenta si Master

1. Intocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform articolului
123:
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- solicitd informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122 ;
- rapoartele sunt prezentate Senatului, conform articolului 124.

2. Tntocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinti
Senatului In aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124:

- solicita informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfagoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122;

- referatelele pentru domeniul specific de activitate sunt prezentate Senatului in aceeasi
sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform articolului 124.

Comisia pentru Studii Universitare de doctorat

1. Tntocmeste rapoarte periodice pe care le prezinti Senatului, conform
articolului 123:

- solicita informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfagoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122 ;
- rapoartele sunt prezentate Senatului, conform articolului 124.

2) Tntocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinti
Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124:

- solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122;

- referatelele sunt prezentate Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezintd
Raportul anual, conform articolului 124.

Comisia pentru Studii Postuniversitare si Formare in Rezidentiat

1) Tntocmeste rapoarte periodice pe care le prezinti Senatului, conform
articolului 123:
- solicitd informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara

activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122 ;
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- rapoartele sunt prezentate Senatului, conform articolului 124.

2) Intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinti
Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124:

- solicita informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfagoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122;

- referatelele sunt prezentate Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta
Raportul anual, conform articolului 124.

Comisia pentru Cercetare Stiintifica

1) Tntocmeste rapoarte periodice pe care le prezinti Senatului, conform
articolului 123:

- solicitd informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122 ;
- rapoartele sunt prezentate Senatului, conform articolului 124.

2) Tntocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinti
Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124:

- solicita informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfagoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122;

- referatelele sunt prezentate Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta
Raportul anual, conform articolului 124.

Comisia pentru Probleme Studentesti

1) Tntocmeste rapoarte periodice pe care le prezinti Senatului, conform
articolului 123:

- solicitd informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122 ;
- rapoartele sunt prezentate Senatului, conform articolului 124.

2) Tntocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinti
Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform

articolului 124:
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- solicitd informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122;

- referatelele sunt prezentate Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezintd
Raportul anual, conform articolului 124.

Comisia pentru Cooperare Internationala

1) Tntocmeste rapoarte periodice pe care le prezinta Senatului, conform
articolului 123:

- solicita informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfagoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122 ;
- rapoartele sunt prezentate Senatului, conform articolului 124.

2) Intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinti
Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124:

- solicita informatii oricarei structuri executive a Universitatii care desfagoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122;

- referatelele sunt prezentate Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta
Raportul anual, conform articolului 124.

Comisia pentru Buget Finante

1) Tntocmegte rapoarte periodice pe care le prezinti Senatului, conform
articolului 123:

- solicitd informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara
activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122 ;
- rapoartele sunt prezentate Senatului, conform articolului 124.

2) Intocmeste referate privind Raportul anual al Rectorului pe care le prezinti
Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta Raportul anual, conform
articolului 124:

- solicitd informatii oricdrei structuri executive a Universitatii care desfasoara

activitati in domeniul de competenta al comisiei respective, conform articolului 122;
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- referatelele sunt prezentate Senatului in aceeasi sedinta in care Rectorul prezinta

Raportul anual, conform articolului 124.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Modalititi de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Face toate demersurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
legislatiei in vigoare privind asigurarea calititii in invatamantul universitar:

- conform cu procedurile standard de operare si Codul de Evaluare si Asigurare a
Calitatii.

2. Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare
si asigurare a calitatii, aprobate de Senatul Universitatii:

Compartimentul de audit si asigurarea calitatii:

- propune Rectorului, spre aprobare, planul de audit, conform articolului 132;

- aduce la indeplinire planul de audit aprobat de Rector, conform articolului 133;

- prezinta Rectorului rapoarte de audit la termenele prevazute in plan, conform
articolului 133;

- efectueaza orice alt audit comandat de Rector, conform articolului 134;

- efectueazd misiuni In orice structura a Universitatii implicatd in activitatile de
invatamant, de cercetare sau de viata universitara, conform articolului 135;

- rapoartele de audit contin obligatoriu propuneri de Tmbundtdfire a activitatii,
conform articolului 136;

- acorda asistentd tehnico — manageriald oricarei structuri a Universitatii, care ii
solicita aceasta, conform articolului 137.

Rectorul prezinta anual Senatului un raport privind activitatea in domeniul asigurarii
calitatii, conform articolului 136.

3. Elaboreaza anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei in
Universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare si este pus la dispozitia Agentiei Romane de Asigurarea Calitatii in
invatamantul Superior (ARACIS):

- conform cu procedurile standard de operare.
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4. Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei:

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

5. Coopereaza cu Compartimentul de Audit si Asigurare a Calitatii din
Universitate:

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

6. Coopereazi cu Agentia Rominii de Asigurarea Calititii in Invitimantul
Superior (ARACIS), cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare
din tara ori din strainatate, potrivit legii:

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

COMPARTIMENTUL DE AUDIT SI ASIGURAREA CALITATII

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Elaboreaza si supune aprobarii Rectorului prima procedura standard de
operare, conform articolului 131, litera d):

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

2. Elaboreaza proceduri standard de operare pentru propria activitate, care vor
fi transmise Rectorului, spre aprobare, conform articolului 131, litera e):

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

3. Compartimentul propune Rectorului, spre aprobare, planul de audit conform
articolului 132:

- elaboreaza planul de audit;

- inainteaza Rectorului, spre aprobare, planul de audit.

4. Aduce la indeplinire planul de audit aprobat de Rector, conform articolului 133:
- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

5. Prezinta Rectorului rapoarte de audit la termenele prevazute in plan, conform
articolului 133:

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

6. Efectueaza orice alt audit comandat de Rector, conform articolului 134:

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

/. Compartimentul de Audit si Asigurarea Calitatii efectueaza misiuni in orice
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structura a Universitatii implicata in activitate de invatamant, de cercetare sau de
viata universitara, conform articolului 135:

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

8. Rapoartele de audit sunt transmise Rectorului si contin obligatoriu propuneri
de Tmbunititire a activitatii. Anual, Rectorul prezintad Senatului un raport
privind activitatea in domeniul asigurarii calitatii, conform articolului 136:

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

9. Acorda asistenta tehnico - manageriala oricarei structuri a Universitatii, care ii
solicita aceasta, conform articolului 137:

- conform cu procedurile standard de operare §i regulamentele proprii.

COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Contribuie la elaborarea Codul de Etica si Deontologie Universitara
universitara si propune imbunatitirea acestuia atunci cand se impune:

- conform cu procedurile standard de operare;

- se Intruneste la convocarea Presedintelui Comisiei, conform articolului 144;

- hotararile Comisiei sunt avizate de Consilierul juridic al Universitatii si sunt puse in
aplicare de catre Rector sau, dupd caz, de catre Decan, in termen de 30 de zile
lucratoare de la adoptarea acestora, conform articolului 144.

2. Analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la incilcarea
prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara. Comisia de Etica se
poate autosesiza:

- conform cu procedurile standard de operare;

- se intruneste la convocarea Presedintelui Comisiei, conform articolului 144;

- hotararile Comisiei sunt avizate de Consilierul juridic al Universitatii si sunt puse in
aplicare de catre Rector sau, dupa caz, de catre Decan, in termen de 30 de zile
lucratoare de la adoptarea acestora, conform articolului 144.

3. Evalueaza si avizeaza din punct de vedere etic propuneri de cercetari clinice

sau non clinice formulate de membrii comunitatii universitare:
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- conform cu procedurile standard de operare;

- se intruneste la convocarea Presedintelui Comisiei, conform articolului 144;

- hotararile Comisiei sunt avizate de Consilierul juridic al Universitatii si sunt puse in
aplicare de catre Rector sau, dupa caz, de catre Decan, in termen de 30 de zile
lucratoare de la adoptarea acestora, conform articolului 144.

4. Prezinta un raport anual in fata Senatului:

- conform cu procedurile standard de operare si regulamentele proprii.

PRESEDINTELE SENATULUI

1. Conduce sedintele Senatului:

- Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele Senatului, iar in lipsa acestuia,
de un membru al Senatului delegat de Presedintele Senatului, conform articolului 68.
2. Semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului:
Conform articolului 73:

- hotararile Senatului se consemneaza 1n procesul verbal al sedintei, semnat de
Presedintele de sedintd si de Rector sau de reprezentantul sau si au caracter
executoriu,

- pentru procesele verbale se va fine un registru snuruit, cu file numerotate si
stampilate;

- accesul membrilor comunitatii universitare la aceste documente este garantat.

3. Convoaca sedintele Senatului:

Conform articolului 67:

- Senatul se intruneste in sedinte ordinare, periodic, nu mai rar de o data la doua luni,
si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie;

- Senatul poate fi convocat de Rector, de Presedintele Senatului sau de catre cel putin
o treime dintre membrii Senatului;

- Senatul se convoaca cu cel putin 7 zile inainte de data desfasurarii sedintei ordinare

si cu cel putin 1 zi inaintea sedintei extraordinare;
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- convocarea va fi insotitd de comunicarea ordinii de zi si de un material informativ al
problemelor ce urmeaza a fi dezbatute; in cazul in care acest material lipseste, cel
care a convocat Senatul va informa Senatul in aceasta privinta;

- Rectorul sau un Prorector desemnat de acesta participa obligatoriu la sedintele
Senatului.

4. Stabileste ordinea de zi a sedintelor de Senat:

Conform articolului 67:

- ordinea de zi este stabilita de Presedintele Senatuluf,

- propunerile Rectorului fac obligatoriu parte din ordinea de zi;

- pe ordinea de zi pot fi incluse si propuneri individuale cu aprobarea Senatului.

5. Semneaza in numele Senatului contractul de management incheiat intre
Rector si Senatul Universitatii:

- Rectorul, conform articolului 161, litera c), incheie contractul de management cu
Senatul Universitar.

6. Solicita Presedintilor Comisiilor de Specialitate ale Senatului rapoarte privind
evaluarea activitatii Consiliului de Administratie si Rectorului:

- conform cu procedurile standard de operare.

7. Solicita Rectorului sau Consiliului de Administratie diverse informari privind
activitatea acestora pe care le analizeaza si le prezinta Senatului periodic.
Rectorul si Consiliul de Administratie sunt obligati sa raspunda solicitarilor
Presedintelui Senatului.

8. Acorda in numele Senatului titlul de Doctor Honoris Causa si de Profesor
Emerit:

- Senatul, conform articolului 76, litera bb), aproba propunerile consiliilor facultatilor

de acordare a titlurilor de profesor emerit.
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Modalititi de aducere la indeplinire a atributiilor si responsabilitatilor functiilor

de conducere a Universitatii

RECTORUL

Modalititi de aducere la indeplinire a atributiilor:

I. Atributii sub responsabilitatea directa a Rectorului.

1. Negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei
Cercetarii Tineretului si Sportului:

- conform cu procedurile standard de operare.

2. Este ordonator de credite:

- conform cu procedurile standard de operare.

3.Numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile
legale:

- dupa aprobarea rezultatelor concursului in Consiliul Facultatii si validarea de catre
Senatul Universitar.

4. Autorizeaza eliberarea actelor de studii:

- conform cu procedurile standard de operare.

5. Aplica, pe baza aprobarii Consiliului de Administratie, sanctiuni personalului
auxiliar si administrativ in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

- pe baza propunerii Decanului, avizata de Consiliul faciltatii si aprobatd de Senat sau
a aprobarii Consiliului de Administratie.

6. Numeste si revoca din functie Prorectorii, decizie care trebuie comunicata
Senatul universitar:

- conform cu metodologia de alegere a structurilor de conducere.

7. Poate delega din competentele sale unui Prorector, in conditiile legii:

- conform cu procedurile standard de operare.

8. Deleaga competente administrative directorului general administrativ al
Universitatii:

- conform cu procedurile standard de operare.
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9. Stabileste atributii temporare pentru Prorectori:
- conform cu procedurile standard de operare.
10. Emite decizii si instructiuni:

- conform cu procedurile standard de operare.

I1. Atributii ale Rectorului decise de Senat.

1.Realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza
contractului de management:

- incheie contractul de management cu Senatul Universitar, conform articolului 161,
litera c);

- reprezinta Universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si
Sportului, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne si internationale,
precum si cu orice persoane fizice sau juridice din tard sau din strainatate, conform
articolului 157,

- conduce Consiliul de Administratie, conform articolului 161, litera g);

- informeaza Senatul asupra activitatii desfasurate de Consiliul de Administratie intre
doua sedinte de Senat, conform articolului 161, litera i);

- prezintd Senatului, la sfargitul mandatului un raport privind intreaga sa activitate,
conform articolului 161, litera j);

- Rectorul poate fi demis de catre Senatul Universitatii daca nu respecta contractul de
management Incheiat cu Senatul, daca prin evaluarea Comisiilor de Specialitate ale
Senatului se constatd cd activitatea sa este nesatisfacatoare sau dacd desfasoara
activitati contrare intereselor Universitatii, conform articolului 159.

2. Tncheie contractul de management cu Senatul Universitar.

3. Propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitaitii.

4. Propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara:

Rectorul in calitate de Presedinte la Consiliului de Administratie, conform articolului
80:
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- propune Senatului spre aprobare bugetul anual de venituri si cheltuieli, litera a);

- stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional, litera b);

- aproba executia bugetara si bilantul anual, litera c).

5.Prezinta Senatului Universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevazut
la art. 130 alin. (2) din Legea nr. 1/2011. Senatul Universitar valideaza raportul
mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste
documente sunt publice:

- conform cu procedurile standard de operare.

Comisiile de specialitate ale Senatului Tntocmesc referate privind Raportul anual al
Rectorului pe care le prezinta Senatului in aceeasi sedintd in care Rectorul prezinta
Raportul anual, conform articolului 124.

6. Urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si
Consiliului de Administratie si aplicarii Cartei Universitare:

Consiliul de Administratie:

- se intruneste cel putin o data pe lund, sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
Rectorului sau a 1/3 dintre membrii sai, conform articolului 79;

- asigura conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale
Senatului Universitatii, conform articolului 60;

- analizeazad in permanentd modul in care Carta Universitara se mentine in acord cu
evolutia legislatiei nationale, conform articolului 250.

Rectorul:

- Compartimentul de Audit si Asigurare a Calitdtii, din dispozitia Rectorului,
supravegheazd modul de aplicare a hotdrarilor Senatului sau Consiliului de
Administratie si a deciziilor si instructiunilor Rectorului si propune metodologii
pentru imbunatatirea aplicarii acestora. Compartimentul de Audit si Asigurare a
Calitatii nu raspunde decat la dispozitiile Rectorului, caruia 1i transmite informatiile
solicitate, neavand drept de decizie Tn problemele supravegheate, conform articolului
62;
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- realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza contractului
de management, conform articolului 161, litera a);

- prezintd Senatului Universitar, in luna aprilie a fiecdrui an, raportul prevazut la art. 130
alin. (2) din Legea nr. 1/2011. Senatul Universitar valideaza raportul mentionat, in baza
referatelor realizate de comisiile sale de specialitate; aceste documente sunt publice,
conform articolului 161, litera f);

- conduce Consiliul de Administratie, conform articolului 161, litera g);

- informeaza Senatul asupra activitdtii desfasurate de Consiliul de Administratie intre
doua sedinte de Senat, conform articolului 161, litera i);

- prezintd Senatului, la sfarsitul mandatului un raport privind intreaga sa activitate,
conform articolului 161, litera j);

- cu ajutorul Compartimentului de Audit si Asigurarea Calitatii, analizeaza detaliile
tehnice de aplicare in practica a prevederilor Cartei Universitare, conform articolului
251;

- anual, prezintd Senatului cate un raport privind modul functionarii Cartei
Universitare si, respectiv, aplicarea prevederilor acesteia, conform articolului 252.

7. Informeaza Senatul asupra activitatii desfasurate de Consiliul de
Administratie intre doua sedinte de Senat:

Rectorul:

- realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza contractului
de management, conform articolului 161, litera a);

- conduce Consiliul de Administratie, conform articolului 161, litera g).

8. Prezinta Senatului, la sfarsitul mandatului un raport privind intreaga sa
activitate:

- conform cu procedurile standard de operare.

9. Organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei
metodologii propuse de Rector si aprobata de Senat:

- Rectorul nou ales, conform articolului 238, organizeaza concurs public pentru

selectia Decanilor conform prevederilor legii si Cartei Universitare.
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10. indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, in conformitate cu
contractul de management, Carta Universitara si legislatia in vigoare:

- conform cu procedurile standard de operare.

11. Dispune utilizarea fondurilor Universitatii in conformitate cu hotararile
Senatului:

Rectorul in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie conform articolului
80:

- propune Senatului spre aprobare bugetul anual de venituri si cheltuieli, litera a);

- stabileste in termeni operationali bugetul institutional, litera b);

- aproba executia bugetara si bilantul anual, litera c);

- aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
Universitar si informeaza 1n acest sens Senatul, litera f).

12. Acorda, in numele Senatului, titlul de cadru didactic asociat:

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, acordarea
titlurilor de profesor emerit si profesor asociat invitat. Se emite Decizia Rectorului
pentru cei care dobandesc acest statut.

13. Aplica, pe baza aprobarii Senatului, sanctiuni membrilor comunitatii
universitare in conformitate cu prevederile legale n vigoare:

Consiliul facultatii, conform articolului 100, litera p):

- avizeaza, in conditiile legii, propunerile Decanului privind sanctionarea membrilor
comunitdtii universitare, a personalului auxiliar si administrativ din facultate, in
vederea aprobarii lor de catre Senat.

Consiliul de Administratie, conform articolului 80:

- propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare, litera r);

- aproba sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar si administrativ, litera s);
Senatul adopta cu votul favorabil al majoritaii membrilor prezenti sanctionarea
personalului cu performante profesionale slabe.

Rectorul emite deciziile corespunzatoare.
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PRORECTORII

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Asigura corelarea statelor de functii din departamente cu ponderea
disciplinelor predate in procesul de invatamant:

2. Centralizeaza planurile de invatimant elaborate de consiliile facultitilor si
face observatii pe marginea acestora, tinind cont de strategia de dezvoltare a
Universitatii in urmatorii ani:

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168:

- asigurd corelarea statelor de functii din departamente cu ponderea disciplinelor
predate in procesul de invatamant, litera a);

- centralizeaza planurile de invatamant de licenta elaborate de Consiliile facultatilor,
litera b);

- face observatii pe marginea acestora, tinand cont de strategia de dezvoltare a
Universitatii in urmatorii ani, litera b);

- efectueaza studii privind structura si confinutul invatdmantului si perspectiva
perfectionarii acestuia, litera e);

- centralizeazd planurile de invatamant universitar de master si face observatii pe
marginea acestora, tindnd cont de strategia de dezvoltare a Universitatii In urmatorii
ani, litera h);

- asigura dezvoltarea noilor programe de studii universitare de master si coordoneaza
demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al Ministerului Educatiei
Cercetarii Tineretului si Sportului, litera 1);

- centralizeaza propunerile de imbunatatire a programelor de master si face un raport
asupra prioritatilor, pe care il prezintd Consiliului de Administratie, litera j).

3. Coordoneaza asigurarea materialelor didactice pentru studenti:

- conform cu procedurile standard de operare.

94



4. Centralizeaza propunerile de imbunatitire a dotirii departamentelor si face
un raport asupra prioritatilor, pe care il prezinta Consiliului de Administratie.
5. Efectueaza studii privind structura si continutul invatamantului si perspectiva
perfectionarii acestuia:

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de
admitere, licenta si diploma:

Prorectorul cu probleme de invatamant universitar de licenta si de master, conform
articolului 168, litera f), raspunde de:

- pregatirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de admitere, licenta,
diploma;

- aplica hotararile Senatului si Consiliului de Administratie conform cu procedurile
standard de operare.

7. Analizeaza si propune spre aprobarea Consiliului de Administratie
echivalarea studiilor sau disciplinelor urmate in tara sau in striinitate de citre
studentii Universitatii:

- conform cu procedurile standard de operare.

8. Centralizeaza planurile de invatamant universitar de master si face observatii
pe marginea acestora, tinand cont de strategia de dezvoltare a Universitatii in
urmatorii ani:

- conform cu procedurile standard de operare.

9. Asigura dezvoltarea noilor programe de studii universitare de master si
coordoneaza demersurile de acreditare a acestora la organismul acreditat al
Ministerului Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului:

- conform cu procedurile standard de operare.

10. Centralizeaza propunerile de imbunititire a programelor de master si face
un raport asupra prioritatilor, pe care il prezinta Consiliului de Administratie:

- conform cu procedurile standard de operare.

11. Raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de

admitere la studii universitare de master:
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Prorectorul cu probleme de invatamdnt universitar de licenta si de master aplica
hotararile Senatului si Consiliului de Administratie conform cu procedurile standard
de operare.

12. Coordoneaza activitiatile legate de desfasurarea studiilor universitare de
master:

- conform cu procedurile standard de operare.

13. Verifica intocmirea dosarelor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice, precum si a celor de acordare a titlurilor stiintifice.

14. Asigura informarea la timp a departamentelor asupra burselor,
specializarilor si altor forme de pregitire in tara si in strainiatate a membrilor

comunitatii universitare.

Prorectorul cu probleme de invatamant postuniversitar

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Supravegheaza activitatea Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic:

- conform cu procedurile standard de operare.

2. Coordoneaza integrarea cu asistenta medicala a cadrelor didactice.

3. Supravegheaza activitatea Departamentului de Studii Postuniversitare si
Pregitire in Rezidentiat:

- conform cu procedurile standard de operare.

4. Raspunde de organizarea si desfasurarea inviatamantului postuniversitar
medical si farmaceutic:

- aplica hotararile Senatului si Consiliului de Administratie conform cu procedurile
standard de operare.

5. Coordoneaza activitatea de pregitire prin rezidentiat:

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Asigura cooperarea cu departamentul corespunziator al Ministerului
Sanatatii:

- conform cu legislatia in vigoare.
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Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica

Modalititi de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Stabileste prioritatile de cercetare stiintifica, acestea urméand sa fie aprobate
de Senat:

- conform cu procedurile standard de operare.

2. Coordoneaza activitatea de cercetare din Universitate:

- conform cu procedurile standard de operare.

3. Sprijina logistic initiativele de organizare de sesiuni stiintifice studentesti:

- conform cu Regulamentul de activitate profesionala a studentilor.

4. Implica Universitatea, dupa caz, in organizarea congreselor sau sesiunilor
stiintifice ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, a diferitelor
conferinte, simpozioane etc. si asigura informarea comunitiatii universitare
despre manifestarile stiintifice nationale si internationale:

- conform cu procedurile standard de operare.

5. Prezinta anual, in Senat, un raport privind situatia cercetarii stiintifice si a
contractelor de cercetare, precum si aspectele financiare legate de aceasta
activitate:

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Avizeaza incheierea contractelor de cercetare stiintifica si informeaza Senatul
asupra incheierii lor:

- conform cu procedurile standard de operare.

7. Controleaza indeplinirea planului de microproductie:

- conform cu procedurile standard de operare.

8. Centralizeaza propunerile de imbunatitire a dotéirii departamentelor si face
un raport asupra prioritatilor, pe care il prezinta Consiliului de Administratie.
9. Este presedintele consiliului stiintific al Bibliotecii Centrale UMF:

- conform cu procedurile standard de operare.
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Prorectorul cu probleme studentesti

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Coordoneaza activitatea de acordare a burselor studentesti:

Consiliul de Administratie, conform articolului 80, litera o):

- propune Senatului, spre aprobare criteriile specifice de acordare a burselor pentru
studenti, precum si cuantumul acestora.

Senatul adopta cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti criteriile specifice
de acordare a burselor pentru studenti, conform articolului 76, litera v).

2. Contribuie la buna functionare a caminelor si cantinelor studentesti:

- conform cu procedurile standard de operare.

3. Coordoneaza activitatea serviciului social al Universitatii:

- conform cu procedurile standard de operare.

4. Coordoneaza activitatea bazei sportive si a clubului studentesc:

- conform cu Regulamentul de utilizare a Bazei sportive a UMFCD.

5. Coordoneaza activitatea de orientare in cariera a studentilor:

- conform cu procedurile standard de operare.

Prorectorul pentru cooperare europeana si internationala

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Mentine si dezvolta acordurile interuniversitare cu alte tari:

- conform cu procedurile standard de operare.

2. incurajeazii, organizeazi si analizeazi mobilitatea cadrelor didactice,
cercetatorilor si a studentilor care se deplaseazi iIn strainitate cu sarcini
profesionale:

- conform cu procedurile standard de operare.

3. Coordoneaza programele Uniunii Europene precum si alte programe
internationale la care Universitatea a aderat si desemneaza reprezentantii pe
facultati:

- conform cu procedurile standard de operare.
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4. Disemineaza in Universitate informatiile privind echivalarea diplomelor de
studii in tarile Uniunii Europene si in alte tiri si participa la implementarea in
Universitate a masurilor impuse de reglementarile Uniunii Europene:

- conform cu procedurile standard de operare.

Prorectorul cu strategie institutionali, evaluare academica si calitate

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Este Presedintele CEAC, prin decizia Rectorului

2. Asigurda managementul calititii programelor edicationale confoem
standardelor ARACIS.

3. Coordoneaza activitatea Compartimentului de Management al Calitatii.

4. Monitorizeaza implementarea procedurilor ISO la nivelul UMFCD.

5. Coordoneaza activitatea personalului didactic si nedidactic al UMFCD.

DIRECTORUL CONSILIULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Conduce sedintele Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat:

- Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat se intruneste in sedinte periodice la
convocarea Directorului Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat sau la 1/3
din membrii sai, conform articolului 84.

2. Aduce la indeplinire hotararile Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat:

- Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat adopta hotarari in domeniul sau de
activitate in acord cu legea si Codul Studiilor Universitare de Doctorat, conform
articolului 85;

- Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat adoptd hotarari cu majoritatea
simpla a celor prezenti si cu conditia ca sa intruneasca cel putin 2/3 dintre membrii
sai, conform articolului 86;

- Consiliul pentru Studii  Universitare de Doctorat poate propune Senatului

Universitatii proiecte de hotarari ale Senatului, conform articolului 87.
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- Hotararile Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat nu pot contrazice
hotararile Senatului Universitatii, conform articolului 88.

3. Raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de admitere la
studiile universitare de doctorat:

- conform cu procedurile standard de operare.

4. Coordoneaza activititile legate de desfasurare a studiilor universitare de
doctorat:

- conform cu procedurile standard de operare.

DECANUL

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Urmaireste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
facultatii:

- la inceputul sedintei, Decanul sau inlocuitorul acestuia informeaza Consiliul
Facultatii asupra activitatii desfasurate de la ultima sedintd a Consiliului Facultatii,
respectiv propune si supune spre aprobare proiectul ordinii de zi, conform articolului
94,

2. Informeaza Consiliul asupra activitatii desfasurate intre doua sedinte de
Consiliu:

- ordinea de zi este stabilitd de Decan si cuprinde informarea prezentata de Decan
Consiliului privind activitatea desfasuratd intre doua sedinte de Consiliu, propuneri
ale Decanului, propuneri formulate in scris de cel putin 10 membri ai Consiliului,
conform articolului 91.

3. Prezinta Consiliului raportul anual privind starea facultitii, pe care il
transmite Rectorului:

- conform cu procedurile standard de operare.

4. Prezinta Consiliului, la sfarsitul mandatului, un raport privind intreaga sa
activitate, pe care il transmite Rectorului:

- conform cu procedurile standard de operare.
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5. Urmaireste desfisurarea procesului de invatamant din facultate, prin
intermediul Prodecanilor, Directorilor de Departament, Comisiilor de la nivelul
facultatii.

6. Organizeaza concursul de admitere si examenul de licenta:

- conform cu procedurile standard de operare.

7. Isi desemneazi Prodecanii si poate hotiiri demiterea acestora. Rectorul emite
deciziile corespunzatoare:

- conform cu procedurile standard de operare.

8. imputerniceste un Prodecan cu indeplinirea atributiilor de Decan in lipsa sa:

- conform cu procedurile standard de operare.

9. Stabileste atributii temporare sau permanente pentru Prodecani:

- conform cu procedurile standard de operare.

10. Avizeaza cererile de deplasare in tara si in striinitate ale membrilor
comunitatii universitare, in timpul desfasurarii procesului de Invatimant,
precum si ale personalului auxiliar si administrativ din facultate, dispuniand
masurile ce se impun pentru derularea in bune conditii a proceselor didactice
sau administrative:

- conform cu procedurile standard de operare.

11. Poate anula rezultatele unui examen si poate dispune reorganizarea
examenului Tn cazul in care Comisia de Etica si Deontologie Profesionala a
stabilit ca aceste rezultate au fost obtinute prin incilcarea prevederilor Codului
de Etica si Deontologie Profesionala:

Comisia de Etica si Deontologie Universitara, conform articolului 143, litera b):
-analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la incalcarea
prevederilor Codului de Etica si Deontologie Universitara. Comisia de Etica se poate

autosesiza.
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PRODECANII

Modalititi de aducere la indeplinire a atributiilor:
1. Prodecanii ajutd Decanul in conducerea operativa a facultitii, in limitele
atributiilor stabilite de decan, pe probleme de invatamant, de cercetare, de viata

universitara si probleme studentesti, conform articolului 183.

DIRECTORUL SCOLII DOCTORALE

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

1. Conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale:

- Consiliul Scolii Doctorale se intruneste in sedinte periodice la convocarea
Directorului Scolii Doctorale sau a 1/3 din membrii sai, conform articolului 104.

2. Aduce la indeplinire hotararile Consiliului Scolii Doctorale:

- Consiliul Scolii Doctorale adoptd hotarari in domeniul sau de activitate in acord cu
legea s1 Codul Studiilor Universitare de Doctorat, conform articolului 105.

- Consiliul Scolii Doctorale adopta hotarari cu majoritatea simpla a celor prezenti si
cu conditia ca sd intruneascd cel putin 2/3 dintre membrii sdi, conform articolului
106.

- hotararile Consiliului Scolii Doctorale nu pot contrazice hotararile Consiliului de
Studii Universitare de Doctorat sau hotararile Consiliului Facultatii, conform
articolului 107,

3. Aproba pe baza regulamentului adoptat de Consiliul Scolii Doctorale,
recunoastrea unor stagii de doctorat sau de cercetare stiintifica desfasurate in
tara sau in strainatate:

- conform cu procedurile standard de operare.

4. Aproba, pe baza regulamentului adoptat de Consiliul Scolii Doctorale,
recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii
universitare de master de cercetare:

- conform cu procedurile standard de operare.
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5. Aproba intreruperi ale studiilor universitare de doctorat in acord cu legea si
cu regulamentul adoptat de Consiliul Scolii Doctorale:

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Propune Consiliului Scolii Doctorale aprobarea curiculumului de pregétire in
doctorat si programul de cercetare:

- conform cu procedurile standard de operare.

7. Reprezinta Scoala Doctorala in relatiile cu alte structuri ale Universitatii sau
cu terti:

- conform cu procedurile standard de operare.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

1. Realizeaza managementul si conducerea operativa a Departamentului:

- conform cu procedurile standard de operare.

2. Propune Consiliului de Departament spre aprobare planurile de invataméant
si statele de functii si transmite Decanului hotararile adoptate de Consiliu:

- Consiliul Departamentului se intruneste 1in sedinte periodice la convocarea
Directorului de Departament sau a 1/3 din membrii sdi, conform articolului 113;

- sedintele Consiliului Departamentului sunt conduse de Directorul de Departament,
conform articolului 113;

- Consiliul Departamentului adoptad hotarari in domeniul sau de activitate in acord cu
legea si Carta Universitara, conform articolului 114;

- Consiliul Departamentului adoptad hotdrari cu majoritatea simpla a celor prezenti si
cu conditia ca sd intruneascd cel putin 2/3 dintre membrii sdi, conform articolului
115;

- Consiliul Departamentului poate propune Consiliului Facultatii proiecte de hotarari
ale Consiliului Facultatii, conform articolului 116;

- hotararile Consiliului Departamentului nu pot contrazice hotararile Consiliului
Facultatii, conform articolului 117.

3. Raspunde de managementul cercetarii stiintifice la nivelul Departamentului:

- conform cu procedurile standard de operare.
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4. Raspunde de evaluarea si asigurarea calititii la nivelul Departamentului:

- conform cu procedurile standard de operare.

5. Raspunde de managementul financiar al departamentului:

- conform cu procedurile standard de operare.

6. Coordoneaza managementul resurselor umane la nivelul Departamentului:

- conform cu procedurile standard de operare.

PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Modalitati de aducere la indeplinire a atributiilor:

Conform figei postului.

Organizarea structurilor din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie

,Carol Davila” din Bucuresti si atributiile specifice ale acestora

Organizarea structurii de invatamant si cercetare

In Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” functioneaza urmatoarele

facultati:

- Facultatea de Medicina,
- Facultatea de Medicina Dentara,
- Facultatea de Farmacie,

- Facultatea de Moase si Asistenti Medicali.
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1. Facultatea de Medicina

Structura organizatorica a Facultatii de Medicina este urmatoarea:

Organigrama Facultatii de Medicina

Consiliul facultatji

|

Decan Facultatea

de Medicina

i

Facultatea de Medicina

Radiologie, Oncologie,

Departamentul

-«

Hematologie

,,,,,

Departamentul

Stiinte
complementare

,,,,,

Departamentul
—> . . . -
Departamentul | Semiologie medicala
Stiinte functionale
Departamentul Departamentul
Stiinte morfologice | Boli Infectioase,

Epidemiologie,Microbiologie,
Parazitologie, Virusologie,
Diabet zaharat, Endocrinologie

,,,,,

Recuperare medicala

Departamentul

S

Departamentul
Nefrologie, Urologie,

Imunologia transplantului,
Dermatologie, Alergologie

Departamentul
Chirurgie generala

,,,,,

Departamentul
Patologie cardio-toraci

Chirurgie plastica si

Departamentul

reconstructiva,

Departamentul

Medicina Interna
(Cardiologie,
Gastroenterologie,
Hepatologie,
Reumatologie, Geriatrie),
Medicina de familie,
Medicina Muncii,Nursing

Departamentul

Neurologie, Neurochirurgie,
Psihiatrie,
Psihiatria copilului
si adolescentului

Chirurgie pediatrica

,,,,,

ca

Departamentul
Ortopedie, ATI

Departamentul
Pediatrie

Departamentul

-«

Oftalmologie, ORL

Departamentul
Obstetrica - ginecologie

| INVATAMANT
CLINIC
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2. Facultatea de Medicina Dentara
Structura organizatorica a Facultatii de Medicina Dentara este urmatoarea:

Organigrama Facultatii de Medicina Dentara

Consiliul facultatii

Decan Facultatea
de Medicina
Dentara

Facultatea de
Medicina Dentara

l ) i

Departamentul | Departamentul I Departamentul Il
Medicina Dentara Medicina Dentara Medicina Dentara

3. Facultatea de Farmacie
Structura organizatorica a Facultdtii de Farmacie este urmatoarea:

Organigrama Facultatii de Farmacie

Consiliul facultatji

Decan Facultatea
de Farmacie

Facultatea de
Farmacie

|
l )

Departamentul
Departamentul P

Farmacie Il
Stiinte de profil
(de specialitate)

Farmacie |
Stiinte fundamentale
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4. Facultatea de Moase si Asistenta Medicala

Structura organizatorica a Facultatii de Moase si Asistenti Medicali este urmatoarea:

Organigrama Facultatii de Moase si Asistenti Medicali

Consiliul facultatii

Decan Facultatea de
Moasge si Asistenti
Medicali

Facultatea de
Moase si Asistenti
Medicali

J

J

Departamentul

Discipline
fundamentale

Departamentul
Discipline specifice

5. 1.0.S.U.D. U.MLF. ,,Carol Davila”

- .O.S.U.D. UM.F. ,,Carol Davila” se organizeaza in domeniile in care U.M.F.C.D.

are calitatea de institutie organizatoare de studii universitare de doctorat si anume:

medicina, medicind dentara s1 farmacie.

- 1.O.S.U.D. UMF. ,Carol Davila” este condusd de Consiliul pentru studiile
universitare de doctorat, respectiv de directorul acestui Consiliu. Functia de director
al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilatd functiei de

Prorector. Procedura de numire a directorului Consiliului pentru studiile universitare

de doctorat este stabilita de Codul studiilor universitare de doctorat.
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Lista regulamentelor si metodologiilor din domeniul prorectorului cu

probleme de invatimant de licenta si de master

Metodologie proprie admitere 2017

Regulament admitere licenta

Regulament sustinere examen de licenta

Regulament admitere la Modulul de limba engleza
Regulament privind situatia creditelor transferabile
Regulament Master

Regulament privind activitatea profesionala a studentilor

Metodologie proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare din UMFCD
Metodologie proprie de concurs a UMFCD — asistent perioada determinata
Metodologia UMFCD pentru prelungirea activitatii didactice si de cercetare

Regulament privind acordarea titlului de profesor emerit
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I11. Departamentul de Pregatire Postuniversitara

si Educatie Medicala Continua

Dispozitii generale

o Departamentul de Pregatire Postuniversitard si Educatie Medicald Continud este
organizat la nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” si subordonat
Consiliului de Administratie si Senatului.

o Misiunea Departamentului este sa asigure coordonarea pregatirii prin rezidentiatul
de specialitate medical, medico - dentar si farmaceutic uman in cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, In acord cu cerintele educationale,
normele, standardele de calitate si criteriile adoptate sau recomandate de Uniunea
Europeana.

o In exercitarea misiunii sale, Departamentul colaboreazd cu coordonatorii de
rezidentiat, institufii, organizatii sau unitdfi medicale autonome din fara sau strdindtate,
societdti medicale de specialitate, asociatii profesionale medicale cu personalitate juridica,
acreditate de Ministerul Sanatafii. Activitatea Departamentului este coordonatd de

Prorectorul cu probleme de invatamant postuniversitar.

Organizarea Departamentului de Pregitire Postuniversitara si
Educatie Medicala Continua si functiile de conducere

Structura organizatorica a Departamentului de Pregdtire Postuniversitara si
Educatie Medicalda Continud este urmatoarea:

Departamentului de Pregatire Postuniversitara si Educatie Medicala Continud -
structura unitara.

Functiile de conducere existente la nivelul Departamentului de Pregatire
Postuniversitara si Educatie Medicala Continud sunt urmatoarele:

- 1 Director.
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Organigrama Departamentului de Pregitire Postuniversitara si Educatie

Medicala Continua
SEMNAT
! Consiliulde |
RECTOR : Administratie !

Prorector cu
probleme de
invatamant
postuniversitar

Departamentul de
Pregatire
Postuniversitara si
Educatie Medicald
Continua

Director
Departamentul de
Pregatire
Postuniversitara si
Educatie Medicala
Continud

Sfera de relatii in care este implicat Departamentul de Pregatire
Postuniversitara si Educatie Medicala Continua:
A. RELATII IERARHICE
- este coordonat de cétre Prorectorul cu probleme de invatamant postuniversitar si este
subordonat Consiliului de Administratie si Senatului Universitar.
B. RELATII FUNCTIONALE
- cu structurile de conducere ale universitatii si personalul din subordine.
C. RELATII DE COLABORARE
- CU coordonatorii de rezidentiat.
D. RELATII DE REPREZENTARE
- institutii, organizatii sau unitati medicale autonome din tard sau straindtate, societati
medicale de specialitate, asociatii profesionale medicale cu personalitate juridica,

acreditate de Ministerul Sanatatii.
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Atributiile specifice ale Departamentului de Pregdtire Postuniversitard §i Educatie
Medicala Continua

o identificd s1 analizeaza capacitatea de pregatire prin rezidentiat la nivelul
disciplinelor si departamentelor din cadrul U.M.F. ,,Carol Davila”;

o actualizeaza listele cu coordonatorii de pregatire prin rezidentiat din cadrul
U.M.F. ,,Carol Davila” din Bucuresti;

o organizeaza concursul de rezidentiat in centrul universitar Bucuresti, in baza
contractului incheiat intre U.M.F. si Ministerul Sanatatii;

o centralizeaza curriculum - urile de pregatire in specialitate realizate la nivelul
U.M.F. ,,Carol Davila” impreuna cu Comisiile consultative de specialitate ale M.S.;

o centralizeaza curriculum - urile de pregatire pentru programele de studii
complementare pentru obtinerea de atestate realizate la nivelul U.M.F. ,Carol
Davila” impreuna cu Comisiile consultative de specialitate ale M.S.;

o colaboreaza la organizarea examenelor de medic specialist/primar;

o promoveazad programe de dezvoltare profesionala continud stabilite de U.M.F.
,Carol Davila” si intreprinde demersurile necesare pentru a facilita accesul
solicitantilor la acestea, In conformitate cu prevederile legale, pentru centrul
universitar Bucuresti;

o asigurd managementul acceptarii in a doua specialitate, cu taxa, fara concurs de
admitere, dar cu respectarea stagiilor de rezidentiat;

o tine evidenta echivalarii stagiilor efectuate in prima specialitate care se
regasesc in curriculum - ul de pregétire a celei de a doua specialitati;

° tine evidenta rezidentilor si a transferurilor realizate la U.M.F. ,,Carol Davila”;
o elibereaza Certificate, Adeverinte si alte documente specifice care atesta
absolvirea programelor de dezvoltare profesionala continua, conform prevederilor

actelor normative n vigoare emise de Ministerul Educatiei Nationale;

o inscrie participantii la cursurile de perfectionare postuniversitara;
o tine evidenta lunard a cursurilor programate / realizate si a numarului de
participanti;
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o solicitd, intocmeste Programul tematic al cursurilor postuniversitare conform
propunerilor primite de la discipline;
o se ocupa de aprobarea si publicarea Programului tematic al cursurilor

postuniversitare;

o redacteaza Diplomele de absolvire cursuri postuniversitare;
o solicita locurile pentru sesiunile de transferuri rezidenti /a 2-a specialitate /
rezidentiat.

Atributiile Directorului Departamentul de Pregatire Postuniversitara si
Educatie Medicala Continua sunt:

° coordoneaza, controleazd, indrumd si raspunde de activitatile desfasurate de
personalul din structura organizatoricA a Departamentului de pregatire
postuniversitard si educatie medicald continua;

o actualizeaza procedurile operationale generate de Departament si se asigura de
respectarea acestora de Tntreg personalul din subordine;

o analizeaza periodic obiectivele specifice ale Departamentului si indicatorii de
performanta asociati acestora si propune masuri de imbunatatire a acestora;

o pentru achizitiile Departamentului, intocmeste Referatele de necesitate, Notele
justificative privind estimarea valorii contractelor de achizitie, Specificatiile tehnice
precum si Notele de fundamentare a necesitatii achizitiilor;

o desemneaza o persoana responsabila cu arhiva la nivelul Departamentului;

o participa la intocmirea proiectului de Nomenclator arhivistic pentru
documentele pe care le creeaza;

o asigurd arhivarea si predarea documentelor arhivate, dupa expirarea termenului
de pastrare a acestora in cadrul Arhivei curente, respectiv al doilea an de la
constituirea lor;

o efectueaza instruirea periodica a personalului din subordine in ceea ce priveste

securitatea si sdndtatea in munca;
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o desemneazd persoana / persoanele de contact din cadrul Departamentului
pentru furnizarea materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial si transmite
numele acesteia / acestora Serviciului de Informatica si Dezvoltare Informationala;

o aproba formularele ,,Cerere pentru publicare / actualizare materiale in site-ul
web oficial” emise de catre Departament si le transmite Serviciului de Informatica si
Dezvoltare Informationala;

o avizeaza Fisele de post pentru posturile scoase la concurs si transmite Directiei
RUNOS propunerile privind organizarea si desfasurarea concursurilor;

o intocmeste Referate privind promovarea, definitivarea, detasarea salariatilor
din subordine;

o coordoneaza procesul de intocmire si actualizare a Fiselor de post la nivelul
Departamentului si se asigura de respectarea termenului de transmitere a lor, in
original, catre Directia RUNOS (un exemplar), catre titular (un exemplar), precum si
catre Compartimentul pentru Asigurarea Securitdtii s1 Sanatatii in Muncd (un
exemplar), dupa ce se asigurd cd un al patrulea exemplar al acestora ramane in

posesia sa.
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IV. Lista regulamentelor si metodologiilor din domeniul

prorectorului cu probleme de invatamant postuniversitar

e Regulament rezidenti

e Regulament pentru studiile postuniversitare
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V. Departamentul de Granturi si Cercetare Stiintifica

Dispozitii generale

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in concordanta cu prevederile
specifice cuprinse in Legea 1/2011 a Educatiei Nationale, Carta U.M.F. “Carol
Davila” Bucuresti si in Regulamentul de desfasurare a cercetarii stiintifice.

Departamentul de Granturi si Cercetare Stiintificd este o structura organizatd la
nivelul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” care: concentreaza efortul de
cercetare al universitatii; promoveaza dezvoltarea echilibratd a subunitatilor de cercetare;
sprijind participarea acestor subunitafi in proiecte interne sau externe; asigurd suport in

implementarea proiectelor de cercetare.

Organizarea Departamentului de Granturi si Cercetare Stiinfifica
si functiile de conducere
Structura organizatorica a Departamentului de Granturi si Cercetare Stiintifica este
urmatoarea:
- Departamentului de Granturi si Cercetare Stiintifica - structura unitara.

Organigrama Departamentului de Granturi si Cercetare Stiintifica

SENAT

| Consilul de
RECTOR I . Administratie

Prorector cu
probleme de
cercetare stintifica

Departamentul de
Granturi si
Cercetare Stiintifica

Director
Departamentul de
Granturi si
Cercetare Stiintifica
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Sfera de relatii in care este implicat Departamentul de Granturi
si Cercetare Stiintifica:

A. RELATII IERARHICE
- este coordonat de catre Prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica si este subordonat
Rectorului.
B. RELATII FUNCTIONALE
- cu structurile de conducere ale universitatii.
C. RELATII DE COLABORARE
- cu cadre didactice din cadrul universitatii, cu studentii si rezidentii din diferite
specialitati antrenati in activitati de cercetare stiintifica medicala;
- cu personalul din structurile administrative ale universitatii.
D. RELATII DE REPREZENTARE
- reprezintd universitatea In relatiile cu reprezentan{i ai comunitatii stiintifice
nationale si internationale;
- reprezintd universitatea in relatiile cu institutii implicate in cercetarea medicala:
Academia Romana, C.N.C.S.I.S., Ministerul Educatiei Nationale, A.N.C.S.,
Departamentele de Cercetare Stiintificd din cadrul altor universitdti (U.M.F.

Timisoara, UM.F. Cluj, UMF. Iasi, A.S.E., U.P.B. etc.).

Atributiile specifice ale Departamentului de Granturi si Cercetare Stiintifica
- Monitorizeaza activitatile de cercetare;

- Inregistreaza si informeaza despre activitatea de cercetare;

- promoveazad, inclusiv pe web, rezultatele cercetarii;

- Monitorizeaza procedurile administrative aferente cercetarii;

- asigura suportul statistic;

- asigura suportul lingvistic;

- Identifica directiile si oportunitatile de cercetare;

- asista in elaborarea aspectelor administrative ale proiectelor;

- asigura activitatea de achizitii aferente proiectelor de cercetare.
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Consiliul Stiintific este un organism consultativ permanent, compus din 9
membri: prorectorul cu probleme de cercetare stiintifica, directorul Departamentului
de Granturi si Cercetare Stiintifica, directorul CSUD, prodecanii cu probleme de
cercetare stiintifica din cele 4 facultati, presedintele comisiei de etica a cercetarii
stiintifice, presedintele Comisiei pentru cercetare stiintifica din Senat. Acesta este
condus de catre prorectorul cu probleme de cercetare stiintifici. Componenta
Consiliului Stiintific se completeaza cu membri de onoare, personalitati stiintifice din
universitate sau internationale, stabiliti prin decizia Rectorului la propunerea
Consiliului de Administratie. Directorul Editurii Universitare ,,Carol Davila” si
directorul bibliotecii UMF ,Carol Davila” sunt invitati permanenti la sedintele

Consiliului Stiintific.

Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

- avizeaza Planul de cercetare stiintifica a Universitatii;

- Monitorizeazd si evalueaza periodic indeplinirea obiectivelor strategiei de
dezvoltare a Universitatii in domeniul cercetarii stiintifice;

- examineaza si aproba planurile de cercetare Tn care Universitatea este implicata

prin colaborari cu institutiile de invatamant din tard si din strainatate;

stabileste criteriile de evaluare pentru activitatile de cercetare;

- evalueaza si acorda granturile si bursele interne, prin colaborare cu specialisti;

- stabileste criteriile de acordare a premiilor Universitatii pentru rezultate meritorii
in domeniul cercetarii;

- participa la organizarea manifestarilor stiintifice ale Universitatii;

- evalueaza propunerile pentru acordarea titlurilor onorifice (Doctor Honoris Causa,

Visiting Professor, etc.) si recomanda candidaturile Consiliului de Administratie.
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Atributiile Directorului Departamentului de Granturi si Cercetare Stiintifica

sunt:

coordoneaza, controleazd, indruma si raspunde de activitatile desfasurate de
personalul din structura organizatorica a Departamentului;

efectueaza instruirea periodica a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea In munca;

desemneaza persoana / persoanele de contact din cadrul Departamentului pentru
furnizarea materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial si transmite numele
acesteia / acestora Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale;

avizeaza Fisele de post pentru posturile de cercetare scoase la concurs si transmite
Directie1 RUNOS propunerile privind organizarea si desfasurarea concursurilor;
identifica surse de finantare a cercetarii, informeaza colectivele de cercetare si le
mobilizeaza sa solicite finantare pentru cercetarile realizate;

coordoneaza procesul de contractare a lucrarilor de cercetare si punerea in aplicare
a acestora pe fazele specifice fiecarui proiect stiintific;

informeazd si mobilizeazd cadrele didactice sd participe ca evaluatori la

competitiile / licitatiile de proiecte.
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V1. Biblioteca Centrala ,,Carol Davila”

Dispozitii generale

° Biblioteca Centrala ,,Carol Davila” este o biblioteca specializatd de invagamant
superior de stat, fard personalitate juridica, aflatd prioritar in serviciul studentilor, al
cadrelor didactice si al cercetatorilor, doctoranzilor si rezidentilor din Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, coordonata de catre Prorectorul cu
probleme de cercetare stiintifica, subordonata Consiliului de Administratie al universitatii si
Senatului Universitar, finantata din bugetul universitatii.

o Biblioteca Centrala ,,Carol Davila” poate deservi si alte categorii de beneficiari, cum
sunt medicii din reteaua sanitard, doctoranzi, studenti, cadre didactice si cercetatori din alte
institutii de Invatdmant superior.

o Biblioteca Centrala ,,Carol Davila” are ca scop principal constituirea, organizarea,
prelucrarea, dezvoltarea, innoirea, diversificarea si conservarea bazelor de date si a
colectiilor de publicatii (monografii, cursuri, manuale, tratate, publicatii seriale, resurse
etc.) pe suport traditional sau electronic si abonarea la baze de date, in special cu tematica
medicald, in vederea utilizarii acestora in procesul de informare, educatie si cercetare.

° Prin intreaga sa activitate, Biblioteca Centrala ,,Carol Davila” este parte integranta a
sistemului national de invatdmant superior si participa la procesul de instruire, formare si
educatie, precum si la activitatea de cercetare stiintifica din universitate.

o Baza materiala a Bibliotecii este in continud dezvoltare si cuprinde carti, publicatii
didactice si stiintifice periodice, lucrari de referintd, monografii, manuscrise, documente
audio - vizuale, CD-uri etc. Dezvoltarea colectiilor s-a realizat prin achizitionare, schimb
interbibliotecar national si international, donatii, transfer de publicatii, etc.

o Biblioteca Centrala ,,Carol Davila” is1 desfasoara activitatea la sediul central, in
cadrul Facultatii de Medicina Generald, atat pentru cadrele didactice si studentii

acestei facultati, cat si pentru cei din Facultatea de Moase si Asistenti Medicali (doua
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sali de lecturad, trei centre de imprumut la domiciliu pentru invatdmantul de medicina

generald preclinic si clinic i pentru Tnvatamantul de medicina dentara, depozitul de

dublete, depozitul de publicatii periodice vechi (ante 1945), depozitul de carte straina

veche si depozitul central al bibliotecii), precum si in doud sectii, Biblioteca

Facultatii de Medicina Dentard (cu o sala de lecturd si o sala de conferinte, mutate

temporar in sediul central) si Biblioteca Facultatii de Farmacie (cu o sala de lectura si

un centru de imprumut), in 84 de biblioteci filiale amplasate in catedre si clinici

universitare din Bucuresti. Totodata Biblioteca are in custodie Muzeul Prof. Nicolae

Paulescu.

Organizarea Bibliotecii Centrale ,, Carol Davila” si functiile de conducere
Structura organizatorica a Bibliotecii Centrale ,,Carol Davila” este urmatoarea:
Biroul Evidenta, Prelucrare, Dezvoltarea colectiilor, Schimb intern si
International de Publicatii;

Serviciul Relatii cu publicul, Comunicarea documentelor, Metodologie si
Biblioteci filiale;

Biroul Catalogare. Clasificare;

Biroul Informatizare, Cataloage Electronice, Resurse On - line;

Biroul Informare. Documentare.

Din cadrul Bibliotecii Centrale UMF ,,Carol Davila" fac parte si cele 84 de

biblioteci filiale amplasate in catedre si clinici universitare din Bucuresti, salile de lectura,

sala de conferinte, centrele de imprumut, depozitul de tranzit si depozitul central.

Functiile de conducere existente la nivelul Bibliotecii Centrale sunt urmatoarele:
1 Director;

5 Sefi Birou / Serviciu.
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Organigrama Bibliotecii Centrale ,,Carol Davila”

SEMAT
i Consiliul de
RECTOR i Adminis tratie |

]

Prorector cu
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Cercetare Stiintifica

|

Biblicteca Centrald
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Director Biblicteca
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de Publicatii Biblioteci Filiale
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Sfera de relatii in care este implicata Biblioteca Centrala:

A. RELATII IERARHICE

- este coordonatd de catre Prorectorul cu probleme de cercetare stiinfificd si este
subordonata Consiliului de Administratie al Universitatii si Senatului Universitar

B. RELATII FUNCTIONALE

- cu structurile de conducere ale universitatii si personalul din subordine.

C. RELATII DE COLABORARE

- CU toate structurile organizatorice ale universitatii.

D. RELATII DE REPREZENTARE

- cu biblioteci si structuri info - documentare nationale si internationale, cu editori si

furnizori de documente, cu asociatii profesionale specifice.

Atributiile specifice ale Bibliotecii Centrale ,, Carol Davila”
o completarea continud a fondului de documente prin achizitia lucrarilor
stiinfifice pe profilul specializarilor din universitate si a domeniului de interes
stiintific general;

o evidenta centralizata a colectiilor pentru toate filialele;
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o organizarea fondului de documente si depozitarea lor in conformitate cu

principiile de ordonare si dispozitiile legale de pastrare n siguranta;

o comunicarea documentelor (imprumut de publicatii, la domiciliu si la sala de
lecturd);
o prelucrarea  informatiei  stiintifice  prin  intermediul  instrumentelor

infodocumentare specifice: cataloage, bibliografii, etc.;
o continuarea activitatii de informare a utilizatorilor prin intermediul paginii web
a bibliotecii.

Atributiile principale sunt completate de activitati specifice anexe:
° diversificarea achizitionarii prin donatii, schimb, transferuri, sponsorizari;
o conlucrarea permanenta cu structurile superioare si cu Facultatile Universitatii
in vederea armonizarii ofertei cu cerinta de informatie si intocmirea unor bibliografii;
o elaborarea de strategii periodice, corelate cu strategiile facultatilor, pe baza
carora se intocmesc planurile anuale de activitate si programele de completare a
colectiilor;
o facilitarea accesului utilizatorilor la informatie prin Tmprumut interbibliotecar
national si international,
. inscrierea utilizatorilor in baza de date a Bibliotecii;
o furnizarea si dezvoltarea de servicii de biblioteca (eliberare carduri, Tmprumut
in sala de lectura si /sau la domiciliu) orientate catre utilizatori (studenti, cadre

didactice si de cercetare, doctoranzii, medicii rezidenti, alte cadre medicale etc.)

o introducerea publicatiilor in sistemul de biblioteca Liberty;
o evaluarea colectiilor si eliminarea publicatiilor uzate fizic si moral;
o catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor;

o actualizarea abonamentelor la baze de date stiintifice;
o gestionarea Catalogului alfabetic intern;
o promovarea valorilor cultural - stiintifice ale universitatii (prezentari de carte,

recenzii, manifestari cultural - stiintifice);
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o realizarea situatiilor statistice privind fluxul de utilizatori si dezvoltarea

colectiilor si cerintele de informare;

o inventarierea periodica a fondurilor conform legislatiei in vigoare;
o recuperarea fizica sau valorica a documentelor pierdute sau deteriorate;
o formarea utilizatorilor in domeniul regasirii informatiei in mod traditional si

informatizat;

o asigurarea calificarii, perfectiondrii §i reciclarii continue a personalului
bibliotecii prin cursuri proprii sau participarea la cursuri de perfectionare nationale;

o participarea la conferinte si simpozioane de specialitate;

o cercetari de bibliologie si stiinta informarii, prelucrarea bibliograficd a
documentelor din colectiile proprii, realizarea de ghiduri, promovarea serviciilor de
biblioteca, prospectarea nevoilor utilizatorilor etc.;

o cooperarea cu alte biblioteci, institutii academice, unitdfi de informare si
documentare din tard sau strainatate in scopul intensificarii schimbului
interbibliotecar, intern si international;

o implicarea in proiectele de cercetare ale universitatii prin cercetare

bibliografica.

Atributiile Directorului Bibliotecii Centrale ,,Carol Davila” sunt:
e actualizeazd procedurile operationale generate de Biblioteca Centrala ,,Carol
Davila” si se asigura de respectarea acestora de Tntreg personalul din subordine;
e analizeaza periodic obiectivele specifice ale Bibliotecii Centrale ,,Carol Davila” si
indicatorii de performantd asociati acestora §i propune masuri de Tmbunatatire a
acestora;
e intocmeste Referatele de necesitate, Notele justificative privind estimarea valorii
contractelor de achizitie, Specificatiile tehnice precum si Notele de fundamentare a
necesitatii achizitiilor, pentru achizitiile Bibliotecii Centrale ,,Carol Davila”;
e desemneaza o persoana responsabila cu arhiva la nivelul Bibliotecii Centrale

,,Carol Davila”;
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e participa la intocmirea proiectului de Nomenclator arhivistic pentru documentele
pe care le creeaza;

e asigurd arhivarea si predarea documentelor arhivate, dupa expirarea termenului de
pastrare a acestora in cadrul arhivei curente, respectiv al doilea an de la constituirea
lor;

e cfectueaza instruirea periodicd a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea iIn munca;

e desemneaza persoana / persoanele de contact din cadrul compartimentului pentru
furnizarea materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial si transmite numele
acesteia / acestora Serviciului de Informatica si Dezvoltare Informationala;

e aproba formularele ,,Cerere pentru publicare / actualizare materiale in site-ul web
oficial” emise de catre compartiment si le transmite Serviciului de Informatica si
Dezvoltare Informationala

e avizeaza Fisele de post pentru posturile scoase la concurs si transmite Directiel
RUNOS propunerile privind organizarea si desfasurarea concursurilor;

¢ intocmeste Referate privind promovarea, definitivarea, detasarea salariatilor;

e coordoneaza procesul de intocmire si actualizare a Fiselor de post la nivelul
Bibliotecii Centrale ,,Carol Davila” si se asigurd de respectarea termenului de
transmitere a lor, in original, catre Directia RUNOS (un exemplar), catre titular (un
exemplar), precum si catre Biroul Protectia Muncii (un exemplar), dupa ce se asigura
ca un al patrulea exemplar al acestora ramane in posesia sa.

e raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror acte si
/ sau documente justificative le-a certificat sau avizat, in ceea ce priveste controlul
financiar preventiv propriu;

e comunica la timp si cu exactitate datele privind evaluarea veniturilor;

e identifica si aplica toate masurile necesare pentru cresterea veniturilor si reducerea
cheltuielilor in vederea asigurarii echilibrului bugetar;

e claboreaza si transmite Directiei Financiar Contabila Proiectul de buget - partea de

cheltuieli materiale, personal, capital, burse si transport studenti;
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e ia masurile necesare pentru reducerea cheltuielilor si Incadrarea lor in nivelul
bugetar aprobat;

e se ocupa de angajarea cheltuielilor si respectarea procedurilor legale legate de
achizitii de bunuri, servicii, investitii cu conditia incadrarii in buget;

e identifica si aplicd toate masurile necesare pentru achizifionarea de produse si
servicii la cel mai bun raport pret — calitate existent pe piatd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

e ia masurile necesare pentru valorificarea, cu respectarea legii, a elementelor
patrimoniale astfel incat acestea sd sporeasca veniturile bugetare ale universitatii;

e coordoneazd, controleaza, indruma si raspunde de activitatile desfasurate de
personalul din structura organizatorica a Bibliotecii Centrale ,,Carol Davila”.

e claboreazd Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii, care se
avizeaza de catre Prorectorul cu probleme de Cercetare Stiintifica si se aproba de
catre C.A.;

e informeaza personalul privind drepturile si obligatiile ce-1 revin si asigura conditii
corespunzdtoare pentru buna desfasurare a activitatii in Biblioteca;

e coordoneazd si monitorizeaza respectarea atributiilor si programului de lucru al
personalului Bibliotecii;

e urmareste constituirea unor colectii de publicatii reprezentative, care sa raspunda
cerintelor de lecturd si informare a utilizatorilor; asigurd conditii corespunzétoare, din
punct de vedere fizic, pentru conservarea publicatiilor aflate in colectiile bibliotecii;

e asigurd legatura dintre conducerea administrativd s1 membrii colectivului
Bibliotecii;

e colaboreazda cu personalul didactic universitar, 1n vederea selectionarii
publicatiilor ce urmeaza a fi achizitionate;

urmareste realizarea efectiva a acestora;

e urmareste formarea personalului Bibliotecii in relatie directd cu evolutia noilor

tehnologii informationale;
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e stabileste sarcinile de serviciu si face parte din Comisiile de angajare i promovare
a personalului din biblioteca;

e cvalueaza personalul din cadrul Bibliotecii, conform standardelor de performanta
stabilite s1 face propuneri privind acordarea de recompense materiale (salariu de

merit, premii etc.) personalului care Intruneste conditiile necesare;

intocmeste situatiile cerute de forurile competente;

e coordoneaza si participa la elaborarea instrumentelor de informare bibliografica;

e participa cu lucrari la simpozioane nationale §i internationale;

e coordoneaza activitatile de mutare a fondurilor bibliotecii;

e reprezinta institutia in raporturile cu persoanele fizice si juridice;

e respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, metodologiile si reglementarile

emise de Ministerul Educatiei Nationale si conducerea universitatii.

Biroul Evidenta, Prelucrare, Dezvoltarea colectiilor, Schimb intern si
International de Publicatii

Are urmatoarele atributii:
e cvidenta globala a colectiilor (monografii, publicatii periodice, documente
electronice);
e cvidenta donatiilor (donatii de la persoane fizice, donatii de la persoane juridice,
de la edituri, lucrari de diploma, lucrdri de master, teze si rezumate de doctorat);
e schimb intern si international de publicatii;

e casarea si transferul de publicatii.

Serviciul Relatii cu publicul, Comunicarea documentelor, Metodologie si
Biblioteci filiale

Desfasoara activitati specifice de lectura, cum ar fi:
e asigurarea serviciilor de comunicare a publicatiilor in salile de lectura si n
centrele de imprumut pentru studentii si cadrele didactice din universitate;

e cvidenta si organizarea bibliotecilor filiale;
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e Tnscrierea cititorilor.

Biroul Catalogare, Clasificare

Atributii:
e realizarea operatiunilor de catalogare si clasificare a publicatiilor intrate in
bibliotecd (analiza continutului, clasificarea zecimald si redactarea informatizata a
descrierii bibliografice);
e realizarea de baze de date bibliografice informatizate si elaborarea de produse

bibliografice de informare a cititorilor.

Biroul Informatizare, Cataloage Electronice, Resurse On — line

Atributii:
e gestionarea operatiunilor necesare procesului de informatizare a serviciilor de
bibliotecd (interne si externe), de constituire si dezvoltare a cataloagelor electronice
(baze de date bibliografice generale si pe tipuri de colectie), de asigurare a
informarii utilizatorilor;
e administrarea retelei informatice a bibliotecii: 21 statii in refea pentru bibliotecari
+ 48 statii in retea la dispozitia utilizatorilor Bibliotecii; 1 aplicatie software
operationala (Liberty);
e cvidenta si actualizarea periodica a listei de IP-uri a clinicilor / departamentelor /
spitalelor U.M.F. ,,Carol Davila”;
e asigurarea accesului prin user si parola la bazele de date: genereaza useri si parole,
controleaza accesul la proxy, tine evidenta utilizatorilor de proxy (cadrele didactice
au acces gratuit, studentii / doctoranzii / rezidentii trebuie sa detind card de
bibliotecd);
e raspunde solicitarilor primite pe adresa de  e-mail: biblioteca@umf.ro,
bibliotecaumf@gmail.com;
e organizeaza training - uri, web - minare, intalniri de informare / formare pentru
resursele electronice abonate de biblioteca.
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Biroul Informare, Documentare
Atributii:
e organizarea si dezvoltarea serviciilor de informare si documentare a utilizatorilor
Bibliotecii (in special studenti si cadre didactice);
e organizarea cataloagelor traditionale;
e cvidenta si organizarea colectiilor de carte si publicatii seriale din Depozitul

Central al Bibliotecii.
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VII. Lista regulamentelor si metodologiilor din domeniul

prorectorului cu probleme de cercetare stiintifica
e Regulament de desfasurare proiecte tineri Cercetdtori — competitie

interna

e Regulament de organizare si functionare — Biblioteca centrala
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VIII. Directia Social

Dispozitii generale
Directia Social este o structura administrativa aflatd in subordinea Rectorului,
coordonata de catre Prorectorul cu probleme studentesti si condusa de un Director.
Directia Social gestioneaza activitati specifice in cadrul U.M.F. ,,Carol Davila” din
Bucuresti cum ar fi: acordarea si plata burselor, organizarea si functionarea caminelor si a

cantinei studentesti, precum si alte probleme sociale ale studentilor universitatii.

Organizarea Directiei SocCial si functiile de conducere
Structura organizatorica a Directiei Social este urmatoarea:
e Serviciul burse
e Serviciul Cazare, Camine — Cantina studenteasca
Functiile de conducere existente la nivelul Directiei Social sunt urmatoarele:
e 1 Director Social;

e 1 Sef Serviciu subordonat Directorului Social.

Organigrama Directiei Social

RECTOR

Prorector cu
probleme
studentest

r

Directia Social

Director Social

Serviciul Cazare,
Serviciul Burse Camine — Cantina
Studenteasca
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Sfera de relatii in care este implicata Directia Social:
A. RELATII IERARHICE
- este coordonatd de catre Prorectorul cu probleme studentesti si este subordonata
Rectorului.
B. RELATII FUNCTIONALE
- cu structurile de conducere ale Universitatii si personalul din subordine.
C. RELATII DE COLABORARE
- cu toate structurile organizatorice ale Universitatii.
D. RELATII DE REPREZENTARE

- In limita Tmputernicirilor date de conducerea Universitatii.

Atributiile specifice ale Directiei Social:

e asigurarea spatiilor de cazare si repartizarea in camine a studentilor UMFCD,
intretinerea si nstiintarea Directiei Tehnic privind repararea acestora;

e cantina UMFCD functioneaza pe toata durata anului universitar, in sistem ,a la
carte”;

e asigura servirea hranei pentru studentii UMFCD;

e intocmeste statele de platd (cu cont si fard cont) conform Proceselor - verbale
aprobate de catre Comisiile de atribuire a burselor constituite la nivelul fiecarei
facultati pentru studentii romani, si, respectiv, pentru studentii straini, medicii la
specializare si doctoranzii straini pe baza listelor/documentelor primite de la
facultati si de la Biroul Studenti Straini;

e opereazd in evidente si ia masurile legale pe baza comunicarilor primite de la
Biroul Studenti Straini (sistari de burse, continuarea studiilor pe cont propriu
valutar, scoaterea din procesul de invatamant si din cdmine, etc.), respectiv
comunicdrile de la facultati, cu privire la situatia studentilor romani;

e primeste abonamentele RATB atat de la studentii romani care sunt inmatriculati la
sistemul de invatdmant fara taxa cat si de la studentii strdini care primesc bursa;

e intocmeste si verifica lista cu abonamentele primite §i o transmite Directiei

Financiar Contabile.
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Atributiile Directorului Directiei Social sunt:
actualizeaza procedurile operationale generate de Directie si se asigura de
respectarea acestora de intreg personalul din subordine;
analizeaza periodic obiectivele specifice ale Directiei si indicatorii de performanta
asociati acestora si propune masuri de imbunatatire;
pentru achizitiile Directiei, intocmeste Referatele de necesitate, Notele
justificative privind estimarea valorii contractelor de achizitie, Specificatiile
tehnice precum si1 Notele de fundamentare a necesitatii achizitiilor;
desemneaza o persoana responsabila cu Arhiva la nivelul Directiei;
participa la Intocmirea proiectului de Nomenclator arhivistic pentru documentele
pe care le creeaza;
asigurd arhivarea si predarea documentelor arhivate, dupa expirarea termenului de
pastrare a acestora in cadrul Arhivei curente, respectiv al doilea an de la
constituirea lor;
efectueaza instruirea periodica a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea s1 sanatatea In munca;
desemneaza persoana / persoanele de contact din cadrul Directiei pentru
furnizarea materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial si transmite numele
acesteia / acestora Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale;
aproba formularele ,,Cerere pentru publicare / actualizare materiale Tn site-ul web
oficial” emise de catre Directie si le transmite Directiei Sisteme Informatice si
Comunicatii Digitale
avizeaza Fisele de post pentru posturile scoase la concurs si transmite Directiei
RUNOS propunerile privind organizarea si desfasurarea concursurilor;
intocmeste Referate privind promovarea, definitivarea si detasarea salariatilor;
coordoneaza procesul de intocmire si actualizare a Fiselor de post la nivelul
Directiei si se asigura de respectarea termenului de transmitere a lor, in original,
catre Directia RUNOS (un exemplar), catre titular (un exemplar), precum si catre
Biroul Protectia Muncii (un exemplar), dupd ce se asigura ca un al patrulea

exemplar al acestora rdimane in cadrul directiei;
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in ceea ce priveste controlul financiar preventiv propriu, raspunde pentru
realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror acte si / sau documente
justificative pe care le-a certificat sau avizat;

comunica la timp si cu exactitate datele privind evaluarea veniturilor;

identifica si aplica toate masurile necesare pentru cresterea veniturilor si reducerea
cheltuielilor in vederea asigurarii echilibrului bugetar;

elaboreaza si transmite Directiei Financiar Contabila Proiectul de buget - partea de
cheltuieli materiale, personal, capital, burse si transport studenti;

1a masurile necesare pentru reducerea cheltuielilor si incadrarea lor in nivelul
bugetar aprobat;

se ocupd de angajarea cheltuielilor si respectarea procedurilor legale legate de
achizitii de bunuri, servicii si investitii cu condifia incadrarii in buget;

identifica si aplica toate masurile necesare pentru achizitionarea de produse si
servicii la cel mai bun raport pret — calitate existent pe piatd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

1a masurile necesare pentru valorificarea, cu respectarea legii, a elementelor
patrimoniale astfel incat acestea sa sporeascd veniturile bugetare ale universitatii;
coordoneaza Iintreaga activitate referitoare la cdmine si cantind, burse si
abonamente RATB, tabere studentesti, etc.;

propune Prorectorului cu probleme studentesti spre analiza repartizarea fondurilor
primite de la bugetul de stat cu destinatia ,,burse” pe facultati, proportional cu
numarul de studenti scolarizati la invatamantul de zi (buget);

analizeaza activitatea desfasurata, calitatea serviciilor, gradul de adaptare la
cerintele beneficiarilor si face propuneri pentru imbunatatirea serviciilor oferite;
analizeaza respectarea legalitatii in pastrarea s§i1 conservarea patrimoniului

(Regulamentul pentru studentii caministi).
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IX. REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CENTRULUI DE CONSILIERE VOCATIONALA SI ORIENTARE PENTRU
CARIERA

al Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti

Preambul

In contextul credrii Spatiului European al Invatamantului Superior, consilierea
si orientarea in carierd a studentilor reprezintd un obiectiv al programului strategic al

Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti.

Cadrul legal

Centrul de Consiliere Vocationala si Orientare pentru Cariera (CCVOC) este
o structura din cadrul UMFDC, infiintatd in conformitate cu:
- Art. 350, 351, 352 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 179/18ianuarie 2011;
- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.650/19 noiembrie 2014 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si
orientare 1n carierd in sistemul de invatamant superior din Romania;
- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, nr. 3070/14 ianuarie 2015 pentru
modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor
deconsiliere si orientare in carierd in sistemul de Tnvatamant superior din Romania,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru
invatamant superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014,
nr.3235/10.02.2005 si nr.3617/16.03.2005, privind organizarea ciclului de studii
universitare de licentd — Centre de consiliere i orientare in cariera,
- Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,

infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania;
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- Legea 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- Legea 78 din 2014 privind reglementarea activitatilor de voluntariat din Romania.

Capitolul 1. Dispozitii generale

Prezentul document reglementeaza functionarea si activitatea Centrului de
Consiliere Vocationala si Orientare pentru Cariera in UMFDC din Bucuresti.

Centrul de Consiliere Vocationala si Orientare pentru Cariera Se
subordoneaza Rectorului UMFCD si is1 desfasoara activitatea sub indrumarea
Prorectorului cu probleme studentesti.

Sediul Centrului de Consiliere este situat in spatiile UMFDC.

UMFCD asigura Centrului de Consiliere Vocationala si Orientare pentru
Cariera: resurse umane calificate, spatii necesare desfasurarii activitatilor, mobilierul
necesar, dotarile si echipamentele adecvate misiunii.

Atributiile Centrului de Consiliere Vocationala si Orientare pentru Cariera
sunt formulate conform competentelor profesionale reglementate de legislatia
specifica profesiilor exercitate de angajatii Centrului de Consiliere Vocationala si
Orientare pentru Cariera si a normelor metodologice de aplicare ale acestora,
prevederilor legale privind infiintarea structurii la nivelul UMFCD din Bucuresti si a
cerintelor la nivel institutional, formulate de Rectorul Universitatii.

Serviciile de consiliere sunt gratuite pentru toti studentii, indiferent de forma si

nivelul de scolarizare, cat si pentru personalul didactic si nedidactic.

Art. 1. Misiunea Centrului de Consiliere Vocationalid si Orientare pentru
Cariera(CCVOC)

(1) Centrul de Consiliere Vocationala si Orientare pentru Cariera(CCVOC)ofera
studentilor si absolventilor servicii de informare, consiliere si orientarea in cariera

pentru integrarea pe piata fortei de munca.
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(2) In conditiile Legii, precum si in baza deciziei Rectorului, CCVOC se constituie ca
structurd de psihologie proprie institutiei, pentru evaluarea psihologica a personalului
didactic.

(3) CCVOC colaboreaza cu toate structurile academice si administrative, in scopul
cresterii calitatii tuturor serviciilor furnizate catre studenti, masteranzi, doctoranzi,
catre comunitatea academica si publicul larg.

(4) CCVOC dezvolta relatii functionale cu facultatile si centrele din cadrul
Universitatii, precum si cu reprezentantii studentilor si colaboreaza cu Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationalda (CMBRAE), centre
similare din alte universitd{i la nivel national si international, Agentii de Ocupare a
Fortei de Munca, ONG-uri, angajatori, foruri nationale si internationale de

specialitate.

Art. 2. Obiectivele si destinatia serviciilor CCVOC

(1) Asistarea studentilor in vederea planificarii si gestiondrii propriului traseu
educational,

(2) Identificarea nevoilor de formare continud si organizarea de cursuri facultative
pentru student;

(3) Compatibilizarea individului cu profilul de cariera adecvat in contextul curriculei
universitare si a sistemului de credite de studiu;

(4) Sprijinirea coordonatorilor de programe de studiu in vederea armonizarii
competentelor absolventilor cu cerintele pietei muncii;

(5) Formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata forfei de munca;

(6) Incurajarea si sprijinirea activititilor asociatiilor absolventilor, care si sustini
interesele universitatii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu comunitatile
economice, culturale si administrative, locale si regionale;

(7) Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe
probleme de managementul carierei;

(8) Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe

probleme personale si educationale;
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Art.3. Adresabilitatea serviciilor CCVOC

(1) Pentru studenti centrul oferd urmatoarele categorii de servicii: consiliere in
consultantd antreprenoriald; prezentarea ofertelor de locuri de muncd; sporirea
oportunitatilor de dezvoltare profesionala, practica si voluntariat; marketing;
informare cu privire la obtinerea de atestate profesionale sau de competentd (teste
TOEFEL, DALF, etc.) si dezvoltare personala.

(2) Pentru cadrele didactice universitare centrul ofera servicii de evaluare,
consiliere s1 asistentd psitho-pedagogicd in vederea optimizdrii calitdtii prestatiel
profesionale si a evolutiei proprii in cariera.

(3) Pentru personalul nedidactic centrul ofera servicii de evaluare si consiliere in
vederea optimizarii calitatii prestatiei profesionale si a evolutiei proprii in cariera.

(4) Pentru companii prin intermediul centrului se pot organiza: targuri de cariera;
prezentdri de companii; promovare de evenimente care vizeazad selectie/recrutarea
fortei de munca si selectia de CV-uri.

(5) La nivel institutional centrul realizeaza studii, cercetari si rapoarte de analiza pe
diverse problematici ale evolutiei in carierd a studentilor, absolventilor si cadrelor
didactice, precum si pe probleme de calitate a serviciilor academice.

(6) La nivelul comunitatii centrul asigura facilitarea relatiilor studentilor cu
angajatorii i piata muncii, monitorizari ale stagiilor de practicd si internship si
cercetari legate de eficienfa programelor de studii si nevoile de reforma a acestora;
prospectarea pietei muncii si a nevoii de competente.

(7) Pentru elevii de liceu (clasele XI, XII), potentiali viitori studenti ai UMFCD din
Bucuresti, centrul ofera activititi de informare cu privire la oferta educationald a
universitatii; activitati de consiliere si orientare vocationald prin mijloace de testare
psihologica si activitati conexe; activitati de familiarizare cu specificul statutului de

student al UMFCD.
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Art.4 Activitatile specifice CCVOC

(1) Consiliere individuala sau/si de grup a studentilor/adultilor (cadre didactice si
personal nedidactic), la cererea acestora, in baza unei programari, in concordanta cu
deontologia profesionala si a competentelor consilierului de orientare in cariera.

(2) Consiliere pentru orientarea in cariera — dezvoltarea personala, luarea de decizii si
management eficient si eficace al carierei studentilor in contextul schimbarilor
economice si sociale, in conditiile globalizarii pietei muncii si a sistemului
educational.

(3) Evaluarea si testarea psihologica — aplicarea de teste psihologice
studentilor/cadrelor didactice si personalului nedidactic, in conformitate cu codul
deontologic al psihologului — teste psihologice de evaluare a intereselor, aptitudinilor,
trasaturilor de personalitate — dedicate unei bune insertii profesionale a studentilor si
absolventilor, precum si in vederea optimizarii calitative a serviciilor educationale
furnizate de cadrele didactice.

(4) Activitati de cercetare stiintificd privind diagnoza si evaluarea psihologica a
aptitudinilor pentru diverse profesii.

(5) Activitati de specialitate catre comunitate.

(6) Activitditi de management de proiect si parteneriate In proiecte interne si
internationale.

(7) Organizarea, initierea, gestionarea de manifestari stiingifice interne si

internationale.

Art.5 Atributii si responsabilitati privind consilierea psihologica si a carierei

(1) Evaluarea si diagnoza tinerilor, cadrelor didactice si personalului nedidactic:

- Utilizeaza instrumente de psihodiagnoza pentru surprinderea dezvoltarii cognitive,
afective si psihosociale a tinerilor la nivel individual si de grup;

- Interpreteaza datele obtinute prin aplicarea testelor si probelor psihologice;

- Formuleaza concluziile examenului psihodiagnostic.

(2) Consilierea educationala:
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- Utilizeaza metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi si atitudini ce
contribuie la invatarea eficientd, a capacitatilor de integrare in viata comunitara, a
conduitelor si atitudinilor sanogene (ce promoveaza sanatatea);

- Utilizeaza metode si tehnici de dezvoltare si optimizare personala a tinerilor.

(3) Consilierea vocationala:

- Informeaza asupra principalelor domenii de profesionalizare in cadrul domeniului
sanatatii umane, medicind, medicind dentara, farmacie, asistentd medicala si
promovarea sanatatii in raport cu cerintele pietei;

- Aplicd metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si intereselor
profesionale;

- Formeaza capacitati de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de
integrare pe piata muncii.

(4) Interventia psihologica:

- Realizeaza interventie psihologicd pentru a preveni tulburdrile de dezvoltare si
dificultatile de invatare;

- Realizeaza servicii de consiliere psiho-educationald a tinerilor aflati in situatii de
criza familiala, de inadaptare scolara, sociald, esec scolar, abandon scolar, absenteism
etc., precum si a celor cu tulburdri de comportament si disciplind, cu privire la
importanta climatului familial pentru dezvoltarea optimd a tinerilor, optimizarea
relatiilor dintre familie si scoald, precum si a cadrelor didactice.

(5) Activitati de consultant::

- Ofera servicii de consultantd care pun accentul pe utilizarea cooperarii si colaborarii
n rezolvarea unor probleme specifice domeniului;

- Ofera consultanta cadrelor didactice;

- Promoveaza cunostintele de psihologie, de didactica invatarii in randul parintilor,
cadrelor didactice, personalului administrativ in scopul crearii unui climat pozitiv de
viatd, invatare si munca.

(6) Activitati de cercetare:

- Propune, initiaza si executa activitdfi de cercetare specifice domeniului, la initiativa

proprie sau/si la solicitarea Rectorului si Prorectorului cu probleme studentesti.
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Art.6. Activitati conexe

(1) Organizarea de workshop-uri si training-uri — asistarea studentilor in dezvoltarea
aptitudinilor personale (comunicare asertiva, controlul stresului, managementul
informatiilor si al invatarii) si a deprinderilor privind angajabilitatea (scrierea unui
CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregatirea pentru interviul de angajare).

(2) Prospectarea nevoilor pietei muncii si promovarea in mediul universitar a unor
actiuni specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor de personal cu calificare academica
(targuri de joburi, prezentdri de firma, asistentd acordata studentilor in accesarea de
locuri de munca, etc.).

(3) Furnizarea de informatii privitoare la: ocupatii, clasificarea ocupatiilor din
Romania, standardele ocupationale, monografii, anuare statistice, publicatii si ghiduri
informative, legislatia corespunzitoare in domeniul muncii, asistenta antreprenoriald,
consultanta, sdnatatea si securitatea muncii, etc.

(4) Activitdti de management de proiect si parteneriate in proiecte interne si
internationale.

(5) Organizarea de conferinte, simpozioane, sesiuni de formare in sfera de
competenta.

(6) Promovarea in randul studentilor a ofertei de suport din partea CCVOC prin
pagina de web a UMFCD cu trimitere la pagina proprie web; aviziere (afise, postere

etc.) etc.

Art.7. Structura organizatorica a Centrului de Consiliere Vocationala si
Orientare pentru Carierd

(1) Structura organizatorica este flexibild, adecvata la necesitatile activitatilor care se
deruleazd in CCVOC.,

(2) Personalul angajat va fi format din persoane care au competente in: psihologie —
cu atestat in psihologie educationald, consiliere scolara si vocationald; consilierea
carierei; sociologie; cadre didactice cu expertizd iIn domeniile de specializare ale

studentilor / absolventilor.
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(3) Potrivit OMECT nr. 650/2014, capitolului II, art. 5, alin. 2, numarul angajatilor
din cadrul CCVOC se stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati in
cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 psiholog /
consilier de carierda / sociolog / 2.000 de studenti inmatriculati. Atributiile acestora
vor fi specificate in fisa postului.

(4) Cu exceptia functiei de director, toate posturile se scot la concurs, in conditiile
legii.

(5) Activitatile CCVOC sunt coordonate de catre un director, numit de cédtre Rector
cu avizul Consiliului de Administratie.

(6) Directorul CCVOC trebuie sa fie psiholog autonom cu drept de libera practica
eliberat de catre comisia de Psihologie educationald, consiliere scolara si vocationald
din cadrul Colegiului Psihologilor din Romania.

(7) Atributiile directorului CCVOC sunt urmatoarele:

a) Armonizeazd strategia CCVOC cu strategia de dezvoltare a Universitatii prin
permanenta legatura cu structura de conducere a UMFCD;

b) Intocmeste Planul anual de activitate al CCVOC si il inainteaza spre aprobare
conducerii Universitatii;

¢) Coordoneaza si urmareste indeplinirea Planul anual de activitate;

d) Redacteaza rapoartele de activitate catre conducerea Universitatii;

e) Reprezintda CCVOC 1in relatiile de colaborare dezvoltate;

f) Participa la intocmirea Fisei postului pentru personalul retribuit, angajat pe baza de
contract individual de munca;

g) Asigura formarea continud si profesionalizarea activitatii de consiliere.

(8) CCVOC poate propune UMFCD incheierea unor contracte de voluntariat cu
persoane din afara UMFCD, avand calificari specifice activitdtii sale (psihologi,
sociologi, consilieri de carierd), dupa caz in conformitate cu prevederile Legii 78

2014,
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Art.8. Baza materiala si finantarea CCVOC

(1) Baza materiald este asigurata de catre UMFCD din Bucuresti care pune la
dispozitie spatiile si dotarile necesare desfasurarii activitatilor specifice;

(2) Finantarea CCVOC se face prin bugetul consolidat al UMFCD din Bucuresti;

(3) Directorul CCVOC elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de
Administratie al UMFCD bugetul anual de venituri si cheltuieli.

(4) Tn scopul asiguririi si dezvoltirii activititii CCVOC Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti poate atrage fonduri nerambursabile si alte

resurse extrabugetare;

Capitolul II. Dispozitii finale

Art. 9. Prezenta metodologie va fi completata cu alte prevederi specifice, reiesite din
legi, hotarari ale guvernului, ordine ale Ministerului Educatiei Nationale si hotarari
ale Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii de Medicind si Farmacie
,,Carol Davila” din Bucuresti, dupa caz, care apar dupa constituirea Centrului de

Consiliere Vocationala si Orientare pentru Cariera.
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X. Lista regulamentelor si metodologiilor din domeniul

prorectorului cu probleme studentesti

Metodologia de acordare a burselor pentru studentii roméni

Metodologie de acordare a burselor pentru studentii straini

Metodologie de acordare a burselor speciale Nicolae Turnescu
Regulament cadru privind organizarea si functionarea caminelor si cantinei

studentesti
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XI. Biroul pentru Cooperare Europeani si Internationala

Dispozitii generale
Biroul pentru Cooperare Europeand si Internationala este o structurd administrativa
aflatd in subordinea Rectorului, coordonatd de catre Prorectorul pentru Cooperare

Europeana si Internationala.

Organizarea Biroului pentru Cooperare Europeand si Internationald
si functiile de conducere
Structura organizatorica a Biroului pentru Cooperare FEuropeana si
Internationala este urmatoarea:

- Biroul pentru Cooperare Europeana si Internationala - structura unitara.

Organigrama Biroului pentru Cooperare Europeana si Internationala

RECTOR

L J

Frorector pentru
cooperare europeana si
internationala

Biroul pentru Cooperare
Europeana si
Internationala

Biroul pentru
ERASMUS+
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Sfera de relatii in care este implicat Biroul pentru Cooperare Europeana si
Internationala:
A. RELATII IERARHICE
- este coordonat de catre Prorectorul pentru Cooperare Europeana si Internationala si este
subordonat Rectorului.
B. RELATII FUNCTIONALE
- cu Directia RUNOS, Departamentul de Granturi si Cercetare Stiintifica, Serviciul
Juridic si Contencios, Registratura, Arhiva si Decanatele Facultatilor.
C. RELATII DE COLABORARE
- CU toate structurile organizatorice ale universitatii.
D. RELATII DE REPREZENTARE

- reprezintd interesele universitatii in limita imputernicirilor date de conducere.

Atributiile specifice ale Biroului pentru Cooperare Europeana si Internationala
- verificarea datelor Tnscrise Tn cererile de autentificare a actelor de studii;
- verificarea documentelor care insotesc cererile de autentificare a actelor de studii;
- inregistrarea tuturor solicitarilor primite in Registrul de intrari;
- prezentarea tuturor documentelor, inainte de a fi semnate, Prorectorului pentru
Cooperare Europeana si Internationala;
- eliberarea actelor de studii autentificate si traduse;
- pastrarea evidentei actelor transmise;
- ntocmirea, in fiecare an, a bugetului Biroului pentru Cooperare Europeana si
Internationald pe baza incasarilor de taxe pentru autentificarea actelor de studiu;
- verificarea tuturor datelor inscrise pe formularul tip de solicitare de deplasare;
- prezentarea tuturor documentelor aflate Tn mapa pentru Consiliul de Administratie
Prorectorului pentru Cooperare Europeana si Internationala;
- emiterea deciziilor de deplasare conform legislatiei in vigoare si a Regulamentelor
proprii;

- pastrarea evidentei deciziilor de deplasare.
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Atriburii specifice ale Biroul pentru ERASMUS+ care funcfioneazd in cadrul Biroul
pentru Cooperare Europeana si Internationala:

- organizarea si desfasurarea activitatilor necesare pentru programul de mobilitati de
studiu si traineeship pentru studenti si de predare sau training pentru cadre didactice
realizate in cadrul programului ERASMUS+ - actiunea mobilitati invatamant
universitar;
- mentinerea si dezvoltarea acordurilor inter-institutionale Incheiate cu universitatile
partenere in cadrul programului ERASMUS, acorduri ce reprezintda baza desfasurarii
programului de mobilitati;
- organizarea §i desfasurarea procesului de selectie al studentilor pentru mobilitati
de studiu sau training (mobilitati outgoing) prin organizarea anuald a Concursului
Erasmus;
- selectia participantilor (mobilitati incoming) prin analiza dosarelor de aplicagie
depuse de catre studentii nominalizati de catre universitatile partenere;
- selectia cadrelor didactice participante la programul de mobilitati prin analiza
dosarelor depuse de catre acestea,
- realizarea documentelor necesare pentru buna desfasurare a mobilitatilor outgoing
si incoming (contracte de studii, contracte financiare, formulare de aplicatie,
adeverinte, scrisori de acceptare, etc.)
- asigurarea relatiei functionale a Universitatii cu A.N.P.C.D.E.F.P. in vederea
incheierii contractelor financiare ce permit functionarea adecvata a programului
ERASMUSH;
- gestionarea fondurilor alocate anual Tn cadrul programului ERASMUS+ pentru
cele 3 tipuri principale de cheltuieli: mobilitati studenti (studiu si training), mobilitati
cadre didactice (predare si training) si fonduri alocate organizarii mobilitatilor;
- desfasurareca de activitati de sustinere a studentilor si cadrelor didactice in
realizarea aplicatiilor depuse la universitatile partenere prin oferirea de consultanta
privind completarea documentelor necesare si prin emiterea documentelor solicitate

de catre universitatile partenere;
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- supravegherea si sustinerea desfasurarii mobilitatilor studentesti prin activitati de
suport via email / telefonic;

- mentinerea relatiei functionale cu Decanatele facultatilor privind participarea
studentilor si cadrelor didactice la programul ERASMUS+ prin consultantd si
emiterea documentelor solicitate;

- mentinerea relatiei de colaborare cu Coordonatorii Departamentali ERASMUS+ ai
facultatilor pentru asigurarea bunei desfasurari a programului ERASMUS+;

- facilitarea procesului de echivalare si recunoastere a perioadelor de mobilitate si a
notelor / creditelor obtinute de catre studenti prin realizarea documentelor necesare

acestui proces.
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XI1. Lista regulamentelor si metodologiilor din domeniul

prorectorului pentru cooperare europeana si internationala

Regulament de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament
efectuate de studenti Tn cadrul mobilitatilor ERASMUS

Regulament privind desfasurarea mobilitatilor ERASMUS INCOMING
Regulamentul de deplasare in tard si in strainatate in timpul activitatii

universitare
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XI11. Compartimentul de Audit si Asigurarea Calitatii

Dispozitii generale

Compartimentul de Audit si Asigurarea Calitatii este o structurd administrativa

aflata in subordinea Rectorului.
Organizarea Compartimentului de Audit si Asigurarea Calititii si functiile de
conducere

Structura organizatorica a Compartimentului de Audit si Asigurarea Calitatii
este urmatoarea:

Compartimentul de Audit s1 Asigurarea Calitatii - structura unitara.

Compartimentul este coordonat de catre Prorectorul pentru strategie

institutionala, evaluare academica si calitate.

Organigrama Compartimentului de Audit si Asigurarea Calitatii

RECTOR

f NPT - )
Prorector pentru strategie institutionald,evaluare
academica si calitate

- J

f . ., - . R
Compartimentul de Audit si Asigurarea Calitatii

(& )

Sfera de relatii in care este implicat Compartimentul de Audit si1 Asigurarea Calitatii:

A. RELATII IERARHICE
- este coordonat de catre Prorectorul pentru strategie institutionalda, evaluare

academica si calitate si subordonat Rectorului.
B. RELATII FUNCTIONALE

- cu structurile de conducere ale universitatii;
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- concretizate prin: norme, indicatii metodologice, reglementari, regulamente;

- de subordonare: intre titularul postului de conducere si titularul postului de executie;
- colaborare: ntre posturile situate pe acelasi nivel ierarhic, in acelasi compartiment
sau in compartimente diferite;

- de reprezentare: in cadrul serviciilor Universitatii; Ministerul Educatiei Nationale;
Ministerul Finantelor Publice; Agentia Romana de Asigurare a Calitatii n
Invatamantul Superior; cu autoritati si institutii publice.

C. RELATII DE COLABORARE

- cu toate structurile organizatorice ale universitatii.

D. RELATII DE REPREZENTARE

- reprezintd interesele universitatii in limita imputernicirilor date de conducere.

Atributiile specifice ale Compartimentului de Audit 5i Asigurarea Calitatii
- trimiterea de circulare catre disciplinele universitatii privind indeplinirea
indicatorilor prevazuti in Metodologia ARACIS;
- urmadrirea indeplinirii indicatorilor prevazuti in Metodologia ARACIS pentru
acreditarea universitatii;
- urmarirea indeplinirii standardelor prevazute in ISO:9001 — Sisteme de management
al calitatii;
- pregatirea documentelor necesare dosarelor de acreditare a universitatii;
- redactarea Planului de audit si a Raportului anual de audit pentru 1ISO:9001 sub
indrumarea Prorectorului pentru strategie institutionald, evaluare academica si
calitate si transmiterea acestuia catre Rector;
- aducerea la indeplinire a Planului de audit pentru ISO:9001 aprobat de Rector si
prezentarea Rapoartelor de audit Rectorului, la termenele prevazute in Plan;
- efectuarea oricarui alt audit comandat de Rector in ceea ce priveste asigurarea
calitatii;
- efectuarea de misiuni de audit pentru ISO:9001 in orice structurd a universitatii

implicata 1n activitafi de invatamant, de cercetare sau de viata universitara;
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- acordarea de asistenta tehnico — manageriala oricarei structuri a universitatii care
solicita aceasta;

- realizarea tuturor sarcinilor trasate de catre Rector si de catre Prorectorul pentru
strategie institutionald, evaluare academica si calitate;

- programarea audientelor pentru Prorectorul pentru strategie institutionala, evaluare
academica si calitate;

- stabilirea ordinii de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare,
indrumare metodologicd i asigurarea calitdtii prin consultare si cu alte
compartimente, in functie de specificul sedintei;

- intocmirea si transmiterca adreselor de convocare a sedintelor Comisiel de
monitorizare, coordonare, indrumare metodologica si asigurarea calitatii;

- Intocmirea si transmiterea observatiilor §i propunerilor pe marginea materialelor
transmise de membrii Comisiei de monitorizare, coordonare,  indrumare
metodologica si asigurarea calitatii;

- intocmirea s1 transmiterea minutelor sedintelor Comisiei de monitorizare,
coordonare, indrumare metodologica si asigurarea calitatii;

- intocmirea si transmiterea Hotararilor Comisiei de monitorizare, coordonare,
indrumare metodologica si asigurarea calitatii;

- asigurarea difuzarii adreselor de convocare si a materialelor ce urmeaza a fi
discutate in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare, indrumare
metodologica si asigurarea calitatii;

- consilierea  membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare, indrumare
metodologica si asigurarea calitatii cu privire la materialele necesare a fi elaborate;

- elaborarea oricaror alte materiale necesare pentru dezvoltarea sistemului de control
intern / managerial;

- asistarea presedintelui si vicepresedintelui in cadrul sedintelor Comisiei de
monitorizare, coordonare, indrumare metodologica si asigurarea calitatii;

- clasarea, pastrarea si arhivarea documentatiei relevante cu privire la organizarea si
functionarea sistemului de control intern / managerial propriu si pe cea referitoare la

operatiunea de autoevaluare a acestuia;
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- elaborarea si supunerea aprobarii Comisiei de monitorizare, coordonare, indrumare
metodologicd si asigurarea calitatii a Programului de masuri organizatorice in
vederea elaborarii Raportului asupra sistemului de control intern / managerial anual,

- primirea de la compartimentele de specialitate ale universitatii a ,,Chestionarelor de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern /
managerial" completate, In scopul analizarii si centralizarii la nivelul universitatii si
intocmirea pe baza acestora a ,Situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii"
prevazutd in Anexa nr. 4.2 la Ordinul nr. 400/2015 al Secretariatului General al
Guvernului cu modificarile s1 completdrile ulterioare, care se Inainteaza
Prorectorului pentru strategie institutionala, evaluare academica si calitate Tn vederea
analizarii, aprobarii s1 semnarii;

- propune Comisiei de monitorizare, coordonare, Indrumare metodologica si
asigurarea calitatii, directiile de actiune, actualizarile Programului, in functie de
evolutia implementarii standardelor de control intern / managerial la nivelul
universitatii;

- gestionarea sistemului de monitorizare i raportare a performantelor pe baza
indicatorilor asociati obiectivelor specifice §i a principalelor riscuri proprii;

- analizarea registrelor si a rapoartelor elaborate de responsabilii cu riscurile la
nivelul compartimentelor cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor; prezentarea propunerilor spre analizda si dezbatere Comisiei de
monitorizare, coordonare, indrumare metodologica si asigurarea calitatii pentru
eficientizarea implementarii managementului riscurilor;

- Indrumarea compartimentelor din universitate in realizarea directiilor de actiune
rezultate din implementarea programului sau din alte activitati legate de
implementarea standardelor de control intern / managerial;

- rezolvarea corespondentei repartizate compartimentului;

- arhivarea documentelor, atat pe format hartie, cat si electronic (intocmirea si tinerea

evidentei actelor — Registrul intrari / iesiri).
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XIV. Lista regulamentelor si metodologiilor din domeniul
prorectorului

pentru strategie institutionala, evaluare academica si calitate

Carta U.M.F. ,,Carol Davila” din Bucuresti

Codul de Etica si Deontologie Profesionala

Regulament de Organizare si Functionare al CEDU

Regulament de organizare si desfasurare a alegerilor n structurile si
functiile de conducere

Regulamentul pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii

Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii

Regulament de organizare si functionare — Directia de Sisteme
Informatice si Comunicatii Digitale

Regulament privind politicile de securitate IT

Regulamentul biroului de informatii publice
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XV. Lista regulamentelor si metodologiilor din domeniul CSUD

e Metodologie de alegeri — membri CSUD, director CSD, membri CSD

e Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat

o Metodologie transfer studenti doctoranzi

e Metodologie admitere doctorat

e Metodologie abilitare

e Metodologie sustinere teza de doctorat
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XVI. Compartimentul de Audit Public Intern

Dispozitii generale

Activitatea Compartimentului de Audit Public Intern se desfasoard potrivit
legislatiei in vigoare privind auditul public intern si anume:

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

- OSGG nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in
UMF, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.

Compartimentul de Audit Public Intern desfasoara o activitate functional
independenta si obiectiva, menita sa dea asigurari si consiliere conducerii pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile
universitatii. Ajutd universitatea sa 1si indeplineascd obiectivele printr-0 abordare
sistematica si metodica, care evalueazd si Tmbunatateste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare.

Compartimentul de Audit Public Intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara
a se limita la acestea, urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile

comunitare;
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- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea Ssau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ —
teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatilor administrativ — teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respective modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
- sistemele informatice.

Activitatea Compartimentului de Audit Public Intern se desfasoara pe baza
Planului anual de audit public intern, intocmit de auditor, aprobat de Rectorul

Universitatii.

Organizarea Compartimentului de Audit Public Intern
In cadrul UMF activitatea de audit public intern este organizata in cadrul
structurii organizatorice — compartiment, aflat in dubla subordonare: fata de Rector si
fata de Serviciul de Audit Public Intern din MEN.

Organigrama Compartimentului de Audit Public Intern cuprinde 2 auditori.

Sfera de relatii in care este implicat Biroul Audit Public Intern:

A. RELATII IERARHICE

- este subordonat Rectorului universitatii.

B. RELATII FUNCTIONALE

- cU toti angajatii UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti

156



C. RELATII DE COLABORARE

- cu conducerile facultatilor, departamentelor / clinicilor si compartimentelor din
cadrul universitatii.

D. RELATII DE REPREZENTARE

- In limita Tmputernicirilor date de conducerea Universitatii.

Atributiile specifice ale Compartimentului de Audit Public Intern
- elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitagii de audit public
intern specifice UMF, avizate de catre Rector;
- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;
- misiunile dispuse de MEN — Serviciul Audit Public Intern se cuprind in planul
anual de audit public intern al UMF, se realizeaza in bune conditii si se raporteaza
in termenele fixate;
- informeaza U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de catre Rector;
- raporteazd periodic la U.C.A.A.P.L., prin compartimentele de audit public
intern de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor;
- transmite la U.C.A.A.P.l. / compartimentele de audit public intern de la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale, la solicitarea acestora, rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit
intern;
- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;
- compartimentul de audit public intern transmit rapoartele anuale privind

activitatea de audit public intern;
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- raporteazd imediat Rectorului si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit

public intern.

Seful Compartimentului Audit Public Intern are urmatoarele atributii:
- este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatii de audit public
intern si in acest sens asigurd elaborarea Planurilor multianuale si a Planurilor
anuale de audit intern;
- asigura resursele necesare indeplinirii 1n mod eficient a Planului anual de audit
public intern;
- asigura desfasurarea corecta a fiecarei misiuni pe baza cunostintelor, a
Tndemanarii si a competentelor membrilor echipei de audit;
- propune conducerii UMF masuri pentru asigurarea pregatirii si perfectionarii
profesionale a auditorilor, in conditiile legii, minimum 15 zile lucratoare pe an;
- semneaza Ordinele de serviciu si autorizeaza efectuarea misiunilor de audit
public intern, inclusiv misiunile ad-hoc pe baza Planului anual de audit public
intern;
- analizeazd periodic obiectivele specifice ale biroului si indicatorii de
performanta asociati acestora si propune masuri de imbunatatire a acestora,

- efectueaza evaluarile periodice si anuale.
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XVII. Directia Generala Secretariat Universitate

Dispozitii generale

Secretariatul General Universitate reprezintd o structurd complexd ce asigura
coordonarea activitatilor pentru structurile din subordine.

Activitatea Directiei Generale Secretariat Universitate presupune efectuarea
unor lucrdari de specialitate, prin structurile componente (consemnarea $i
tehnoredactarea proceselor verbale ale sedintelor, dezbaterilor, redactarea
corespondentei obisnuite, expedierea corespondentei, completarea de situatii si alte
materiale necesare unei bune desfasurari a procesului de invdtdmant, redactarea
dispozitiilor rezultate din Sedintele Senatului / Consiliului de Administratie /
Rectorului), asigurd realizarea programarii actiunilor si evidenta realizarii lor, asigura
actualizarea agendei de lucru a Rectorului, supravegheaza desfasurarea problemelor
in curs si informarea Rectorului asupra neregulilor survenite, anuntd scadentele,
urmareste rezultatele si consemneaza concluziile formulate de Rector, pregateste
documentele ce vor fi supuse dezbaterii, multiplica si difuzeazd documentele supuse
dezbaterii, tine evidenta Hotararilor adoptate de Senat / Consiliul de Administratie,
gestioneaza echipamentele si obiectele de inventar incredintate, asigura securitatea
lucrarilor si respectarea strictd a normelor de pastrare a acestora, tine evidenta
contactelor cu care Rectorul, Prorectorii, Decanii sau Prodecanii au legaturi.

Activitatea Directiei Generale Secretariat Universitate presupune si
comunicarea problemelor aparute factorului de decizie si, respectiv, comunicarea
deciziilor luate de acesta factorilor implicati, asigurarea documentarii pentru

conducere, distribuirea documentelor emise de conducere, catre structurile interne.

Organizarea Secretariatului General Universitate si functiile de conducere
Structura organizatoricd a Secretariatului General Universitate este urmatoarea:
e Biroul Acte Studii;
e Biroul Studenti Straini;

e Secretariat Rectorat — Licenta, Master, Postuniversitar;
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Secretariate facultati;

Arhiva;

Registratura;

Secretariat Scoala doctorala;

Biroul pentru Managementul si Implementarea proiectelor Finantate din
Fonduri Structurale.

Organigrama Directiei Generale Secretariat Universitate

RECTOR

|

DIRECTIA GENERALA SECRETARIAT
UNIVERSITATE

DIRECTOR GENERAL SECRETARIAT

SECRETAR SEF UNIVERSITATE

BIROUL STUDENTI SERVICIUL SECRETARIAT
STRAINI RECTORAT
BIROUL ACTE SECRETARIAT SCOALA
STUDII DOCTORALA
ARHIVA SERVICIUL SECRETARIAT
FACULTATE

REGISTRATURA
SECRETAR SEF FACULTATE

BIROUL PENTRU MANAGEMENTUL SI
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
FINANTATE DIN FONDURI STRUCTURALE
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Sfera de relatii in care este implicatda Directia Generald Secretariat
Universitate:
A. RELATII IERARHICE
- este subordonata Rectorului.
B. RELATII FUNCTIONALE
- cu structurile de conducere ale Universitatii si personalul din subordine.
C. RELATII DE COLABORARE

- cu toate structurile organizatorice ale Universitatii.

Atributiile specifice ale Directiei Generale Secretariat Universitate

Principalul rol al Directiei Generale Secretariat Universitate (si implicit ale
compartimentelor care 1l compun) este acela de a asista direct factorul decizional, de
inregistrare, comunicare si urmarire a deciziilor acestuia si are urmatoarele atributii:

e raspunde solicitdrilor conducerii universitatii.

Prin Biroul Acte Studii:

e preia carnetele de diplome si suplimentele la diplome si le prezinta pentru a fi
semnate de catre Secretarul Sef al universitatii si de catre Rector, respectiv un
Prorector;

e aplica personal pe diplome stampila universitatii, pe semnatura rectorului si
timbru sec pe fotografie in locul special marcat;

e aplica stampila universitatii pe suplimentele la diploma, pe fiecare pagina;

o clibereaza diplome, foi matricole / suplimente la diploma, programe analitice,
adeverinte, duplicate;

e confirma autenticitatea actelor de studii ale absolventilor U.M.F.,,Carol
Davila”;

¢ ntocmeste diverse situatii solicitate de M.E.N.C.S. ;

e Qacorda relatii si asistenta celor interesati, inclusiv telefonic;

e verificd zilnic posta electronica, revista presei, tiparirea materialelor si
transmite documente adresate universitatii si conducerii acesteia.
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Prin Biroul Studenti Straini:

asigura suport privind organizarea activitatii de admitere a cetdtenilor straini in
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti;
gestionarea studentilor straini pe perioada studiilor;

asigura vizibilitatea informatiilor de interes public privind studentii straini;
raspunde scrisorilor trimise de institutiile publice, Ambasade, etc.

asigura suport pentru admiterea la studii de rezidentiat a cetatenilor straini.

Prin Secretariat Rectorat — Licenta, Master, Postuniversitar:

efectueaza toate demersurile necesare pentru organizarea concursului de
admitere s1 a examenului de finalizare a studiilor;

asigura suportul activitatilor legate de ocuparea posturilor didactice scoase la
concurs (publicarea concursului, evidenta inscrierilor, desfasurarea
concursului);

efectueaza toate lucrarile de secretariat necesare pentru sedintele Consiliului de
Administratie si ale Senatului, redacteaza Hotararile acestor organisme si
urmareste indeplinirea acestora;

coordoneaza, indruma si controleaza Secretariatele Facultatilor in ceea ce
priveste lucrarile tehnice de secretariat;

asigura suport in gestionarea activitatii de transfer a studentilor;

coordoneaza si gestioneaza intreaga activitate de secretariat din cadrul

Departamentului Postuniversitar.

Prin Arhiva:
asigura organizarea depozitului de arhiva al Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti dupa legea arhivelor si dupa criterii

prealabil stabilite;
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documenteaza, editeaza si elibereaza adeverintele necesare absolventilor
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” Bucuresti pentru Casa de
Pensii, la solicitarea acestora;

verifica si preia de la structurile Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol
Davila” Bucuresti, pe baza de inventar si proces verbal de predare-primire,
dosarele constituite;

asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;
informeaza conducerea Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”
Bucuresti si propune masuri in vederea asigurarii corespunzatoare de pastrare
si conservare a arhivei;

elibereaza cu aprobarea Secretarului Sef al Universitatii, copii dupa

documentele arhivate.

Prin Secretariatele facultatilor:
coordoneaza si gestioneaza intreaga activitate de secretariat din cadrul

facultatilor.

Prin Registratura:
primeste, inregistreaza, repartizeaza i expediazd corespondenta internd si

externd a Universitatii;

Prin Secretariatul Scolii Doctorale:

Asigurd vizibilitatea informatiilor de interes public, gestioneaza canalele de
comunicatii cu profesorii, studentii-doctoranzi, M.E.N.C.S. si efectueaza toate
lucrarile necesare bunului mers al activitatii;

asigura suportul privind organizarea activitatii de admitere si sustinere de teze
de doctorat;

gestionarea problemele studentului - doctorand pe toata perioada de studii;,
asigura suport in gestionarea si desfasurarea procesului de obtinere a atestatului

de abilitare.
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Prin Biroul pentru Managementul si Implementarea proiectelor Finantate

din Fonduri Structurale:

gestioneaza proiectele de tip Program Operational derulate in UMFCD;
Monitorizeaza cererile de finantare depuse pentru obtinerea unei finantari in
vederea evitarii dublei finantari;

centralizeaza si arhiveaza contractele de finantare castigate, care vor fi depuse
de managerii de proiect in original la BMIPFFS;

centralizeaza si arhiveaza cererile de finantare, acordul de parteneriat, bugetul
sintetic, bugetul detaliat si tabelele centralizatoare ale echipelor de
management si grupurilor {intd;

realizeaza o baza de date cuprinzand toate proiectele cu finantare europeana
implementate sau aflate in curs de implementare;

Monitorizeaza realizarea cererilor de rambursare si a documentelor specifice
finantatorului, cat si aspectele legate de modificari contractuale;

la cererea organismelor abilitate, solicita clarificari managerilor de proiect n
cazul cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului si declarate neeligibile cu
privire la situatia care a determinat nerambursarea cheltuielilor;
Monitorizeaza si verifica stadiul proiectelor aflate in implementare din cadrul
Universitatii;

publica pe website-ul Universitatii toate anunturile legate de derularea

proiectelor in vederea asigurarii transparentei.

Atributiile Secretarului Sef Universitate:
Monitorizeaza punerea in aplicare a hotararilor conducerii Universitatii;
asigura prin structurile administrative difuzarea hotararilor Senatului si

Consiliului de Administratie la nivelul structurilor Universitatii.

Atributiile Director General Secretariat Universitate:
coordoneaza si gestioneaza intreaga activitate a structurilor din cadrul Directiei

Generale Secretariat Universitate.
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XVIII. Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale

Dispozitii generale
Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale este o structura
administrativa aflata in subordinea Rectorului si condusa de un Director.
Directia Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale desfasoara activitati
privind verificarea, intrefinerea, mentenanta preventiva si repararea echipamentelor si
infrastructurii IT din cadrul facultatilor din structura UMFCD si a Rectoratului, si

coordoneaza activitatile de administrare a site-urile web oficiale ale Universitatii.

Organizarea Directiei Sisteme Informatice si Comunicarii Digitale
si functiile de conducere
Structura organizatorica a Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii
Digitale este urmatoarea:
a) Serviciul de implementare si suport sisteme informatice
b) Serviciul de comunicatii digitale
¢) Biroul de asistenta tehnica si mentenanta echipamente periferice
d) Biroul de administrare echipamente active, retele si servere.
Functiile de conducere existente la nivelul Directiei Sisteme Informatice si
Comunicatii Digitale sunt urmatoarele:
e 1 Director;
e 2 Sefi de Serviciu;
e 2 Sefi de Birou.
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Organigrama Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale

DSICD
Director
| | | |
Serviciul de Serviciul de Biroul de Biroul de
implementare si comunicatii asistenta si asistenta tehnica
suport sisteme digitale mentenanta, retele si mentenanta
informatice si servere echipamente

periferice

Sfera de relatii in care este implicata Direcfia Sisteme Informatice si Comunicayii
Digitale:

A. RELATII IERARHICE

- este subordonat Rectorului.

B. RELATII FUNCTIONALE

- cu structurile de conducere ale Universitatii si personalul din subordine.

C. RELATII DE COLABORARE

- cu toate structurile organizatorice ale Universitatii.

D. RELATII DE REPREZENTARE

- n limita Tmputernicirilor date de conducerea Universitatii.

Atributiile specifice ale Directiei Sisteme Informatice si Comunicayrii Digitale

- implementeaza, dezvolta si asigurara functionarea unui sistem informatic integrat de
gestionare a procesului educational si a activitatii economico-financiare, vizand
automatizarea proceselor de prelucrare a informatiilor din structurile constituente a
UMFCD;

- furnizeaza suport pentru functionalitatea tehnologiilor TIC implementate in

UMFCD, utilizate de studentii, cadrele didactice si personalul administrativ;
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- ofera de facilitati TIC performante pentru studentii, cadrele didactice si angajatii
UMFCD referitoare la accesul, prelucrarea si comunicarea informatiilor relevante
pentru fiecare categorie de utilizatori;

- administreaza tehnologiile de educatie digitala implementate pe infrastructura TIC
de la UMFCD;

- furnizarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet
pentru comunitatea UMFCD si o modernizarea continua a facilitagilor Internet si
Intranet oferite de serviciul de comunicatii digitale al UMFCD;

- furnizeaza informatii de interes pentru buna desfasurare a procesului de Invatamant
relationate cu programele academice si facilitatile educationale ale Universitdtii, a
informatiilor de interes public si a evenimentelor desfasurate in UMFCD prin
intermediul site-urilor web de pe domeniile ucd.ro, umfcd.ro si de pe canalele oficiale

de comunicare Facebook si Youtube.

Directorul DSICD
Atributii:

e conduce si este responsabil de activitatea directiet;

e propune Consiliului de Administratie si Senatului UMFCD strategia de
dezvoltare in domeniul tehnologiilor informationale si comunicatiilor;

e implementeaza strategiile de dezvoltare ale UMFCD aprobate de Consiliul de
Administratie si Senatul UMFCD;

e coordoneaza asigurarea conditiilor tehnice pentru buna functionare a sistemului
informatic de gestionare a scolaritatii / a sistemului informatic de gestionare a
rezultatelor cercetarii / a sistemului informatic de gestionare a proiectelor de
cercetare / a sistemului informatic de gestionare a situatiei taxelor / a
sistemului informatic de gestionare a cazarii studentilor / a sistemului
informatic de organizare si desfasurare a admiterii si licentei din UMFCD;

e coordoneaza procesele ce vizeaza functionarea si modernizarea serviciilor TIC

din cadrul retelei de comunicatii digitale UMFCD si propune Conducerii
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Universitatii strategii de dezvoltare si modernizare a retelei de comunicatii
digitale (date si voce);
asigura managementul proiectelor informatice din cadrul Directiei si a
proiectelor informatice realizate la nivelul UMFCD;
coordoneaza administrarea tehnologiilor de educatie digitala implementate pe
infrastructura TIC de la UMFCD;
urmadreste, in numele Rectorului, respectarea principiilor, politicilor si
regulamentelor de membru RoEduNet, definite conform Regulamentului de
Functionare al Infrastructurii de Comunicatii de Date - RoEduNet si este
persoana desemnata in gestionarea relatiei cu RoEduNet;
coordoneaza elaborarea politicilor de securitate a retelei de comunicatii digitale
a UMFCD, conform Regulamentului mentionat, inclusiv politica de acces la
serviciul de INTERNET a personalului UMFCD, a studentilor in procesul
didactic si a studentilor din campusul universitar si o supune spre aprobare;
coordoneaza activitatea TIC necesara pregatirii §i desfasurarii evenimentelor
educationale sau administrative din cadrul UMFCD;
coordoneaza proiecte de modernizare a infrastructurii de comunicatii, proiecte
de implementare a unor aplicatii destinate procesului educational si proiecte
academice de cercetare / colaborare incheiate in numele Universitatii si
realizate in comun de mai multe facultat;
elaboreaza propuneri catre Conducerea Universitatii ce vizeaza respectarea
standardelor, a bunelor practici si gestionarea eficientd a echipamentelor de
comunicatii si IT din punct de vedere al utilizarii, intretinerii, dezvoltarii;
elaboreaza strategii de resurse umane in cadru directiei si programe de training
profesional pentru asigurarea dezvoltarii permanente a nivelului de educatie,
deprinderi si cunostinte profesionale al personalului din subordine;
avizeaza specificatiile tehnice si rapoartele de evaluare tehnica a ofertelor
pentru achizitiile de echipamente de tehnicd de calcul si comunicatii, licente
software, pentru lucrari de dezvoltare a infrastructurii ICT si service la tehnica
de calcul din cadrul UMFCD;
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e urmareste derularea contractelor cu furnizorii de servicii TIC si furnizorii de
service la echipamentele de calcul si la infrastructura TIC a UMFCD;

e propune conducerii UMFCD, in colaborare cu Biroul de Comunicare,
identitatea si imaginea institutionala, structura site-ului principal al UMFCD
www.umfcd.ro si coordoneaza realizarea si actualizarea acestuia;

e claboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei,

e avizeaza, in acord cu Conducerea Universitatii, atunci cand este cazul,
sanctionarea utilizatorilor care incalca prevederile angajamentului de membru

al retelei de comunicatii digitale.

Serviciul de implementare si suport sisteme informatice
Atributii specifice:

e atragerea si implementarea de noi proiecte de dezvoltare;

e analizeaza justificarile (referatele de necesitate) pentru solicitari de solutii
software ce vizeaza dezvoltarea/modernizarea de platforme institutionale, din
fonduri proprii, stabileste specificatiile impreuna cu beneficiarii si coordoneaza
din punct de vedere TIC implementarea acestora;

e propune solutii software ce vizeazd dezvoltarea/modernizarea de platforme
institutionale;

e realizeaza procedurile de Ilucru pentru standardizarea/transparentizarea
procesului de achizitionare software si pentru implementare/suport sisteme
informatice;

e managementul din punct de vedere al TIC al sistemului electronic de gestiune
al scolaritatii;

e managementul din punct de vedere al TIC al sistemului financiar contabil;

e managementul din punct de vedere al TIC al sistemului de salarizare;

e gestionarea din punct de vedere al TIC al sistemului de cazare;

e ofera suportul necesar pe perioada examenelor de licentd, de admitere si

rezidentiat;
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gestionarea TIC a sistemului de achizitii;

gestionarea TIC a platformei de cercetare;

suport IT in pregatirea si derularea evenimentelor Universitafii;

urmarirea i gestionarea derularii contractelor de mentenanta cu terti;
consilierea si asistenta cadrelor didactice, la solicitarea acestora, asupra
modului de utilizare a software-lui, atat a celui destinat aplicatiilor locale
(laboratoare) , cat si a celui dedicat serviciilor Internet;

Mentine un registru electronic sau scris al tuturor interventiilor efectuate;

ofera asistenta pentru studenti, cadre didactice si personal UMFCD la diverse
sisteme/platforme informatice dedicate, cu acces distribuit, bazat pe accesul in
retea: ANS (Date statistice pentru invatamantul Superior), RMU (Registrul

Matricol), platforma cercetare, etc.

Atributii Sef Serviciu Implementare si Suport Sisteme informatice

coordoneaza procesul de verificare a solicitarilor referitoare la achizitionarea
de solutii software;

avizeaza lista de achizitii pentru solutii software, daca sunt Tndeplinite
conditiile prevazute in procedura specifica;

coordoneaza activitatile de cercetare de piatd si analiza a necesitatii de
implementare a sistemelor software;

defineste responsabilitatile personalului din subordine in ceea ce priveste

realizarea activitatilor de analiza si intocmeste inregistrarile aferente.

Serviciul de comunicatii digitale

Atributii specifice:

atragerea si implementarea de noi proiecte de dezvoltare;

analizeaza justificarile (referatele de necesitate) pentru dezvoltarea /
modernizarea de noi website-uri institutionale sau canale digitale de

comunicatii, din fonduri proprit UMFCD, stabileste specificatiile impreuna cu
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departamentele beneficiare si coordoneaza implementarea acestora din punct
de vedere IT;

asigura administrarea si dezvoltarea website-ului oficial al UMFCD;
administreaza sistemul de informare comunitate UMFCD prin newslettering;
administreaza canalele sociale oficiale ale UMFCD;

Iimplementarea si administrarea mailing-ului institutional,

Implementarea si administrarea platformei colaborative de tip Intranet;

oferd suportul necesar pe perioada examenelor de licentd, de admitere si
rezidentiat;

gestioneaza solicitarile pentru informatii de interes public conform Legii
544/2001

solicita structurilor din cadrul Universitatii informatiile de interes public
conform Legii 544/2001 si asigurd prezenta lor pe umfcd.ro

gestionarea (crearea, actualizarea, stergerea, arhivarea) tuturor informatiilor
personale pentru utilizatorii sistemelor si serviciilor informatice, pe tipuri de
utilizatori (conturi, legitimatii, drepturi, roluri asociate), cu respectarea
prevederilor pentru operatori de date cu caracter personal Legea 677/2001;
realizarea procedurilor de lucru pentru procesele informatizate si proiectarea
fluxurilor de date / documente aferente / acces mailing / intranet;

suport IT in pregatirea si derularea evenimentelor Universitatii;

realizarea documentatiei privind operatiunile de salvare - “back-up” si
restaurare a datelor pentru bazele de date gestionate precum si planuri de
asigurare a disponibilitdtii in caz de evenimente neprevazute;

verificarea si validarea lichidarii obligatiilor pentru personalul care pleaca din
UMEFCD privind predarea conturilor de acces in aplicatii si alte facilitati TIC
de care au beneficiat in calitate de angajat;

consilierea §i asistenta cadrelor didactice, la solicitarea acestora, asupra
modului de utilizare a software-lui, atdt a celui destinat aplicatiilor locale

(laboratoare) , cat si a celui dedicat serviciilor Internet;
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e mMmentine un registru electronic al tuturor interventiilor efectuate;
e Urmareste si gestioneaza derularea contractelor de mentenanta cu tertii.
Atributii Sef Serviciu Comunicatii Digitale:

e coordoneaza activitdtile de administrare a mediilor online oficiale ale UMFCD
in ceea ce priveste publicarea / actualizarea / stergerea materialelor, modificari
functionale ale site-urilor, tehnologii utilizate, aspect general;

e aproba crearea mail-urilor institutionale;

¢ verifica provenienta solicitarilor de postari nonconforme.

Biroul de Administrare Echipamente Active, Retele si Servere
Atributii specifice:

e atragerea si implementarea de noi proiecte de dezvoltare;

e analizeaza justificarile pentru achizitionarea de noi echipamente de retea din
fonduri proprii si stabileste impreunda cu departamentele beneficiare
specificatiile tehnice necesare;

e auditeaza periodic nivelul de performanta al infrastructurii de retea si in functie
de problemele identificate, propune masuri pentru optimizarea performantelor
infrastructurii cu nevoile comunitatii Universitare,

e Mmonitorizeaza, identificd si remediaza vulnerabilitatile aparute in retea;

e administrarea retelelor din Universitate;

e administrarea hardware a serverelor apartinand Universitatii;,

e administrarea retelelor din cadmine;

e administrarea accesului securizat pentru utilizatori interni (din Universitate) si
externi (de Universitate) la sistemele / platformele informatice;

e dezvoltarea si extinderea retelei UMFCDnet;

e (estiunea situatiei echipamentelor de retele si servere;

e ofera suportul necesar pe perioada examenelor de licentd, de admitere si

rezidentiat;
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realizarea procedurilor de lucru ce vizeaza securitatea datelor, standardizarea
achizitiilor de retea si servere / oferire suport defectiuni echipamente active /
retele / servere;

urmaresc implementarea si aplicarea corecta a politicilor de securitate;

suport IT in pregatirea si derularea evenimentelor Universitafii;

asigurarea securitatii si  protectiei retelei din punct de vedere al
comportamentului utilizatorilor in retea conform legii 677/2001, privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
telecomunicatiilor;

Intocmeste, in calitate de birou de specialitate, documentele privind achizitiile
(propuneri de achizitii, referate de achizitii) referitoare la echipamentele de
calcul si infrastructura TIC si servicii TIC externalizate;

Mentine un registru electronic sau scris al tuturor interventiilor efectuate;

urmareste derularea contractelor de service cu tertii.

Sef Birou Administrare Echipamente Active, Retele si Servere

coordoneaza procesul de verificare pentru solicitarile referitoare la
achizitionarea de echipamente IT de retea si servere;

coordoneaza activitatile de cercetare de piata / standardizare;

coordoneaza procesul de verificare a echipamentelor IT de retea si servere din
UMFCD;

defineste responsabilitatile personalului din subordine in ceea ce priveste

realizarea activitatilor de analiza si intocmeste inregistrarile aferente.

Biroul de Asistenta Tehnica si Mentenanta Echipamente Periferice

Atributii specifice:

atragerea si implementarea de noi proiecte de dezvoltare;

analizeaza justificarile pentru achizitionare de noi echipamente periferice IT
din fonduri proprii si stabileste impreund cu departamentele beneficiare

specificatiile necesare;
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auditeaza periodic nivelul de performanta al echipamentelor Universitatii si in
functie de problemele identificate, propune masuri pentru optimizarea
performantelor infrastructurii concordante cu nevoile comunitatii Universitare;
realizeaza procedurile de lucru ce vizeaza standardizarea achizitiilor de
echipamente periferice TIC (calculatoare, laptopuri, imprimante, video-
proiectoare etc.) din cadrul UMFCD / suport comunitate UMFCD pentru
defectiuni echipamente periferice;

realizeaza service calculatoare, imprimante - in regim helpdesk;

asigura suportul informatic necesar pentru desfasurarea evenimentelor din
cadrul Universitatii;

gestiune situatie echipamente periferice din UMFCD;

oferd suportul necesar pe perioada examenelor de licentd, de admitere si
rezidentiat;

Intocmeste, in calitate de birou de specialitate, documentele privind achizitiile
(propuneri  de achizitii, referate de achizitii) referitoare la echipamentele
periferice;

Mentine un registru electronic sau scris al tuturor interventiilor efectuate;
urmadreste derularea contractelor de service cu tertii ce vizeaza echipamentele

periferice.

Atributii Sef Birou Asistentd Tehnica si Mentenanta Echipamente Periferice

coordoneaza activitatile de cercetare de piata / standardizare;
coordoneaza procesul de verificare a echipamentelor periferice IT din
UMFCD;

defineste responsabilitatile personalului din subordine in ceea ce priveste
realizarea activitatilor de analiza /verificare si intocmeste inregistrarile

aferente.
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XIX. Directia RUNOS

Dispozitii generale
Directia RUNOS este organizatd si functioneaza la nivel de Directie in
subordinea Rectorului Universitatii de Medicind s1 Farmacie ,,Carol Davila” din
Bucuresti.
Organizarea Directiei RUNOS si functiile de conducere
Structura organizatorica a Directiei RUNOS este urmatoarea:
e Biroul Resurse Umane, Incadrari;
e Serviciul Normare, Organizare, Salarizare;
e Biroul State Salarii.
Functiile de conducere existente la nivelul Directiet RUNOS sunt urmatoarele:
e 1 Director;

e 3 Sefi compartimente.

Organigrama Directiei RUNOS

RECTOR

Directia
RUNGOS

Directar
RUNGS _

Senviciul Normare, )
Biroul R esurse Qrganizare, ;
LUmane, Salarizare Eugﬁéﬁ?e
Incadriri —
Sef birou | i Sienell Sef hirau

Sfera de relatii in care este implicata Directia RUNOS:
A. RELATII IERARHICE
- este subordonata Rectorului universitatii
B. RELATII FUNCTIONALE
- cu toti angajatii U.M.F. ,,Carol Davila” din Bucuresti
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C. RELATII DE COLABORARE

- cu conducerile facultatilor, departamentelor / clinicilor si compartimentelor din
cadrul universitatii.

D. RELATII DE REPREZENTARE

- cu institutiile de stat pe probleme de personal (Agentia Nationald de Administrare

Fiscald, .T.M., AN.O.F.M., C.A.S., C.JP.AS)).

Atributiile specifice ale Directiei RUNOS
Directia RUNOS coordoneaza, asigura si intocmeste toate lucrdrile si
documentele aferente personalului sub forma carora se materializeaza raporturile de
muncd §i contractuale ale salariatilor, precum si activitdtile legate de salarizarea
personalului din cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Carol Davila” din

Bucuresti.

Atributiile Directorului Directiei RUNOS sunt:

e intocmeste si modificd structura organizatorica a universitatii prin elaborarea
Organigramei (cu aprobarea conducerii);

e raspunde de aplicarea corectd a reglementdrilor legale privind salarizarea
personalului;

e actualizeazd procedurile operationale generate de Directie si se asigurd de
respectarea acestora de intreg personalul din subordine;

e analizeaza periodic obiectivele specifice ale Directielr si indicatorii de
performanta asociati acestora si propune masuri de Tmbunatatire;

e pentru achizitiile Directiei, intocmesc Referatele de necesitate, Notele
justificative privind estimarea valorii contractelor de achizitie, Specificatiile
tehnice precum si Notele de fundamentare a necesitatii achizitiilor;

e desemneaza o persoana responsabild cu arhiva la nivelul Directiei;

e participd la intocmirea proiectului de Nomenclator arhivistic pentru

documentele pe care le creaza,
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asigura arhivarea si predarea documentelor arhivate, dupa expirarea termenului
de pastrare a acestora in cadrul arhivei curente, respectiv al doilea an de la
constituirea lor;

desemneaza persoana / persoanele de contact din cadrul Directiei pentru
furnizarea materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial si transmite
numele acesteia / acestora Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii
Digitale;

aproba formularele ,,Cerere pentru publicare / actualizare materiale in site-ul
web oficial” emise de catre Directie si le transmite Directiei Sisteme
Informatice si Comunicatii Digitale;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
acte si / sau documente justificative le-a certificat sau avizat;

comunica la timp si cu exactitate datele privind evaluarea veniturilor;

identificd s1 aplicd toate masurile necesare pentru cresterea veniturilor si
reducerea cheltuielilor in vederea asigurarii echilibrului bugetar;

elaboreaza si transmit Directiei Financiar Contabilad proiectul de buget - partea
de cheltuieli de personal, tichete de masa, burse pentru doctoranzi;

la nevoie, ia masurile necesare pentru reducerea cheltuielilor si incadrarea lor
n nivelul bugetar aprobat;

se ocupa de angajarea cheltuielilor si respectarea procedurilor legale legate de
cheltuielile de personal cu conditia incadrarii in buget;

1a masurile necesare pentru valorificarea, cu respectarea legii, a elementelor
patrimoniale astfel incat acestea sa sporeasca veniturile bugetare ale
universitatii;

avizeaza Statele de functii si coordoneaza intocmirea acestora cu respectarea
prevederilor legale si a planurilor de invatamant, formatiilor de studiu, cu
respectarea normelor universitare, pe baza propunerilor inaintate de directorii
de departament, cu aprobarea Consiliilor facultatilor, aprobarea decanilor
facultatilor, precum si cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului

universitar, cel mai tarziu cu 15 zile Tnainte de inceperea anului universitar;
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examineaza si propune masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor, petitiilor si
sesizarilor adresate Directiei de catre salariafi, fosti salariai precum si alte
institutii privind atat problemele de salarizare si incadrare, cat si acordarea
altor drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd intocmirea dispozitiilor de angajare, de incetare si suspendare a
contractelor individuale de muncd, precum si modificarile survenite pe
parcursul deruldrii acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003
Codul Muncii — cu modificarile si completarile ulterioare si alte prevederi
legale Th domeniu;

asigurd si intocmeste 1in temeiul Legii nr. 66/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, intratd in vigoare
incepand cu 1 1iulie 2016, precum si1 prevederilor Legii nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare pentru efectuarea
concediului platit pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

propune conducerii Universitatii programul de perfectionare a pregatirii
profesionale pentru salariatii Universitatii la solicitarea sefilor ierarhici;
raspunde de completarea si semnarea foilor de prezentd colectivd lunara si
depunerea acestora in termenul legal;

raspunde si asigurd intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna
pentru toti salariatii universitatii i urmadreste inregistrarea cererilor de
concediu de odihna, concedii de studii, concedii fara salariu Tn interes personal,
a Invoirilor, recuperarilor, etc, aprobate de conducereca Universitatii si tine
evidenta acestora;

raspunde de verificarea perioadelor de concedii prevazute de Legea nr 1/2011
Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar (deplasari, specializari), precum si

pentru concediile personalul nedidactic conform legislatiei specifice;
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asigurd si raspunde de intocmirea lucrarilor privind miscarile de personal la
nivel de Universitate;

asigura intocmirea Darilor de seama statistice lunare, cat si a celor trimestriale,
semestriale si anuale, solicitate de Directia Nationald de Statistica, Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Ministerul Sanatatii, A.N.A.F.,
C.N.AS,;

asigura si urmareste intocmirea pentru fiecare salariat a Fisei postului cu
sarcini s1 atributii ce le revin, completarea si actualizarea acestora anual sau de
ori cate ori este nevoie;

asigurd cunoasterea de catre fiecare salariat a masurilor de aparare Tmpotriva
incendiilor si asigurarea securitdfii si sanatatii la locul de munca prin Biroul
Administrativ, Paza si PSI si prin Compartimentul pentru Asigurarea
raspunde de evaluarea performantelor profesionale pentru personalul angajat;
raspunde de aplicarea cu strictete a reglementarilor legale privind salarizarea si
legislatia muncii pentru personalul angajat la nivel de universitate;

raspunde de modul de solutionare a corespondentei ce i-a fost repartizata spre
rezolvare;

raspunde de aplicarea corectd si legala a masurilor disciplinare aplicate
salariatilor care incalcd prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii -
modificatd si completatd, precum si a Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

raspunde de intocmirea si completarea periodicd a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei si de respectarea prevederilor acestuia;
raspunde de plata la timp si corectd a drepturilor salariale si a retinerilor
salariatilor, de calcularea contributiilor unitatii, precum si de declararea lunara
la A.N.A.F. si virarea la stat a acestora de catre Serviciul Financiar;

asigura eliberarea de acte privind 1incadrarea salariatilor, specializarile
dobandite, a sistemului de asigurare (C.A.S.S., Somaj, A..N.A.F.) la solicitarea

salariatilor si a instantelor de judecata, ori la solicitarea altor institutii abilitate;
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asigurd Intocmirea documentelor de personal si salarizare, pentru desfasurarea
in bune conditii a examenului de admitere si a concursului de rezidentiat
(decizii, acte aditionale, contracte civile, state de plata, situatii de plata, etc.);
raspunde de imbunatatirea permanenta a pregatirii profesionale a salariatilor;
asigura participarea la programele de pregatire organizate de Universitate;
asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;
gestioneaza utilizarea resurselor umane si financiare existente exclusiv in
interesul Universitatii;

se preocupd de adaptarea in permanentd a unui comportament in masurd sa
promoveze imaginea si interesele Universitatii,

asigurd actualizarea datelor de personal in statul de functii: vechime,
specialitate dobandita, titlul stiintific de doctor, mobilitate, conform legii, in
tard si strdindtate, precum si modificarile privind salarizarea la promovarea in
functie sau in salariu conform vechimii in Invatamant, modificarea sporului de
vechime, s.a.

oferd suport de specialitate comisiilor care intocmesc documentele in vederea

evaludrii interne si externe, de catre ARACIS a programelor de studii si a

UMF.

Serviciul Normare, Organizare, Salarizare are urmatoarele atributii:

face propuneri pentru intocmirea Proiectului de buget anual cu privire la
cheltuielile de personal,

raspunde de aplicarea corectd a reglementdrilor legale privind salarizarea
personalului;

asigurd calculul si plata activitatii didactice in regim ,,plata cu ora” din
posturile didactice vacante la propunerea directorilor de departament cu avizul
Decanului facultatii, conform aprobarii Senatului Universitar, in baza Fiselor
lunare de prezenta;

calculeaza si introduce 1n programul de salarii orele didactice efectuate in

regim de ,plata cu ora” de fiecare cadru didactic titular sau asociat cu
180



respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Hotararile Consiliului de Administratie si
Senatului universitar;

intocmeste lucrarile cu privire la acordarea sporului de fidelitate, a gradatiilor
de merit, a indemnizatiilor de conducere, a sporului de vechime in munca,
precum si alte drepturi salariale prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a reglementarilor in
vigoare, privind salarizarea personalului bugetar;

examineaza si propune masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor, petitiilor si
sesizarilor adresate Directiei de catre salariati, fosti salariati si alte institutii
privind atat problemele de salarizare si incadrare, cat si acordarea altor
drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare (Sef Serviciu Normare,
Organizare, Salarizare);

propune conducerii Universitdfii Programul de perfectionare a pregétirii
profesionale pentru salariatii Universitatii la solicitarea sefilor ierarhici (Sef
Serviciu Normare, Organizare, Salarizare);

asigurd si intocmeste in temeiul Legii nr. 66/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, intrata in vigoare
incepdnd cu 1 iulie 2016 precum si prevederilor Legii nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare pentru efectuarea
concediului platit pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ant,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

raspunde si asigurd intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna
pentru toti salariafii universitdfii §i urmareste Inregistrarea cererilor de
concediu de odihna, concedii de studii, concedii fara salariu in interes personal,
a invoirilor, recuperarilor, etc, aprobate de conducerea Universitatii si tine

evidenta acestora;
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raspunde de verificarea perioadelor de concedii prevazute de Legea nr. 1/2011
- Legea Educatiei Nationale pentru personalul didactic si didactic auxiliar
(deplasari, specializari);

asigura si raspunde de intocmirea lucrarilor privind miscarile de personal la
nivel de Universitate;

asigura intocmirea Darilor de seama statistice lunare, cat si a celor trimestriale,
semestriale si anuale, solicitate de Directia Nationald de Statistica, Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Ministerul Sanatatii, A.N.A.F.,
C.N.AS,;

asigura si urmareste intocmirea pentru fiecare salariat a Fisei postului cu
sarcini §i atributii ce le revin, completarea si actualizarea acestora anual §i ori
de céte ori este nevoie;

efectueaza instruirea periodica a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea §1 sanatatea In munca;

raspunde de evaluarea performantelor profesionale pentru personalul angajat;
raspunde de aplicarea cu strictete a reglementarilor legale privind salarizarea si
legislatia muncii pentru personalul angajat la nivel de universitate;

raspunde de aplicarea corectd si legald a masurilor disciplinare aplicate
salariatilor care incalca prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii -
modificatd si completata, precum si a Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

raspunde de intocmirea si completarea periodica a Regulamentului Intern si de
respectarea prevederilor acestuia;

raspunde de plata la timp si corectd a drepturilor salariale si a retinerilor
salariatilor precum si de calcularea contributiilor unitatii, declararea lunara la
A.N.AF. si virarea la stat a acestora de catre Serviciul Financiar;

asigura eliberarea de acte privind 1incadrarea salariatilor, specializarile
dobandite, a sistemului de asigurare (C.A.S.S., Somaj, A.N.A.F.) la solicitarea

salariatilor si a instantelor de judecata ori la solicitarea altor institutii abilitate;
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asigura si intocmeste documentele de personal si salarizare, pentru
desfasurarca in bune conditii a examenului de admitere si a concursului de
rezidentiat (acte aditionale, contracte civile, state de plata, situatii de plata,
etc.);

asigura participarea la programele de pregatire organizate de Universitate;
asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;
gestioneaza utilizarea resurselor umane si financiare existente exclusiv in
interesul Universitatii;

se preocupd de adaptarea in permanentd a unui comportament in masurd sa
promoveze imaginea si interesele Universitatii.

intocmeste Statele de functii pe care le supune avizarii directorului RUNOS.

Biroul State Salarii are urmatoarele atributii:

raspunde de aplicarea corectd a reglementarilor legale privind salarizarea
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

intocmeste lucrarile cu privire la acordarea sporului de fidelitate, a gradatiilor
de merit, a indemnizatiilor de conducere, a sporului de vechime in munca,
precum si alte drepturi salariale prevazute de Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare si a reglementarilor in
vigoare, privind salarizarea personalului bugetar;

asigura punerea in aplicare a dispozitiilor de angajare, de incetare si suspendare
a contractelor individuale de munca, precum si modificarile survenite pe
parcursul derularii acestora, in conformitate cu prevederile Codului Muncii si
alte prevederi legale in domeniu;

asigura si intocmeste in temeiul Legii nr. 66/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, intrata in vigoare
incepand cu 1 1iulie 2016 precum si prevederilor Legii nr.1/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare pentru efectuarea
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concediului platit pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

raspunde de completarea si semnarea Foilor de prezentd colectiva lunara si
depunerea acestora in termenul legal;

raspunde si asigurd punerea 1n aplicare a Planificarii anuale a concediilor de
odihna pentru toti salariatii universitatii s1 urmareste inregistrarea cererilor de
concediu de odihna, concedii de studii, concedii fara salariu Tn interes personal,
a invoirilor, recuperarilor, etc, aprobate de conducerea Universitdfii si tine
evidenta acestora, asigurand calculul si plata indemnizatiilor pentru concediu
de odihna cu respectarea legislatiei in vigoare;

asigura punerea in aplicare a lucrarilor privind miscarile de personal la nivel de
Universitate;

raspunde de punerea in aplicare corect si legal a masurilor disciplinare aplicate
salariatilor care incalca prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii -
modificatd si completata, precum si a Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

raspunde de plata la timp si corectd a drepturilor salariale si a retinerilor
salariatilor precum si de calcularea contributiilor unitatii, declararea lunara la
A.N.AF. si virarea la stat a acestora de catre Serviciul Financiar;

asigura eliberarea de acte privind 1incadrarea salariatilor, specializarile
dobandite, a sistemului de asigurare (C.A.S.S., Somaj, A.N.A.F.), a veniturilor
incasate la solicitarea salariatilor si a instantelor de judecata ori la solicitarea
altor institutii abilitate;

asigurd plata personalului si intocmeste documentele de personal si salarizare,
pentru desfasurarea in bune conditii a examenului de admitere si a concursului
de rezidentiat (decizii, acte aditionale, contracte civile, state de plata, situatii
de plata, etc.);

asigura pastrarea confidentialitafii informatiilor si a documentelor legale;

se preocupa de adaptarea in permanentd a unui comportament in masurd sa
promoveze imaginea si interesele Universitatii.
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Biroul Resurse Umane, Incadriri are urmitoarele atributii:

asigura si intocmeste toate lucrarile si documentele aferente personalului sub
forma carora se materializeaza raporturile de munca si contractuale ale
salariatilor, precum si documentele legate de salarizarea personalului din
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti;
asigura Tncadrarea personalului, promovarea, modificarea, suspendarea
contractului individual de munca, incetarea contractului individual de munca,
operand toate modificarile aprobate de conducerea universitatii prin deciziile
elaborate;

asigurd incadrarea personalului pentru calculul si plata activitatii didactice in
regim ,,plata cu ora” din posturile didactice vacante ori temporar vacante la
propunerea directorilor de departament, cu avizul Decanului facultétii, conform
aprobarii Senatului Universitar;

intocmeste deciziile (comunicarile) cu privire la acordarea sporului de
fidelitate, a gradatiilor de merit, a indemnizatiilor de conducere, a sporului de
vechime 1n munca, precum si alte drepturi salariale prevazute de Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a
reglementarilor in vigoare, privind salarizarea personalului bugetar;

asigura organizarea concursurilor si functionarea Comisiilor de selectie si
promovare a personalului, desfasurarea concursurilor si examenelor,
verificarea indeplinirii de catre salariati a conditiilor legale de incadrare si
salarizare;

asigurd intocmirea dosarelor necesare si elaboreaza documentele in vederea
pensionadrii salariatilor Universitatii,

asigura intocmirea dispozitiilor de angajare, de incetare si suspendare a
contractelor individuale de munca, precum si modificarile survenite pe
parcursul derularii acestora, in conformitate cu prevederile Legii 53/2003-

Codul Muncii si altor prevederi legale in domeniu;
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e asigurd si Intocmeste In temeiul Legii nr. 66/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, intrata in vigoare
incepand cu 1 1ulie 2016 precum si prevederilor Legii nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare documentele necesare pentru efectuarea
concediului platit pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

e asigurd introducerea si actualizarea datelor de personal (incadrari, suspendari,
incetdri, promovari, precum si orice alte modificari ale datelor cuprinse in
contractele individuale de munc precum si modificdrile survenite in datele
personale ale salariatilor), precum si de salarizare in Registrul de Evidentd a
Salariatilor precum si transmiterea acestora catre I.T.M in termenele prevazute
de legislatia in vigoare;

e clibereaza la solicitarea salariatilor extras din Registrul de Evidentd a
Salariatilor;

e raspunde si asigura intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihna
pentru toti salariafii universitdfii si urmareste Inregistrarea cererilor de
concediu de odihna, concedii de studii, concedii fara salariu in interes personal,
a invoirilor, recuperarilor, etc, aprobate de conducerea Universitdfii si tine
evidenta acestora;

e asigurd si raspunde de intocmirea lucrarilor privind miscarile de personal la
nivel de Universitate;

e asigura Intocmirea si vizarea legitimatiilor de serviciu pentru tofi salariatii;

e raspunde de pastrarea carnetelor de munca incredintate si de corectitudinea
inregistrarilor facute in acestea, conform legislatiei In vigoare (eliberand la
cererea salariatului cu semnarea unui Proces verbal de ridicare a Carnetului de
munca);

e raspunde de aplicarea corecta si legald a masurilor disciplinare aplicate

salariatilor care incalca prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii -
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modificatd si completata, precum si a Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura eliberarea de acte privind 1incadrarea salariatilor, specializarile
dobandite, a sistemului de asigurare (C.A.S.S., Somaj, A.N.A.F.) la solicitarea
salariatilor, a instantelor de judecata, ori la solicitarea altor institutii abilitate;
asigura si intocmeste documentele de personal si salarizare, pentru
desfasurarea in bune conditii a examenului de admitere si a concursului de
rezidentiat (acte aditionale, contracte civile, state de plata, situatii de plata, etc.)
asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;

se preocupa de adaptarea in permanentd a unui comportament in masurd sa

promoveze imaginea si interesele Universitatii.
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XX. Directia General Administrativa

Dispozitii generale

Directia General Administrativd este organizata si functioneaza la nivel de
Directie in subordinea Rectorului Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Carol
Davila” din Bucuresti.

Directorul general administrativ este subordonat nemijlocit Rectorului, este
membru al Consiliului de Administratie si conlucreaza cu prorectorii de resort pentru
solutionarea problemelor pe domeniile pe care acestia le coordoneaza, contribuie la
managementul strategic si operativ al Universitafii, urmareste si coordoneaza
activitatea compartimentelor administrative.

Directia General Administrativa isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legale din domeniu si asigura atat punerea 1n practica precum si urmarirea
din punct de vedere administrativ a politicii Universitatii in domeniul administratiei
universitare.

Prin structurile administrative se executd deciziile luate de autoritatile
academice ale Universitdtii, in ceea ce priveste administratia, conform prevederilor

legale Tn vigoare.

Organizarea Directiei General Administrative si functiile de conducere
Structura organizatoricd a Directiei General Administrativa este urmatoarea:
e Directia Tehnica;
e Directia Achizitii Publice;
e Directia Economico - Administrativa.
e Compartimentul pentru Asigurarea Securitatii $i Sanatatii In Munca;

o Atelierul de Legatorie s1 Multiplicare.
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Sfera de relatii in care este implicatd Directia General Administrativa:

a) Relatii ierarhice
- este subordonata Rectorului.

b) Relatii functionale

- cu structurile de conducere ale universitatii si personalul din subordine.

¢) Relatii de colaborare

- cu toate structurile organizatorice ale universitatii.

d) Relatii de reprezentare

- in limita imputernicirilor date de conducerea universitatii.
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Atributiile specifice ale Directiei General Administrativa

Directia General Administrativa este condusa de un director general administrativ
subordonat nemijlocit Rectorului.

Directorul general administrativ raspunde de coordonarea activitatii
administrative, in conformitate cu legislatia in vigoare, directia avand urmatoarele
atributii:

a) elaborarea propunerilor de fundamentare a bugetului anual;

b) urmarirea executiei bugetare in limitele aprobate de CA si Senatul UMF;

c) elaborarea propunerilor pentru fundamentarea Planului anual de achizitii si
Tntocmirea acestuia;

d) elaborarea documentatiei tehnice pentru initierea achizitiilor publice;

e) implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial la nivelul structurilor
organizatorice ale UMF, precum si al managementului riscului;

f) elaborarea documentelor normative specifice domeniului coordonat (regulamente,
metodologii s1 proceduri) si a documentatiei specifice sistemului de control intern
managerial (proceduri operationale, registrul riscurilor, chestionarelor de
autoevaluare etc.);

g) actualizarea paginii web a compartimentului/directiei cu informatii privind
activitatile desfasurate;

h) transmiterca de catre sefii structurilor organizatorice a informatiilor necesare
pentru luarea deciziilor si pentru transmiterea de raportari catre institugiile abilitate Tn
domeniu;

1) transmiterea cdtre Arhiva UMF a documentelor emise si detinute.

Directia Tehnica este condusa de un director subordonat Directorului General
Administrativ.

Directorul Directiei Tehnice, prin serviciile subordonate, asigurad
functionalitatea bazei tehnico materiale a UMF Carol Davila si propune masuri de
modernizare si dezvoltare a acesteia in vederea fundamentarii strategiei de dezvoltare

a patrimoniului UMF.
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Directia Tehnica are In subordine Serviciul Tehnic
Directorul Tehnic raspunde de toate activitatile desfasurate in cadrul directiei.
Serviciul Tehnic — are urmatoarele atributii:

a) intocmirea documentelor referitoare la propunerile de lucrari de investitii si
lucrari de consolidare, demolare, reabilitare si reparatii curente si capitale in vederea
elaborarii proiectului de buget al ministerului de resort;

b) estimarea si includerea valorii lucrarilor si serviciilor in Bugetul de venituri si
cheltuieli si in Programul achizitiilor publice — UMF,;

C) initierea documentatiei pentru realizarea lucrarilor de expertiza, proiectare,
dirigentie, investitii, consolidare, demolare, reabilitare si reparatii capitale;

d) obtinerea avizelor si/sau acordurilor solicitate prin certificatul de urbanism si
depunerea documentatiei tehnice in vederea eliberdrii autorizatiei de construire/
demolare;

e) urmarirea executiei lucrarilor contractate in mod direct sau prin intermediul
firmelor specializate in dirigentie de santier;

g) efectuarea receptiei lucrarilor executate in baza autorizatiei de construire/
demolare;

h) verificarea si receptia lucrarilor executate si a serviciilor in vederea efectuarii
platilor;

1) verificarea i avizarea documentelor privind restituirea garantiei de buna
executie;

J) urmdrirea comportarii in exploatare a lucrarilor si constructiilor executate in
perioada de garantie si luarea masurilor pentru remedierea eventualelor lucrari
realizate necorespunzator;

k) exercitarea altor atributii stabilite de catre conducerea UMF, cu respectarea
prevederilor legale;

1) supravegherea tehnica a instalatiilor din domeniul ISCIR, inclusiv instruirea

personalului, conform prevederilor legale;
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Directia Achizitii Publice este condusd de un director subordonat Directorului
General Administrativ.

Directorul Directiei  Achizitii  Publice, prin activitatea structurilor
organizatorice din subordine, asigura organizarea si desfasurarea activitatilor de
achizitii publice, in vederea asigurarii functiondrii in conditii optime a tuturor
proceselor din cadrul UMF.

Directorul Directiei Achizitii Publice, are in subordine:

a) Serviciul achizitii mijloace fixe
b) Serviciul achizitii consumabile si OMV
c¢) Serviciul achizitii lucrari si servicii

Serviciile sunt conduse de cite un sef serviciu subordonat Directorului
Directiei Achizitii Publice.

Principalele atributii ale sefilor de servicii sunt:

a) elaborarea, actualizarea si monitorizarea strategiei anuale de achizitii cat si a
programului anual de achizitii publice;

b) programarea etapelor necesare in vederea realizarii achizitiilor publice in
termen pentru asigurarea continuitatii contractelor de produse, servicii si lucrari;

c) elaborarea documentelor obligatorii pentru demararea si desfasurarea
procedurilor de achizitie publica de produse, servicii si lucrari;

d) desfasurarea procedurilor de achizitie publica de produse, servicii si lucrari,
atribuirea contractelor de furnizare / prestari servicii / executie de lucrari si
respectarea regulilor de publicitate si transparenta, conform reglementarilor legale in
vigoare;

e) exercitarea altor atributii stabilite de catre conducerea UMF, cu respectarea
prevederilor legale;

f) monitorizarea derularii contractelor de achizitii in colaborare cu responsabilii
de contract din structurile beneficiare §i luarea tuturor masurilor legale necesare
pentru asigurarea continuitdii acestor contracte.

Directorul Directiei Achizitii Publice raspunde de toate activitatile desfasurate

in cadrul directiei.
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Directia Economico — Administrativd este condusd de un director subordonat
Directorului General Administrativ.

Directorul Directiei Economico — Administrative, prin activitatea structurilor
organizatorice din subordine, asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor
administrative in vederea asigurdrii functiondrii in conditii optime a tuturor
proceselor din cadrul UMF.

Directorul Directiei Economico — Administrative are in subordine:

a) Serviciul Administrativ

b) Serviciul inventariere si intretinere aparatura
c¢) Biroul Situatii de urgenta, Paza si PSI

d) Depozite

e) Garajul auto

f) Complexul Sportiv

Principalele atributii sunt:

a) asigurarea curateniei in spatiile de invatamant ale UMF;

b) coordonarea activitatii administratorilor (gestionarilor) de la imobilele de
invatamant;

c¢) intocmirea documentelor necesare achizitionarii materialelor de curatenie,
materialelor didactice, echipamentelor de protectia muncii, materialelor igienico-
sanitare si a altor materiale necesare desfasurarii in bune conditii a activitafii in
imobilele de Invatamant;

d) intocmirea si verificarea documentatiei care insoteste facturile la plata
pentru contractele de servicii de salubrizare, de curatenie, de deratizare, de telefonie
mobila, de paza, de utilitifi, de materiale consumabile si carburanti, etc.;

e) asigurarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie
civila;

f) elaborarea documentelor tehnice in vederea inchirierii spatiilor excedentare

n baza contractelor incheiate cu terti;
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g) asigurarea pazei imobilelor UMF prin forte proprii si prin intermediul
firmelor specializate;

h) elaborarea documentatiei necesare pentru incheierea contractelor de service;

1) informarea conducerii UMF cu privire la starea bazei materiale din UMF;

j) elaborarea documentatiei necesare pentru incheierea contractelor de reparatii
si de intretinere a parcului auto;

k) asigura desfasurarea inventarierii anuale pentru stabilirea situatiei reale a
tuturor elementelor de activ si pasiv ale institutiei precum si a bunurilor si valorilor
detinute cu orice titlu;

1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor de primire si gestionare a
produselor achizitionate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) asigurarea cailor de acces, evacuare si de interventie;

n) exercitarea altor atributii stabilite de catre conducerea UMF, cu respectarea
prevederilor legale.

Directorul Economic Administrativ rdspunde de toate activitatile desfasurate in

cadrul Directiei.

Compartimentul pentru Asigurarea Securitatii si Sanatatii in Munca este condus
de un sef compartiment, subordonat Directorului General Administrativ.

Atributiile Compartimentului pentru Asigurarea Securitdfii si Sdnatdtii in
Munca sunt urmatoarele:

a) cercetarea accidentelor de munca, precum si tinerea evidentei acestora;

b) evaluarea riscurilor privind securitatea si sdndtatea In munca;

c) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

d) controlul si verificarea locurilor de munca in vederea prevenirii accidentelor
de munca;

vvvvv

instruirea angajatilor;
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f) colaborarea cu medicii de medicina muncii pentru efectuarea de catre
personalul din toate compartimentele, a controalelor medicale de medicina muncii;

g) efectuarea instruirii introductive generale a noilor angajati in munca.

Obligatiile angajatorului

In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile
necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si

sanatatii in munca.

Obligatiile lucratorului

Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile

sale in timpul procesului de munca.
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XXI. Directia Financiar Contabila

A. Dispozitii generale

Tn cadrul Universititii de Medicind si Farmacie ,.Carol Davila” Bucuresti,
contabilitatea este organizatda la nivelul unei structuri distincte, denumitd in
continuare Directia Financiar - Contabila, condusa de catre directorul economic
desemnat si imputernicit sa indeplineasca aceasta functie.

Directia Financiar - Contabila ca structura 1si desfasoara activitatea 1n
conformitate cu prevederile legale din domeniu si se afla in subordinea directa a
Rectorului.

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti (UMFCD)
organizeaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara,
contabilitatea de gestiune si contabilitatea de angajamente, precum si activitatea de
control financiar preventiv propriu in cadrul Serviciului Financiar, aflat Tn directa
subordonare a Rectorului U.M.F.

Atributiile personalului cu functii de conducere din cadrul Directiei Economice
se stabilesc prin fisa postului Tn conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul

regulament.

Structura organizatorica a Directiei Financiar - Contabile este urmatoarea:
- Serviciul Financiar ;
- Serviciul Contabilitate;

- Casieria.
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Organigrama Directiei Financiar Contabila

RECTOR

COMPARTIMENT

DIRECTIA FINANCIAR CONTROL
CONTABILA FINANCIAR
PREVENTIV PROPRIU

SERVICIUL SERVICIUL

FINANCIAR CONTABILITATE

CASIERIE

Sfera de relatii In care este implicatd Directia Financiar Contabila

A. RELATII IERARHICE

- este subordonatad Rectorului.

B. RELATII FUNCTIONALE

- cu toti angajatii UMF ,,Carol Davila” din Bucuresti.

C. RELATII DE COLABORARE

- cu conducerile facultdtilor, departamentelor / clinicilor si compartimentelor din
cadrul universitatii.

D. RELATII DE REPREZENTARE

- in limita imputernicirilor date de conducere.
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Atributiile specifice ale Directiei Financiar Contabile

Directia Financiar - Contabila este condusa de un director economic
subordonat rectorului. Directorul Economic raspunde de coordonarea activitatii
financiar-contabile si de gestiune in conformitate cu legislatia Th vigoare, directia
avand urmatoarele atributii:

a. elaborarea si urmarirea bugetului previzionat de venituri si cheltuieli;

b. evidenta veniturilor si cheltuielilor pe surse de finantare;

c. contabilizarea operatiilor economice pe surse de finantare;

d. valorificarea rezultatelor primite de la comisiile de inventariere si inregistrarea
acestora in evidenta contabila;

e. intocmirea bilantului contabil si analiza acestuia.

Directia Financiar Contabila, prin activitatea desfasurata, asigura masurarea,
evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata, de asemenea
asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare si a contului anual de executie.

Directia Financiar Contabila trebuie sia asigure inregistrarea cronologica si
sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiara, performanta financiard si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele
interne ale universitatii, cat si pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite,
organisme fiscale si de control si alti utilizatori.

Persoanele din cadrul serviciului, desemnate cu activitatea de control financiar
preventiv propriu, nu pot fi implicate, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea,
efectuarea si inregistrarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv

propriu.
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SERVICIUL FINANCIAR (inclusiv Casieria)

Atributii:

o ridicarea zilnica a extraselor de cont in lei si valuta, de la trezorerie si bancile
comerciale pentru toate activitdtile UMF precum si depunerea documentelor de plata
(ordine de plata, cec-uri, adrese si alte documente financiare);

o depunerea zilnica la Trezorerie a numerarului in baza foii de varsamant;

o verificarea zilnica a extraselor de cont in lei si valutd, a raportului de casa
pentru toate activitdtile UMF;

o verificarea deconturilor pentru deplasdri interne si externe, precum §i
Intocmirea documentatiei bancare pentru drepturile ce revin din deplasari;

o Intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea obligatiilor catre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale si verificarea concordantei acestor sume cu cele din
recapitulatia statelor cu Directia RUNOS ;

o Intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor catre furnizori;

. intocmirea cec-urilor pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii,
deplasari, avansuri, burse, abonamente, deconturi etc.);

o asigura realizarea prin casieria UMF, a operatiunilor de incasari si plati, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si intocmirea registrelor de casa;

o efectuarea tuturor operatiunile privind primirea, distribuirea, justificarea,
evidenta tichetelor de masa precum si Tntocmirea documentatiei pentru restituirea
tichetelor necuvenite;

o reprogrameaza efectuarea de plati privind salarii, burse si alte drepturi banesti
neridicate n termen;

o trimite spre arhivare toata documentatia rezultata din activitatea
compartimentului;

o realizarea si urmarirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe

articole si alineate bugetare;
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o efectuarea si urmarirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmarirea
incadrarii acestora in contractul institutional, complementar si bugetele de venituri si
cheltuieli;

o intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitati banesti si efectuarea
punctajului cu trezoreria si bancile comerciale;

o colaboreaza cu societatea care asigura asistenta programului financiar contabil
si rezolvarea operativa a eventualelor neconcordante aparute in sistem;

o respecta ordinea si disciplina la locul de munca, indeplineste toate obligatiile
de serviciu ce-i revin potrivit legii, contractului de munca, precum si dispozitiile
conducatorilor ierarhic superiori;

o asigura respectarea normelor de igiena corespunzatoare locului de munca;

o intocmirea diverselor adrese necesare pentru buna desfasurare a activitatilor
specifice din cadrul U.M.F. ;

o aplicarea procedurii privind Angajarea, Lichidarea, Ordonantarea si Plata
Cheltuielilor pe baza documentelor de platd corespunzatoare contractelor de achizitie
publica, comenzilor, conventiilor, contractelor de munca, etc. si orice alte documente
prin care se angajeaza legal obligatii de plata din bugetul aprobat pe anul respectiv;

o inregistrarea in programul informatic ALOP a creditelor bugetare si
angajamentelor bugetare globale / individuale insotite de Notele de fundamentare
pentru efectuarea platilor in cauza;

o primirea de la compartimentele de specialitate din cadrul universitatii a
proiectelor de angajamente legale si verificarea acestora;

o intocmirea $1 avizarea, pe baza documentelor justificative Tnaintate de
compartimentele de specialitate din cadrul universitatii, a Ordonantarilor de plata
insotite de documentele justificative in original, respectiv factura fiscala si
documentele specifice achizitiei cu care se atesta parcurgerea fazei de lichidare;

o verificarea ordonantdrilor de platd Tmpreuna cu documentele justificative in
original pentru a vedea daca sunt indeplinite conditiile de lichidare a angajamentelor
transmiterea acestora compartimentelor de specialitate din cadrul universitatii pentru

a fi semnate;
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o finantarea solicitarilor de deplasare in tara si in strainatate, aprobate de C.A.
efectuate din fonduri proprii ale U.M.F.;

o coordonarea activitatii de intocmire a bugetului universitatii;

o transmiterea Bugetului de Venituri si Cheltuieli la Ministerul Educatiei
Nationale si Tnregistrarea lui Tn programul informatic FOREXEBUG ;

o asigurarea masurilor corespunzatoare pentru organizarea evidentei contabile,
astfel incat sa se asigure informatiile necesare intocmirii Bugetului, precum si
raportarii Executiei bugetare;

o completarea ,,Ordinelor de deplasare” pentru personalul angajat in unitate;

o actualizeaza procedurile operationale generate de serviciul de resort si se
asigurd de respectarea acestora de intreg personalul din subordine;

o analizeaza periodic obiectivele specifice ale serviciului si indicatorii de
performanta asociati acestora si propune masuri de imbunatatire;

o intocmeste raportul privind executia bugetara, cat si planul de venituri si

cheltuieli care sunt parte integrantd din Raportul anual al Rectorului;

o furnizeaza informatii si lamuriri la solicitare comisiei financiar-contabile a
Senatului;
o intocmirea raportarilor periodice solicitate de ordonatorul principal de credite,

Trezoreriei Sectorului 2, Institutului National de Statisticd, Ministerul Finantelor

Publice si alte institutii publice cu care are relatii de colaborare.

SERVICIUL DE CONTABILITATE

Atributii:

o contabilizarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor contabile
legate de intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare,
efectuarea operatiunilor de evidenta contabild ale universitatii in strictd concordanta
cu prevederile legale;

o evidentierea sintetica si analiticd a obiectivelor de investitii pe surse de

finantare;
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° evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

o intocmirea de balante analitice pentru fiecare gestiune;

o efectuarea punctajului lunar intre evidenta contabild si tehnico-operativa si
corectarea neconcordantelor;

o asigurarea efectuarii operatiunilor contabile din toate sursele de finantare
prevazute in bugetele anuale;

o conducerea evidentelor analitice si sintetice ale mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor pe surse de finantare si locuri de folosinta;

o conducerea, organizarea, raportarea, evidenta contabila pe surse de finantare:
finantare de baza, finantare complementara, contracte de cercetare stiingifica, venituri
proprii (venituri extrabugetare din taxe si alte venituri prestate, veniturile activitatilor
autofinantate, sponsorizari), contracte externe, etc.

o tine evidenta fondurilor banesti primite de la bugetul de stat pe capitole:

a) finantare de baza

b) finantare complementara compusa din:

- reparatii capitale

- subventii camine cantina

- burse

- transport studenti

- ajutoare sociale

- investitii

- reabilitari si dotari;

o reflectarea lunara a informatiilor financiar-contabile in balanta cumulata la
nivel U.M.F;
o efectuarea si urmarirea executie cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe

articole si alineate bugetare;
o efectuarea si urmarirea executie veniturilor pe surse de finantare si urmarirea
incadrarii acestora in contractul institutional, complementar si bugetele de venituri si

cheltuieli;
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o intocmirea si verificare balantelor de verificare a conturilor sintetice si
analitice;

o organizarea activitatii financiar-contabile si de gestiune in conformitate cu
legile in vigoare (tinerea contabilitatii pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta,
tinerea contabilitatii valorilor materiale cantitativ-valorice, sau numai valoric);

o respectarea normelor contabile a stocarii si pastrarii sub forma suportilor
tehnici si controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt
utilizate sistemele de prelucrare automata a datelor;

o intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale in conformitate cu
aplicarea prevederilor din Legea Contabilitatii si conform normelor Ministerului de
Finante, incheierea executiei bugetare anuale cu respectarea strictd a normelor care
privesc inchiderea conturilor contabile, intocmirea si depunerea situatiilor financiare
specifice institutiilor;

o intocmirea jurnalelor prevazute de Legea Contabilitatii, Registrul Jurnal,
Registrul Inventar, Cartea Mare;

o valorificarea rezultatelor inventarierii, in baza listelor de inventariere primite
de la comisiile de inventariere a patrimoniului, in conformitate cu legislatia specifica;
o organizarea si evidenta patrimoniului public si privat al universitatii,
contabilizarea corespunzatoare a acestuia conform prevederilor legale;

o organizarea evidentei extracontabile pentru operatiunile supuse acestui regim
de evidenta, a conturilor Tn afara bilantului conform prevederilor legale;

o efectuarea confruntarilor la inventariere si contabilizarea diferentelor rezultate
n urma inventarierii;

o transmiterea, primirea, prelucrarea confirmdrilor de sold la inventarierea
soldurilor si luarea tuturor masurilor pentru a evita prescrierea sumelor ramase de
ncasat;

o luarea tuturor masurilor pentru clarificarea tuturor soldurilor din balanta de

verificare, explicarea componentei acestora;
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o respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile
patrimoniale si Tnregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;

o colaboreaza cu societatea care asigura asistenta programului financiar contabil
si rezolvarea operativa a eventualelor neconcordante aparute in sistem;

o respecta ordinea si disciplina la locul de munca, indeplineste toate obligatiile
de serviciu ce-i revin potrivit legii, contractele de munca, precum si dispozitiile
conducatorilor ierarhic superiori;

o asigurd respectarea normelor de igiend corespunzatoare locului de munca;

o intocmirea diverselor adrese necesare pentru buna desfasurare a activitatilor
specifice din cadrul UMFCD;

o actualizeaza procedurile operationale generate de serviciul de resort si se
asigura de respectarea acestora de intreg personalul din subordine;

o analizeaza periodic obiectivele specifice ale serviciului si indicatorii de
performanta asociati acestora si propune masuri de imbunatatire;

o arhiveaza toata documentatia rezultata din activitatea compartimentului;

o Intocmirea raportarilor periodice solicitate de ordonatorul principal de credite,
Trezoreria Sectorului 2, Institutul National de Statistica, Ministerul Finantelor
Publice si alte institutii publice cu care are relatii de colaborare;

o trimite spre arhivare toatd documentatia rezultata din activitatea
compartimentului;

. transmite Directiei de Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale pachetul de
informatii care se decide in C.A. sa fie afisat pe site-ul UMF, in termenele prevazute

de lege.
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XXII. Editura Universitara ,,Carol Davila”

Dispozitii generale
Editura functioneaza ca un compartiment distinct in sistemul organizational al
UMFCD, fara personalitate juridicd, subordonat direct Rectorului Universitatii.
Editura este recunoscutd de catre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din

Invatimantul Superior si de Colegiul Medicilor din Romania.

Scopul editurii

Scopul editurii este reprezentat de identificarea, publicarea, multiplicarea si
difuzarea eforturilor stiintifice si didactice in primul rdand a corpului academic al
UMFCD, de editare de cursuri, monografii, tratate, lucrari practice, etc., necesare
bunei desfasurari a procesului de invatdmant universitar, de multiplicare a tuturor
documentelor si materialelor necesare procesului didactic si administrativ al
universitdtii, de a desfasura activitatea de marketing - comerciala permanenta si de a
asigura logistica necesara bunei desfasurari a examenelor de admitere, licenta si de
rezidentiat si de reprezentare calitativa a Universitatii la conferinte, congrese,
simpozioane, targuri de carte universitard, manifestiri reprezentative sau

interuniversitare, etc.

Obiectivele si activitatile editurii

Obiectivele editurii

Obiectul principal de activitate consta in editarea si multiplicarea de cursuri,
caiete de lucrari practice, manuale, tratate, monografii, reviste de specialitate, teze de
doctorat, lucrdri de licentd, publicatii diverse, mercantilaj, legdtorie, finisare,
difuzare, etc., necesare procesului de invatamant si activitatii de cercetare stiintifica
din cadrul U.M.F.

Obiectivele editurii sunt:
e sustinerea procesului de Invatamant universitar, prin punerea la dispozitia

studentilor, corpului academic, cercetatorilor din universitate si tuturor celor
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interesati din viata politico-economico-culturala si sociala a celor mai noi
informatii din medicind, Invatdmant, stiinte, tehnica si tehnologie, arte si cultura,
politica, religie, sport, etc.

sustinerea, promovarea si dezvoltarea de programe stiingifice, legislative,
educative din domeniul medical si din alte domenii, de preferinta adiacente;
asigurarea prezentei constante a Editurii la saloane de carte, targuri, congrese,
manifestari stiingifice, etc. pentru prezentarea realizarilor si posibilitatilor
editoriale si contractarea unor noi lucrari;

infiintarea si sustinerea editoriala a unor publicatii de specialitate sau de interes
general;

stabilirea, sustinereca si dezvoltareca de relatii de colaborare interne si
internationale;

sustinerea si promovarea creatici medicale, tehnice, culturale, artistice, mass-
media, social-politice, religioase, sportive, etc.

sustinerea si promovarea afirmarii personalitatilor creatoare din viata medicala
universitara in special si din celelalte domenii ale vietii social-politico-culturale,
acordand prioritate personalitatilor din UMFCD;

achizitionarea si cesionare de drepturi de autor si alte tipuri de licente si drepturi
in domeniul sau de activitate;

activitati si operatiuni productive, comerciale, in legatura directd sau colaterala cu
obiectul sau de activitate, care i-ar putea asigura functionarea, extinderea sau
dezvoltarea si prin care ar putea contribui in orice mod la sustinerea si promovarea
UMFCD, a comunitatii academice si studentesti, a ,,brand-ului” sau;

asigura scanarea, copiereca si multiplicarea solicitarilor personale diverse ale
studentilor, personalului didactic si administrativ din Universitate;

asigurd suportul logistic al examenelor de admitere, licentd si de rezidentiat si a
altor actiuni didactice, stiintifice si academice (Honoris Causa, Congrese,
Conferinte, etc.) organizate de Universitate si comunicarea in Universitate si intre
Universitate si terti legata de aceste actiuni;

asigura tiparirea lucrarilor de licenta, de masterat si de doctorat;
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1.

modul concret de indeplinire a obiectului si a obiectivelor editurii este
reglementat, in mod particular, prin documente legale incheiate intre parti,

consfintind raporturile create prin acte impreuna cu anexele lor.

Activitatile editurii
Editura desfasoara urmatoarele activitati:

Operatii editoriale precum: selectia, redactarea si culegerea textelor, prelucrarea

computerizatd a textelor si imaginilor, corectarea, traducerea, tehnoredactarea cartilor si
periodicelor care obtin ISBN si ISSN.
2. Urmareste si obtine ISBN-uri de la Centrul National ISBN — Biblioteca Nationala a

Romaniei si solicita descrierea CIP — Biblioteca Nationala a Romaniei.

3

. Tipareste:

cursuri $i caiete de lucrari practice unice pe discipling;

lucrari de licenta tipizate ca structurda, numar pagini §i pret;

lucrari de disertatie pentru mastere tipizate ca structurda, numar pagini si pret;

teze de doctorat tipizate ca structura, numar pagini si pret;

toate materialele necesare pentru admitere, licenta, rezidentiat, activitatea de
cercetare, participari la congrese, conferinte, etc.;

diplome (Honoris Causa, Carol Davila, Salonul de Carte Universitara, etc.);
materiale de promovare: brosuri, flyere, etc.;

documente / formulare necesare compartimentelor de specialitate ale UMFCD:
contracte studii universitare, cereri Tintrerupere studii, adrese stagii medici
rezidenti, centralizatoare de note, cereri inscriere camin, adeverinte, conventii
cadru stagiu practicd, programe analitice, contracte de studii universitare de
master, dispozitii cazare, cereri, fise de lichidare, contracte inchiriere, buletine de
vot alegeri universitare, registre centrald termica, carnete note de intrare - receptie,

bonuri de consum, s.a.

4. Multiplica documente, pagini cu note de curs si lucrari practice, acte personale de

studii universitare, adeverinte, cereri, diverse alte solicitari ale studentilor si

personalului UMFCD.
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5. Realizeaza activitatile de reprezentare a Universitatii la Congrese, conferinte,
targuri si saloane de carte universitara si de comunicarea intre UMF si mediul

academic - social intern si extern

Activitatea contractuala se realizeaza prin:
e contracte de editare pentru tratate, cursuri, etc. stabilite de catre Consiliul de
Administratie cu finantare din veniturile UMFCD;
e contracte de prestari serviCii — pentru serviciile de editare si tiparire contractate
cu terti;
e comenzi pentru documentele cu caracter administrativ ale UMFCD.
Contractele cuprind toate obligatiile si drepturile care privesc ambele parti
semnatare si se incheie in 3 exemplare, unul pentru beneficiar, unul pentru Editura si
unul pentru Directia Financiar — Contabila.
La sfarsitul fiecarui an universitar Editura centralizeaza necesitatile de cursuri
unice ale disciplinelor din Universitate, ale lucrarilor de doctorat si de licenta pentru
anul universitar urmator si le prezintd in Consiliul de Administratie spre aprobare,

impreund cu un necesar estimat de aprovizionare.

Organizarea si functiile de conducere ale Editurii

Managementul Editurii, in conformitate cu obiectul de activitate, obiectivele,
scopul si celelalte prevederi legale, este asigurat de:
1. Consiliul Stiintific Editorial, numit prin Decizia Rectorului, in baza hotararii
Senatului;
2. Directorul Editurii: administrator financiar (patrimoniu), cadru didactic titular,
pozitie ocupata, prin concurs, in baza deciziei Rectorului;
3. Secretarul Stiintific: administrator financiar (patrimoniu), cadru didactic titular,
pozitie ocupata in baza deciziei Rectorului.

Structura organizatorica a Editurii, in conformitate cu obiectul de activitate,

obiectivele, scopul si celelalte prevederi este urmatoarea:
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Compartimentul Tehnoredactare - Grafica

obtine ISBN / ISSN - uri de la Biblioteca Nationala a Romaniei;

acorda codul de identificare ISBN / ISSN publicatiilor;

solicita descrierea CIP de la Biblioteca Nationald a Romaniei;

stabileste, de comun acord cu autorul, detaliile legate de editarea si tiparirea

materialului;

selecteaza, propune si pregateste aparitia manuscriselor.

Compartimentul Tiparire - Productie

se ocupa de procurarea materialelor consumabile si de multiplicare;

efectueaza operatiunile de tiparire, debitare si confectionare a blocului de carte;
asigura intretinerea utilajelor;

primeste comanda de retiparire a unor titluri solicitate de catre studenti

conform Listei cu propuneri de retiparire.

Compartimentul Marketing — Comercial

incheie contractele de editare;

face inventarul cartilor;

efectueaza evidenta ISBN, ISSN si CIP;

inregistreaza in evidentele editurii solicitarile de tiparire;

efectueaza calculatiile de pret;

efectueaza Referatul de necesitati;

depoziteaza cartile in magazia editurii;

pregateste expozitii;

prospecteaza piata universitara in vederea identificarii necesitatilor de editare si
tiparire de manuale, tratate, LP - uri, cursuri, teze doctorat si licenta, brosuri,
afige, etc.;

indeplineste operatiunea de expedieri postale;

estimeaza fondurile necesare acoperirii cheltuielilor editoriale, tipografice, a

cheltuielilor pentru participarea la saloane si targuri de carte, congrese,
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expozitii si alte actiuni stiintifice sau universitare, precum si cheltuielile
salariale ocazionate de realizarea acestora.
Compartiment Logistica - Multiplicare
e rezolvd necesitatile de scanare, copiere si multiplicare ale studentilor si
personalului administrativ.
Compartiment Imagine - Comunicare
e reprezintd Universitatea la congrese, conferinte, targuri si saloane de carte
universitard si de comunicare intre UMFCD si mediul academic social intern si
extern;
e monitorizeazd actiunile academice, universitare si medicale la care participa
Editura si Universitatea si face propuneri de participare si de prezentare a

participarilor pe site-ul Universitatii.

Functiile de conducere existente la nivelul Editurii Universitare ,,Carol Davila”
sunt urmatoarele:
e 1 Director General;

e 3 Directori de compartimente subordonati Directorului General.

Sfera de relatii in care este implicatd Editura sunt urmatoarele:
A. Relatii ierarhice: este subordonata Rectorului.
B. Relatii functionale: cu structurile de conducere ale UMFCD si personalul din
subordine.
C. Relatii de colaborare: cu toate structurile organizatorice ale UMFCD.

D. Relatii de reprezentare: in limita imputernicirilor date de Rector.
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Organigrama Editurii Universitare “Carol Davila”

Editura Universitara Carol Davila
Director General Editura

4
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|
Y

Compartimentul
Tehnoredactare si Grafica
Director Compartimant

Voiculescu Bogdan
Gheorghe Consuela
Gheorghe Raluca
Grozavu Grazizlla
Rzdu Petrut

Compartimentul
Tiparire — Productie
Director Compartiment

Calin Ovidiu
Celarel Elena
Chirtibus llezna
Culea Marian
Enculescu Crstiana

Compartimentul
Narketing - Comercal
Drector Compartimeznt

Ninea Daniel
Paun Marin
Predoiu Moniza
Radu Andra

v

.

Compartimentul
Suport nuitiplicare

Barbu Nicoleta
Cemat Mariana
Micu Elena

Compartimentul
Imagine comunicare

Chichirez Cristina
lancu Vasile
Petre Marcela

Ulieru Bogdan

Atributii specifice ale Editurii Universitare ,,Carol Davila”

Editura are urmatoarele atributii specifice:
o tiparirea de publicatii precum: carti, reviste si brosuri (in limbile romana si
englezd), programe analitice ale facultatilor din cadrul UMF , tipizate pentru UMF,
caiete admitere, licenta, rezidentiat, lucrari de licenta si de masterat, teze de doctorat
si lucrdri de grafica publicitara;
o incheierea si derularea contractelor de editare si tiparire;
o tehnoredactare si graficd — carti, reviste (in limbile romana si engleza), brosuri,
programe analitice ale facultatilor din cadrul UMF, tipizate pentru UMF, caiete
admitere, licentd, rezidentiat, lucrari diplomd de licenta si teze doctorat, grafica
publicitara;
o sustinerea logistica a actiunilor de reprezentare ale Universitdtii (ceremonii
Honoris Causa, Diplome Universitare, congrese nationale si internationale, targuri de
carte, etc.)
o tiparire si multiplicare pe aparatele RISO (alb-negru) sau DIGITALE (alb-
negru si color);

o debitarea si confectionarea blocului de carte;
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o inventarierea cartilor;
° depozitarea cartilor;
o pregatirea cartilor pentru expozitii i lansari de carte;

o tinerea evidentelor ISBN, ISSN si CIP;

o expedieri postale de carti si reviste;

o identificarea necesitatilor editoriale si tipografice ale corpului academic si ale
studentilor din UMFCD;

o sustinerea logistica a examenelor de admitere, licenta si de rezidentiat.

Directorul Editurii are urmatoarele atributii:

e analizeaza periodic obiectivele specifice ale Editurii si indicatorii de performanta
asociati acestora si propune masuri de imbunatatire;

e previzioneaza fondurilor necesare acoperirii cheltuielilor editoriale, tipografice si
salariale ocazionate de realizarea acestora,;

e previzioneaza cheltuielile pentru participarea la saloane si targuri de carte, la
congrese, expozitii si alte actiuni stiintifice sau universitare;

e centralizeaza rezultatele obtinute si le prezintd Consiliului de Administratie in
vederea aprobarii;

e ia masurile necesare pentru realizarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in
bugetul aprobat;

e transmite n termen rapoartele solicitate de Rector sau alte compartimente de
specialitate ale UMFCD;

e raspunde de rezolvarea tuturor problemelor tehnice legate de respectarea
termenelor impuse de beneficiari pentru finalizarea executarii publicatiei;

e propune Rectorului masuri de eficientizare a activitatii Editurii;

e intocmeste referatele de necesitate, specificatiile tehnice precum si notele de
fundamentare privind necesitatea achizitiilor pentru Editurs;

e actualizeazd procedurile operationale ale Editurii si se asigurd cd acestea sunt

respectate de intreg personalul din subordine;
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e desemneaza persoana / persoanele de contact din cadrul directiei pentru furnizarea
materialelor ce se publica pe site-ul web oficial si transmite numele acesteia/acestora
Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale;

e aproba formularele ,,Cerere pentru publicare / actualizare materiale in site-ul web
oficial” emise de catre directic si le transmite Directiei Sisteme Informatice si
Comunicatii Digitale;

e cfectueaza instruirea periodicd a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea si1 sanatatea In munca;

e coordoneazd, indrumd, controleazd si raspunde de intreaga activitate a
personalului cu atributii editoriale;

e intocmeste referate privind promovarea, definitivarea, detasarea salariatilor;

e actualizeaza fisele de post la nivelul compartimentului §i se asigura de respectarea
termenului de transmitere a lor, in original, catre Directia RUNOS (un exemplar),
catre titular (un exemplar), citre Biroul Protectia Muncii (un exemplar) si al patrulea
exemplar se arhiveaza la Editura;

e transmite Directiet RUNOS propunerile privind organizarea si desfisurarea
concursurilor;

e intocmeste fisele de post pentru posturile scoase la concurs;

e 1ia toate masurile necesare pentru perfectionarea personalului Editurii, astfel incat
lucrarile contractate sa fie realizate cu promptitudine si profesionalism;

e desemneaza o persoana responsabild cu arhivarea la nivelul Editurii;

e participd la Intocmirea proiectului de Nomenclator arhivistic pentru documentele
pe care le creeaza;

e analizeaza si raspunde de respectarea legislatiei specifice activitatii Editurii.
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XXIII. Serviciul Juridic si Contencios

Dispozitii generale
Serviciul Juridic si Contencios este o structura administrativa aflata in

subordinea Rectorului si condusa de un Sef Serviciu.

Organizarea Serviciului Juridic si Contencios §i functiile de conducere

Structura organizatorica a Serviciului Juridic si Contencios este urmatoarea:

e Serviciul Juridic si Contencios - structura unitara.

Functiile de conducere existente la nivelul Serviciului Juridic si Contencios
sunt urmatoarele:

e 1 Sef Serviciu.

Organigrama Serviciului Juridic si Contencios

RECTOR

Serviciul Juridic
51 Contencios

Sef Serviciu

Stfera de relatii In care este implicat Serviciul Juridic si Contencios:
A. RELATII IERARHICE
- este subordonat direct Rectorului.
B. RELATII FUNCTIONALE
- cu structurile de conducere ale universitatii.
C. RELATII DE COLABORARE
- cu toate structurile organizatorice ale universitatii.
D. RELATII DE REPREZENTARE

- reprezintd interesele universitdtii in limita imputernicirilor date de conducere.
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Atributiile specifice ale Serviciului Juridic si Contencios
acordd avizul de legalitate pentru actele expres prevazute de lege emise de catre
universitate;
asigurd consultantd si asistentd juridica la cererea structurilor organizatorice din
cadrul universitatii;
gestioneaza situatiile litigioase si, daca este cazul, reprezinta universitatea in fata
instantelor de judecata in eventualitatea existentei de procese pe rol in care aceasta
are calitatea de péarat sau de reclamant;
intocmeste toate documentele si face toate demersurile necesare in vederea unei
bune reprezentdri a universitatii in fata instantelor de judecata, solicitand
informatii si puncte de vedere de la structurilor implicate in situatia litigioasa;
investeste cu formuld executorie Hotararile judecatoresti ramase definitive;
formuleazd actiunile de recuperare a creantelor universitatii, la solicitarea
conducerii si a structurilor care au obligatia de a fine evidenta creantelor
universitatii;
transmite Directiei Financiar Contabile titlurile executorii obtinute prin Hotarari

judecatoresti in vederea efectuarii procedurii de recuperare a debitelor.

Seful Serviciului Juridic si Contencios are urmitoarele atributii:
actualizeaza procedurile operationale generate de Serviciu si se asigura de
respectarea acestora de Tntreg personalul din subordine;
analizeaza periodic obiectivele specifice ale Serviciului si indicatorii de
performanta asociati acestora si propune masuri de imbunatatire a acestora;
pentru achizitiile Serviciului, intocmeste Referatele de necesitate, Notele
justificative privind estimarea valorii contractelor de achizitie, Specificatiile
tehnice precum si Notele de fundamentare a necesitatii achizitiilor;
desemneaza o persoand responsabila cu arhiva la nivelul Serviciului;
participa la intocmirea Proiectului de Nomenclator arhivistic pentru documentele

pe care le creeaza,
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asigura arhivarea si predarea documentelor arhivate, dupa expirarea termenului de
pastrare a acestora in cadrul Arhivei curente, respectiv al doilea an de la
constituirea lor;

efectueaza instruirea periodica a personalului din subordine in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea In munca;

desemneazd persoana / persoanele de contact din cadrul Serviciului pentru
furnizarea materialelor pentru publicare pe site-ul web oficial si transmite numele
acesteia / acestora Directiei Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale;

aproba formularele ,,Cerere pentru publicare / actualizare materiale in site-ul web
oficial” emise de catre Serviciu si le transmite Directiei Sisteme Informatice si
Comunicatii Digitale;

intocmeste Referate privind promovarea, definitivarea, detasarea salariatilor;
coordoneaza procesul de intocmire si actualizare a Fiselor de post la nivelul
compartimentului si se asigurd de respectarea termenului de transmitere a lor, in
original, catre Directia RUNOS (un exemplar), cétre titular (un exemplar), precum
si catre Biroul Protectia Muncii (un exemplar), dupa ce se asigura ca un al patrulea
exemplar al acestora ramane in posesia sa;

1a masurile necesare pentru reducerea cheltuielilor si incadrarea lor in nivelul

bugetar aprobat.
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