REGULAMENT

privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere Psihologicd, Educationald si Profesionali

al Universitatii de Medicina si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti

Preambul

In contextul crearii Spatiului European al Invatdmantului Superior, consilierea si

orientarea in carierd a studentilor reprezintd un obiectiv al programului strategic al
Universitdtii de Medicina si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti.

Cadrul legal

Centrul de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionala este o structurda din

cadrul Universitatii de Medicind si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti, infiintatd in
conformitate cu:

Art. 350, 351, 352 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 179/18 ianuarie 2011,

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.650/19 noiembrie 2014 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
carierd 1n sistemul de invatdmant superior din Romania;

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, nr. 3070/14 ianuarie 2015 pentru modificarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
cariera in sistemul de invatamant superior din Romania, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nationale si al ministrului delegat pentru Invatamant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica nr. 650/2014, nr. 3235/10.02.2005 si nr.3617/16.03.2005, privind
organizarea ciclului de studii universitare de licentd — Centre de consiliere si orientare in
cariera,

Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberdpractica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor dinRomania;

Legea 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Documentele interne ale Universitatii de Medicind si Farmacie “Carol Davila” din
Bucuresti - Carta Universitara, Regulament Intern, Regulament de Organizare si
Functionare, Regulamentul Privind Activitatea Profesionald a Studentilor.
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Capitolul 1. Dispozitii generale

Prezentul document reglementeaza functionarea si activitatea Centrului de Consiliere
Psihologica, Educationala si Profesionala (CCPEP) al Universitatii de Medicina si Farmacie
”Carol Davila” din Bucuresti.

Centrului de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionald se subordoneaza
administrativ Rectorului UMF ”Carol Davila” si isi desfasoard activitatea sub indrumarea
Prorectorului cu probleme studentesti.

Sediul Centrului de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionald este situat in
spatiile Universitatii de Medicind si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti.

Universitatea de Medicina si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti asigura Centrului
de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionald: resurse umane calificate, spatii
necesare desfasurarii activitatilor, mobilierul necesar, dotarile si echipamentele adecvate
misiunii centrului.

Atributiile Centrului de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionala sunt
formulate conform competentelor profesionale reglementate de legislatia specifica profesiilor
exercitate de angajatii CCPEP si a normelor metodologice de aplicare ale acestora,
prevederilor legale privind infiintarea structurii la nivelul Universitatii de Medicina si
Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti si a cerintelor la nivel institutional, formulate de
Rectorul Universitatii.

Art. 1. Misiunea Centrului de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionala

(1) ofera studentilor servicii de informare, consiliere si orientarea in cariera prin urmatoarele
servicii: consiliere psihologica; consiliere educationala; consiliere in carierd/profesionald;
elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.

(2) realizeaza actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum: sesiuni de pregatire a portofoliului de
angajare; simularea interviului de angajare; sesiuni de formare pentru dezvoltarea
competentelor transversale ale studentilor.

(3) colaboreaza cu toate structurile academice si administrative, in scopul cresterii calitdfii
tuturor serviciilor furnizate catre studenti, masteranzi, doctoranzi.

(4) odera suport, la cerere decanatelor facultatilor in organizarea activitdtilor curente si
speciale desfasurate cu si/sau pentru studenti.

(4) dezvolta relatii functionale cu facultatile componente, biblioteca, editura si alte centre din
cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ”Carol Davila”, precum si cu reprezentantii
studentilor si colaboreaza cu Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala (CMBRAE), centre similare din alte universitati la nivel national si
international, Agentii de Ocupare a Fortei de Munca, ONG-uri, angajatori, foruri nationale si
internationale de specialitate.
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Art. 2. Obiectivele si destinatia serviciilor Centrului de Consiliere Psihologica,
Educationala si Profesionala

(1) Servicii de consiliere gratuite pentru toti studentii, indiferent de forma si nivelul de
scolarizare;
(2) Asistarea studentilor in vederea planificarii si gestiondrii propriului traseu educational;

(3) Compatibilizarea individului cu profilul de cariera adecvat in contextul curriculei
universitare si a sistemului de credite de studiu,

(4) Formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca;

(5) Incurajarea si sprijinirea activitatilor asociatiilor absolventilor, care si sustini interesele
Universitatii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu comunitatile economice,
culturale si administrative, locale si regionale;

(6) Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe

probleme de managementul carierei;

(7) Organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe

probleme personale si de adaptare la mediul universitar;

(8) Prevenirea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si din motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

(9) Sprijinirea coordonatorilor de programe de studiu de la nivelul decanatelor in vederea
armonizarii competentelor absolventilor cu cerintele pietei muncii.

Art.3. Adresabilitatea serviciilor Centrului de Consiliere Psihologicd, Educationald si
Profesionala

(1) Pentru studenti centrul ofera urmatoarele categorii de servicii: consiliere psihologica,
consiliere educationala si consiliere in cariera/profesionalda pentru dezvoltare personald,
adaptare la mediul universitar si cresterea angajabilitatii in domeniile de studiu absolvite.

(2) La nivel institutional centrul realizeaza studii, la solicitarea decanatelor si a
prorectoratelor, rapoarte de analizd pe diverse problematici ale evolutiei in carierd a
studentilor si absolventilor.

(3) La nivelul comunitétii centrul asigura facilitarea relatiilor studentilor cu angajatorii si
piata muncii, monitorizari ale stagiilor de practica si internship legate de eficienta
programelor de studii; prospectarea pietei muncii; iar pentru potentialii viitori studenti ai
Universitatii de Medicind si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti, centrul ofera activitati de
informare cu privire la oferta educationala a universitdtii; activititi de consiliere si orientare
vocationald prin mijloace de testare psihologica si activitati conexe; activitati de familiarizare
cu specificul statutului de student al UMFCD.

Art4 Activitatile specifice Centrului de Consiliere Psihologica, Educationala si
Profesionala

(1) Consiliere individuald sau/si de grup a studentilor, la cererea acestora, in baza unei
programari, in concordantd cu deontologia profesionala si a competentelor consilierului de
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orientare 1n carierd si a psthologului - psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationala.

(2) Consiliere pentru orientarea in cariera — dezvoltarea personald, luarea de decizii si
management eficient si eficace al carierei studentilor in contextul schimbarilor economice si
sociale, in conditiile globalizarii pietei muncii si a sistemului educational.

(3) Evaluarca si testarea psihologica - aplicarea de teste psihologice studentilor/ in
conformitate cu codul deontologic al psihologului -teste psihologice de evaluare a intereselor,
aptitudinilor, trasaturilor de personalitate- dedicate unei bune insertii educationale si
profesionale a studentilor si absolventilor.

(4) Organizarea de workshop-uri si training-uri — asistarea studentilor in dezvoltarea
aptitudinilor personale (comunicare asertiva, controlul stresului, managementul informatiilor
si al invatarii) si a deprinderilor privind angajabilitatea (scrierea unui CV, realizarea unei
scrisori de intentie, pregatirea pentru interviul de angajare).

(5) Furnizarea de informatii privitoare la: ocupatii, clasificarea ocupatiilor din Romania,
standardele ocupationale, publicatii si ghiduri informative, legislatia corespunzatoare In
domeniul muncii, asisten{a antreprenoriala, consultanta, sanatatea si securitatea muncii, etc.
(6) Organizarea, initierea, gestionarea de manifestari stiintifice interne si internationale in
sfera de competenta.

(7) Promovarea in randul studentilor a ofertei de suport din partea Centrului de Consiliere
Psihologica, Educationala si Profesionala prin pagina de web a UMFCD cu trimitere la
pagina proprie web; aviziere (afise, postere etc), materiale publicitare etc.

Art.5 Atributii si responsabilititi privind consilierea psihologica, educationald si
vocationala/profesionala
(1) Consilierea psihologica:
= Realizeaza interventie psihologica pentru a preveni tulburdrile de dezvoltare si
adaptare de mediul universitar;
= Realizeaza servicii de consiliere psihologicd a studentilor aflati insituatii de criza
familiala, de inadaptare scolara, sociala, esec scolar, abandon scolar, absenteism etc.,
= Ofera servicii de consiliere psihologica studentilor cu tulburari de comportament si
disciplina, la cererea acestora sau a decanilor, prodecanilor si/sau prorectorului cu
probleme studentesti, din cadrul facultatilor unde sunt Tnmatriculati.
(2) Consilierea educationala:
= Utilizeaza metode si tehnici de formare si educare a unor deprinderi si atitudini ce
contribuie la invatarea eficientd, a capacitatilor de integrare in viata comunitara, a
conduitelor si atitudinilor sanogene;
= Utilizeaza metode si tehnici de dezvoltare si optimizare personala a tinerilor.
(3) Consilierea vocationala/profesionala:
* Informeaza asupra principalelor domenii de profesionalizare in cadrul domeniului
sandtatii umane, medicind, asistentd medicald, stomatologie, farmacie si promovarea
» Aplica metode si tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor si intereselor
profesionale;
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» Formeaza capacitati de luare a deciziilor privind cariera si a unor deprinderi de
integrare pe piata muncii.
(4) Activitati de analiza si evaluare:
» Propune, initiaza si executa activitati de analiza specifice domeniului in conformitate
cu planul de activitate al centrului sau la solicitarea decanatelor sau prorectoratelor.

Art.6. Structura organizatorici a Centrului de Consiliere Psihologicd, Educationala si
Profesionala

(1) Structura organizatorica este flexibild, adecvata la necesitatile activitatilor derulate.

(2) Personalul angajat va fi format din persoane care au competente in: psihologie — cu
atestat In psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald (COR - 263407) si/sau
consilier orientare pentru carierd (COR - 242306)

(3) Cu exceptia functiei de director, toate posturile se scot la concurs, in conditiile legii.

(4) Activitatile Centrului de Consiliere Psihologica, Educationald si Profesionald sunt
coordonate de catre un director, desemnat prin hotararea senatului universitar la propunerea
consiliului de administratie.

(5) Directorul Centrului de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionald trebuie sa
fie psiholog autonom cu drept de liberd practica eliberat de catre comisia de Psihologie
educationald, consiliere scolard si vocationald din cadrul Colegiului Psihologilor din
Romania.

(6) Atributiile directorului sunt urmatoarele:

* Armonizeazd strategia Centrului de Consiliere Psihologica, Educationala si
Profesionala cu strategia de dezvoltare a universitatii prin permanenta legatura cu
structura de conducere a UMF Carol Davila”;

= intocmeste Planul anual de activitate al Centrului de Consiliere Psihologicd,
Educationala si Profesionala si 1l inainteaza spre aprobare Senatului Universitatii;

= (Coordoneaza si urmareste indeplinirea Planul anual de activitate;

= Redacteaza rapoartele de activitate si le prezinta anual si la solicitare Senatului
Universitatii, cu avizul Consiliului de administratie;

= Reprezinta Centrul de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionala in relatiile
de colaborare dezvolate;

= Participa la intocmirea Fisei postului pentru personalul angajat in centru,

(7) Angajatii Centrul de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionald au urmatoarele
obligatii:

= sa respecte procedurile de lucru stabilite in acord cu prezentul regulament, respectiv
atributiilor prevazute in Fisa Postului;

= sarespecte legislatia in vigoare;

= 53 respecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale Centrul de Consiliere
Psihologica, Educationala si Profesionala. Este interzisa folosirea informatiilor din
bazele de date 1n orice alte activitati, in afara celor pentru care au fost constituite;

= 53 ofere suport profesional departamentelor academice ale Universitatii;

= sarespecte deontologia si etica profesionala;
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= sanu desfasoare actiuni cu caracter politic, religios sau discriminatoriu;
= 53 trateze persoanele care apeleaza la serviciile centrului cu profesionalism.

Art.7. Baza materiala si finantarea Centrului de Consiliere Psihologica, Educationala si
Profesionala

(1) Baza materiala este asiguratd de catre Universitatea de Medicind si Farmacie “Carol
Davila” din Bucuresti care pune la dispozitie spatiile si dotdrile necesare desfasurarii
activitatilor specifice;

(2) Finantarea Centrului de Consiliere Psihologica, Educationala si Profesionala se face prin
bugetul consolidat al Universitatatii de Medicina si Farmacie ’Carol Davila” din Bucuresti;

Capitolul 11. Dispozitii finale

Art. 8. Prezentul regulament va fi completat si/sau modificat la propunerea conducerii
UMFCD sau a Directorului CCPEP, cu aprobarea Senatului Universitatii de Medicind si
Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti ca urmare a prevederilor specifice reiesite din legi,
hotarari ale guvernului sau ordine ale Ministerului Educatiei Nationale, care apar dupa
constituirea Centrului de Consiliere Psihologicd, Educationala si Profesionala.

Art.9. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Adiminstratie al
Universitatii de Medicina si Farmacie ”Carol Davila” din Bucuresti din data de 28.11.2017
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