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Universitatea de Medicina si Farmacie „Carol Davila”

Bucuresti


POLITICA IN DOMENIUL CALITATII

Construirea unei comunități academice bazată pe cunoaștere, comunicare, deschidere și eficiență, constituie emblema nucleului de educație universitară medicală, pe care l-am format si dorim sa-l imbuntatim continuu, adaptandu-l permanent la necesitatile si cerintele  societatii romanesti si comunitatii academice internationale.

Furnizarea unor servicii de invatamant si cercetare medicala de inalta clasa reprezinta angajamentul nostru catre beneficiarii procesului de invatamant universitar si sta la baza intregului sistem de management implementat de catre U.M.F. “Carol Davila”, in conformitate cu prevederile standardului SR EN ISO 9001:2008.
Dorim sa generam si sa transferam cunoastere catre societate prin asumarea următoarelor obiective:

a) formarea şi perfecţionarea resurselor umane calificate si, respectiv, inalt calificate si pregatite pentru domeniul complex al serviciilor de sanatate ; 

b) imbuntatirea continua a calitatii proceselor de invatare si predare, prin analiza si monitorizarea activitatilor didactice, printr-un efort de cercetare sustinut, pentru gasirea celor mai bune solutii orientate in final catre beneficiarii serviciilor de sanatate ;

c) dezvoltarea stiinţifică şi culturală în domeniul bio-medical; 

d) participarea la dezvoltarea universală a stiinţelor bio-medicale; 

e) afirmarea valorilor stiinţifice naţionale în domeniu şi integrarea în activitatea  europeană şi internaţională; 

f) conformarea continua cu legile si reglementarile aplicabile sistemului de invatamant universitar.
Obiectvele strategice pentru imbunatatirea calitatii actului de invatamant medical universitar si de cercetare sunt stabilite prin Programul de management universitar 2012- 2016.
Managementul la cel mai inalt nivel al U.M.F. “Carol Davila”  isi asuma intreaga responsabilitate pentru a asigura toate resursele materiale si umane necesare functionarii optime si imbunatatirii continue a sistemului de management implementat precum si indeplinirii obiectivelor stabilite.
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